
  علمي  هيأت  عضوبراي ارزشيابي كيفيت تدريس  طلاب/ اننظرخواهي از دانشجوي -)الف(كاربرگ 
  13 ..... - 13 ....دوم سال تحصيلي / نيمسال اول

 )براي هر درس(

 :پژوهشكده/ دانشكده     : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي        :درسنام 

 :تعداد واحد درس

 

 نوع
 شاخص 

 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي
و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1
          دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي -2
          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3
          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4
          و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالبداشتن طرح درس مناسب  -5
          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6
          درس با اهداف  آموزش  هاي  تناسب راهبردها و شيوه -7
          با توجه به اهداف درس طلاب/ يانهاي ارزشيابي مناسب از دانشجو استفاده از شيوه -8
          در مباحث درس طلاب/ يانشركت دادن دانشجو -9

          جهت تحقيق و مطالعه طلاب/ يانايجاد انگيزه و رغبت در دانشجو -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11
          لاسبا استاد در خارج از ك) حضوري و غيرحضوري(امكان ارتباط  -12
          متقابل  و احترام  طلاب/ با دانشجويان و رفتار اجتماعي  آداب -13
          طلاب/ هاي دانشجويان واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -14
          طلاب/ يانرويي استاد و تكريم دانشجو گشاده -15

 



 طلاب/ توسط دانشجويان  علمي  هيأت  عضوي تدريس ارزشيابتايج ن -)ب(كاربرگ 
 13. ..... - 13.. ...دوم سال تحصيلي / نيمسال اول

 براي هر درس

 
 :پژوهشكده/ دانشكده     : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي        :نام درس

 :ها تعداد پاسخ       :تعداد واحد درس

 نوع
و  12 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي شاخص 

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1

          دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي -2

          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3

          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

          رس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالبداشتن طرح د -5

          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6

          درس بااهداف آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب -7
طلاب با توجه به / هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان استفاده از شيوه -8

 اهداف درس
         

          طلاب در مباحث درس/ دانشجويان دادن شركت -9

          طلاب جهت تحقيق و مطالعه/ ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11

          ز كلاسبا استاد در خارج ا) حضوري و غيرحضوري(امكان ارتباط  -12

          متقابل طلاب  و احترام /  با دانشجويان  و رفتاراجتماعي آداب -13
/ هاي دانشجويان واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -14

 طلاب
         

          طلاب/ رويي استاد و تكريم دانشجويان گشاده -15

 
 دكتر خانم سركار / دكتر آقاي جناب

 ................مقطع در ................ رشته در..................درس ارزشيابي از آمده بدست نتايج بدينوسيله احترام، و سلام با

 :گردد مي اعلام زير شرح به طلاب/دانشجويان توسط ................ تحصيلي سال ........... نيمسال در شده ارائه

  :اجتماعي و علمي رفتار-ج   :آموزشي- علمي توان –ب  ) 20 مبناي بر ( لك امتياز- الف
 .گردد مي ارزيابي .........................................درس اين در شما تدريس رتبه فوق نتايج به توجه با

 .مخواهاني متعال ايزد درگاه از " مؤسسه " پژوهشي و آموزشي سطح ارتقاي زمينه در را شما افزون روز موفقيت

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

  



 توسط دانشجويان  علمي  هيأت  عضونتايج ارزشيابي كيفيت تدريس -)ج(كاربرگ
 13. ..... - 13.. ...دوم سال تحصيلي / نيمسال اول

 
 :پژوهشكده/ دانشكده    : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :ها پاسختعداد 

 نوع
 شاخص 

 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي
و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1
          دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي -2
          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3
          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4
          داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب -5
          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6
          درس بااهداف آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب -7
          طلاب با توجه به اهداف درس/ ارزشيابي مناسب از دانشجويان هاي استفاده از شيوه -8
          طلاب در مباحث درس/ دانشجويان دادن شركت -9

          طلاب جهت تحقيق و مطالعه/ ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11
          با استاد در خارج از كلاس) حضوري و غيرحضوري(امكان ارتباط  -12
          متقابل طلاب  و احترام /  با دانشجويان  و رفتاراجتماعي آداب -13
          طلاب/ هاي دانشجويان واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -14
          طلاب/ اد و تكريم دانشجويانرويي است گشاده -15

 
 

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل
 
 
 

  



  علمي  هيأت  عضوتدريس براي ارزشيابي كيفيت  آموختگان ممتاز دانشاز  ظرخواهين-)د(كاربرگ
 13... ... - 13.. ..دوم سال تحصيلي / نيمسال اول

 براي هر درس

 
 :پژوهشكده/ دانشكده   : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :درسنام 

 :ها تعداد پاسخ

 نوع 
 شاخص

 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي
و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1
          تحصيليدانش عمومي استاد در رشته  -2
          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3
          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4
          داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب -5
          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6
          درس بااهداف آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب -7
          طلاب با توجه به اهداف درس/ هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان استفاده از شيوه -8
          طلاب در مباحث درس/ دانشجويان دادن شركت -9

          هطلاب جهت تحقيق و مطالع/ ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11
          با استاد در خارج از كلاس) حضوري و غيرحضوري(امكان ارتباط  -12
          متقابل طلاب  و احترام /  با دانشجويان  و رفتاراجتماعي آداب -13
          طلاب/ هاي دانشجويان شنهادها، انتقادها و ديدگاهواكنش منطقي و معقول به پي -14
          طلاب/ رويي استاد و تكريم دانشجويان گشاده -15

 

 »مؤسسه«................................ /مدير كل دفتر 

 
  



 آموختگان ممتاز توسط دانش  علمي  هيأت  عضوارزشيابي تدريس نتايج  -)هـ(كاربرگ 
 13....  - 13... دوم سال تحصيلي / نيمسال اول 

 براي هر درس

 :پژوهشكده/ دانشكده   : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :نام درس

 :ها تعداد پاسخ     :تعداد واحد درس

 نوع
 شاخص 

 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي
و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1
          دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي -2
          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3
          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4
          داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب -5
          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6
          درس بااهداف آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب -7
          طلاب با توجه به اهداف درس/ هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان استفاده از شيوه -8
          طلاب در مباحث درس/ دانشجويان دادن شركت -9

          طلاب جهت تحقيق و مطالعه/ ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11
          با استاد در خارج از كلاس) حضوري و غيرحضوري(امكان ارتباط  -12
          متقابل طلاب  و احترام  / با دانشجويان  و رفتاراجتماعي آداب -13
          طلاب/ هاي دانشجويان واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -14
          طلاب/ رويي استاد و تكريم دانشجويان گشاده -15

 دكتر خانم سركار / دكتر آقاي جناب

 ................مقطع در ................ رشته در..................درس ارزشيابي از آمده بدست نتايج بدينوسيله احترام، و سلام با

 :گردد مي اعلام زير شرح به طلاب/دانشجويان توسط ................ تحصيلي سال ........... نيمسال در شده ارائه

  :اجتماعي و علمي رفتار-ج   :آموزشي- علمي توان –ب  ) 20 مبناي بر ( كل امتياز- الف
 .گردد مي ارزيابي ........................درس اين در شما تدريس رتبه فوق نتايج به توجه با

 .خواهانيم متعال ايزد درگاه از " مؤسسه " پژوهشي و آموزشي سطح ارتقاي زمينه در را شما افزون روز موفقيت

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل
  



 آموختگان ممتاز  توسط دانش  علمي  هيأت  عضوارزشيابي تدريس نتايج  -)و(كاربرگ 
 13....  - 13... دوم سال تحصيلي / نيمسال اول

 درس تمامبراي 

 :پژوهشكده/ دانشكده    : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :ها تعداد پاسخ

 نوع
و  12 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي شاخص

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1
          دانش عمومي استاد در رشته تحصيلي -2
          انديشي استاد در ارائه مباحث نگري و ژرف جامع -3
          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4
          داشتن طرح درس مناسب و جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب -5
          كوشش براي طرح مباحث جديد و استفاده از منابع روزآمد -6
          درس بااهداف آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب -7
          توجه به اهداف درسطلاب با / هاي ارزشيابي مناسب از دانشجويان استفاده از شيوه -8
          طلاب در مباحث درس/ دانشجويان دادن شركت -9

          طلاب جهت تحقيق و مطالعه/ ايجاد انگيزه و رغبت در دانشجويان -10

2- 
عي

تما
 اج

ي و
علم

ار 
رفت

 

          )نظم و زمان(نحوه مديريت كلاس  -11
          با استاد در خارج از كلاس) يحضوري و غيرحضور(امكان ارتباط  -12
          متقابل طلاب  و احترام /  با دانشجويان  و رفتاراجتماعي آداب -13
          طلاب/ هاي دانشجويان واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -14
          طلاب/ رويي استاد و تكريم دانشجويان گشاده -15

 
 
 

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل
 
 

  



  علمي  هيأت  عضوتدريس كيفيت ارزشيابي  پژوهشي براي/ نظرخواهي از همكاران گروه آموزشي -)ز(كاربرگ 
 13....  - 13... سال تحصيلي  

زيـر، ظـرف مـدت     علمـي  هيـأت عضـو  خواهشمند است در ارتباط بـا  ............................... ...........................خانم / همكار گرامي جناب آقاي
 .برگردانيد.............................. روز اين برگه را تكميل كرده، در پاكت محرمانه قرار دهيد و به دفتر  10حداكثر 

 با سپاس
 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

 
 

 :پژوهشكده/ دانشكده    : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :ها تعداد پاسخ

 نوع 

 شاخص
 20 شاخص ارزشيابي

1

9 
18 17 16 15 14 13 

و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

          ها و سرفصل دروس اط با بازنگري در برنامههمكاري در ارائه دروس و همكاري با گروه در ارتب -1

          )از ديدگاه مشاركت فكري در زمينه علمي و عملي(مشاركت در شوراي گروه  -2

          هاي محوله داشتن پشتكار در انجام امور اجرايي و مسؤوليت -3

          هاي محوله رعايت نظم در انجام امور اجرايي و مسؤوليت -4

          تلاش براي ارتقاي كيفيت علمي گروه -5

2- 
مي

 عل
تار

رف
 

 
عي

تما
 اج

و
 

          آداب و رفتار اجتماعي با همكاران گروه و احترام متقابل -6

          هاي همكاران گروه واكنش منطقي و معقول به پيشنهادها، انتقادها و ديدگاه -7

 

 

  



 توسط همكاران  علمي  هيأت  عضوتدريس كيفيت نتايج ارزشيابي  -)ح(كاربرگ 
 13....  - 13... سال تحصيلي    ...)پژوهشكده و/ يا رئيس دانشكده(

 
 :پژوهشكده/ دانشكده    : علمي  هيأت  عضوخانوادگي  نام و نام

 :پژوهشي/ گروه آموزشي      :ها تعداد پاسخ

 نوع
 شاخص 

 13 14 15 16 17 18 19 20 شاخص ارزشيابي
و  12

 كمتر

1- 
ي 

علم
ان 

تو
- 

شي
وز

آم
 

هـا و   همكاري در ارائه دروس و همكـاري بـا گـروه در ارتبـاط بـا بـازنگري در برنامـه        -1
 سرفصل دروس

         

          )از ديدگاه مشاركت فكري در زمينه علمي و عملي(مشاركت در شوراي گروه  -2

          ي محولهها داشتن پشتكار در انجام امور اجرايي و مسؤوليت -3

          هاي محوله رعايت نظم در انجام امور اجرايي و مسؤوليت -4

          تلاش براي ارتقاي كيفيت علمي گروه -5

2- 
ي 

علم
ار 

رفت
عي

تما
 اج

و
 

          آداب و رفتار اجتماعي با همكاران گروه و احترام متقابل -6

          هاي همكاران گروه ، انتقادها و ديدگاهواكنش منطقي و معقول به پيشنهادها -7

 

  )20بر مبناي (  امتياز كل –الف 
 آموزشي –توان علمي  –ب 
 رفتار علمي و اجتماعي  –ج 

 

 

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل
 
 


