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 1/  مقدمه

 

ଓଓقدग़ 
 يكم
حاكميـت  «اي بسامان و مبتنـي   دت براي تحقق و تثبيت جامعههمجا
اسـت.   لات تاريخ معاصـر ايـران بـوده   از عوامل موثر بر تحو» قانون

 ها در زمانـه خـود   هدتامجبارز اين  هاي ثمرهاز نيز انقلاب اسلامي 
از همـان روزهـاي نخسـت بـر     رهبـران آن  پديدآورندگان و بود كه 

كه با استقرار نظام جمهـوري   همچنان اند. حاكميت قانون تأكيد داشته
در دسـتور كـار    اسلامي، تدوين قانون اساسي و به رأي گذاشـتن آن 

مـداري   اهميت قـانون لت يازدهم نيز، از آغاز كار، بر دوقرار گرفت. 
آگاه بوده و با تدوين منشور حقوق شهروندي، در راسـتاي تحقـق و   

 .است تقويت آن گام برداشته
 

 دوم
گرايي در فضاي عمومي جامعه، از سويي مسـتلزم   شدن قانون نهادينه 

اعي (از جمله نهاد آموزش) و از بسط و تقويت آن در نهادهاي اجتم
مـداري اسـت.    پذيري افراد بر مبناي قـانون  سوي ديگر نيازمند جامعه

اي در ايـن زمينـه بـر عهـده گيـرد و بـا        تواند نقش ويژه دانشگاه مي



 منشور حقوق دانشجويي/  2

گرايـي   مند، به بستري مناسب براي تمرين قانون گذاري هدف سياست
 نيـز نشـجويان  داتـوان اميـدوار بـود كـه      طريق مـي بدل شود. از اين 

اجتماعي دانشگاه را دنبال كنند و سفيران قانون در جامعـه    مسئوليت
 باشند. 

 
 سوم

 توسـعه  متـولي  عنوان به ،1علوم وزارت اجتماعي و فرهنگي معاونت
 گرايـي  قانون فرهنگ تقويت و ترويج ها، دانشگاه اجتماعي و فرهنگي

دان با حقوق آشنايي شهرونبر آن است كه  و داند مي خود اولويت را
حاكمان و در نتيجه خود، به معين شدن محدوده مسئوليت و تكليف 

منشـور حقـوق   انجامـد.   مـي  تعيين حدود انتظار و مطالبه شـهروندان 
دانان جوان و  شناسان و حقوق به كوشش جمعي از جامعه دانشجويي

 است.  با چنين رويكردي تدوين شده
مداري، تقويت  انون، تمرين قمنشور عملي تدوين و انتشار هدف

هـا و   حس پاسخگويي مسئولان دانشگاهي و بسط و توسـعه آگـاهي  
 و »ها دانشگاه فضاي در نشاط« افزايشهاي دانشجويان است.  مهارت
 مهـم  دسـتاورد  دوتوانـد   نيز مـي  دانشجويان »انساني كرامت« ارتقاي
 دانشـجويان  عمـومي  مطالبه تنها نه كه باشد منشور كاربست و انتشار

 

وزارت «به اختصـار  » وزارت علوم، تحقيقات و فناوري«در اين متن به جاي  .1
 رود.  به كار ميو » علوم
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مورد تأكيد  )70 :اسراء»( آدم بني كَرَّمنَا ولَقَد« شريفه آيه حسب هبلك
  .دين مبين اسلام است

 
 چهارم 

هـا و در كـل    تأكيـد بـر نيازهـا، خواسـته     با دانشجوييمنشور حقوق 
و مجموعـه   قـانون اساسـي   جهان دانشجويي و نيز بر اسـاس  زيست

هاي اجرايي مصوب در   نامه ها و شيوه ها، دستورالعمل نامه قوانين، آيين
 اسـت  . بـديهي شده اسـت مراجع قانوني گردآوري و خلاصه سازي 

 در توانــد مــي دانشــجو كــه اســت مــواردي اعــلان مــذكور، حقــوق
 اسـلامي  جمهـوري  موضوعه قوانين و اسلام مقدس شرع چارچوب

 . ها پاي فشارد و بر مطالبه آن باشد برخوردار ها آن از ايران
ــجويي د  ــوق دانش ــوزهحق ــاي  ر ح ــي «ه ــي و پژوهش ، »آموزش

ــاعي ـ فرهنگــي« ــاهي ـ صــنفي«، »سياســي«، »اجتم » انضــباطي«و » رف
 بـا ، فصـلي  منشـور علاوه بر ايـن، در ابتـداي   شده است.  بندي فصل

ي و ا پايهگنجانده شده تا دانشجويان با حقوق » حقوق اساسي«عنوان 
ايـن  آشـنا شـوند.    نيـز  ،قـانون اساسـي  اوليه شـهروندي، بـر اسـاس    

بندي معيـار موضـوعي دارد و بـا نمـودار تشـكيلاتي و اداري       تقسيم
ملاك گزينش ايـن كليـات حقـوقي از     2هماهنگ است. وزارت علوم

 :ميان مجموعه قوانين، دو عامل بوده است
 

آموزشي  معاونت اپژوهشي ب و گفت حقوق آموزشي توان . به صورت كلي مي2
 ـ  ـ فناوري، حقـوق صـنفي   و پژوهشمعاونت و  سـازمان دانشـجويان،    ارفـاهي ب
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اين حقوق و مقـررات شـامل حـال     تعداد دانشجوياني كه .1
 ؛شود مي ناآن

رت عدم هايي كه در صو اهميت اين حقوق به لحاظ هزينه .2
دانشجو و نظام آموزش عالي خواهـد  ها متوجه  اجراي آن

 شد.

هـاي   نامه به منظور آگاهي بيشتر دانشجويان، اطلاعات مربوط به آيين
براي افزايش  يانمربوط به هر حوزه، در پاورقي آمده است و دانشجو

هـا،   نامـه  د به آيـين نتوان آگاهي خود و آشنايي با جزئيات ضوابط، مي
هاي همان بخش مراجعه كنند. بديهي است  نامه ها و شيوه لدستورالعم

، كه بر اساس مجموعه قوانين و مصـوبات موجـود تهيـه    منشوراين 
آموزشي دارد و در پايـان هـر سـال    و   است، فقط شأن ترويجي شده

وجودآمـده در قـوانين، قابـل     تحصيلي، بر اساس آخرين تغييرات بـه 
هـاي   فقط دانشجويان دانشگاه نشورم، علاوه بازنويسي خواهد بود. به

هستند، در بـر   وزارت علومدولتي كشور را، كه مستقيماً زيرمجموعه 
بيش در ساير مراكز آموزش عالي هـم   و گيرد، اگرچه كليات آن كم مي

 صادق است. 
 

                                                                                           
و  ،اجتمـاعي  و اجتماعي و حقوق سياسي با معاونـت فرهنگـي   ـ حقوق فرهنگي

 .شود مربوط مي سازمان دانشجويانحقوق انضباطي با 
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 پنجم
ــاعي    ــي و اجتم ــت فرهنگ ــوممعاون ــاي   وزارت عل ــه نهاده از كلي

، هـا  دانشـگاه  يي و فرهنگـي هاي دانشجو دانشگاهي، به ويژه معاونت
و  هـاي دانشـجويي   تشـكل  ،هـاي فرهنگـي   هاي علمي، كانون انجمن

را در اين معاونت درخواست دارد تا به سهم خود  عموم دانشگاهيان
ترويج و آموزش ايـن مجموعـه يـاري كننـد و بـا بيـان انتقـادات و        

هاي  خود فضايي پويا براي ايجاد تحولي جدي در آگاهي هايپيشنهاد
هاي دانشگاهي  در محيط» مداري قانون«وقي دانشجويان و ارتقاي حق

 فراهم آورند. 
 
 





 

 

 ઔधل اولل
 ࣹࡷوق اساਉی 





 

 9/  فصل اول: حقوق اساسي

 
 
 

زيربناي تمـامي حقـوق   » كرامت انساني«اصل بنيادي و اساسي 
دانشـجويان نيـز، كـه     3اساسي است كه افراد از آن برخوردارند.

 بخشي از ملت هستند، بـر مبنـاي ايـن اصـل، از همـه حقـوق      
و ساير قوانين جمهوري اسـلامي   قانون اساسياساسي مقرر در 

مواد اين فصل بر همـين مبنـا تـدوين شـده     ايران برخوردارند. 
 4است.

 عالي آموزش. حق دسترسي به 1ماده 
دولت جمهوري اسلامي ايران موظف است همه امكانات خود  

 5كار گيرد. را براي تسهيل و تعميم آموزش عالي به
 

به عنـوان يكـي از    انسان، والاي ارزش و كرامت اساسي، قانون دوم اصلدر . 3
هاي نظام جمهوري اسلامي ايران شـناخته شـده اسـت. ايـن      مباني و زيرساخت

ري اسلامي ايران نظامي است بر پايه ايمـان بـه [.....]   جمهو«دارد:  اصل مقرر مي
 ». كرامت و ارزش والاي انسان و آزادي توأم با مسئوليت او در برابر خدا.6

ها،  استخراج شده و استثنائات آن قانون اساسياصول مندرج در اين فصل، از  .4
اسـت و هـيچ مرجـع     مشـخص كـرده   قانون اساسـي همان استثنائاتي است كه 

   ها دخل و تصرف كند، مگر به موجب قانون. تواند در آن ري نميديگ

 ام. ي. اصل س5



 منشور حقوق دانشجويي/  10

 بر حريم خصوصي. حق 2ماده 
تعرض به حيثيت، جان و مال مردم و نيز تفتيش عقايد ممنـوع  

 6است.

 از حقوق برابر  برخورداري. حق 3ماده 
ي افـراد ملـت بايـد از همـه حقـوق انسـاني، فرهنگـي و         همه 

 7اجتماعي برخوردار باشند.

 حق منع تبعيضات ناروا  .4ماده 
رابر برخوردارنـد  هاي ب ي افراد ملت (زن و مرد) از فرصت همه

 8و اصل بر رفع تبعيضات نارواست.

 حق دادخواهي .5ماده 
توانـد بـراي    دادخواهي حق مسلم هر فرد است و هركس مـي «

 9»هاي صالح مراجعه كند. دادخواهي به دادگاه

 

 .وسوم ودوم و بيست صول بيست. ا6

 .. اصل بيستم7
 .. بند نهم اصل سوم و اصل نوزدهم8
 .وچهارم صل سي. ا9



 

 11/  فصل اول: حقوق اساسي

 حق برخورداري از دادرسي عادلانه .6ماده 
 10هركس حق برخورداري از دادرسي عادلانه دارد.

 ي بيانحق آزاد .7ماده 
مگـر آنكـه مخـل     ،نشريات و مطبوعات در بيان مطالب آزادند«

 11»مباني اسلام و يا حقوق عمومي باشد.

 هاي سياسي و صنفي حق تشكيل انجمن .8ماده 
هاي سياسي  ها و انجمن جمعيت ، عضويت و شركت درتشكيل

و صنفي و اسلامي، كه پايبند بـه اصـول و مـوازين جمهـوري     
 12ت.اند، آزاد اس اسلامي

 حق تشكيل اجتماعات .9ماده 
آميز، بدون حمل سـلاح   تشكيل اجتماعات و تظاهرات مسالمت

مخل مباني اسلام يا نظم عمـومي نباشـد، آزاد    كه اي و به گونه
 13است.

 

 .ونهم تا سي موچهار ودوم و اصول سي صل سي. ا10

 .وچهارم . اصل بيست11

 .وششم . اصل بيست12

 .وهفتم بيست . اصل13
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 حق برخورداري از تأمين اجتماعي .10ماده 
صورت بيمـه و غيـره حقـي     برخورداري از تأمين اجتماعي به«

 14»است همگاني.

 حق برخورداري از سطح زندگي مناسب .11ماده 
همه افراد حق دارند كه از سـطح زنـدگي مناسـبي برخـوردار     «

 15»باشند و قادر به برآورده كردن نيازهاي اوليه خود باشند.

 حق مشاركت در زندگي فرهنگي .12ماده 
شـده در انجـام مراسـم     هـاي دينـي شـناخته    ها و اقليـت  قوميت

ها آزادند،  ها و انجمن جمعيت فرهنگي و عبادي خود و تشكيل
هـا مخـل مبـاني اسـلام و      گونه مراسم و انجمن تا جايي كه اين

 16نظم عمومي نباشد.

 

 .و نهم . اصل بيست14

 .وسوم . اصل چهل15

 .وششم ل پانزدهم و بيستو. اص16



 

 13/  فصل اول: حقوق اساسي

 محدود بودن تخلفات به حدود قوانين .13ماده 
صـراحت قـوانين و مقـررات     هيچ عملي تخلف نيست، مگر به

 17الاجرا. لازم
 
 

 

 .قانون مجازات اسلامي 2. ماده 17





 

 

 ઔधل دومم
 ࣹࡷوق آड़وز਍ی و୑و਌঒ی 
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 دانشگاهيتحصيل  حق .14ماده 

 به تحصيل ورودحق : الف
شرايط عمومي ورود به آموزش عـالي برابـر   «هر شهروندي كه 

باشـد و طبـق     را داشـته » صلاح ذي مصوبات و مقررات مراجع
محـرز شـود، حـق    » اش توانمندي علمي«مقررات وزارت علوم 

دانشـجو   ،ورود به نظام آموزش عالي دارد و پـس از ثبـت نـام   
، دفترچـه كنكـور  طبـق مـوارد مصـرح در     .18دشو محسوب مي

 از: ستا شرايط عمومي ورود به آموزش عالي عبارت
قاد به اسلام يا يكي از اديان مصرح (كليمي، مسيحي اعت .1

   ،و زرتشتي) در قانون اساسي
 ،نداشتن عناد با نظام جمهوري اسلامي ايران .2

 

 .نامه آموزشي كارداني و كارشناسي آيين 3ماده . 18
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مبارزه مسلحانه با نظام  شاملفقط مصاديق عناد  توضيح:(
داشـتن وابسـتگي تشـكيلاتي بـه     و ري اسلامي ايران جمهو

 است.) ها هاي محارب و كمك به آن گروهك
  ،عدم احراز فساد اخلاقي .3

مصاديق فساد اخلاقـي شـامل اعتيـاد بـه مـواد       توضيح:(
   )مخدر و اشتهار به فحشا است.

احـراز شـرايط عمـومي داوطلبـان اسـتعلام       تذكر مهم:(
   )ع قانوني است.شود و اين كار بر عهده مراج مي
برخورداري از توانـايي جسـمي متناسـب بـا رشـته يـا        .4

 .هاي انتخابي رشته

 تحصيل  ادامهحق  :ب
اجازه ندارد دانشجو را از ادامه تحصيل منع كند، مگر  19مؤسسه

هـاي آموزشـي) يـا     نامه (در چارچوب آيين 20به دلايل تحصيلي
ــل انضــباطي (در چــارچوب   ــه دلاي ــينب ــه آي ــه شــيوهو  نام  نام

 

ييـد  أمـورد ت  سسات آمـوزش عـاليِ  ؤها و م سسه، كليه دانشگاهؤ. منظور از م19
 . است وزارت علوم

به دليل مشروطي بيش از حد مجاز يا سنوات بيش از حـد  . اخراج تحصيلي 20
 14گيرد كه تشخيص آن بر عهده معاونت آموزشي اسـت (مـاده    مجاز انجام مي

 ).نامه كارشناسي ارشد آيين



 

  19 فصل دوم: حقوق آموزشي و پژوهشي /

). مرجع رسـيدگي بـه مـورد اول (اخـراج تحصـيلي)      انضباطي
معاونــت آموزشــي و مــورد دوم (اخــراج انضــباطي) شــوراي  

شـده،   انضباطي مركزي وزارت علوم است. به جز مـوارد گفتـه  
هيچ نهاد يا شوراي ديگري حق صدور حكم اخراج دانشجويان 

 را ندارد.

 امه تحصيل در صورت محكوميت قضاييحق اد :پ
مامي جرايم، در صورت محكوميت قضايي كه منتهـي بـه   در ت«

بازداشت موقت يا حبس گرديده باشد، چنانچه حكم انضـباطي  
محروميت از تحصيل صادر نشود، مدت بازداشـت يـا حـبس،    

سنوات دانشجو محسوب نگرديده و پس از پايـان مـدت    ءجز
تواند ادامه تحصيل نموده و دانشگاه بايد به نحو  مي ،محكوميت

ضي نسـبت بـه ادامـه تحصـيل دانشـجو مسـاعدت نمايـد.        مقت
چنانچه مدت محكوميت از مدت مجاز مقطع تحصـيلي بيشـتر   
باشد، دانشگاه موظف است نحوه ادامه تحصيل را بـا موقعيـت   

 21.»جديد آموزشي تطبيق دهد

 

  .نامه انضباطي شيوه 4ماده  5. تبصره 21
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 حق بازگشت به تحصيل :ت
صـورت   تواند در دانشجوي منصرف يا اخراجي از تحصيل مي«

آزمـون شـركت    امـل بـا مؤسسـه، مجـدداً در    تصفيه حسـاب ك 
 22»نمايد.

 هاي برابر آموزشي حق برخورداري از فرصت .15ماده 
 تحصيلات تكميلي  در دوره

همه داوطلبان ورود به تحصيلات تكميلـي و تخصصـي، حـق    
هاي يكسان آموزشي برخوردار باشند و هر نوع  دارند از فرصت

قـراري عـدالت   برقـانون  بندي جـز در مـواردي كـه در     سهيمه
 ، ممنوع است.آمده آموزشي

 حق انتخاب واحد  .16ماده 
سال  هاي كارداني و كارشناسي هر نيم تواند در دوره دانشجو مي

در ايـن   23واحد درسي انتخاب نمايد. 20و حداكثر  14حداقل 
در صورتي كه دانشجو براي فراغت از تحصيل فقـط دو  «دوره، 

 

 .نامه كارشناسي ارشد آيين 14ماده  2. تبصره 22
ــادههــاي  و تبصــره 19 مــاده. طبــق 23 ، نامــه كــارداني و كارشناســي آيــين 7 م

، دانشـجويان   بـوده  17سـال گذشـته حـداقل     ها در نيم دانشجوياني كه معدل آن
 مشروطي و دانشجويان ترم آخر از اين قاعده مستثنا هستند.



 

  21 فصل دوم: حقوق آموزشي و پژوهشي /

توانـد آن دو درس را   ، مـي باشـد   مانده داشـته  درس نظري باقي
در دوره كارشناسـي   24»صـورت معرفـي بـه اسـتاد بگذرانـد.      به

 12و حـداكثر   8سال حداقل  تواند در هر نيم ارشد، دانشجو مي
 25واحد انتخاب كند.

حق برخورداري از ارزشيابي عادلانه و  .17ماده 
 اعتراض به نمره 

مدرس هر درس موظف است گـزارش نمـره ارزيـابي نهـايي     «
درس دانشــجويان را ظــرف مــدت ده روز از تــاريخ برگــزاري 

سال آن درس به اداره آمـوزش دانشـكده يـا واحـد      امتحان نيم
مربوط اعلام نمايد. دانشجويي كه تقاضاي تجديد نظر به نمـره  

تواند ظرف مـدت يـك هفتـه از     باشد، مي  ارزيابي درسي داشته
را بـه اداره  تاريخ اعلام نمره، تقاضاي تجديد نظر كتبـي خـود   

آموزش دانشكده يا واحد مربوط تسليم كند. مدرس هـر درس  
نيز موظف است، ظـرف مـدت يـك هفتـه از تـاريخ دريافـت       

 

  .نامه كارداني و كارشناسي آيين 8 . ماده24
مـذكور،   نامـه  آيـين  9. همچنين طبق مـاده  نامه كارشناسي ارشد آيين 7. ماده 25

دانشجويي كـه بـه دليـل غيبـت موجـه (بـه        11دانشجوي ترم آخر و طبق ماده 
اش حذف شده و تعداد واحدهايش كمتر از حد  تشخيص مؤسسه) واحد درسي

 هستند.  است، از اين قاعده مستثنا اب شده نص
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تقاضاي تجديد نظـر دانشـجويان، بـه اعتراضـات رسـيدگي و      
اشتباهات احتمالي را برطرف و نمره قطعي را به اداره آمـوزش  

ه درس پـس از  نمـر  [...] دانشكده يا واحد مربوط اعـلام كنـد.  
   26»قطعي شدن غيرقابل تغيير است.

 حق فرصت جبران .18ماده 
انـد بـه حـد     نظام آموزش عالي براي دانشجوياني كـه نتوانسـته  

فرصـت   ،يابند نامه) دست ها يا پايان  (در آزمون نصاب ارزشيابي
دانشـجويي  «جبران قائل است. در دوره كارداني و كارشناسـي،  

ه قبولي كسـب نكنـد، چنانچـه در    كه در يك يا چند درس نمر
بگذرانـد،   14هاي بعدي دروس فوق را با حداقل نمـره   سال نيم

سال  شود و در معدل نيم نمره قبلي از كارنامه دانشجو حذف مي
در دوره كارشناسي ارشد و  27».فوق و كل محاسبه نخواهد شد

 ـ    دكتري نيز، در صورتي كـه پايـان   ت أنامـه دانشـجو از نظـر هي
توانــد در چــارچوب  ل قبــول نباشــد، دانشــجو مــيداوران قابــ

نامه خود را تكميل و دوباره از آن دفـاع   ، پاياننامه آيينمقررات 
 28كند.

 

  .نامه كارداني و كارشناسي آيين 17ماده  4و  2، 1هاي  تبصره. 26
  .مه كارداني و كارشناسينا آيين 17. ماده 27
  .نامه دكتري آيين 9و ماده  نامه كارشناسي ارشد آيين 22. ماده 28
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 حق درخواست تمديد سنوات  .19ماده 
شـده در   در صورتي كه دانشجو در طول دوره تحصـيلي تعيـين  

توانـد   قادر به اتمام درس خود نباشد، مي هاي آموزشي نامه آيين
تمديد سنوات اقدام كند. اين حق منوط به موافقت مراجع  براي
 30است. 29صلاح ذي

 نامه حق انتخاب استاد راهنما و موضوع پايان .20ماده 
دانشجو حق دارد استاد راهنما را به گروه آموزشي پيشنهاد دهد 
و نهايي شدن اين پيشنهاد، منوط بـه موافقـت اسـتاد راهنمـا و     

توانـد از   د. استاد راهنمـا مـي  تصويب گروه آموزشي خواهد بو
همچنين دانشـجو حـق دارد    31داخل يا خارج از مؤسسه باشد.

نامه را با هماهنگي استاد راهنما انتخاب كند و بـه   موضوع پايان

 

. مرجع رسيدگي به درخواست تمديد سـنوات دانشـجو در دوره كارشناسـي    29
در دوره كارشناسي ارشد، شوراي تحصـيلات  و موارد خاص،  بررسي كميسيون

با پيشـنهاد  ( سال نيم  مديد يكبراي تنيز در دوره دكتري  است. تكميلي دانشگاه
بـا پيشـنهاد اسـتاد    (سـال   نـيم   و براي بيش از يك آموزشي،گروه ) استاد راهنما

كميسـيون بررسـي مـوارد     )شوراي تحصيلات تكميلـي مؤسسـه   تأييدراهنما و 
 .استخاص 

  .نامه دكتري آيين 11و ماده  نامه كارشناسي ارشد آيين 15. ماده 30
  .نامه دكتري آيين 4و ماده  نامه كارشناسي ارشد آيين 18ماده  چارپوب در. 31
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شوراي تحصيلات تكميلي پيشنهاد دهد. تصويب آن بـر عهـده   
 .  32شورا خواهد بود

 حق مالكيت فكري .21ماده 
مي خود (مقاله، جـزوه، يادداشـت   دانشجو مالك فكري آثار عل

   33نامه و...) است. كلاسي، پايان

 حق برخورداري از حمايت پژوهشي .22ماده 
منــدي از امكانــات و  تمــام دانشــجويان از حــق برابــر در بهــره

تجهيزات آزمايشگاهي و كارگاهي بـراي انجـام امـور علمـي و     
نامه برخوردارنـد. همچنـين همـه دانشـجويانِ پژوهشـگر       پايان
تواننـد از خـدمات مـادي و معنـوي مؤسسـات و نهادهـاي        مي

ن امربوط، از جمله صـندوق حمايـت از پژوهشـگران و فنـاور    
 ، استفاده كنند.  34اين صندوق اساسنامهكشور در چارچوب 

 

 .نامه دكتري آيين 6. ماده 32
 . 1348 ،لفان، مصنفان و هنرمندانؤحمايت از حقوق م قانون. 33

  .شوراي عالي انقلاب فرهنگي 28/10/1389مورخ  217. مصوب جلسه 34
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 هاي علمي  حق شركت در جشنواره .23ماده 
هـاي علمـي و    از جمله حقوق دانشجويان شركت در جشـنواره 

هـاي علمـي    ترين جشنواره ها است. مهم رهرقابت در اين جشنوا
جـوان خـوارزمي (در حـوزه      از: جشـنواره  است كشور عبارت

)، جشـنواره فـارابي (در حـوزه علـوم انسـاني)،      فناوريعلم و 
جشنواره شيخ بهـايي (در  ، (ص)پيامبر اعظم فناوريجايزه علمي 

 35 ) و جشنواره ملي پژوهش.فناوريحوزه 

 حق مرخصي  .24ماده 
تواند در صورت موافقت مؤسسه، در دوره كارداني  جو ميدانش«

سال و در دوره كارشناسي پيوسته  و كارشناسي ناپيوسته يك نيم
مرخصـي   36.»سال از مرخصي تحصـيلي اسـتفاده نمايـد    دو نيم

زايمان و مرخصـي اسـتعلاجي (بـه تشـخيص پزشـك معتمـد       
سـال تحصـيلي و بـدون احتسـاب در سـنوات       مؤسسه) دو نيم

ارشــد در هــر ســه شــيوه  انشــجوي دوره كارشناســي اســت. د

 

 ،)1385مصـوب  ( نامـه جشـنواره جـوان خـوارزمي     آيـين بـه   كنيـد . مراجعه 35
اساسـنامه جـايزه علمـي    و  )1386مصوب ( المللي فارابي نامه جشنواره بين آيين

 و... . )1391مصوب ( )ص(فناوري پيامبر اعظم

 .نامه كارداني و كارشناسي آيين 21. ماده 36
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تواند حداكثر يك  پژوهشي) مي ـ (آموزشي، پژوهشي و آموزشي
سـنوات   ءسال از مرخصي تحصيلي اسـتفاده كنـد، كـه جـز     نيم

  37آيد. تحصيلي دانشجو به حساب مي

 حق تغيير رشته و گرايش  .25ماده 
داشـتن   هاي كارداني و كارشناسـي پيوسـته بـا    دانشجويان دوره
، فقط براي يك بـار در طـول دوره تحصـيل    38برخي از شرايط

توانند از يك رشته يا گـرايش بـه رشـته يـا گـرايش ديگـر        مي
تحصيلي در آن گروه آزمايشي يا در گروه آزمايشي ديگـر و در  

تغييـر رشـته در    39همان مؤسسه، تغيير رشته يا گـرايش دهنـد.  
   40دوره كارشناسي ارشد ممنوع است.

 

 . نامه كارشناسي ارشد آيين 13. ماده 37
 .1: از سـت اين شرايط عبارت ا نامه كارداني و كارشناسي آيين 25ماده طبق . 38

كمتـر نبـودن   . 2وجود رشته يا گرايش مورد تقاضاي دانشجو در همان مؤسسه، 
نمره اكتسابي دانشجو در آزمون سراسري از نمره كشوري آن رشـته يـا گـرايش    

امكـان ادامـه تحصـيل دانشـجو در سـنوات      . 3در مؤسسه (در سـال پـذيرش)،   
 ي مؤسسه.شوراي آموزش تأييدموافقت گروه آموزشي و  .4و  ،مانده باقي
 .نامه كارداني و كارشناسي آيين 25. ماده 39
 . نامه كارشناسي ارشد آيين 16. ماده 40



 

  27 فصل دوم: حقوق آموزشي و پژوهشي /

 حق مهمان شدن و انتقالي  .26ماده 
هـاي كـارداني و كارشناسـي     ميهماني و انتقال دانشجو در دوره

انتقال دانشجو «گيرد.  انجام مي و انتقال نامه ميهماني آيينمطابق 
از يك مؤسسـه بـه مؤسسـه ديگـر در دوره كارشناسـي ارشـد       

ــا  ــين انتق ــت. همچن ــوع اس ــه،  ممن ــه روزان ــبانه ب ل از دوره ش
ــه ــوري و م نيم ــبانه) و از    حض ــه و ش ــم از (روزان ــازي اع ج
. انتقـال از يـك   اسـت هاي غيردولتي به دولتـي ممنـوع    دانشگاه

سسـه  ؤاختيـار م شيوه به شيوه ديگر با رعايت سنوات دوره در 
. هر دانشجو در هر سه شيوه كارشناسي ارشد (آموزشـي،  است

سـال را   تواند حداكثر دو نيم پژوهشي) مي ـ پژوهشي و آموزشي
 41».فقت مؤسسه مبدأ و مقصد به عنوان مهمان بگذراندبا موا

 و» ممتاز«، »نخبه«حقوق دانشجويان  .27ماده 
 »استعداد درخشان«

، بـر اسـاس   »اسـتعداد درخشـان  «و » ممتاز«، »نخبه«دانشجويان 
و حقوق آموزشـي   هاضوابط و مقررات موجود، از برخي امتياز

 

 .نامه كارشناسي ارشد آيين 16. ماده 41
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گـان حمايـت   و پژوهشي برخوردارند و از طرف بنياد ملي نخب
  42شوند. مي

 

 

، شـوراي عـالي انقـلاب    1384(مصـوب   اساسـنامه بنيـاد ملـي نخبگـان    . به 42
ن ت امناي ايأهاي مصوب هي و دستورالعمل ها نامه ها، بخش نامه آيينفرهنگي) و 

، نامـه پشـتياني و حمايـت از نخبگـان و اسـتعدادهاي برتـر       آيـين بنياد از جمله 
دستورالعمل ارائه تسهيلات ، دستورالعمل حمايت از نخبگان و استعدادهاي برتر
 . كنيدمراجعه .. .و خدمات نظام وظيفه به نخبگان و استعدادهاي برتر



 

 

 ઔधل १ومم
 رਘ༙ی ــــــ ࣹࡷوق ਊ࣡ીی





 

  31 فصل سوم: حقوق صنفي و رفاهي /

 
 
 

 رفاهي ـ حق برخورداري از شوراي صنفي .28ماده 
، 43دانشــجويان حــق دارنــد در چــارچوب قــوانين و مقــررات 

رفــاهي داشــته باشــند. ايــن شــورا مركــب از ـــ شــوراي صــنفي
ها  نمايندگان دانشجويان هر مؤسسه است كه با رأي مستقيم آن

انعكاس، پيگيري حـل مشـكلات و   «شود و وظايف  خاب ميانت
ن ارائه خدمات بهتر به دانشجويان از طريـق تعامـل بـا مسـئولا    

ــر عهــده دارد.  45را در محورهــاي متعــدد 44»مؤسســه ــه «ب كلي
اند به منظـور بررسـي مشـكلات و     هاي مؤسسه مكلف معاونت

 

 ورالعمل شوراي صنفيدستو  نامه شوراي صنفي آيينيات اين قوانين در ئجز. 43
 قابل دستيابي است.

  .نامه شوراي صنفي آيين 3. ماده 44

اين امور شامل امور خدماتي و رفاهي از قبيل  ،نامه شوراي صنفي آيينطبق  .45
هـاي دانشـجويي،    ها و دفاتر تكثير، اياب و ذهاب دانشجويان، وام امور فروشگاه

سسه، كتابخانـه، امـور   ؤانشجويي ماي د مراكز درماني، امور ورزشي، مراكز رايانه
هاي دانشجويي، برگزاري  هاي غذاخوري مربوط به كيفيت غذا و بهداشت محيط

 شود. ن و... ميجلسات پرسش و پاسخ دانشجويان براي تبادل نظر با مسئولا
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سال تحصيلي، حداقل يـك جلسـه    پيشنهادهاي شورا در هر نيم
 46»اعضاي شوراي [صنفي] مؤسسه برگزار نمايند.با 

 حق برخورداري از وام تحصيلي .29ماده 
از  47تواند در صورت برخورداري از شرايط لازم هر دانشجو مي

منـد شـود. ايـن     هاي تحصيلي صندوق رفاه دانشجويان بهره وام
ــارت  وام ــا عب ــت  ه ــيلياس ــراي   از وام تحص ــهريه ب (وام ش

تفاعي و...)، وام مسكن، وام ازدواج، وام دانشجويان شبانه، غيران
نامه، خريـد عينـك طبـي و...)، وديعـه      ضروري (بيماري، پايان

مسكن متأهلي، وديعه مسكن مجردي، وام بيمه دانشجويي، وام 
ضروري دانشجويان مبتكر، تسهيلات رفاهي دانشجويان قهرمان 
ورزشي، وام يا كمك هزينـه مـوارد خـاص، پرداخـت وام بـه      

ديده در حوادث غيرمترقبه نظير سيل، زلزله  يان خسارتدانشجو
اي در زمينه اعطـا و بازپرداخـت    همچنين تسهيلات ويژه .48و...

 

 . نامه شوراي صنفي آيين 8ماده . 46
و   اده از وامنامـه اسـتف   آيـين يات بـه  ي آشنايي با اين شرايط و ساير جزئ. برا47

 مراجعه كنيد.  استفاده از وام  دستورالعمل

 . نامه استفاده از وام آيينفصل سوم  19تا  10مواد  .48



 

  33 فصل سوم: حقوق صنفي و رفاهي /

شـده   در نظـر گرفتـه   » نمونـه «و » ممتـاز «وام براي دانشجويان 
 49است.  

 حق برخورداري از بيمه درماني .30ماده 
اني ، از بيمه خـدمات درم ـ دانشجويان حق دارند، مطابق ضوابط

  50مند شوند. در طول دوره تحصيل بهره

 حق برخورداري از خوابگاه .31ماده 
در  ،هـا  نامـه خوابگـاه   آيـين هر دانشجو حق دارد، در چارچوب 

طول دوره تحصيل خود در خوابگاه دانشـجويي اقامـت داشـته    
يـا  همـه   هايي كه امكان واگذاري خوابگـاه را بـه   باشد. دانشگاه

بايست ايـن   اي شبانه و...) ندارند، ميه برخي دانشجويان (دوره
 اعلام كنند. دفترچه كنكورموضوع را در 

 

 . دستورالعمل تسهيلات رفاهي .49

، 1374( قانون بيمه همگاني خدمات درماني 13ماده  5نامه اجرايي بند  آيين .50
هـاي منعقـد ميـان     هنام ـ تفصيل چگـونگي آن در تفـاهم  ). وزيرانهيأت مصوب 

صــندوق رفــاه دانشــجويان وزارت علــوم و ســازمان بيمــه خــدمات درمــاني و 
 .هاي مصوب هيأت امناي صندوق رفاه دانشجويان آمده است دستورالعمل
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 حق برخورداري از فضاها و امكانات ورزشي .32ماده 
، از نامه توسعه ورزش همگاني نظامن حق دارند، طبق دانشجويا

مند شوند.  سرانه فضاي ورزشي و امكانات ورزشي مناسب بهره
ــد،  ــين دانشــجويان حــق دارن ــيندر چــارچوب  همچن ــه  آي نام

هــاي ورزشــي  تأســيس انجمــن بــراي، هــاي ورزشــي انجمــن
دو نماينده از  .اقدام كنندها  ها و خوابگاه دانشجويي در دانشكده

در  پسـران و دختـران  هاي ورزشي دانشـجويي   مجموعه انجمن
 شوراي تربيت بدني و ورزش دانشگاه عضو خواهند بود.

 اي خاص ه حقوق رفاهي برخي گروه .33ماده 
ــروه  ــي از گ ــتعداد    برخ ــجويان اس ــد دانش ــاص، مانن ــاي خ ه

ــان ــارگر 51درخش ــاهد و ايث ــجويان ش ــجويان  52، دانش و دانش
، بر حسب شرايط خـاص خـود، از برخـي تسـهيلات     53متأهل

 ويژه رفاهي برخوردارند.  
 

 

، 1377(مصـوب   هاي حمايت و هدايت اسـتعدادهاي درخشـان   سياست. به 51
 .كنيد شواري عالي انقلاب فرهنگي) مراجعه

، مجمع تشـخيص  1391(مصوب  رساني به ايثارگران خدمتلايحه جامع به  .52
 مصلحت نظام) مراجعه كنيد.

 .مراجعه كنيد  نامه استفاده از وام آيينبه  .53



 

 

 ઔधل घھارمم
  ࣹࡷوق ণیاਉی





 

  37 فصل چهام: حقوق سياسي /

 
 
 

هاي اسلامي  در تشكل فعاليتحق عضويت و  .34ماده 
 دانشگاهيان

بـه فعاليـت   اسـلامي   هاي تشكل قالب دردانشجويان حق دارند 
هر نوع فعاليـت  «توانند  هاي اسلامي مي سياسي بپردازند. تشكل

سياسي، فرهنگـي و اجتمـاعي در حـدود اساسـنامه تشـكل در      
داخل دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه و اين 

باشــند.   داشــته 54»و ســاير قــوانين موضــوعه كشــور نامــه آيـين 
چـارچوب  تواننـد در   ها به منظور تحقق اهداف خود مي تشكل

به برگزاري سـخنراني، تجمـع، راهپيمـايي،     55قوانين و مقررات
انـدازي   ميزگرد، تريبون آزاد، نصب تابلوها، انتشار نشـريه و راه 

هـاي دانشـجويي    رساني اقدام كنند. تشكل هر نوع پايگاه اطلاع
 ـ تمـاعي و اج زير نظـر شـوراي فرهنگـي    ت نظـارت بـر   أو هي

 

 .ها نامه تشكل آيين 2ماده  .54

بـه   هـا  دسـتورالعمل تشـكل  و  هـا  نامه تشـكل  آييناين قوانين و مقررات در  .55
 تفصيل آمده است. 
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هـاي   از تشـكل  كننـد.  هاي اسلامي دانشگاه فعاليـت مـي   تشكل
تـوان بـه بسـيج دانشـجويي،      هاي مختلف مي اسلامي با گرايش

انجمــن اســلامي دانشــجويان، جنــبش عــدالتخواه دانشــجويي، 
انجمن اسلامي دانشجويان مستقل و جامعه اسلامي دانشجويان 

و برخـي   نامـه  آيـين يج دانشجويي كه در اين ميان بس اشاره كرد
 56ضوابط خاص خود را دارد.

هاي اسلامي و اتحاديه  تشكل تأسيسحق  .35ماده 
 هاي اسلامي دانشگاهيان تشكل
هـاي متفـاوت فكـري و سياسـي از حـق       دانشجويان با گرايش

هـاي   هـاي تشـكل   اتحاديـه «و » هـاي اسـلامي   تشـكل «تأسيس 
اضـيِ تأسـيس تشـكل    ، برخوردارند. دانشجويان متق57»اسلامي

مؤسـس،  هيأت توانند درخواست خود را، به عنوان  اسلامي مي
هاي اسلامي دانشـگاه ارائـه دهنـد و     نظارت بر تشكلهيأت به 

هاي  هاي اسلامي دانشگاه مجوز فعاليت بگيرند. همچنين تشكل

 

نامـه   آيـين و  قانون تشـكيل و تقويـت بسـيج    و اصول كلي تأسيس بسيجبه  .56
 .كنيدمراجعه  اجرايي بسيج

و  هـا  نامه اتحاديـه تشـكل   آيين، ها دستورالعمل تشكل، ها نامه تشكل آيينبه  .57
 د. كنيمراجعه  ها دستورالعمل اتحاديه تشكل



 

  39 فصل چهام: حقوق سياسي /

 توانند درخواست خود را مبني بر تشـكيل اتحاديـه   گوناگون مي
وزارت ت نظارت مركـزي  ي به هيأهاي اسلامي دانشجوي تشكل
هاي اسلامي دانشـجويي بـا عضـويت     تشكل«ارائه دهند.  علوم

اي را تشــكيل  تواننــد اتحاديــه حـداقل بيســت تشــكل [...] مـي  
  58».دهند

 حق فعاليت مطبوعاتيِ سياسي .36ماده 
در قالب  براي فعاليت مطبوعاتيِ سياسي، دانشجويان حق دارند

 ـ    تشكل اجتمـاعي   و   د شـوراي فرهنگـي  هـاي اسـلامي (بـا تأيي
دبيرخانـه كميتـه نـاظر بـر     از صـورت مسـتقل،    بـه  يادانشگاه) 

بـه نشـر   كنند و  مجوز درخواستنشريات دانشجويي دانشگاه، 
نشـريات  « .بپردازنـد هاي خود در حوزه مسائل سياسـي   ديدگاه

قانون مطبوعات جمهـوري  دانشگاهي از كليه حقوق مصرح در 
در انتشار مطالب و تصاوير جز «و  59»رندبرخوردا اسلامي ايران

 

  .ها نامه اتحاديه تشكل آيين 3. ماده 58
توضيح اين حقـوق بـه برخـي از    در  دستورالعمل اجرايي نشريات 27. ماده 59

. جستجو، كسب و انتشـار اخبـار داخـل و    1«جمله:  موارد اشاره كرده است، از
خارج دانشگاه به منظور افزايش آگاهي جامعـه دانشـگاهي بـا رعايـت مـوازين      

. هيچ مقام دولتي و غيردولتي حق نـدارد بـراي   2قانوني و حفظ مصالح جامعه، 
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در موارد اخلال به مباني و احكام اسـلام و حقـوق عمـومي و    
 60.»، آزاد هســتندقــانون مطبوعــات 6خصوصــي مطــابق مــاده 

نشريات دانشجويي تحـت نظـارت كميتـه نـاظر بـر نشـريات       
 كنند.   دانشجويي دانشگاه فعاليت مي

  در دانشگاه بيانآزادي حق  .37ماده 
در  قوق اساسـي و اوليـه دانشـجويان اسـت و    ادي بيان از حآز

هـاي متنـوعي بـراي تحقـق آن در نظـر       فضاي دانشگاه ظرفيت
هــاي  تشــكل«تــوان بــه  جملــه مــيآن  از .اســت گرفتــه شــده 

هـاي آزادانديشـي    كرسـي «، 62»نشريات دانشجويي«، 61»اسلامي
(در قالب كرسي مناظره، كرسي نقد و نظـر، كرسـي پرسـش و    

 اشاره كرد. 64»خانه ملي گفتگوي آزاد«، و 63 »هات)پاسخ شب

                                                                                           
اعمال فشار بر نشريات برآيد يـا بـه سانسـور و    اي درصدد  چاپ مطلب يا مقاله

 ...». ، وكنترل محتواي نشريات مبادرت ورزد

 .دستورالعمل اجرايي نشريات 30ماده  .60

 . كنيدمراجعه  ها دستورالعمل تشكلو  ها نامه تشكل آيينبه  .61

قـانون  و  دسـتورالعمل اجرايـي نشـريات   و  ضـوابط نـاظر بـر نشـريات    به  .62
يكـي از  ، دسـتورالعمل اجرايـي نشـريات   مقدمـه   طبق. كنيد ، مراجعهمطبوعات

نهادينه ساختن فضـاي آزادانديشـي، نقـد و    « ،مذكور دستورالعملف تدوين اهدا
 است.» سازنده و تأكيد بر حق آزادي بيانگفتگوي 

 .ها نامه كرسي آيين .63
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 گري حق انتقاد و مطالبه .38ماده 
ها  مسئولان دانشگاه و سياست از عملكرددانشجويان حق دارند 

و نقد خود را از مسيرهاي قانوني كنند هاي كشور انتقاد  و رويه
و  66رفــاهي  ـ ، شـوراي صــنفي 65نشــريات دانشــجويياز جملـه  

 بيان كنند. 67يهاي اسلام تشكل

                                                                                           
 كنيد. مراجعه نامه گفتگوي آزاد آيينو  اساسنامه گفتگوي آزاد به .64

ــد  .65 ــاده  3بن ــريات  27م ــي نش ــتورالعمل اجراي ــان دارد: دس ــريات « اذع نش
دانشــجويي حــق دارنــد نظرهــا، انتقادهــاي ســازنده، پيشــنهادها و توضــيحات  
دانشجويان و مسئولان دانشگاه را با رعايت موازين اسلامي و مصالح دانشگاه و 

 »جامعه درج كنند.

افـزايش  «ايـن شـورا   اهـداف  ، يكـي از  نامه شوراي صنفي آيين 2ماده طبق  .66
حقوق و تكاليف دانشجويي؛ تقويت فرهنگ پيگيري حـل   ازآگاهي دانشجويان 
 است.» مشكلات رفاهي

  .ها و دستورالعمل تشكل ها نامه تشكل آيين. 67





 

 

 ઔधل স࣊ࡔمم
 ࣹࡷوق ਜอঘ඼່ی و اপ࣎ماਐی
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حق عضويت و فعاليت در نهادهاي اجتماعي و  .39ماده 
 فرهنگي

دانشجويان حق دارند در نهادهاي اجتماعي و فرهنگي دانشگاه 
ايـن نهادهـا   از جملـه  . كننـد  فعاليـت  هـا  آن در و شـوند  عضو

گـي و  هـاي فرهن  كـانون «و  68»هاي علمـي دانشـجويي   انجمن«
ها و مقاطع  دانشجويان كليه گرايش«است.  69»هنري دانشجويان

تحصيلي يك رشته دانشگاهي اعضاي انجمن علمي متنـاظر بـا   
 

، فعاليت علمـي  نامه آييناين  3ماده  طبق. كنيد مراجعه ها نامه انجمن آيين به .68
. 3 ،هـاي تخصصـي   نديشـي و نشسـت  ا . هـم 2 ،. مناظره و نقـد علمـي  1« شامل

. 5و  ،هــاي علمــي . نشــر و تــرويج يافتــه4 ،هــاي علمــي مطالعــات و پــژوهش
. 1« از اسـت  عبـارت برخي از مصاديق آن  كه است» هاي كمك آموزشي فعاليت

 ،هـاي تخصصـي   هاي آموزشي تكميلي و تقويتي و تشكيل كارگاه برگزاري دوره
هـا و مسـابقات علمـي     ها، كنفـرانس  برگزاري و همكاري در اجراي جشنواره .2

ــي و خــارجي) ــاب و نشــريات   3 ،(داخل ــي، كت ــد و انتشــار نشــريه علم . تولي
ريـزي   . برنامه4 ، وآموزشي ـ هاي علمي اي و فيلم افزارهاي رايانه الكترونيكي، نرم

 ».وري...او اجراي بازديدهاي علمي از مراكز علمي، صنعتي و فن

 .جعه كنيدمرا ها نامه كانون آيينبه  .69
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و نياز به ثبت نـام ندارنـد. امـا     70»روند همان رشته به شمار مي
ها نيازمند عضـويت داوطلبانـه دانشـجويان در     فعاليت در كانون

 ها است. آن

 ادهاي اجتماعي و فرهنگيحق تأسيس نه .40ماده 
سيس كننـد.  نهادهاي اجتماعي متنوعي تأدانشجويان حق دارند 

 ،مـذهبي، ادبـي   و/يـا  هاي علمـي  توانند در زمينه اين نهادها مي
ترين  جمله مهم از 71فعاليت كنند. ...و ، اجتماعييهنري، فرهنگ

هـا مشـخص    سازوكار تأسـيس و فعاليـت در آن  اين نهادها كه 
كانون فرهنگـي  «و » انجمن علمي دانشجويي«به توان  ، مياست

، »اي رشـته  انجمـن علمـي بـين   «تشـكيل  اشـاره كـرد.   » و هنري
 و دانشــكده دانشــجويي علمــي هــاي انجمــن دبيــران شــوراي«

از جملـه   »دانشـجويي  علمـي  هـاي  انجمن اتحاديه« و »دانشگاه
 ها را دارند. ديگر نهادهايي است كه دانشجويان حق تأسيس آن

 عملكـرد  بـر  نظارت و دانشجويي علمي هاي انجمن زا حمايت
 

 .ها نامه انجمن آيين 5ماده  .70
هـاي فرهنگـي دانشـجويان نهادهـايي      ، كـانون  ها نامه كانون آيين 1ماده طبق  .71

، و اجتمـاعي  ، ادبـي و هنـري  هايي از قبيـل دينـي و مـذهبي    در زمينه«كه  است
هــاي  زيســت، آسـيب  شناسـي، گردشــگري، محـيط   (جهـادي، سـازندگي، ايــران  

 »كنند. احمر و...) فعاليت مي لاجتماعي، امداد و هلا
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 و هـا  انجمـن  بـر  نظـارت  و حمايـت  شـوراي  عهـده  بـر  ها آن
هـاي تخصصـي    مجمـع « 72.است دانشجويي علمي هاي اتحاديه
هــاي فرهنگــي، هنــري، اجتمــاعي و دينــي دانشــجويان  كــانون
نيز از جملـه نهادهـاي ديگـري اسـت كـه       »هاي كشور دانشگاه

 73تأسيس كنند.آن را دانشجويان حق دارند 

حق فعاليت مطبوعاتيِ علمي، فرهنگي و  .41ماده 
 اجتماعي

طـور   بـه انـدازي نشـريه    بـراي راه دانشجويان حق دارنـد  همه 
دانشجويي دانشگاه مراجعه كننـد و  مستقل به دبيرخانه نشريات 

خـود   74مي، فرهنگي و اجتمـاعي مطالب عل ،اخذ مجوز س ازپ
هـاي   هاي علمـي دانشـجويي و كـانون    انجمن 75.را منتشر كنند

توانند به عنـوان شخصـيت حقـوقي، در حـوزه      مينيز فرهنگي 
   داشته باشند.نشريه فعاليت خود 

 

 . كنيد مراجعه ها نامه انجمن آيين به .72

 .كنيدمراجعه  ها نامه كانون آيينبه  .73

هــاي فرهنگــي و  عنــوان«، نشــريات دســتورالعمل 1مــاده  1طبــق تبصــره  .74
هـاي عقيـدتي، صـنفي و رفـاهي، خبـري و طنـز را نيـز در بـر          اجتماعي، زمينه

 ».گيرند مي

 .مراجعه كنيد دستورالعمل اجرايي نشرياتو  ناظر بر نشريات ضوابط. به 75
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حق برگزاري و شركت در اردوهاي  .42ماده 
 دانشجويي

سـاير  يا شركت در اردوهاي برگزارشده توسط و/برگزاري اردو 
برگـزاري  ابط، ضـو طبـق   76.نهادها، از حقوق دانشجويان است

اردوهاي فرهنگي و اردوهـاي علمـي مسـتلزم اخـذ مجـوز از      
سفر آموزشي و «دانشگاه است. اما و اجتماعي شوراي فرهنگي 

پژوهشي (مرتبط با واحد درسي) با حضور اسـتاد و بـا مجـوز    
بايسـت   يهمچنين م 77»شود. گروه آموزشي دانشكده برگزار مي

رساني درباره برگزاري اردوها از سوي برگزاركننده اردو  اطلاع«
به صورت علني و عمومي انجام شود تا كليه دانشجويان واجـد  
شرايط بـه صـورت عادلانـه حـق ثبـت نـام در اردو را داشـته        

سفرهاي عمـره دانشـجويي (زيـر نظـر سـتاد عمـره        78»باشند.
در  م معظـم رهبـري  مقـا نماينـدگي  دانشجويي وابسته به نهـاد  

 

 .كنيد مراجعه دستورالعمل اردوها. به 76
اردوهاي فرهنگي شامل طبق اين ماده، . دستورالعمل اردوها 2ماده  1تبصره  .77

هاي فرهنگـي   زيارتي، ورزشي، هنري، سياحتي و شركت در جشنوارهسفرهاي «
هــا و بازديــدهاي  شــركت در نمايشــگاه« و اردوهــاي علمــي شــامل» و هنــري

هــا و بازديــدهاي علمــي و ســفرهاي     هــا، نشســت  تخصصــي، كنفــرانس 
 شود. مي» ژوهشيپ ـ آموزشي

 .دستورالعمل اردوها 21ماده  .78
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)، اردوي راهيان نور (زير نظر سـتاد مركـزي راهيـان    ها دانشگاه
ــداول در     ــاي مت ــه اردوه ــادي از جمل ــاي جه ــور) و اردوه ن

 ها هستند.  دانشگاه

و مشاركت در شوراهاي  نمايندگيحق  .43ماده 
 دانشگاه

هــاي گونــاگوني در  تأهــا و هيــ كميتــه ،شــوراهاي تخصصــي
ها  دانشجويان حق دارند در برخي از آندانشگاه وجود دارد كه 

شوراي فرهنگـي و   ها آنترين  نماينده داشته باشند. يكي از مهم
، هـا  مـديريت دانشـگاه  نامه  آييناجتماعي دانشگاه است كه طبق 

تـرين تشـكل    نماينده بسيج دانشجويي دانشگاه و نماينده بزرگ
همچنـين   79اسلامي دانشجويي دانشگاه در آن عضويت دارنـد. 

 80»كميته ناظر بر نشريات دانشـگاهي «در  رنددانشجويان حق دا
 ند.نماينده داشته باشنيز  81»شوراي انضباطي«و 

 

 . كنيدمراجعه  )12 از بند ب ماده 4 شماره( ها نامه مديريت دانشگاه آيين. به 79
نامـه   شـيوه و  اجرايـي نشـريات   دسـتورالعمل و  ضوابط ناظر بر نشريات. به 80

 دسـتورالعمل و  ضوابط ناظر بر نشـريات . كنيدمراجعه  انتخابات مديران مسئول
شـوراي  «در هر دانشـگاه و  » كميته ناظر بر نشريات دانشگاه«آن تركيبي را براي 

در وزارتخانه معين كرده اسـت. بـر اسـاس    » مركزي ناظر بر نشريات دانشگاهي
ان مسئول نشريات دانشگاهي به انتخاب مـديران مسـئول   قانون، سه نفر از مدير
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ها و مسابقات فرهنگي  جشنوارهدر  شركتحق  .44ماده 
 و اجتماعي

 متعدد فرهنگيو مسابقات  ها جشنوارهدانشجويان حق دارند در 
 ،شـود  ار مـي هاي كشور برگز در دانشگاه اي كه به صورت دوره

از:  اســت هــا عبــارت برخــي از ايــن جشــنواره شــركت كننــد.
ها و مسابقات دانشجويي قرآن كـريم، جشـنواره ملـي     جشنواره

هاي علمي دانشجويي كشـور)، جشـنواره    حركت (ويژه انجمن

                                                                                           
شـود، از اعضـاي    البدل محسوب مي (ها) كه يك نفر عضو علي نشريات دانشگاه

كميته (شورا) خواهند بود. برگزاري انتخابات مديران مسئول نشريات دانشگاهي 
 .شود مينامه انتخابات برگزار  نيز طبق شيوه

تركيـب اعضـاي شـوراي     1مـاده  در عـه كنيـد.   مراج نامه انضـباطي  شيوه. به 81
انضباطي بدوي دانشگاه، شوراي انضباطي تجديد نظر دانشگاه و شوراي مركزي 

دو نفـر دانشـجوي   «اسـت. در شـوراي بـدوي     معين شدهانضباطي دانشجويان 
دانشـگاه از ميـان دانشـجويان     و اجتمـاعي  دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگـي 

يـك نفـر دانشـجوي    «، در شـوراي تجديـد نظـر    »ها شده توسط دانشكده معرفي
دانشـگاه از ميـان دانشـجويان    و اجتمـاعي  دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگـي  

يك نفر دانشـجو  «و در شوراي مركزي انضباطي » ها شده توسط دانشكده معرفي
هـا بـه پيشـنهاد رئـيس      از ميان اعضاي دانشجويي شوراهاي انضـباطي دانشـگاه  

 عضويت دارند.» باطي و حكم وزيرشوراي مركزي انض
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نشريات دانشجويي (ويژه نشريات دانشجويي كشور)، جشنواره 
 .82هاي فرهنگي و هنري) و... رويش (ويژه كانون

 
 

 

هـاي   نامـه  ديگـر آيـين   و) 1386 مصوب( نامه جشنواره ملي حركت آيين. به 82
 مربوط مراجعه كنيد.





 

 

 ઔधل ॳ࡫مم
 ࣹࡷوق اઝোبا઄ی
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شـده   بينـي  در صورتي كه دانشجو مرتكب يكي از تخلفات پيش
 برخوردار است:   ريز، از حقوق 83شودنامه انضباطي  آييندر 

حق رسيدگي به تخلفات دانشجويي در  .45ماده 
 شوراهاي انضباطي

يگانه مرجع صالح رسيدگي به تخلفات دانشجويان، شـوراهاي  
و هيچ مرجع ديگري حق دخالت در اين امـر را   ستا انضباطي

انـد از: شـوراهاي انضـباطي     شوراهاي انضباطي عبارت 84ندارد.
ــباطي      ــوراي انض ــدوي و ش ــباطي ب ــوراي انض ــگاه (ش دانش

ها مستقر است و شـوراي انضـباطي    تجديدنظر) كه در دانشگاه
 85مركزي كه در وزارت علوم مستقر است.

 

از: تخلفـات   سـت ا ، اين تخلفات عبارتنامه انضباطي آيين 6بر اساس ماده  .83
 3عمومي، تخلفات آموزشي، تخلفات سياسي و تخلفات اخلاقي. همچنين ماده 

هـا را تشـريح    هاي اختصاص يافته به آن اين تخلفات و تنبيه ،امه انضباطين شيوه
 كرده است. 

 .نامه انضباطي آيين 12و ماده  نامه انضباطي شيوه 4ماده  8. تبصره 84
 .كنيدرجوع  نامه انضباطي شيوه 1. به ماده 85
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 حق اطلاع از اتهام .46ماده 
در اولين فرصـت  ها متهم است، بايد  لفاتي كه دانشجو به آنتخ
دعوت از دانشجو بايد به صورت كتبـي و   86وي تفهيم شود.به 

رسمي انجام شود. چنانچـه دانشـجو، پـس از دعـوت اول، در     
دبيرخانه حاضر نشود، بايد مجدداً به صـورت كتبـي و رسـمي    

سـت،  تفهيم تخلفاتي كه دانشـجو بـه آن مـتهم ا    87دعوت شود.
 88بايد شفاف باشد.

 حق برخورداري از اصل برائت .47ماده 
دعوت و تفهيم اتهـام دانشـجو    89اصل بر برائت دانشجو است.

مجاز اسـت.   نامه انضباطي آيين 6فقط در موارد مندرج در ماده 
تفهيم اتهام به دانشجو بايد با ذكر دلايل و مستنداتي انجام شود 

شود. دانشجو حق  لف متهم ميها دانشجو به تخ كه بر مبناي آن
گنـاهي خـود در    رؤيت مستندات را دارد. متهم براي اثبات بـي 

 

 .نامه انضباطي شيوه 5. ماده 86
روز پـس از   10تـا   دانشـجو  نچهچنا« نامه انضباطي شيوه 7تبصره ماده طبق . 87

تواند نسبت به  رؤيت ابلاغ دوم از حضور و ارائه دفاعيات امتناع ورزد، شورا مي
 .»رسيدگي و صدور حكم غيابي اقدام كند

  .نامه انضباطي شيوه 5و ماده  1و بخش  نامه انضباطي آيين 6. ماده 88
 .قانون اساسيوهفتم  . اصل سي89
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صورت عدم دلايل كافي بر احراز و انتسـاب تخلـف، نيـاز بـه     
 90گونه دليلي ندارد. ارائه هيچ

 حق دفاع .48ماده 
 91دانشجو حق دارد در برابـر اتهـام وارده، از خـود دفـاع كنـد.     

 جـام مصـاحبه حضـوري بـا وي بـه     دفاعيات دانشجو پس از ان
 شود. جلسه مي صورت كتبي اخذ و صورت

 دفاعيه حق استماع .49ماده 
دانشجو حق دارد در جلسه شوراي انضـباطي دانشـگاه حاضـر    

اعضـاي   سـمع صورت شفاهي دفاعيـات خـود را بـه     شود و به
 92شورا برساند.

 حق اطلاع از حكم .50ماده 
ابـلاغ   دانشـجو  بـه  بيبه صورت كتحكم شوراي انضباطي بايد 

شـوراي انضـباطي دانشـگاه بايـد احكـام      رئيس يا دبير  93شود.
 

 .قانون اساسيم وهفت ودوم و سي ل سيو. اص90
  .نامه انضباطي شيوه 5. ماده 91
  .نامه انضباطي شيوه 7ماده. 92
 .نامه انضباطي شيوه 9و تبصره ماده  20و  12 ،9. مواد 93
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صادره را حداكثر تا يك ماه پس از صدور، به دانشجوي مـتهم  
در صورتي كه دانشجو به دلايـل  « 94ابلاغ و رسيد دريافت كند.

، از اعلام رؤيت حكم اوليه خـودداري كنـد، حكـم    95موجهغير
احكـام كميتـه انضـباطي      96»شود. اوليه عيناً قطعي محسوب مي

يس كميتـه بـدوي و احكـام كميتـه     ئر يبدوي دانشگاه با امضا
نظر   دبير كميته انضباطي تجديد يانضباطي تجديد نظر با امضا

مركـزي انضــباطي دانشــجويان بــا  احكــام كميتــه و  97دانشـگاه 
   98شود. دبير كميته مركزي ابلاغ مي يامضا

 گي سريع و منصفانهحق برخورداري از رسيد .51ماده 
رسيدگي به تخلفات دانشجو با رعايت حقـوق وي بايـد    :الف
انجام شود. در صورت عـدم رعايـت   » كمترين زمان ممكن«در 

نحوي كه  دانشگاه بايد به«اين حق و ورود خسارت به دانشجو، 
 

 .نامه انضباطي شيوه 12و ماده  نامه انضباطي آيين 8بند ب ماده  1. تبصره 94
 شوراي انضباطي است. ،مرجع تشخيص غيرموجه بودن .95

تواند  رئيس دانشگاه مي«. طبق تبصره همين ماده نامه انضباطي شيوه 20. ماده 96
بر تشخيص و در صورت صدور حكـم اوليـه و عـدم اعتـراض دانشـجو در       بنا

مهلت مقرر، نسبت به تشكيل جلسه شوراي تجديد نظر با هدف رعايت حقـوق  
  »دانشجو اقدام كند.

 .نامه انضباطي آيين 3ماده  6تبصره . 97
 .نامه انضباطي آيين 5اده م 5. تبصره 98
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منافي مصالح كلي دانشگاه و ساير دانشجويان نباشد، به جبـران  
  99»آن اقدام كند.

و  نامه آيينه دانشجويان در هر مقطع تحصيلي، در برابر كلي :ب
برابرند. هرگونه تبعيض بر مبناي جنسيت، نژاد، زبـان،   نامه شيوه

شـوراها در   100قوميت، مذهب، تابعيت و امثال آن ممنوع است.
صـدور رأي   ي را رعايت كننـد. طرف گيري بايد بي فرايند تصميم

ونـه موضـوع   بر اساس ملاحظـات سياسـي يـا حزبـي يـا هرگ     
 ممنوع است. ،غيرمرتبط به تخلف مورد بررسي

در موارد ضروري، از جمله تخلفـات اخلاقـي، اخـذ نظـر      :پ
 101مركز مشاوره لازم است.

 حق تجديدنظرخواهي .52ماده 
دانشجو حق دارد پس از دريافت حكم، درخواست تجديـدنظر  
كند. اين حق هم شامل احكام شوراي انضـباطي بـدوي و هـم    

هاي  هيبا توجه به اينكه تنب 102نضباطي تجديدنظر است.شوراي ا
 

  .انضباطي نامه شيوه 9و  8مواد  .99

  .قانون اساسينوزدهم اصل  .100

 .نامه انضباطي شيوه 4ماده  11تبصره  .101

بـه   انضـباطي نامـه   شيوهو بخش چهارم  نامه انضباطي آيين 8. بند الف ماده 102
تواننـد   اصل اين حق و ترتيبات اجرايي آن پرداخته است. احكام تجديدنظر نمي
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بند از سبك بـه   20شده براي تخلفات دانشجويي طي  بيني پيش
، 103شـود  بندي شده و موارد متنوعي را شـامل مـي   سنگين طبقه

ها نيز متفاوت است. متناسب با هر  مراجع تجديدنظرخواهي آن
  :وجود داردامكان تجديدنظرخواهي  زيرها به شرح  يك از تنبيه

ــر   .1 ــدوي مشــتمل ب احكــام صــادره از شــوراي انضــباطي ب
اداري از   روزده ظـرف مـدت   ، نامـه  شـيوه  3تا  1هاي بند  تنبيه

، قابل اعتراض در همـان شـوراي انضـباطي    تاريخ رؤيت حكم
در ايـن مـورد لايحـه تجديـد نظرخــواهي و      ١٠٤بـدوي اسـت.  

 ١٠٥شود. دفاعيات دانشجو تحويل دبيرخانه همان شورا مي
ــر   .2 ــدوي مشــتمل ب احكــام صــادره از شــوراي انضــباطي ب

اداري از   روز دهظـرف مـدت   نامـه،   شيوه 12تا  3هاي بند  تنبيه
ــم  ــت حك ــاريخ رؤي ــباطي   ت ــوراي انض ــراض در ش ــل اعت قاب

در اين مورد، لايحـه تجديـدنظرخواهي و    ١٠٦تجديدنظر است.

                                                                                           
 بايد پرونده را اعـاده  ،در صورت كشف دليل جديد .احكام اوليه را تشديد كنند

 به دانشجو حق اعتراض داده شود. دوبارهتا پس از اتخاذ تصميم جديد،  كرد
  .نامه انضباطي شيوه 3. ماده 103

  .نامه انضباطي آيين 8 بند الف ماده. 104
  .نامه انضباطي شيوه 5ره ماده و تبص انضباطي نامه آيين 8الف ماده . بند 105
  .نامه انضباطي آيين 8 . بند الف ماده106
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دفاعيات دانشجو تحويل دبيرخانه شوراي انضباطي تجديـدنظر  
 ١٠٧شود. مي
احكام صادره از شوراي انضـباطي تجديـدنظر مشـتمل بـر      .3

از تـاريخ   يـك مـاه  ظرف مدت ، نامه شيوه 12تا  6هاي بند  تنبيه
قابل اعتراض در شوراي انضباطي مركـزي اسـت.    رؤيت حكم

در ايــن مــورد لايحــه تجديــدنظرخواهي و دفاعيــات دانشــجو 
 ١٠٨شود. تحويل دبيرخانه شوراي انضباطي مركزي مي

ها و شـوراي   ام قطعي شوراهاي انضباطي دانشگاهكليه احك .4
 ١٠٩انضباطي مركزي قابل اعتراض در ديوان عدالت اداري است.

اي در كميته مركزي  حق رسيدگي دومرحله .53ماده 
 انضباطي

هايي كه ناظر بر محروميـت سـه تـرم تحصـيلي (و      صدور تنبيه
بالاتر) اسـت، فقـط در صـلاحيت شـوراي انضـباطي مركـزي       

 

  .نامه انضباطي شيوه 5و تبصره ماده  انضباطي نامه آيين 8الف ماده . بند 107
  .نامه انضباطي شيوه 24ماده  2. تبصره 108
قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديـوان عـدالت    12 ماده تبصرهو  10. ماده 109
 ).1392 (مصوب اداري
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موارد فوق، كميته انضباطي مركزي ابتدا بايد حكم  در 110.است
ظـرف مـدت دو   اوليه را صادر و به دانشجو ابلاغ كند. دانشجو 

دفاعيه خود را بـه كميتـه مركـزي    ، بايد هفته پس از ابلاغ حكم
مسـتقيماً بـه     از طريق كميته انضـباطي دانشـگاه يـا    تسليم كند (

ميتـه انضـباطي   كميته مركزي انضباطي با ارسال رونوشت بـه ك 
. )با ارسال رونوشت به كميته انضـباطي دانشـگاه   كميته مركزي

حـداكثر ظـرف    كميته مركزي پس از ملاحظه دفاعيه دانشـجو، 
 111.كند مدت يك ماه حكم قطعي را صادر مي

در  حق استفاده از امكانات دانشگاه و خوابگاه .54ماده 
 طول زمان رسيدگي

حـق ورود بـه    ويشجو، رسيدگي به تخلفات دانزمان در طول 
دانشگاه و خوابگـاه و اسـتفاده از امكانـات آن را دارد مگـر در     

 

نامـه   شـيوه  2و همچنـين بنـد ب مـاده     نامـه انضـباطي   آيين 7. بند ب ماده 110
ها را در اختيار كميته مركـزي   ها را مشخص كرده و صدور آن اين تنبيه انضباطي

 قرار داده است. 
  .نامه انضباطي آيين 8. بند ب ماده 111
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بـه   نامـه  آيـين اي كـه برابـر    ماهه و دوماهه مورد محدوديت يك
 112شود. دستور رئيس دانشگاه ايجاد مي

 حق حفظ حريم خصوصي .55ماده 
اعضاي شورا و كاركنان دبيرخانه شـوراي انضـباطي مجـاز بـه     

 113ي خصوصي دانشجويان نيستند.تجسس در زندگ

 حق حفظ اسرار .56ماده 
انـد   اعضاي شورا و كاركنان دبيرخانه شوراي انضباطي موظـف 

كليه اطلاعات مربوط به تخلف دانشجو را محرمانـه تلقـي و از   
افشاي آن (به جـز نـزد همسـر و والـدين بـا رعايـت مصـالح        

ع اعلام سوابق انضـباطي بـه مراج ـ   114دانشجو) خودداري كنند.
ــه انضــباطي دانشــگاه انجــام    ذي ــق كميت ــط از طري صــلاح فق
 115شود. مي

 

 14مـاده   4و  3، 2و تبصـره   نامـه انضـباطي   آيـين  7بند ب ماده  2صره . تب112
  .نامه انضباطي شيوه
  .نامه انضباطي شيوه 4ماده  9. نبصره 113
  .نامه انضباطي آيين 7ماده  7و تبصره  نامه انضباطي شيوه 4ماده  9. تبصره 114
  .نامه انضباطي شيوه 4ماده  10. تبصره 115
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 تعليق و تخفيف درخواست حق .57ماده 
تقاضـاي تعليـق و تخفيـف    براي احكام خود دانشجو حق دارد 

 116كه اعمال آن منوط به موافقت شوراي انضـباطي اسـت.   ،كند
هاي انضـباطي از بـدو تـا پايـان      در جريان رسيدگي به پرونده«

تعهد بنا بر صلاحديد هر يك از شـوراها مجـاز    ذاخ ،گيرسيد
تواند به عنوان عامل تخفيف يا تعليق در تنبيه يـا   باشد و مي مي

مختومه شدن پرونـده بـدون درج در سـوابق انضـباطي لحـاظ      
منظور از تعليق، تعليق در اجراي حكم تا پايان مدت  117»گردد.

ت دانشـجو  مشروط بر اينكه در اين مد ،تحصيل دانشجو است
 مرتكب تخلف جديد نشود.

 حق امحاي سوابق .58ماده 
التحصـيلي،   دانشجو حق دارد در حين تحصيل يا پـس از فـارغ  

احكـام منطبـق بـر     118د.اش امحا شو سوابق انضباطي كند تقاضا
ها و نيـز احكـام تعليقـي، در     و آثار آن 3تا  1هاي بندهاي  تنبيه

 

 2و تبصـره   23و  22، 6و مـواد   نامه انضباطي آيين 7بند ب ماده  8. تبصره 116
  .نامه انضباطي شيوه 1ماده 
  .نامه انضباطي شيوه 6ماده  .117

  .نامه انضباطي شيوه 25. ماده 118
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ها نيـاز بـه    امحاي آن شوند و خود امحا مي پايان تحصيل خودبه
. امحـاي سـوابق پـس از    119موافقت شوراهاي انضباطي نـدارد 

منـوط بـه    11 تـا  4هـاي بنـد    تقاضاي دانشجو در مـورد تنبيـه  
 12موافقت شوراي انضباطي تجديدنظر و در مورد تنبيهات بند 

 120منوط بـه موافقـت شـوراي مركـزي انضـباطي اسـت.       20تا 
از پرونـده   ،25/0مـره  امحاي اثر در مورد حكـم قطعـي درج ن  

صـورت   پـذيرد، امـا سـاير آثـار آن در     آموزشي صـورت نمـي  
هـاي   . امحاي اثر تنبيه121شود موافقت شوراي انضباطي امحا مي

قطعي براي تخلفات انضباطي داراي بعد مجرمانه، كه با صـدور  
حكم قضايي اثبات شـده باشـد، در پايـان تحصـيلات مقـدور      

 122نيست.

 حق شكايت .59ماده 
نان و اعضاي شوراهاي انضباطي حق تجسـس در زنـدگي   كارك

خصوصي دانشجو و افشاي اطلاعات مربـوط بـه تخلـف او را    
صـورت، دانشـجو حـق دارد موضـوع را از      ندارند. در غير اين

 

  .نامه انضباطي شيوه 25ماده  3. تبصره 119
  .نامه انضباطي شيوه 25. ماده 120
  .نامه انضباطي شيوه 25ماده  3. تبصره 121
 .نامه انضباطي شيوه 25ماده  4. تبصره 122
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طريق شوراي تجديدنظر يا شوراي مركـزي انضـباطي پيگيـري    
 123كند.

 
 

 

  .انضباطينامه  شيوه 4ماده  9. تبصره 123
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 ࣅناوଌن اਸ਼ࣗصاری  
 عناوين اختصاري مراجع حقوقيجدول 

 عناوين كامل ختصارياين عناو

نامـــه اتحاديـــه  آيـــين
 ها تشكل

ــين ــكل   آي ــه تش ــه اتحادي ــلامي   نام ــاي اس ه
ــالي  1380دانشــگاهيان (مصــوب  ــوراي ع ش

 انقلاب فرهنگي)

 نامه اجرايي بسيج آيين
نامـه اجرايـي قـانون تشـكيل، تقويـت و       آيين

ــوب    ــجويي (مص ــيج دانش ــعه بس  1379توس
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)

 نامه استفاده از وام آيين
هاي صندوق رفاه  نامه نحوه استفاده از وام آيين

 1387دانشجويان در داخـل كشـور (مصـوب    
 هيأت امناي صندوق رفاه) 

 ها نامه انجمن آيين
هــاي علمــي  هــا و اتحاديــه نامــه انجمــن آيــين

 وزارت علوم) 1387دانشجويي (مصوب 

هـاي   نامه انجمـن  آيين
 ورزشي

 دانشــجويي ورزشــي هــاي انجمــن نامــه آيــين
ــا دانشــكده ــاه و ه ــا خوابگ   1379 مصــوب( ه
ــوراي ــالي شـ ــت عـ ــدني تربيـ  ورزش و بـ
 )ها دانشگاه



 منشور حقوق دانشجويي/  68

 عناوين كامل ختصارياين عناو

 نامه انضباطي آيين
 1374نامه انضباطي دانشجويان (مصـوب   آيين

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي)

 ها نامه تشكل آيين
هـاي اسـلامي دانشـگاهيان و     نامه تشـكل  آيين

شــوراي  1378صــوب الحاقــات بعــدي آن (م
 عالي انقلاب فرهنگي)

 ها نامه خوابگاه آيين
ــين ــاه   آي ــذاري و اداره خوابگ ــه نحــوه واگ نام

 وزارت علوم)  1383دانشجويي (مصوب 

 نامه دكتري آيين
وزارت  1389نامه دوره دكتري (مصـوب   آيين

 علوم)
نامـــه شـــوراي  آيـــين
 صنفي

 1391رفاهي (مصوب  ـ نامه شوراي صنفي آيين
 ت علوم)  وزار

نامــه كــارداني و  آيــين
 كارشناسي

هــاي كــارداني،    نامــه آموزشــي دوره  آيــين
 1391كارشناسي پيوسته و ناپيوسته (مصـوب  

 وزارت علوم)

نامــه كارشناســي  آيــين
 ارشد

نامه كارشناسي ارشـد ناپيوسـته (مصـوب     آيين
 وزارت علوم) 1388

 ها نامه كانون آيين
جويان دانشــ هــاي فرهنگــي نامــه كــانون آيــين

ها و مؤسسات آموزش عالي (مصـوب   دانشگاه
 وزارت علوم و وزارت بهداشت) 1388
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 ها نامه كرسي آيين

هـاي آزادانديشـي در    نامه تشكيل كرسـي  آيين
ــگاه ــالي و    دانش ــوزش ع ــات آم ــا و مؤسس ه

 انقلاب عالي شوراي 1393پژوهشي (مصوب 
   فرهنگي)

 نامه گفتگوي آزاد آيين
ت خانه ملي گفتگوي نامه برگزاري جلسا آيين

هيـــأت حمايـــت از   1385آزاد (مصـــوب 
 پردازي، نقد و مناظره) هاي نظريه كرسي

ــين ــديريت   آي ــه م نام
 ها دانشگاه

 مؤسسات و ها دانشگاه مديريت جامع نامه آيين
 مصـوب ( فنـاوري  و پژوهشـي  عالي، آموزش
 )فرهنگي انقلاب عالي شوراي 1389

نامــه ميهمــاني و  آيــين
 انتقال

 و كارداني هاي دوره انتقال و ميهماني مهنا آيين
 آمـوزش  مؤسسـات  و هـا  دانشـگاه  كارشناسي

 علـوم  وزارت مصوب غيردولتي و دولتي عالي
 و الصـــاقات و/ 15503 شـــماره ابلاغيـــه(

 آن) بعدي اصلاحات

 اساسنامه گفتگوي آزاد
اساسنامه خانـه ملـي گفتگـوي آزاد (مصـوب     

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 1385

ل كلــي تأســيس اصــو
 بسيج

اصول كلي نحـوه تأسـيس بسـيج دانشـجويي     
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 1369(مصوب 

دســتورالعمل اتحاديــه 
 ها تشكل

ــين   ــتورالعمل اجرايــي آي نامــه اتحاديــه   دس
هــاي اســلامي دانشــگاهيان (مصــوب   تشــكل
 شوراي عالي انقلاب فرهنگي) 1384
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ــي  دســتورالعمل اجراي
 نشريات

ايي ناظر بر فعاليـت نشـريات   دستورالعمل اجر
ــوب   ــگاهي (مص ــوم و  1386دانش وزارت عل

 وزارت بهداشت)

 دستورالعمل اردوها
ها و  دستورالعمل اردوهاي دانشجويي دانشگاه
ــوب    ــالي (مص ــوزش ع ــات آم  1386مؤسس

 وزارت علوم و وزارت بهداشت)

دستورالعمل استفاده از 
 وام

ه از نحوه اسـتفاد  نامه اجرايي آيين  دستورالعمل
هاي صـندوق رفـاه دانشـجويان در داخـل      وام

هيـأت امنـاي صـندوق     1387كشور (مصوب 
 رفاه) 

دستورالعمل تسهيلات 
 رفاهي

دســتورالعمل اعطــا و بازپرداخــت تســهيلات  
رفاهي به دانشجويان ممتاز و نمونـه (مصـوب   

 هيأت امناي صندوق رفاه)  1382

 ها دستورالعمل تشكل
هــاي  امــه تشــكلن دســتورالعمل اجرايــي آيــين

وزارت  1382اســلامي دانشــگاهيان (مصــوب 
 علوم و وزارت بهداشت)

دســتورالعمل شــوراي 
 صنفي

نامه شـوراي صـنفي    دستورالعمل اجرايي آيين
، هيأت مركزي نظـارت  1391رفاهي (مصوب 

هــا و  بــر شــواري صــنفي و رفــاهي دانشــگاه 
 سسات آموزش عالي)  ؤم
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ــيوه ــات  ش ــه انتخاب نام
 مديران مسئول

نامه انتخابـات مـديران مسـئول نشـريات      وهشي
شــوراي مركــزي  1387دانشــگاهي (مصــوب 

 ناظر بر نشريات دانشگاهي)

 نامه انضباطي شيوه
ــيوه ــجويان    ش ــباطي دانش ــي انض ــه اجراي نام

 وزارت علوم) 1388(مصوب 

ــر   ــاظر بـ ــوابط نـ ضـ
 نشريات

 

ضوابط ناظر بـر فعاليـت نشـريات دانشـگاهي     
 لاب فرهنگي)شوراي عالي انق 1383(مصوب 

 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران   قانون اساسي

قانون برقراري عدالت 
 آموزشي

 پـذيرش  در آموزشـي  عـدالت  برقراري قانون
 و تكميلـي  تحصـيلات  هـاي  دوره در دانشجو

 شوراي مجلس 29/1/1389 مصوب تخصصي
 اسلامي

ــكيل و  ــانون تشــ قــ
 تقويت بسيج

ــيج      ــعه بس ــت و توس ــكيل، تقوي ــانون تش ق
مجلــس شــوراي  1370انشــجويي (مصــوب د

 اسلامي)  

 قانون مطبوعات
ــران   ــانون مطبوعــات جمهــوري اســلامي اي ق

 مجلس شوراي اسلامي) 1379(مصوب 

ــام ــعه  نظـ ــه توسـ نامـ
 ورزش همگاني

 همگـاني،  هـاي  ورزش توسعه اجرايي نامه نظام
 و محلـي  ـ بـومي  هـاي  ورزش سالم، تفريحات
 انسـازم  1392 مصـوب ( باسـتاني  هاي ورزش
 )دانشجويان امور
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