
دانشگاه پيام نور
٠٣ : ١۵ - ١٣٩٣/١١/٠۵: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ١: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت تحول-مديريت دولتي-۵١: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٠۴)واحد۴(پايان نامه ارشد ١٣٩٣٢١١١١٢٩۶
پيام نور١٣٩١٢٠١٢طاهره فيضيمباني سازمان و مديريتقطعي۵١٠٨تستي٣٠١٢مباني سازمان ومديريت٢٣٩٣٢١٢١٨٠٢۶
علي  -سيد علي اآبر احمديروش تحقيق در مديريتآزمايشي ۵۶٨۶تستي٣٠١٨روش تحقيق درمديريت٣٣٩٣٢١٢١٨٠٢٩

صالحي
پيام نور١٣٩٢٢٠١٣

سيد مهدي الواني، استيفن رابينزساختار و طرح سازماني: تئوري سازمان آتاب٧۶٧١تشريحي٢٠١۶تئوري هاي مديريت پيشرفته۴٣٩٣٢١٢١٨١٨۵
حسن دانايي فرد

.حذف مي باشد ١٧و  ١۶، ١۵فصل هاي صفار١٣٩٢٢٠١٣

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠رنزونگ هانگOn the nature of public policyجزوه٧١٧٧تستي و تشريحي٢٠١۶فرآيندخطمشي گذاري۵٣٩٣٢١٢١٨١٨۶
.مطالعه شود ١۵تا  ١از صفحه  ١فصل پيام نور١٣٨٩٢٠١٠اندرسون.اي.جيمز Public policy making (forthediion(جزوه٨۴۶١تستي و تشريحيفرآيندخطمشي گذاري٣٩٣٢١٢١٨١٨۶
سيد مهدي الواني فتاح شريف فرايند خط مشي گذاري عموميآتاب٨٧٢۵تستي و تشريحيفرآيندخطمشي گذاري٣٩٣٢١٢١٨١٨۶

زاده
دانشگاه علامه١٣٨۶٢٠٠٧

طباطبايي
نگرش (مديريت فرامليتي و جهاني آتاب٧۵٠۶تستي٢٠١۶نظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته۶٣٩٣٢١٢١٨١٨٧

)تطيبقي
سمت١٣٨٨٢٠٠٩شمس السادات زاهدي

مديريت تطبيقي در چهارچوب پارادايمهايآتاب٧٧٩٩تستينظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته٣٩٣٢١٢١٨١٨٧
جديد

.مطالعه شود ۶و  ۵فصل هاي تندر١٣٩٢٢٠١٣سليمان ايران زاده

علي  -محمداعرابي رابينز. استيفن پي )تك جلدي(مباني رفتار سازمانيآتاب۶٨١١تستي٢٠١۶مديريت رفتارسازماني پيشرفته٧٣٩٣٢١٢١٨١٨٨
پارسائيان

دفتر ١٣٩٢٢٠١٣
پژوهشهاي 

فرهنگي
مينو  -سيدعلي اآبر احمدي )رويكرد کاربردي ( رفتارسازمانيجزوه٧٢١٣تستيمديريت رفتارسازماني پيشرفته٣٩٣٢١٢١٨١٨٨

سلسله
پيام نور١٣٩٠٢٠١١

 -علي پارساييانگري دسلرمباني مديريت منابع انسانيآتاب٧٧٨٣تستي و تشريحي٢٠١۶مديريت منابع انساني پيشرفته٨٣٩٣٢١٢١٨١٨٩
محمد اعرابي

دفتر ١٣٩٢٢٠١٣
پژوهشهاي 

فرهنگي
واگذاري آار و تفويض (توانمند سازي آتاب٩٣۵۵تستي و تشريحيمديريت منابع انساني پيشرفته٣٩٣٢١٢١٨١٨٩

)اختيار
سيد حسين ابطحي، سعيد 

عابسي
.مطالعه شود ٣و  ٢، ١فصل هاي فوژان١٣٩٣٢٠١۴

سيستمهاي اطلاعاتي مديريت ٩٣٩٣٢١٢١٨١٩٠
پيشرفته

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣حسن فراتي -محمد علي سرلك سيستم هاي اطلاعات مديريت پيشرفتهآزمايشي ۵٣۴١تشريحي٢٠١۶

پيام نور١٣٩١٢٠١٢علي صالحي-رضارسوليمديريت استراتژيك پيشرفتهآزمايشي ۵۶۶٠تشريحي٢٠١۶مديريت استراتژيك پيشرفته١٠٣٩٣٢١٢١٨١٩١
.مطالعه شود ١١و  ١٠فصل هاي علوم نوين١٣٨٩٢٠١٠عادل اذرتحقيق در عملياتآتاب٧۶٨١تشريحي٢٠١۶تحقيق درعمليات پيشرفته١١٣٩٣٢١٢١٨١٩٢

) M.A.D.Mرويكرد (تصميم گيري آاربردي آتاب٧۶٨٨تشريحيتحقيق درعمليات پيشرفته٣٩٣٢١٢١٨١٩٢
ويرايش دوم

نگاه دانش١٣٩٣٢٠٠٢زاده عادل آذر، علي رجب

سيدعلي اآبر  -پرويز نصيريتحليل آماريآزمايشي ۵۶٢۵تشريحي٢٠١۶تحليل آماري١٢٣٩٣٢١٢١٨١٩٣
علي صالحي -احمدي

پيام نور١٣٩١٢٠١٢

بررسي مسائل مديريت دولتي ١٣٣٩٣٢١٢١٨١٩٧
ايران

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠محمدجواد حضورينوآوري در بخش دولتيجزوه٧٢٣٩تستي و تشريحي٢٠١۶

بررسي مسائل مديريت دولتي ٣٩٣٢١٢١٨١٩٧
ايران

سمت١٣٩١٢٠١٢دانايي فرد چالشهاي مديريت دولتي درايرانآتاب٧۶٢٠تستي و تشريحي

مطالعه  ١١و  ١٠، ٩، ٨، ٧، ۶، ۵، ۴، ٣، ٢، ١فصل هاي سمت١٣٩٢٢٠١٣منصور مومني/ عادل آذر )جلد دوم ( آمار و آاربرد آن در مديريت آتاب٧٢٧٧تستي٣٠٢۴آماروآاربردآن درمديريت١۴٣٩٣٢١٢١٨٢٠١
.شود

سمت١٣٩٢٢٠١٣عادل آذر و منصور مومني)جلد اول(آمار و آاربرد آن در مديريت آتاب٧٢٧٨تستيآماروآاربردآن درمديريت٣٩٣٢١٢١٨٢٠١
روشهاي تحقيق آمي و آيفي در علوم آتاب٧۴۴٨تستي٠٢٣٢)آموزش محور ( روش تحقيق١۵٣٩٣٢١٢١٨٣٠٩

)جلد دوم( تربيتي وروان شناسي
جويس  -والتر بورگ  -مرديت گال 

گال
احمدرضا نصر و 

همكاران
و کليه  ١٧و  ١۶، ١۴، ١٣، ٩، ٧، ۵، ۴، ٣فصل هاي سمت١٣٩٣٢٠١٢

.مباحث آماري موجود در کليه فصل ها حذف شود
روشهاي تحقيق آمي و آيفي در علوم آتاب٧۴۴٩تستي)آموزش محور ( روش تحقيق٣٩٣٢١٢١٨٣٠٩

)جلداول(تربيتي وروان شناسي
جويس  -والتر بورگ  -مرديت گال 

گال
احمدرضا نصر و 

همكاران
سمت١٣٩٣٢٠١٢

انجام پروژه توسط دانشجو در ١۶٣٩٣٢١٢١٨٣١٠
)آموزش محور( گرايش مربوطه

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٠٢٣٢

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٢٠١۶)تحقيق و تتبع نظري ( سمينار ١٧٣٩٣٢١٢١٨٣۶٩
آموزش محور ( روش تحقيق ١٨٣٩٣٢١٢١٨٣٧۴

و  ٩٠-٩١ورودي سال تحصيلي 
)بعد از آن

روشهاي تحقيق آمي و آيفي در علوم آتاب٧۴۴٨تستي٢٠١۶
)جلد دوم( تربيتي وروان شناسي

جويس  -والتر بورگ  -مرديت گال 
گال

احمدرضا نصر و 
همكاران

و کليه  ١٧و  ١۶، ١۴، ١٣، ٩، ٧، ۵، ۴، ٣فصل هاي سمت١٣٩٣٢٠١٢
.مباحث آماري موجود در کليه فصل ها حذف شود

آموزش محور ( روش تحقيق ٣٩٣٢١٢١٨٣٧۴
و  ٩٠-٩١ورودي سال تحصيلي 

)بعد از آن

روشهاي تحقيق آمي و آيفي در علوم آتاب٧۴۴٩تستي
)جلداول(تربيتي وروان شناسي

جويس  -والتر بورگ  -مرديت گال 
گال

احمدرضا نصر و 
همكاران

سمت١٣٩٣٢٠١٢

پديدار شناسي مبنايي براي پژوهشهاي جزوه٧١٩٣تشريحي٢٠١۶روشهاي تحقيق در رفتارسازماني١٩٣٩٣٢١٢١٨٣٨٠
علوم انساني

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠مهدي الواني

روش شناسي پژوهش آيفي مديريت آتاب٧٧٣۴تشريحيروشهاي تحقيق در رفتارسازماني٣٩٣٢١٢١٨٣٨٠
رويكردي جامع

صفار اشراقي١٣٩٢٢٠١٣دانايي فرد، الواني، عادل آذر

Page ١ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣

٢٠١۵/٠١/٢۵https://reg.pnu.ac.ir/Forms/F٠٢٠٢_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



 
مجله نمايه ١٣٨١٢٠٠٢نعيم بديعيروش تحليل محتواجزوه٨۶٩٧تشريحيروشهاي تحقيق در رفتارسازماني٣٩٣٢١٢١٨٣٨٠

پژوهش
) ۵٣تا  ۴٢صفحه  (۴و  ٣شماره هاي ..روش تحليل
مطالعه شود

Page ٢ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣

٢٠١۵/٠١/٢۵https://reg.pnu.ac.ir/Forms/F٠٢٠٢_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



دانشگاه پيام نور
٠٣ : ١۵ - ١٣٩٣/١١/٠۵: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ٢: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت تحول-مديريت دولتي-۵١: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

توماس جي، آامينگز و آريستوفر تحول و توسعه سازمانآتاب٧۶٨۶تستي٢٠١۶نظريه و فرآيند تحول سازمان٢٠٣٩٣٢١٢١٨٣٨١
وورلي. جي

فراز انديش ١٣٩١٢٠١٢آوروش برارپور
سبز

 PUBLIC ADMINSTRATIONآتاب٨۵۶۴تستي٢٠١۶زبان تخصصي٢١٣٩٣٢١٢١٨٣٨٢
)UNDERSTANDING, MANAGEMENT , 

POLITICS, AND LAW IN THE PUBLIC 
SECTOR(

DAVID H ROSENBLOOM١٣٣٣١٩۵۴RANDOM 
HOUSE

.مطالعه شود ٧و  ۶، ۵، ۴، ١فصل هاي 

چاپ موجود١٣٠٠١٩٢١-القرآن الکريمآتاب٨٢٠٠تستي١٠قرآن آريم ٣٠حفظ جزء ٢٢٣٩٣٢١٢٢٠۶۵٨
سازمان ١٣٧٧١٩٩٨آذر قباديآاترين ميلر)رويكرد ها و فرايندها( ارتباطات سازمانيآتاب٧۶٣١تشريحي٢٠١۶نظريه هاوفرآيندارتباطات سازماني٢٣٣٩٣٢١٢٣۴٠١۶

مديريت 
صنعتي

.حذف شود ٧فصل 

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٢٠١۶سميناردرمسائل رفتاري٢۴٣٩٣٢١٢٣۴٠١٧

Page ٣ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣
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