
 

 دانشگاه پيام نور

  برنامه ارائه دروس كارشناسي ارشد رشته آموزش و بهسازي منابع انساني 

  93-94حصيلي سا ل ت
 

 معاونت آموزشي

  121149: كد رشته 

  ترم اول

رديف
واحد  نام درس كد درس

 نظري

واحد 
 عملي

 نوع درس پيش نياز

 اصلي   2 مباني آموزش بزرگسالان 1 1211488

 اصلي   2 مديريت منابع انساني 2 1211489

 تخصصي   2 طراحي برنامه هاي آموزش ضمن خدمت 3 1211490

بهسازي منابع تدريس در آموزش و هاي روش  4 1211491
 انساني

 تخصصي   2

 اصلي   2 زبان تخصصي 5 1211492

    10 جمع واحـــد  

  

  ترم دوم 

رديف
واحد  نام درس كد درس

 نظري

واحد 
 عملي

 نوع درس پيش نياز

 اصلي   2 آمار استنباطي پيشرفته 1 1211493

 اصلي مديريت منابع انساني  od) ( 2بهسازي سازماني 2 1211494

 اصلي مديريت منابع انساني  2 رفتار سازماني 3 1211495

 تخصصي   2 ارزشيابي دوره هاي آموزشي 4 1211496

 تخصصي مديريت منابع انساني  2 مديريت آموزش و بهسازي منابع انساني 5 1211497

    10 جمع واحد  

  

  .به بعد متعاقبا اعلام مي گردد سومدروس ترم : توجه 

 

 



 

 دانشگاه پيام نور

  برنامه ارائه دروس كارشناسي ارشد رشته آموزش و بهسازي منابع انساني 

  93-94حصيلي سا ل ت
 

 معاونت آموزشي

 

)براي كليه شيوه هاي پژوهش محور و آموزش محور( دروس جبراني   

  

 رديف
واحد  نام درس كد درس

 نظري

واحد 
 عملي

  پيش نياز

   3 روشها و فنون تدريس 1 1211014

    3  اصول مديريت آموزشي 1211024  2

    2  كامپيوتر در مديريت آموزشي مقدمات كاربرد 1115010  3

    2  تربيتيروشهاي آماري در علوم  1211012  4

   10 جمع واحــد    

  
  :نكته ها 

دانشجويان داراي مدرك كارشناسي رشته علوم تربيتي در كليه گرايشها نيازي به گذراندن دروس جبراني جدول فوق ) الف 
  .ندارند 

اعلام شده در در هر رشته در صورتي كه دروس ) يعني غير از بند الف( دانشجويان داراي مدرك كارشناسي غير مرتبط) ب
  .جدول فوق را با همان تعداد واحد گذرانده باشند از گذراندن آن دروس جبراني معاف هستند 

  
  

 


