
دانشگاه پيام نور
٠١/٠٧/١٣٩١ - ١١ : ١١: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ١: صفحه ١٠٠٩: شماره گزارش

)گرايش مديريت منابع انساني (مديريت دولتي -٣٠: رشته ١٠-١-١٢-١٨-٣٠: شماره نظام 
آارشناسي ارشد: مقطع علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

١٣٠٠١٩٢١پايان نامهآتاب٣١٣٨تشريحي٠۴)واحد۴(پايان نامه ارشد ١١-١١-١٣٩١١٢٩۶
 PUBLIC ADMINSTRATIONآتاب٢۵۵١تستي٢٠١۶زبان تخصصي١٢-١٢-٢٣٩١١٢١٣

)UNDERSTANDING, MANAGEMENT , 
POLITICS, AND LAW IN THE PUBLIC 

SECTOR(

DAVID H ROSENBLOOM١٣٣٣١٩۵۴RANDOM 
HOUSE

مطآلعه شود  ١٫۴٫۵٫۶٫٧فصول  

پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨طاهره فيضي)قطعي(مباني و سازمان مديريتآتاب١۴٨٣تستي٣٠١٢مباني سازمان ومديريت١٢-١٨-٣٣٩١١٠٢۶
حذف     )١٠۵-١۴١صفحه (١٫٢سوم فصلهاي   بخش   ازپيام نور١٣٨۶٢٠٠٧طاهره فيضيمباني مديريت دولتيآتاب١٨٩۶تستي١٢٠٨مباني مديريت دولتي ١٢-١٨-۴٣٩١١٠٢٧

. شود
علي اآبر احمدي علي صالحي روش تحقيق در مديريتآتاب٢۴۴١تستي٣٠١٨روش تحقيق درمديريت١٢-١٨-۵٣٩١١٠٢٩

محمد رضا فريدي
پيام نور١٣٨٩٢٠٠١

حذف مي باشد  ١۴٫١۵٫١۶فصول صفاراشراقي١٣٩٠١٩٩٨مهدي الوانياستيفن رابينزساختار و طرح سازماني: تئوري سازمان آتاب١٩۶٢تستي٢٠١۶تئوري هاي مديريت پيشرفته١٢-١٨-۶٣٩١١١٨۵
سيد مهدي الواني فتاح شريف فرايند خط مشي گذاري عموميآتاب١٩۶۵تستي٢٠١۶فرآيندخطمشي گذاري١٢-١٨-٧٣٩١١١٨۶

زاده
دانشگاه علامه١٣٨۶٢٠٠٧

طباطبايي
. آل آتاب مطالعه شود

  .مطالعه گردد١۵تا١فصل اول از صفحه ١٣٨٩٢٠١٠oughtonmifflinاندرسون.اي.جيمز Public policy making (forthediion(جزوه٢٣۶۵
دانشگاه پيام ١٣٨٩٢٠١٠رنزونگ هانگOn the nature of public policyجزوه٢٣۶٧

نور
مديريت تطبيقي در چهارچوب آتاب١۶٣٣تستي٢٠١۶نظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته١٢-١٨-٨٣٩١١١٨٧

پارادايمهاي جديد
. مطالعه شود ۶و۵فصول تندر١٣٨١٢٠٠٢سليمان ايران زاده

نگرش (مديريت فرامليتي و جهاني آتاب١٩۶٧
)تطيبقي

سمت١٣٨٩٢٠٠٧شمس السادات زاهدي

مجددا )( رويكرد انتقادي ( رفتارسازمانيجزوه۴٠٩٠تستي٢٠١۶مديريت رفتارسازماني پيشرفته١٢-١٨-٩٣٩١١١٨٨
 )١٣٩٠تجديد نظر شده ، نيمسال دوم 

دآتر سيدعلي اآبر احمدي ، مينو
سلسله

دانشگاه پيام ١٣٩٠٢٠١١
نور

سيد -علي پارسائيانرابينز.استيفن پيمباني رفتار سازمانيآتاب۶٢۵
محمداعرابي

دفتر ١٣٩٠٢٠٠٨
پژوهشهاي 

فرهنگي

آل آتاب يك جلدي مطالعه شود 

 An introduction to human resourceجزوه٢٣٧١تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني پيشرفته١٢-١٨-١٠٣٩١١١٨٩
mangment

١٣٨٩٢٠١٠mcgrowhillوندي بلويسي

علي پارساييان و گري دسلرمباني مديريت منابع انسانيآتاب٢٣٧٢
اعرابي

دفتر ١٣٣٣٢٠٠٩
پژوهشهاي 

فرهنگي
سيستمهاي اطلاعاتي مديريت ١٢-١٨-١١٣٩١١١٩٠

پيشرفته
پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨حسن فراتي -محمد علي سرلكسيستم هاي اطلاعات مديريت پيشرفتهآتاب۶٧٨تشريحي٢٠١۶

آزمايشي ۴٣٢٠تستي٢٠١۶مديريت استراتژيك پيشرفته١٢-١٨-١٢٣٩١١١٩١
قطعي

پيام نور١٣٩١٢٠١٢علي صالحي/ رضارسولي مديريت استراتژيك پيشرفته

مطآلعه شود  ١٠٫١١آزمنبع تحقيق در عمليآت فصولنشر علوم نوين١٣٨۵٢٠٠۶عادل اذرتحقيق در عملياتآتاب١٩٧۴تستي٢٠١۶تحقيق درعمليات پيشرفته١٢-١٨-١٣٣٩١١١٩٢
نگاه دانش١٣٨١٢٠٠٢زاده عادل آذر و علي رجب)MADMرويكرد (گيري آاربردي  تصميمآتاب٩٩١

آزمايشي ۴٢٩٣تستي٢٠١۶تحليل آماري١٢-١٨-١۴٣٩١١١٩٣
قطعي

سيدعلي اآبر / پرويز نصيريتحليل آماري
علي صالحي/ احمدي

پيام نور١٣٩١٢٠١٢

برنامه ريزي استراتژيك نيروي ١٢-١٨-١۵٣٩١١١٩۴
انساني

دانشگاه تهران١٣٨۶٢٠٠٧سيد رضا سيد جوادينبرنامه ريزي نيروي انسانيآتاب٢۵۵٣تستي٣٠٢۴

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠موغلي و عليرضا عزيزيمديريت بهروري نيروي انسانيآتاب٢٣٧٠تستي٣٠٢۴مديريت بهره وري نيروي انساني١٢-١٨-١۶٣٩١١١٩۵
سمينارتخصصي درمديريت نيروي ١٢-١٨-١٧٣٩١١١٩۶

انساني
بازانديشي درمديريت منابع انساني آتاب٣٢۴٠تشريحي٢٠١۶

گزيده مقالات (باتوجه به روندهاي آتي
آنفرانس جهاني منابع انساني سويل ا

بهزاد ابوالعلايي -
ومحمد بابايي

مطالعات بهره ١٣٨۴٢٠٠۵
وري ومنابع 

انساني
بررسي مسائل مديريت دولتي ١٢-١٨-١٨٣٩١١١٩٧

ايران
دانشگاه پيام ١٣٨٩٢٠١٠دآتر محمدجواد حضورينوآوري در بخش دولتيجزوه٣٢٩١تستي٢٠١۶

نور
سمت١٣٨٨١٩٢١حسن دانايي فردچالشهاي مديريت دولتي در ايرانآتاب۴٠٩١

مطالعه  ١٫٢٫٣٫۴٫۵تحقيق در عمليات از جلد اول فصلهاي پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨عادل آذر)درسنامه (١تحقيق در عملياتدرسنامه١٧۵٨تشريحي٣٠٢۴پژوهش عملياتي مقدماتي١٢-١٨-١٩٣٩١١١٩٩
) دروس جبرآني( مطالعه شود  ٧٫٨و از جلد دوم 

جلد اول و ( آمار و آاربرد آن در مديريت آتاب۴٢٩۴تستي٣٠٢۴آماروآاربردآن درمديريت١٢-١٨-٢٠٣٩١١٢٠١
)دوم 

. مطالعه شود ١١ازابتداي فصل اول تا پايان فصل سمت١٣٩٠٢٠١١منصور مومني/ عادل آذر 

روش تحقيق با رويكردي به پايان نامه آتاب۴٢٩٢تستي٠٢٣٢)آموزش محور ( روش تحقيق١٢-١٨-٢١٣٩١١٣٠٩
نويسي

حذف ) داده هاي تحقيق و تجزيه و تحليل آنها  ( ۴فصل بازتاب١٣٩٠٢٠١١غلامرضا خاآي
. مي باشد

انجام پروژه توسط دانشجو در ١٢-١٨-٢٢٣٩١١٣١٠
)آموزش محور( گرايش مربوطه

-١٣٠٠١٩٢١---بدون منبعآتاب٣٠۴٣تشريحي٠٢٣٢

Page 1 of 3حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات

٢٠١٢/٠٩/٢٢https://reg1.pnu.ac.ir/Forms/F0202_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



-١٣٠٠١٩٢١---بدون منبعآتاب٣٠۴٣تشريحي٢٠١۶)تحقيق و تتبع نظري ( سمينار ١٢-١٨-٢٣٣٩١١٣٧١ 

Page 2 of 3حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات

٢٠١٢/٠٩/٢٢https://reg1.pnu.ac.ir/Forms/F0202_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



دانشگاه پيام نور
٠١/٠٧/١٣٩١ - ١١ : ١١: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ٢: صفحه ١٠٠٩: شماره گزارش

)گرايش مديريت منابع انساني (مديريت دولتي -٣٠: رشته ١٠-١-١٢-١٨-٣٠: شماره نظام 
آارشناسي ارشد: مقطع علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

آموزش محور ( روش تحقيق ١٢-١٨-٢۴٣٩١١٣٧۴
و  ٩٠-٩١ورودي سال تحصيلي 

)بعد از آن

روش تحقيق با رويكردي به پايان نامه آتاب۴٢٩٢تستي٢٠١۶
نويسي

حذف ) داده هاي تحقيق و تجزيه و تحليل آنها  ( ۴فصل بازتاب١٣٩٠٢٠١١غلامرضا خاآي
. مي باشد

قرآن آريم مطالعه و حفظ شود شايان ذآر   ٣٠آيات جز ء -١٣٠٠١٩٢١-القرآن الكريمآتاب۴٣٣۵تستي٢٠قرآن آريم ٣٠حفظ جزء ١٢-٢٠-٢۵٣٩١١۶۵٨
اين درس بصورت خودخوان و بدون استاد ارائه مي شود 

Page 3 of 3حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات

٢٠١٢/٠٩/٢٢https://reg1.pnu.ac.ir/Forms/F0202_PROCESS_REP_FILTER/command.htm


