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  اسمه تعالي ب

  هاي علمي نامه فعاليت آيين
  

  مقدمه

هاي آموزشي، پژوهشي ، فناوري و اجرايي اعضاي هيأت علمي  فعاليتنامه براي تنظيم  اين آيين

رسمي، پيماني ، قراردادي ، اعم از استادان، دانشياران، استادياران، مربيان، مربي آموزشياران و 

شوند، و نيز  نامه عضو ناميده مي دستياران علمي  شاغل يا مأمور در دانشگاه پيام نوركه در اين آيين

  .و تدوين شده استاساتيد مدع
 

  اهداف

هاي متناسب با آموزش از راه دور و   ايجاد انگيزش در اعضاء هيأت علمي جهت انجام فعاليت-١

  .نيمه حضوري 

سازي لازم براي اجراي كاركردهاي اصلي دانشگاه نظير توليد علم ـ ترويج علم ـ آموزش   زمينه-٢

  و رفع مشكلات و نيازهاي جامعه

  ين منافع فردي و سازماني ايجاد تعادل ب-٣

  .دهند هاي علمي و اجرايي كه اعضاي هيأت علمي دانشگاه انجام مي سازي كليه فعاليت  شفاف-٤

هاي علمي بر  هاي علمي جهت رواج روحيه ترجيح فعاليت مندي در بررسي و سنجش فعاليت  قانون-٥

  .ها ديگر فعاليت

جامعه و محاسبات عرفي در سطح دانشگاههاي هاي عرفي در سطح   مبنا قرار گرفتن پرداخت-٦

  .ديگر

براي محاسبه ) واحد كار آموزشي و واحد كار پژوهشي(» همسان«هاي   محوريت ملاك-٧

  . ها و دستورالعمل هاي متعدد و حذف ملاك» گوناگون«هاي  فعاليت

 علمي و تحقيقاتي  و مراكزها نامه به ساير اعضاي هيات علمي دانشگاه لازم به ذكر است در اين آيين

كه مراتب علمي ايشان مورد تاييد هيات  قطعي، رسمي آزمايشي،  پيماني يا  قراردادي   اعم از رسمي

مميزه مركزي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي يا يكي از 

، و همچنين به ››عضو مدعو‹‹اي مميزه مورد تاييد يكي از دو وزارت مذكور رسيده باشد ه هيات

  كه) اي حرفه(ارشد يا دكتراي عمومي  هاي تحصيلي دكتراي تخصصي، كارشناسي دارندگان مدرك

هاي تحصيلي ايشان به تاييد يكي از   نيستند ولي حسب مورد ارزش مدرك ›› عضو مدعو ‹‹ يا ››عضو‹‹



  

  ٤   

و  ،››مدرس مدعو‹‹ رسيده باشد دو وزارت مذكور يا مرجع مورد تاييد شوراي عالي انقلاب فرهنگي

  .شود گفته مي›› دانشگاه‹‹نور  به دانشگاه پيام

  
  ساعت و واحد موظف. بخش اول

  ساعت موظف. ١ماده 

 .باشد  ساعت در هفته مي٤٠    ساعات كار اعضاي هيأت علمي دانشگاه 
 ٤٠ي از عضو هيأت علمي فاقد سمت اجرايي علاوه بر ساعات تدريس براي انجام بخش: ١تبصره 

 ساعت در محل كار حضور ٢٤بايست علاوه بر ساعات تدريس حداقل  ساعت كار هفتگي مي

بايست  ها مي داشته باشد و عضو داراي سمت اجرايي علاوه بر ساعات تدريس و حضور در كلاس

عضو مأمور به تحصيل نياز به حضور .  ساعت در محل كار حضور يابد٣٢در ايام هفته حداقل 

ات حضور در كلاس و محل خدمت در برنامه هفتگي عضو هيأت علمي درج و براي ساع. ندارد

  .دانشجويان و مراجعين علمي اعلام خواهد شد

 ساعته اعضاي هيأت علمي براي تبديل وضعيت، ارتقاء، ترفيع و ٤٠حضور و فعاليت  :٢تبصره 

 اموري كه براساس وري، تمديد قراردادهاي همكاري ، اعطاي پايه تشويقي و ساير ضريب بهره

مرجع تأييد و نظارت بر حسن . گيرد الزامي است نامه ارتقاي اعضاي هيأت علمي صورت مي آيين

  .باشد اجراي حضور اعضاء، مدير بلافصل مربوطه مي

  

   واحد موظف.٢ماده 

 ١ واحد به شـرح جـدول   ١٧تا  ٨واحد موظف عضو كه سمت اجرايي ندارد براساس مرتبه علمي بين          

  .دباش مي
  

  واحد موظف عضوميزان  -١جدول 

  كد 
  
  مرتبه

سابقه خدمت به عنوان عضو در                            
  دولتي  هاي دانشگاه

  مرتبه علمي
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  ١٥  ١٦  ١٧  مربي آموزشيار  :
  ١٤  ١٥  ١٦  دستيار علمي / مربي  ١
  ١٢  ١٣  ١٤  استاديار  ٢
  ١٠  ١١  ١٢  دانشيار  ٣



  

  ٥   

 

  ٨  ٩  ١٠  استاد  ٤

  
هاي علمي، مشروط بر   كاهش واحد موظف در ازاي افزايش سنوات خدمت در يكي از مرتبه:١ تبصره

 حداقل دو پايه  اشتغال، در چهار سال آخر،هاي دريافت شده قبلي آن است كه عضو اضافه بر پايه
  .دريافت كرده باشد

پس از تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي قابل احتـساب اسـت،             سنوات خدمت عضو پيماني      :٢تبصره  
  . به قوت خود باقي است اشتغالدو پايه در چهار سال آخر ليكن شرط دريافت

براي اولين هاي كارداني و كارشناسي   و كارشناسي ارشد    دورهبه ازاي تدريس هر درس : ٣تبصره 
احد، از واحد موظف عضو تنها در آن بار توسط عضو، نصف تعداد واحد آن درس، حداكثر يك و

كل واحد كسرشده موضوع . شود كسر مي ٢واحد به شرح جدول نيمسال تحصيلي با رعايت حداقل 
  .تبصره درهرنيمسال تحصيلي نبايد از يك واحد تجاوز كند  اين

در نظر ) آموزشي و پژوهشي( واحد فعاليت علمي ٥براي عضو مامور به تحصيل معادل : ٤ تبصره 
تواند تكميل موظفي خود را با هماهنگي با نزديكترين مركز  عضو مأمور به تحصيل مي.  شود رفته ميگ
تدريس در دانشگاه محل تحصيل . به محل تحصيل خود انتخاب كند) و واحدهاي زير نظر آن مركز(

  .شود جزو واحد موظف محسوب نمي
  

 

  واحد موظف عضو با سمت اجرايي  ـ ٢جدول 
 واحدموظف جع تأييد كنندهمر عنوان فعاليت رديف

  ١ ــــــــ رئيس دانشگاه ١
  ٢ ــــــــ  معاون دانشگاه  ٢
  ٣ ــــــــ  رئيس دانشكده و پژوهشكده  ٣
  ٣-٤ معاون آموزشي  استان/ رئيس منطقه  ٤
/ رئيس منطقه  استان/ معاون منطقه  ٥

 استان

٤-٥  
  

  ٣-٦ استان/رئيس منطقه  زرئيس مرك  ٦
  ٣طبق جدول شماره 

  ٤-٦ معاون مربوط  )مديرستادي( دارستادي  ستاره پست   ٧
رئيس دانشكده يا   معاون دانشكده و پژوهشكده  ٨

 پژوهشكده

٤-٦  

  ٤-٦ رئيس دانشكده  مدير گروه علمي سازمان مركزي   ٩
  ٥-٧  رئيس دانشگاه  مشاور رئيس دانشگاه  ١٠
  ٧-٩ رئيس دانشگاه  دبير شوراي دانشگاه  ١١
معاون مركز ـ رئيس واحد ـ مسئول امورآموزشي و   ١٢

  استان/ پژوهشي و اداري منطقه
  ٤-٧ رئيس منطقه

  ٣شماره طبق جدول 
        ٥-٧ معاون مربوط  معاون مدير ستادي   ١٣



  

  ٦   

         ٥-٧ رئيس پژوهشكده  مدير گروه پژوهشي پژوهشكده  ١٤
  ٥-٧  رئيس واحد  معاون واحد   ١٥
ئيس بخش يا گروه آموزشي و پژوهشي و تحصيلات تكميلي ر  ١٦

  در مركز استان
  ٤-٧ رئيس مركز

  ٣طبق جدول شماره 
  ٥-٧ رئيس دانشگاه  رئيس گروه يا رئيس اداره زيرنظر رئيس دانشگاه  ١٧
   ٤-٧ معاون مربوط  رئيس گروه يا اداره زيرنظر معاون يا مدير در سازمان مركزي  ١٨

  
/ رئيس منطقه  استان/ منطقهرئيس اداره عمراني زيرنظر  ١٩

 استان

٦-٨  

/ رئيس منطقه  رئيس كتابخانه و منابع يادگيري استان  ٢٠
 استان

٦-٨  

 ٦-٨ رئيس مركز رئيس اداره آموزش مركز  ٢١
   ٧-٩  رئيس مركز  رئيس كتابخانه و منابع يادگيري مركز  ٢٢
      ٧-٩ رئيس دانشگاه  سردبير خبرنامه يا مجله  دانشگاهي  ٢٣
معاون آموزشي و   رئيس آزمايشگاههاي ملي  ٢٤

 سنجش 

٧-٩  

  ٨-١٠ رئيس دانشگاه  علمي ـترويجي/هاي علمي و پژوهشي نامه سردبير فصل  ٢٥
رئيس   آزمايشگاههاي ملي معاون   ٢٦

آزمايشگاههاي 
 ملي

٨-١٠  

  ٨-١٠ استان/رئيس منطقه  استاني/ اي رئيس آزمايشگاههاي منطقه  ٢٧
  واحد موظف٢كسر  ــــــــ  گان مقام معظم رهبري در دانشگاههاعضويت در شوراي نمايند  ٢٨
  واحد موظف ٣كسر  ــــــــ  مدير كل ستادي دفتر مركزي نهاد نمايندگي  ٢٩
   واحد موظف٣كسر ــــــــ  معاون نهاد نمايندگي در دانشگاه  ٣٠
  واحد موظف٥كسر   ــــــــ  مسئول دفتر نهاد نمايندگي در دانشگاه  ٣١
   واحد موظف٥-٧كسر  دهرئيس دانشك  دبيران گروه علمي سازمان مركزي  ٣٢
   واحد موظف٥-٧كسر  رئيس دانشكده  استان/ نماينده گروه آموزشي در منطقه  ٣٣
–مدير داخلي  مجلات علمي پژوهشي و علمي   ٣٤

  ترويجي 
  ــــــــ

كسر دو واحد از واحدهاي 
  موظف

علمي / علمي پژوهشيهاي  نامه مدير مسئول فصل  ٣٥
  ترويجي 

كسر يك واحد از واحدهاي   ــــــــ
  موظف

   عضويت در هيئت تحريريه مجلات علمي پژوهشي  ٣٦
  ــــــــ

كسر نيم واحد از واحدهاي 
  موظف

اندازي آزمايشگاه تحقيقاتي ـ گروه علمي ـ واحد  راه  ٣٧
   دانشگاهيپژوهشي ـمركز يا واحد

هاي  كسر يك واحد از واحد  رئيس دانشگاه 
موظف فقط در يك نيمسال 

  تا دو نيمسال 
معاون فرهنگي   هاي علمي دانشجويان مشاور علمي انجمن  ٣٨

  دانشجويي
   واحد موظف٧٥/٠كسر 



  

  ٧   

  جويان شاهد و ايثارگرمشاوره علمي دانش  ٣٩
معاون فرهنگي و 

  دانشجوئي 

 نفـــــر در ٥هـــر 
مقطــــع كارشناسي و هر 

 نفــر در مقطـــع ٢
 ٢٥/٠تحصيــلات تكميلي 

 واحد ١واحد و حداكثر 
  كسر واحد موظف 

٤٠  
 فرهنگي ـ علمي ـ تحصيلي ـ –مشاوره دانشجويي 

  روانشناسي
  رئيس مركز استاني 

 نفر در ٥هــــر 
مقطـــــع كارشناسي و 

 نفــر در مقطع ٢هر 
/. ٢٥تحصيلات تكميلي 
 واحد ٢واحد و  حداكثر 
  كسر واحد موظف

٤١  
كسر يك واحد از واحدهاي  ــــــــ  دانشگاه هاي   و كميته رسمي  در شوراهاي  قيقيعضويت ح

  موظف

٤٢  
 واحد از واحدهاي ١كسر  رئيس دانشكده *عضويت در هيأت مديره انجمنهاي علمي

  موظف

٤٣  
 واحد از واحدهاي ٢كسر  معاون پژوهشي  **دبير همايشهاي علمي مصوب در دانشگاه

  موظف
  
  .شود  فقط يك انجمن محاسبه مي*
  .شود  محاسبه مي حداكثر دو ترم**

هاي موظف خود را از طريق تدريس   مشمولين جدول فوق موظفند حداقل نيمي از واحد.٥تبصره 

  . تكميل كنند
اگر عضوي بيش از يك سمت اجرايي دارد، تنها واحد موظف سمتي كه به نفع عضو است . ٦ تبصره

 ليكن در خصوص بندهاي  .دياب ها اين واحد موظف كاهش نمي شود، و در ازاي ساير سمت منظور مي
 . نيمي از كسورات منظور خواهد شد٢ جدول ٤٣ تا ٣٤و ١١

د نتوان استان  مي/ پژوهشكده و يا رئيس منطقه/  رئيس دانشكده - كليه معاونان دانشگاه. ٧تبصره 

نامه درج نشده است براي بهبود روشها و فرآيندها و يا  هايي كه در اين آيين جهت انجام فعاليت

 واحد ٢«استان و مراكز در هر نيمسال تا / پژوهشكده و يا مناطق / ها  ي از وظايف دانشكدهبخش

در صورت تكميل بودن واحد موظف عضو، . ي در نظر گيرنديبراي عضو فاقد سمت اجرا» كار

چنانچه اعضاي . الزحمه اين واحدها از طريق فرمول حق پژوهش محاسبه و پرداخت خواهد شد حق

ها از سوي يكي از شوراهاي رسمي دانشگاه  هاي تخصصي و كار گروه ا و كميسيونحقيقي شوراه

مأموريت يابند در زمينة خاصي مطالعه انجام داده و نتيجه را به شوراي مربوط ارائه دهند رئيس 

در صورت تكميل بودن واحد .  واحد كار پژوهشي براي ايشان در نظر گيرد٢تواند تا  شورا مي

  .الزحمه اين واحدها از طريق فرمول حق پژوهش محاسبه و پرداخت خواهد شد موظفي عضو، حق
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 موظف مربوط  كسر دانشگاه از امتيازرسميهاي  اعضاي حقيقي و حقوقي شوراها و كميته .٨تبصره 

  .گيرد هاي مذكور حق جلسه تعلق نمي  برخوردار خواهند بود ليكن به اعضاي حقوقي شورا و كميته
  

 

   واحد موظف سمت هاي اجرايي در مراكزحداقل: ٣جدول 

   هاي  ساير پست

  دار مراكز ستاره

 هاي بخشمديران 

  آموزشي مراكز

رئيسان واحدها و 

  معاونان مراكز

  تعداد دانشجو  رئيسان مراكز

   نفر دانشجو٥٠٠تا   ٦  ٧  ٧

   نفر١٠٠٠ تا ٥٠٠ از  ٧٥/٥  ٧٥/٦  ٧٥/٦

   نفر١٥٠٠ تا ١٠٠٠از   ٥/٥  ٥/٦  ٥/٦

   نفر٢٠٠٠ تا ١٥٠٠از   ٢٥/٥  ٢٥/٦  ٢٥/٦

   نفر٢٥٠٠ تا ٢٠٠٠از   ٥  ٦  ٦

   نفر٣٠٠٠ تا ٢٥٠٠از   ٥/٤  ٥/٥  ٥/٥

   نفر٥٠٠٠تا  نفر ٣٠٠٠  ٤  ٥  ٥

  

  نفر و بالاتر ٥٠٠٠  ٣  ٤  ٤

  

  کاريواحدها: خش دومب

  واحد كار آموزشي توليدات منابع مكتوب: ٣ماده 

  :باشد  مي٤دول واحد كار آموزشي توليدات منابع مكتوب به شرح ج



  

  ٩   

  هاي مكتوب  ـ واحد كار فعاليت٤جدول 

 رديف  تعريف واحد كار مرجع تعيين واحد كار

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

تدوين كتب درسي وكمك درسي و   صفحه١٠٠هر  ٤- ٦
 ١ فرادرسي

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

  ترجمه كتاب  صفحه١٠٠ر ه ٨/٢-٨/٤
٢  

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

  )تأليف(ويراستاري علمي   صفحه١٠٠هر  ٥/١-٥/٢
٣  

  ٤  )ترجمه(اي  ويراستاري مقابله  صفحه١٠٠هر  ٥/١- ٢ گروه آموزشي

  ٥  ويراستاري ادبي  صفحه١٠٠هر  ٥/٠- ١ گروه آموزشي

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

براي يك واحد  ١- ٢

 نظري

  طراحي آموزشي كتاب 
٦  

براي يك واحد  ٢٥/٠-٥/٠ گروه آموزشي

 نظري

تايپ و تكثير (تدوين جزوه درسي 
  ٧  )شده

  ٨  تدوين راهنماي ارائه دروس عملي براي يك واحد  ٥/١- ٣  گروه آموزشي

  ٩  نش افزاييتدوين مكتوبات دا   صفحه٢٥هر    ٥/٠- ١  گروه آموزشي

 صفحه ١٠٠هر   ٥/٠-٥/١  گروه آموزشي

  كتاب اصلي

  نقد كتاب
١٠  

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

  ارزيابي اوليه كتاب   صفحه٥٠هر   ٢٥/٠-٥/٠
١١  

گروه آموزشي بر مبناي جدول 

 امتيازات شوراي انتشارات

% ١٠هر   ١

  تجديدنظر

  تجديدنظر در كتاب
١٢  

  

هـاي    الزحمـه ريـالي فعاليـت      در صورت تكميل بودن واحد موظفي عضو، براي محاسبه حق         : ١ تبصره

 ، در صورت انعقاد قرارداد واگذاري كامل حقوق به دانشگاه، با محاسبه واحد كـار آموزشـي                  ٤جدول  

  .تدريس به ايشان پرداخت خواهد شد مربوط در فرمول حق

  

 بـر  برداري از سوي گروه آموزشي مربـوط  س از چاپ و بهره در صورتي كه كتاب تدوين شده پ :٢تبصره  

 برابـر قابـل افـزايش       ٥/١طبق ضوابط مصوب به عنوان كتاب برگزيده انتخاب شود، واحد معادل آن تا              

  .است

  

  :شود  محاسبه مي٥براساس جدول : واحد كار آموزشي طرح سؤال: ٤ماده 



  

  ١٠   

  

  ـ واحد كار توليد سؤال٥جدول 
  فردي  عنوان  *واحد كار

  ١  اي با ارائه كليد طرح هر سؤال چهار گزينه  ٠٢٠/٠

  ٢  )حل كامل(طرح هر سؤال تشريحي با ارائه كليد   ٠١٢/٠

  ٣  اي و تصحيح كليد ويرايش و ارزيابي هر سؤال چهار گزينه  ٠٠٧٨/٠

  ٤  اي از موجودي بانك سؤال و ارائه كليد انتخاب هر سؤال چهار گزينه  ٠٠٥٨/٠

  ٥  )حل كامل(ؤال تشريحي از موجودي بانك سؤال و ارائه كليد انتخاب هر س  ٠٠٧٨/٠

 ٦٩ تشريحي تا سقف –تصحيح  اوراق امتحاني هر عنوان درس تشريحي يا تستي  ٥/٠

/٦٩ براساس   دانشجو و مازاد بر آن
n
  . شود  محاسبه مي 

٦  

  ٧  تجديدنظر در تصحيح هر سؤال تشريحي مربوط به هر برگ آزمون ٠٠٠٥/٠

  ٨  تصحيح هر سؤال تستي  ٠٠٠٣/٠

  ٩  ترم و تصحيح اوراق مربوط به ازاي  هرعنوان درس برگزاري امتحان ميان ٥/٠

 ١حداكثر  (٢٥/٠

  )واحد

  طراحي وتصحيح امتحان جامع براي هر درس
١٠  

 ١حداكثر  (٢٥/٠

  )واحد

  شركت در امتحان جامع شفاهي براي هر دانشجو
١١  

  

  . برابر است٥/١ اعداد فوق براي تحصيلات تكميلي *

، در صورت تكميل بودن واحد موظف عضو بـا محاسـبه     ٤هاي ماده     الزحمه ريالي فعاليت    حق :١تبصره  

  .تدريس محاسبه و به ايشان پرداخت خواهد شد واحد كار آموزشي، با استفاده از فرمول حق

روس، لـوح فـشرده ،       ارائه د  ي، راهنما ياعم از کتاب، جزوه درس    (ه شده   يه حقوق آثار ته   يکل: ٢تبصره  

  .نور تعلق دارد اميشه به دانشگاه پي همينامه برا نيين آيطبق ا...)  و طرح سؤال وپاورپوينت

  عمليات صحرايي كار آموزشي  واحد.٥ماده 

 كار واحد ٤شود و در هر نيمسال تحصيلي حداكثر     عمليات صحرايي از رابطه زير محاسبه مي       كارواحد  

  .شود محسوب مي
    واحد درس عمليات صحرايي ×انشجو تعداد د+ ٥

  كارواحد =                                                                                               
               ١٢   

  

شود كه عضو به طور كامل و در طول درس  در صورتي منظور مي  عمليات صحراييكار واحد :١ تبصره

حضور داشته   ساعت در هر نيمسال تحصيلي در محل عمليات صحرايي٤٨حداقل به ازاي هر واحد 



  

  ١١   

 به نسبت حضور محاسبه كارهاي حضور در صحرا كمتر باشد، واحد  در صورتي كه ساعت. باشد

  .شود مي

 مربوط جزو ساعت موظف يها  و اظهارنظر در مورد گزارشي و کارورزي کارآموزي سرپرست:٢تبصره 

ن عضوها يها و پژوهشکده و مراکز موظفند امور مربوط را به نحو متعادل بعضو است و دانشکده

  .م کننديتقس

  پروژه كارشناسيكار آموزشي  واحد .٦ ماده

هاي مختلف  كه در رشته  ناپيوسته   دوره كارداني، كارشناسي و كارشناسي    عنوان پروژه   براي هر   كار  واحد  

مـشروط  . شـوند  ناميده مي ) هاي عملي  ر عملي، پژوهش  تحقيق عملي، كار تحقيقي، پروژه، كا     (نامه   پايان

 و در   ها و بررسي آن توسط عضو يا عضو مدعو          بر ارائه يك گزارش كامل طبق چارچوب تدوين پروژه        

  :دشو از رابطه زير محاسبه مي واحد كار ٤ هر نيمسال تحصيلي حداكثر

واحد كار=                                                                                                                                   

  

باشـد و در هـر نيمـسال          واحد مـي   ٣٣/٠واحد كار دروس كارورزي و كارآموزي به ازاي هر دانشجو           

  . واحد كار براي عضو قابل محاسبه است٤تحصيلي حداكثر 
  ارشد سي كارشناةنام پايانآموزشي  كار واحد .٧ ماده

 مندرج در برنامه واحد ٣/٢ ارشد ناپيوسته تا    كارشناسيةنام پايان كار براي راهنمايي هر واحد دواح

هر استاد راهنما در هر . نامه قابل احتساب است براي هر پايانكار واحد  ٥درسي هر رشته و حداكثر 

نامه را   پايان٣اي علوم حداكثر تا ه  و در رشته٤انساني حداكثر تا  هاي علوم تواند در رشته زمان مي

  .راهنمايي كند

بين اسـتاد  تعيين شده واحد كار  نامه تعيين شود،  استاد راهنماي همكار براي پاياندر صورتي كه     :١ تبصره

،  ثابـت بمانـد    كار، به طوري كه جمع واحد       كند راهنما و استاد همكار به نسبتي كه استاد راهنما تعيين مي          

  .شود تقسيم مي

 واحد مندرج در برنامة درسي هر رشته و حداكثر ٤/١نامه  واحد كار براي مشاور هر پايان: ٢تبصره 

  .نامه قابل احتساب است  واحد كار براي هر پايان١

 تعداد واحد درس

3 



  

  ١٢   

 ساعت حق ٨نامه براي هر داوري مشتمل بر شركت در جلسة دفاع به ميزان  داوري پايان: ٣تبصره 

  .شود ار آموزشي محسوب مي واحد ك٥/٠شود يا  تدريس پرداخت مي

 واحد كار محسوب ٢٥/٠نامه   نمايندگي تحصيلات تكميلي در جلسه دفاع از پايان:٤تبصره 

  .شود مي



  

  ١٣   

  
  

   دكتراي تخصصيةرسالآموزشي  كار واحد  .٨ ماده

 واحد مندرج در برنامة درسي ٥/٣ رساله دوره دكتراي تخصصي تابراي راهنمايي هر واحد  كاراحد و

هر استاد راهنما در هر زمان با مرتبه استادياري، دانشياري . براي هر رساله قابل احتساب است هر رشته 

  . رساله را رهبري كند٤ رساله و ٣ رساله، ٢تواند حداكثر  و استادي به ترتيب مي

در صورتي كه استاد راهنماي همكار براي رساله تعيين شود، واحد كار تعيين شـده بـين اسـتاد                : ١تبصره  

 ١٢كند، به طوري كه جمع واحد كار از          هنما و استاد راهنماي همكار به نسبتي كه استاد راهنما تعيين مي           را

  .واحد بيشتر نشود تقسيم شود

 واحد مندرج در برنامة درسي هر رشته و         ٨/١واحد كار براي مشاورة هر رسالة دكتري تا         : ٢تبصره  

  .باشد ي واحد كار براي هر رساله قابل احتساب م٣حداكثر 
 ساعت ١٦الزحمه داوري رساله دكتري مشتمل بر شركت در جلسة دفاع به ميزان   حق:٣تبصره 

  .دشو  واحد كار آموزشي محسوب مي١شود يا  التدريس پرداخت مي حق
  .شود  واحد كار محسوب مي٢٥/٠ نمايندگي تحصيلات تكميلي در جلسه دفاع از رساله :٤تبصره 

  

  ريزي درسي هاي برنامه تواحد کار فعالي. ٩ماده 

 واحـد  ٥/٠براي تدوين سرفصل هر عنوان درسي جديد طبق الگوي مصوب معاونت آموزش و سـنجش                  

 واحـد   ١واحد كار پژوهشي براي دوره كارشناسي ارشـد و           ٧٥/٠كار پژوهشي براي دوره كارشناسي و       

. شـود   دانشگاه  محاسبه مي    ريزي  كار پژوهشي براي دوره دكترا پس از تأييد سر فصل در شوراي برنامه            

در هـر نيمـسال   . ريزي درسي دانـشگاه اسـت    ها  دبير شوراي برنامه     مرجع تشخيص و تأييد اين فعاليت     

هاي    واحد كار پژوهشي از فعاليت     ٧ واحد كار پژوهشي و در صورت طراحي رشته جديد تا            ٤حداكثر  

ها در صورت تكميل بودن      ي اين فعاليت  الزحمه ريال  حق. باشد ريزي درسي عضو قابل احتساب مي      برنامه

ريزي درسي به  واحد موظف عضو با استفاده از فرمول حق پژوهش و پس از جايگزيني واحد كار برنامه           

  :جاي واحد كار پژوهشي به شرح زير محاسبه خواهد شد

  )العاده مخصوص عضو فوق+ حقوق (× ) ١٦× حد كار پژوهشي وا(  

7٥  



  

  ١٤   

  مبلغ              =
 

  . بماند سرفصل هر عنوان درسي حداقل پنج سال بايد بدون تغيير باقي:تبصره

  واحد كار پژوهشي مشاوره : ١٠ماده 

و براي تكميل واحد موظف ) به شرح زير(واحد كار مشاور در ارتباط با خدمات عضو به دانشجويان 

 واحد كار در هر نيمسال تحصيلي از رابطه زير و پس از جايگزيني ساعت مشاوره به ٢عضو حداكثر 

  . شود جاي ساعت پژوهش محاسبه مي

  

  

  ار واحد ك=

  

اي و رفع مشكلات مددجويان  اي عضو به دانشجويان، ارائه خدمات مشاوره منظور از خدمات مشاوره

لازم به ذكر است كه ارائه . است… هاي تحصيلي، عاطفي، خانوادگي، رواني، مذهبي و در زمينه

شود   نميهاي استاد راهنماي تحصيلات تكميلي مشمول مزاياي اين ماده اي تحت عنوان خدمات مشاوره

  . باشد اي، منطقه مي مرجع محاسبه ساعات خدمات مشاوره

شناسي دانشگاه و مابقي خدمات گروه آموزشي  شناختي گروه روان اي روان مرجع تعيين خدمات مشاوره

ها در صورت تكميل بودن واحد موظف عضو با استفاده از  الزحمه ريالي اين فعاليت حق. مربوط است

 به جاي واحد كار آموزشي محاسبه خواهد  س از جايگزيني واحد كار مشاوره تدريس و پ فرمول حق

  . شد

 تحصيلي ـ دانشجويي مديريت آموزش و تحصيلات تكميلي  مرجع تعيين خدمات مشاوره: ١تبصره 

  . است

خدمات مشاوره تحصيلي اعضاي هيات علمي منوط به تأييد مديريت آموزش و تحصيلات : ٢تبصره 

  .               نامه محاسبه خواهد شد برحسب ضرورت و براساس مواد آئينتكميلي است كه 

  واحد كار تدريس: ١١ماده 

  تعداد ساعت مشاوره

٥/٢٥  



  

  ١٥   

در صورت تكميل واحد موظف عضودر هر نيمسال يا در ترم تابستاني ، واحد كار آموزشي مربوط به 

 ايشان پرداخت التدريس و  از طريق فرمول زير به  واحد طبق ضوابط حق٦هر ماده محاسبه و حداكثر تا 

  .شود مي

  
  )واحد كار آموزشي مربوط × ١٦( × ) العاده مخصوص عضو مجموع حقوق و فوق (

  مبلغ واحد كار آموزشي        =                  
              ٥٠   

  

  . التدريس دريافت كند ل حقي ذيها تواند تا سقف در هر نيمسال عضو مي: ١تبصره 

  د  واح٢تا : عضو داراي سمت اجرايي

   واحد ٤تا : عضو پيماني يا  قراردادي  فاقد سمت اجرايي

   واحد ٦تا : عضو رسمي فاقد سمت اجرايي 

هاي تحصيلات تكميلي دانشگاه صورت  هاي علمي در دوره در صورتي كه حداقل بخشي از فعاليت

زايش  واحد درسي به تشخيص معاون آموزش و سنجش قابل اف٣هاي فوق تا معادل  گرفته باشد واحد

  است 

التدريس مازاد خود را   واحد از واحدهاي حق٢تواند تا  در صورت درخواست كتبي، عضو مي: ٢تبصره 

التدريس مازاد  در موارد استثناء، براي واحدهاي حق. براي محاسبه فقط  در نيمسال بعدي ذخيره كند

  .حد قابل پرداخت است وا٤ تدريس كرده است، نيز حداكثر ٨٤ـ٨٣عضو كه منحصراً در نيمسال دوم 

هاي علمي و  نامه فعاليت  واحدهاي معادل مازاد بر واحد موظف عضو كه براساس مفاد آيين:٣تبصره 

هاي قبل،  هاي آن محاسبه شده است، در صورت شمول پس از تكميل واحد موظف در نيمسال تبصره

قاء و براي تكميل كردن كمبود باشد و در ترفيع، ارت التدريس  قابل ذخيره كردن مي بدون دريافت حق

  .باشد هاي بعدي قابل استفاده مي واحد موظف عضو در نيمسال

 در گـروه    عضو مدعو يا مدرس مدعو مجاز به تـدريس حـداكثر هـشت عنـوان درس               و عضو :٤تبصره  

علوم پايه، فني مهندسي، كشاورزي، كامپيوتر، بهداشت        ( در گروه علوم  درس   شش عنوان  و انساني علوم

هاي تحصيلي كارداني و كارشناسي و حداكثر چهـار عنـوان درس در گـروه          در مقطع  )ر و معماري  ، هن 

 ـ      در هـر نيمـسال تحـصيلي     ارشـد  يعلوم انساني و سه عنوان درس در گروه علوم در مقطـع کارشناس

 ـ    توانـد  گروه آموزشي هر رشته تحـصيلي مـي        .باشد مي حـسب مـورد     ارشـد    يدر مقطـع کارشناس



  

  ١٦   

 يـا حـق تـدريس       كاربراي تدريس بيش از آن، واحد       . را تا دو عنوان كاهش دهد     حداكثرهاي مذكور   

در عنـوان درس    دو  تا  به صورت موردي،     ،در صورت ضرورت به پيشنهاد رئيس مركز      . شود منظور نمي 

  .قابل افزايش استهاي كارداني و كارشناسي با موافقت رئيس منطقه يا مركز استان  مقطع

 ٦هاي نظري و عملي در مقاطع مختلف تحصيلي بـه شـرح جـدول          ي درس ضريب معادل ساز   :٥تبصره  

  . باشد  مي

  تعداد ساعت معادل تدريس درسهاي نظري و عملي -٦جدول 

  
  

هر ساعت 

مراقبت آزمون 

مشروط بر (

آنكه جزو 

موارد موظف 

  )نباشد

هر 

ساعت 

درس 

  كارگاهي

هر ساعت 

كارگاهي گروه  درس

  هنر و درس رسم فني

هر ساعت 

درس 

  مايشگاهي آز

هر ساعت 

جلسه رفع 

اشكال 

  فردي

جلسه هر ساعت 

رفع اشكال 

مقطع گروهي 

  كارشناسي

هر ساعت جلسه رفع 

 مقطعگروهي اشكال 

  كارشناسي ارشد

جلسه هر ساعت 

رفع اشكال 

  گروهي مقطع

  دكتري

  موضوع

٢  ٥/١  ١  ٦٦/٠  ٦٦/٠  ٤٤/٠  ٣٣/٠  ٦٦/٠  

ساعت 

معادل 

                              تدريس

  

در صورت . گيرد هاي مربوط صورت مي   هاي عملي عمومي و پايه توسط كارشناس        اداره درس  :٦تبصره  

شـود، در آن صـورت  نـصف ضـرايب            و ضرورت، درس عملي توسط عضو اداره مي       نبودن كارشناس   

  . شود  در نظر گرفته مي١٦/٠ و ٢٢/٠، ٣٣/٠ به ترتيب ٣٣/٠ و ٤٤/٠، ٦٦/٠مربوط، به جاي ضرايب 

هاي عملي عمومي و كارگاهي كه به دليل نداشتن كارشناس، اجراي تبـصره               در برخي از درس    :٧تبصره  

هـا مـشكلاتي را ايجـاد كنـد، بـه            هايي كه پيوستگي آن    ها مشكل باشد، و در مورد آن درس         براي آن  ٦

مربوط و بـا تـصويب شـوراي آموزشـي دانـشگاه، حـسب مـورد                صورت موردي به پيشنهاد دانشكده      

  . قابل افزايش است٣٣/٠ و ٤٤/٠، ٦٦/٠ تا ٦ موضوع تبصره ١٦/٠ و ٢٢/٠، ٣٣/٠هاي  ريبض

 ساعت معادل تدريس هر ساعت جلسه رفع اشكال فردي با اعلام كتبي برنامه قبلي و در محل : ٨ تبصره

وب محسكار  در محاسبه واحد آن مربوط به هاي   و تبصره١٢  و جدول٦كار برابر با رعايت مفاد جدول 

 و ١١هاي نظري موضوع جدول  هاي تدريس درس ها جزو حداكثر ساعت اين ساعت. شود مي

هاي  رفع اشكال گروهي با جلسههاي  جلسهشود، بنابراين با جايگزيني   منظور ميهاي مربوط به آن تبصره

تدريس آن کار ، ساعت ٦، با توجه به جدول)به همان تعداد ساعت(رفع اشكال فردي در يك درس 



  

  ١٧   

هاي رفع اشكال فردي به صورت حضوري،  شايان ذكر است كه جلسه. يابد رس به دو سوم تقليل ميد

  .شود اي در محل كار تشكيل مي اي و يا مكاتبه تلفني، رايانه

رفع اشكال گروهي با جلسه رفع اشكال فردي در هر درس به تشخيص جلسه ايگزين كردن ج :٩ تبصره

  .شود د عضو اين جايگزيني پس از توافق ايشان اجرا ميدر مور. گيرد رئيس مركز صورت مي

هـاي رفـع اشـكال فـردي         هاي رفع اشكال گروهي، جلسه     جلسهدر صورتي كه به جاي كليه        :١٠ تبصره

هـاي رفـع    شود، رئيس مركز مجاز است در صورت ضرورت تعداد ساعت جلـسه توسط عضو جايگزين   

هاي رفع اشكال گروهي، با رعايـت سـقف          جلسهعداد ساعت   اشكال فردي را حداكثر تا يك و نيم برابر ت         

  .تدريس آن درس، و تنها برا ي عضو افزايش دهدمعادل ساعت 

 درس  ،شـود  فردي تشكيل نمي  و  رفع اشكال گروهي    جلسه   به درس نظري كه براي آن درس         :١١تبصره  

زم نرسد، لـيكن بـا   در صورتي كه تعداد دانشجويان يك درس به حد نصاب لا . شود خودخوان گفته مي  

فردي تشكيل شود، آن درس خودخوان تلقـي        و  رفع اشكال گروهي    جلسه   ٢٦استفاده از مزاياي تبصره     

  .شود نمي

   

  

  براي عضوهاي نظري  ضريب سختي درس -٧ جدول
هاي نظري به ازاي  هاي رفع اشكال گروهي درس جلسهتعداد ساعت تشكيل 

  هر واحد درسي

حداكثر 
   ساعت٤

 ساعت و ٤بيش از 
   ساعت٨حداكثر 

   ساعت٨بيش از 

ها در مورد  كليه درس
 تدريس  حق  كهعضوي 

  كند مي  دريافت 

 هاي عملي كليه درس
  هاي مراقبت و ساعت

  نوع فعاليت

  ضريب سختي  ٠٠/١  ٠٠/١  ٠٠/١  ٢٥/١  ٥٠/١
  

 

 

 

  



  

  ١٨   

  ضريب مسافت براي عضو و عضو  -٨جدول 

  
  

 ١٢٠از 
كيلومتر به بالا 

 براي مراكز
  يه پنجناح

 كيلومتر ١٢٠از 
به بالا براي 

ناحيه مراكز 
  چهار

 كيلومتر ١٢٠ تا ٨٠از 
هاي  ناحيهبراي مراكز 
 ١٢٠ و از چهار و پنج

  كليه كيلومتر به بالا براي
  مراكز

 كيلومتر براي ٨٠ تا ٤٠از 
هاي چهار و پنج  ناحيهمراكز 
 كيلومتر براي كليه ١٢٠و تا 
  مراكز

 ٤٠تا 
  كيلومتر

مسافت محل 
تدريس از 

محل خدمت 
  عضو

  ضريب مسافت  ٠٠/١  ٢٥/١  ٥٠/١  ٧٥/١  ٠٠/٢

  

  مدعو  ضريب جمعه براي عضو-٩جدول 

 
  

هاي بيش  تدريس درس
هاي  كل ساعت از نصف

تدريس هر عضو در هر 
با هر تحصيلي نيمسال 
  مسافتي

ع ــــري مقاطــــدرس نظ
 ارشد  كارشناسي تحصيلي
راي ــــه و دكتـــناپيوست

  ا هر مسافتيتخصصي ب

هاي  ضريب با
  مسافت

  ٠٠/٢ و ٧٥/١

 هاي باضريب
  مسافت

  ٥٠/١ و ٢٥/١

با ضريب 
  مسافت

  
٠٠/١  

  مورد

٥٠/١  ٢٥/١  ٠٠/١  ٠٠/١  ٠٠/١  
  ضريب
  جمعه

  

  

هاي تدريس كه در  اي جمعه و حداكثر به نصف كل ساعتههاي تدريس در روز ضريب جمعه تنها به ساعت :١٢ تبصره

 .گيرد شود، تعلق مي عضو تدريس ميهر نيمسال تحصيلي توسط 



  

  ١٩   

  ) نامه اشتغال  آيين٢موضوع ماده (هاي پنجگانه دانشگاه   مستقر در ناحيهشهرهاي   -١٠جدول 
فيرد هينام ناح   نام شهرها 

کي ١  

-رشت- مي رباط کر ـدولت آباد- دماوند- حسن آباد-چناران- تهران- زيتبر- پرند-پاکدشت- اصفهان- هياروم- اراک

نجف - مشهد- ماهدشت-گرگان- کرج-ن قميقزو-رازيش- اريشهر- ن شهريشاه-ساوه-يارس-زنجان- ن شهريزر- ير

.همدان-هشتگرد- نيورام- آباد  

 دو ٢

- بهشهر- بهار-يبجنورد بندرانزل- بابل- اهواز-اشتهارد- اسکو- اردکان- لياردب- ابهر- آمل- هيآستانه اشرف- آذرشهر

- رجانيس- سبزوار- اهکليس- سمنان- نرامسر رفسنجا-جانيدل- يخو- جهرم- راني ت- تنکابن-تفت-تاکستان- رجنديب

- محمودآباد-مبارکه- جانيلاه-گرمسار- هيکوهپا- کرمانشاه- کرمان- قوچان کاشان- مانيفر- شهرکرد- شهرضا- شبستر

.زدي- وزوان- شابورين-نوشهر- بديمرودشت م- مرند  

 سه ٣

-بناب-ان آبادبستـ بروجن - بروجرد- لاميا- انار- اسدآباد-استهبان- اردستان- آستارا- دگليآران و ب-آباده-آبادان

- جلفا- سرکانيتو- تکاب-تفرش- هيدري تربت ح ـتالش- اندشتين و مييبو- ن زهراييبو- بوشهر- سيبن- بندرعباس

رضوانشهر - رزن- رامهرمز-دهبارز- دهاقان- دزفول-دامغان- داراب- ن خوانساريخم- خلخال-خرمشهر- خرامه- چادگان

-شازند-  سوسنگرد ـ سنندج- سقز- سرپل ذهاب- آباديزنگ- زرند- زاهدان- زابل- نهير- رودسر-رضوانشهرصدوق

- کشيگال- کلاله- کبودرآهنگ- کاشمر- ن قشميقا- روزآباديف-فسا- نيفرمه-نيفامن- فارسان-  صومعه سرا- شاهرود

- انهيم-اندوآبيم-زيمهر-مهاباد- ليمنج- ريملا- ن شهريمشگ- مراغه ـ محلات- لنگرود- يويگ- گنبدکاووس- گانيگلپا

.ورزنه- زي ري ن-ر ي ن- نهاوند- نطنز  

 چهار ٤

- برازجان- بافق-وان بافتيا- اهر- اوز- مشکياند-گودرزيال- هياشنو-نياسفرا-اسلام آبادغرب- هياسد- آوج- دانانآب

-رانشهريپ-پل دختر- پاوه- جاريب- بهبهان-بوانات بوکان-ريبندرخم- بندرترکمن- ينيبندرامام خم-بم- هيبشرو- ريبردس

ه يس- رمي سم- انيسرا- سراب- لهسرآب- زهان- راور- دره شهر-اضي دشت بي خضرـ آباد يحاج-رفتيج- تربت جام

-نياءالدي  قره ضـدونشهريفر- فردوس-صفاشهر-روانيش- شوشتر-شوش- شهربابک-ن دژيشاه- چشمه شادگان

- مانيمسجدسل- ماه نشان-ماکو- لامردـ گناباد-يگرم- کهنوج-کوهدشت-کنگاور- جانيکم- يکردکو-کازرون- داريق

.اسوجي- هشترود-نيهرس-يننورآباددلفان نورآبادممس- نقده-نيينا-نابيم-لاجرديم-ملکان  

 پنج ٥

- باديتا- له سواريب- بندرگناوهـ بندرلنگه - بندرکنگان-بندرجاسک-بستک- بانه- باغ ملک-رانشهريا- اهرم- الشتر- ابرکوه

- سرخس- سراوان- راسک- دهلران-دهدشت دوگنبدان- درگز- خورموج-خور- خواف-خاش- چابهار- جوانرود

- کشهرين- نهبندان-مهران-وانيمر- لردگان- لانغربيگ-يقره آغاج گاوبند-قروه- طبس- کيريس- سنقر-سردشت

.هفتگل  

  



  

  ٢٠   

   ي و کارشناسيکاردانهاي نظري  هاي تدريس درس حداكثر ساعت – ١١جدول   
  

پايه، مهندسي،  هاي تحصيلي علوم هاي رشته درس

  كشاورزي ، بهداشت ، كامپيوتر، هنر و معماري 

، هاي تحصيلي علوم انساني هاي رشته درس

  اجتماعي و الهيات علوم
  رديف

  ١   ساعت٤هر درس با منبع خودآموز، هر واحد تا    ساعت٦هر درس با منبع خودآموز، هر واحد تا 

   ساعت٦هر درس با منبع غير خودآموز، هر واحد تا    ساعت٨هر درس با منبع غير خودآموز، هر واحد تا 
٢  

 ٨هاي كامپيوتر با منبع خودآموز، هر واحد تا  درس

  ساعت

 ٨هاي كامپيوتر با منبع خودآموز، هر واحد تا  درس

  ساعت
٣  

 ١٠غيرخودآموز، هرواحدتا  منبع با كامپيوتر  هاي درس

  ساعت

هاي كامپيوتر با منبع غير خودآموز، هر واحد تا  درس

   ساعت١٠
٤  

   ٥  ساعت٨وحسابرسي،هرواحدتا حسابداري   هاي درس   ساعت١٠هاي رياضي هر واحد تا  درس

  ٦   ساعت٦درس زبان خارجه عمومي، هر واحد تا    ساعت٦ان خارجه عمومي، هر واحد تا درس زب

 ،هر تحصيلي  رشته هر  تخصصي  خارجه  زبان   درس

  اعت س٨ تا واحد

تحصيلي، هر   تخصصي هر رشته  خارجه  زبان  درس

   ساعت٨واحد تا 
٧  

 

 عنوان درسي بيشتر شود،     ٨شناسي از   در صورتي كه تعداد عناوين درسي عضو در مقطع كار          : ١٣تبصره

 تعلـق  ٥/٠ عنوان درسـي، ضـريب   ١٢ عنوان فوق و حداكثر تا ٨به ازاي هر يك واحد درسي اضافه بر         

  .گيرد مي

 عنـوان درسـي   ٢ در صورتي كه تعداد عناوين درسي عضو در مقطع كارشناسـي ارشـد از             :١٤تبصره  

پـس از اعمـال   ( عنـوان  ٥ان فوق تا حداكثر مجموعاً       عنو ٢بيشتر شود، به ازاي هر هر درس   اضافه بر            

تعداد عناوين درسـي عـضو در       ). ٣×٥/٠=( ٥/١جمعاً  . شود   اعمال مي  ٥/٠ضريب    )  مربوط ٥/١ضريب  

 ٥/٠ضـريب  ) مربـوط  ٢پس از اعمــــال ضريب (مقطع دكترا  تا يك درس قابـــــل افزايش است          

  . شود اضافه مي

هاي رفع اشكال گروهي      ريس قابل احتساب براي هر واحد درس جلسه       هاي تد   حداكثر ساعت : ١٥تبصره

در درسهايي كه به تشخيص گروه آموزشـي مربـوط و   .  ساعت تجاوز كند ٥تحصيلات تكميلي نبايد از     

 ساعت كلاس براي ايـن منظـور        ٣تأييد معاون آموزش و سنجش به كلاس تمرين نياز دارد، حداكثر تا             

  .قابل احتساب است

 نبايـد    تخصصي هاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس آزمايشگاهي         حداكثر ساعت  :١٦تبصره

 ٣٢و در هـر صـورت از حـداكثر          گروه آموزشي و شوراي دانشكده مربوط       از ميزان تعيين شده توسط      

  .ساعت كار آزمايشگاهي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون تجاوز كند



  

  ٢١   

تخصـصي  س قابل احتساب براي هر واحد درس كارگـاهي          هاي تدري   حداكثر تعداد ساعت   :١٧تبصره

و در هر صـورت از حـداكثر        گروه آموزشي و شوراي دانشكده مربوط       نبايد از ميزان تعيين شده توسط       

  . ساعت كار كارگاهي مشتمل بر يك جلسه سه ساعته آزمون تجاوز كند٤٨

د درس كارگاهي گروه هنـر و        تدريس قابل احتساب براي هر واح      هاي ساعت حداكثر تعداد : ١٨ تبصره

و در هـر    گروه آموزشي و شـوراي دانـشكده مربـوط          درس رسم فني نبايد از ميزان تعيين شده توسط          

  . ساعت كار كارگاهي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون تجاوز كند٣٢صورت از حداكثر 

هاي عملـي تمـام    رسهاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد ساير د        حداكثر تعداد ساعت  : ١٩تبصره  

هاي تحصيلي، نبايد از ميزان تعيين شده توسط گروه آموزش و شوراي دانشكده مربـوط و در هـر                     رشته

  .  ساعت كار عملي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون تجاوز كند١٦صورت از حداكثر 

ايـد از ميـزان     حداكثر تعداد ساعت تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس بدون منبـع نب              :٢٠ تبصره

سـاعت   ١٢و در هـر صـورت از حـداكثر          گروه آموزشي و شوراي دانشكده مربوط       تعيين شده توسط    

  .تجاوز كند

هاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس آزمايشگاهي عمومي يا  حداكثر تعداد ساعت: ٢١تبصره

نشكده مربوط و در هر كارگاهي عمومي نبايد از ميزان تعيين شده توسط گروه آموزشي و شوراي دا

 ساعت كار آزمايشگاهي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون يا ١٦صورت به ترتيب از حداكثر 

درصورتي كه عضو .  ساعت كارگاهي مشتمل بر يك جلسه سه ساعته آزمون تجاوز كند٢٤حداكثر 

خصيص خواهد  مذكور متناسب با واحد كاري كه ت٢٤ و ١٦هاي   شود، حداكثر ساعت٦مشمول تبصره 

  .يابد  ساعت افزايش مي٤٨ و تا ٣٢يافت به ترتيب، تا 
  

 هاي هاي اضافي در درس گروه گروهي و  رفع اشكال  جلسه راي تشكيل بانشجودحدنصاب تعداد  -١٢ جدول

  ظرين
  

  ي کارشناسيتعداد دانشجو   ارشدي کارشناسيتعداد دانشجو  تعداد گروه

     ٦٩ تا ١٥       ٣٥ تا ٦   ١

     ١٣٩تا ٧٠        ٧٠تا  ٣٦  ٢

   ٢٠٩ تا ١٤٠  ١٠٥ تا ٧١  ٣

ت يشتر با رعايا بي گروه ٤

  ن جدوليدستورالعمل ا

   به بالا٢١٠   به بالا١٠٦

  



  

  ٢٢   

 نفر بيشتر شود به ازاي ٥٠در صورتي كه تعداد دانشجوي مقطع كارشناسي در كلاس از  : ٢٢تبصره 

د واحدهاي مورد محاسبه عضو هيأت علمي  به تعدا٠٢/٠ نفر مازاد، ضريب ١٩هر دانشجو تا سقف 

  .شود  دانشجو بر اساس جدول فوق دو كلاس تشكيل مي٦٩شود و مازاد بر  اضافه مي

 نفر افزايش يابد به ٢٠ در صورتي كه تعداد دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد در كلاس از :٢٣تبصره 

  .گيرد مي به عضو تعلق ٠٧٥/٠ نفر مازاد، ضريب ١٥ازاي هر دانشجو تا سقف 

 نفر افزايش يابد به ١٠ در صورتي كه تعداد دانشجوي مقطع دكتراي تخصصي در كلاس از  :٢٤تبصره 

 به ٣٣/٠ و مازاد بر دو عنوان درسي تا سه عنوان نيز ضريب ثابت ١/٠ازاي هر دانشجوي مازاد، ضريب 

  .گيرد عضو تعلق مي

 مهندسي ، كشاورزي، بهداشت ، كامپيوتر، هنر و علوم پايه ، فني(هاي تحصيلي علوم،  در رشته: ٢٥تبصره

  . گروه اول را تشكيل دادجلسهتوان   نيز ميي كارشناسي دانشجو١٠نام حداقل  با ثبت)معماري

 ١٢هر دانشجوي دوره دكتراي تخصصي معادل دو دانشجوي كارشناسي ارشد در جدول : ٢٦تبصره

  .شود محسوب مي

  

هاي  هاي اضافي در درس و گروهجلسه رفع اشكال گروهي اي تشكيل  حد نصاب تعداد دانشجو بر-١٣جدول 

  )آزمايشگاهي يا كارگاهي(عملي 
  تعداد گروه  تعداد دانشجو

هاي تحصيلي علوم  رشته  هاي تحصيلي علوم رشته

  انساني

   نفر٢٥ تا ١٥   نفر١٥ تا ١٠  ١

   نفر٥٠ تا ٢٦   نفر٣٠ تا ١٦  ٢

   نفر٧٥ تا ٥١   نفر٤٥ تا ٣١  ٣

   نفر به بالا٧٦   نفر به بالا٤٦  ه يا بيشتر با رعايت دستور عمل اين جدول گرو٤
  

، با رعايت رابطه  نرسد١٣ و ١٢در صورتي كه تعداد دانشجو به حد نصاب مذكور در جدول :٢٧ تبصره

گروهي يا فردي انجام خواهد  رفع اشكالجلسه تشكيل  آن هاي  و تبصره١١و كليه مفاد مادة زير 

  .گرفت

   واحد درس  ×تعداد دانشجو                                              
   احتساب قابل كارواحد =                 )                                    (× ضريب درس×  ضريب مسافت

     



  

  ٢٣   

 

  حد نصاب                          
هاي اضافي در    يا گروه  اشكال گروهي    جلسه رفع حد نصاب تعداد دانشجو براي تشكيل يك          :٢٨ تبصره

  .باشد هاي تحصيلي علوم مي هاي پروژه، مانند حد نصاب در رشته درس

هـاي نظـري يـا       هاي مربوط، اگر بيش از يك گـروه در درس           و تبصره  ١٣و  ١٢هاي    در جدول  :٢٩تبصره

 اداره عملي همزمان در يك فضا يا در فضاهاي مختلف توسط يك عضو، عضو مدعو يا مـدرس مـدعو      

و حداكثر تا پنج گروه آزمايشگاهي يا كارگاهي براي عضو مدعو يـا             . شود شود، يك گروه محسوب مي    

  .باشد مدرس مدعو مجاز مي

هاي آزمايشگاهي و كارگاهي اعم از عمومي و پايه عضو نبايد بيشتر از              در مجموع سهم درس   : ٣٠تبصره  

  .واحدهاي ارائه شده توسط عضو باشد% ٤٠

التدريس مدرسان مدعو داراي گواهينامة حوزوي به شرط داشتن مجوز تـدريس از نهـاد                 حق :٣١تبصره  

كه مدارك حوزوي آنها طبق مقررات و ضـوابط مربـوط حـسب مـورد                 مقام معظم رهبري، در صورتي    

  .شود معادل كارشناسي ارشد و دكترا محاسبه و پرداخت مي

ب بـا اعـضا، هيـأت علمـي دانـشگاه، دسـتياران             هاي تحصيلي تدريس به ترتي      در كليه رشته  : ٣٢تبصره  

  .باشد آموزشي و مدرسان دانشگاه ، هيأت علمي مدعو و سپس مدرس مدعو مي

تواند با موافقت رئيس مركز اسـتان كمبـود نيـروي انـساني خـود را از بـين                     رئيس مركز مي  : ٣٣تبصره  

زشـي كـه داراي كـارت       بـدني و متخصـصين ور       هاي رشته تربيـت     دهندگان مشتمل بر كارشناس     تعليم

تعليم مشمولين اين تبـصره بـا    ميزان حق. هاي ورزشي تأمين كند مربيگري معتبر هستند، براي تعليم رشته 

 ريـال بـه شـرح زيـر         ٥٢٠توجه به ارزش و رده تعليم آنها، از طريق انعقاد قرارداد، با احتساب ضريب               

  :باشد مي

  رابر ضريب ب٥٥المللي در ازاي هر ساعت كار  مربي بين) الف

   برابر ضريب٥٠مربي درجه يك ملي در ازاي هر ساعت كار ) ب

   برابر ضريب٤٥مربي درجه دو ملي در ازاي هر ساعت كار ) ج

   برابر ضريب٣٥مربي درجه سه ملي در ازاي هر ساعت كار ) د

نـر،   حق تدريس معلم مدعو و فاقد مدرك تحصيلي دانشگاهي يا مرتبه دانشگاهي در رشته ه :٣٤تبـصره   

به پيشنهاد رئيس مركز استان، تأييد شوراي آموزشي دانشگاه و با تـصويب وزارت علـوم، تحقيقـات و                   

هاي مربوط درج شـده اسـت و بـا رعايـت              فناوري با توجه به مدارك علمي و تجربه ايشان كه در فرم           

  .شود ضوابط مربوط ارزيابي و تعيين مي

  يپژوهشهاي  كار فعاليتواحد : ١٢ماده 



  

  ٢٤   

 رسد ميپژوهشكده / كه به تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه ) تحقيقي(مجري هر طرح پژوهشي براي 

در هر كار  واحد ٥حداكثر  در صورت عدم تكميل واحد موظف عضو تا سقف تكميل واحد موظف، 

  شود رابطه زير محاسبه مي از ٧مفاد ماده نيمسال تحصيلي با رعايت 

  

   تعداد ساعت پژوهش .        

  كارواحد =                  

        ٥/٢٥  

 مشروط به آن است كه گزارش پيشرفت پژوهش به تاييد شوراي پژوهشي كار احتساب واحد :١تبصره 

  . رسيده باشدپژوهشكده / دانشگاه

  .باشد حداكثر مدت براي انجام يك طرح دو سال مي: ٢تبصره 

عت پژوهش تعلق  هيچ نوع ضريب افزايشي مانند ضريب مسافت و ضريب جمعه به سا:٣تبصره 

  .گيرد نمي

تواند در هر سال حداكثر در يك   واحد موظف تنها مي٧ عضو داراي سمت اجرايي با حداكثر :٤تبصره 

در صورت فعاليت داشتن، . طرح پژوهشي به عنوان مجري يا به عنوان همكار فعاليت داشته باشد

 سقف ريالي طرحهاي پژوهشي  زحمت پژوهش، نبايد از حداكثر دريافت ناخالص عضو، مشتمل بر حق

  .واگذار شده به منطقه بيشتر باشد



  

  ٢٥   

  هـا  بخش سوم ـ پــرداخـت
  حق مراقبت. ١٣ماده 

گيرد، و عضو  پرداخت صورت نمي. دار آن بوده است هاي مراقبت آزمون، كه عضو عهده براي ساعت

زار كرده است همكاري هاي رفع اشكال آنها را برگ هايي را كه جلسه موظف است در مراقبت آزمون درس

ها اعم از آن كه به عهده عضو باشد يا نباشد، مشروط بر حضور ايشان در  هاي مراقبت آزمون ساعت. كند

  .شود هاي حضور عضو محسوب مي ها جزو درس جلسه

هاي نظري، در صورتي كه  مبلغ حق مراقبت آزمون قابل پرداخت به عضو يا عضو مدعو در درس: ١تبصره 

هاي تدريس شده توسط عضو يا عضو مدعو جزو ساعت موظف يا واحد موظف  وط به درسمراقبت مرب

  .شود  محاسبه مي١١ايشان نباشد، از رابطة ماده 

مبلغ حق مراقبت مدرس مدعو يا دستيار مدعو كه مراقبت از آزمون جزو وظايف موظف : ٢تبصره 

 ريال و با ٠٠٠/١٠اعت مراقبت ايشان نباشد بر مبناي ميزان حق حضور در جلسه، به ازاي هر س

  .شود  ساعت در ماه محاسبه و پرداخت مي١٦رعايت حداكثر 

  

  حق پژوهش. ١٤ماده 

هاي پژوهش  مبلغ حق پژوهش قابل پرداخت به عضو رسمي يا رسمي آزمايشي در صورتي كه ساعت

رسمي ايشان جزو واحد موظف منظور نشده باشد و همچنين حق پژوهش عضو مدعو رسمي قطعي يا 

هاي پژوهش به عنوان  با احتساب ساعت( ساعت در ماه ٦٤ حداكثر ١١هاي ماده  آزمايشي با رعايت تبصره

  .شود از رابطه زير استفاده مي) واحد موظف

  تعداد ساعت پژوهش× العاده مخصوص عضو                مجموع حقوق و فوق

  مبلغ=  

٧٥  

ي پژوهشي دانشگاه يا ساير مراجع ذيربط تعيين تعداد ساعت پژوهش در رابطه بالا توسط شورا

  .شود مي

هاي آن به عضو، مشروط بر تكميل واحد   پرداخت حق پژوهش موضوع اين ماده و تبصره:١تبصره 

  .موظف ايشان است

 پس از جايگزيني تعداد ساعت ١١ مبلغ حق پژوهش قابل پرداخت به عضو پيماني از ماده :٢تبصره 

  .شود  محاسبه مي٥٠ به جاي عدد ١٢٠اعت معادل تدريس و عدد پژوهش به جاي تعداد س



  

  ٢٦   

هاي ويژه به تشخيص شوراي پژوهشي دانشگاه، حسب مورد براي  در خصوص پژوهش: ٣تبصره 

  . قابل جايگزيني است٥٠ رابطه بالا تا حداقل عدد ٧٥عضو مشخص در پژوهش معين، عدد 

هاي  ورت يك يا چند مقاله در مجلهآوردهاي حاصل از پژوهش عضو به ص  اگر دست:٤تبصره 

ها براساس رابطه  هاي معتبر علمي ارائه و چاپ شود، به آن مقاله معتبر علمي منتشر و يا در كنفرانس

  .گيرد زير پاداش تعلق مي

  ها پاداش مقاله= ضريب ريالي × امتيار 

يت مفاد دستورالعمل نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي و با رعا ها براساس آيين امتياز مقاله

نور، حسب مورد توسط يكي از  هاي چاپ شده اعضاي هيأت علمي دانشگاه پيام تعيين امتياز مقاله

ضريب ريالي در دستورالعمل مذكور . شود هاي تخصصي هيأت مميزه دانشگاه تعيين مي كميسيون

  .شود  ريال تعيين مي٥٢٠٠٠٠

  

  حق جلسه . ١٥ماده 
ارتباط با مسائل آموزشي، پژوهشي يا دانشجويي دانشگاه، دانشكده، پژوهشكده، ها در  شركت در كليه جلسه

ها با مسئوليت اجرايي عضو، جزو  منطقه، مركز، واحد، گروه يا بخش و همچنين شركت در ساير جلسه

ها  هاي شركت در جلسه شود، ليكن ساعت باشد و مشمول پرداخت حق جلسه نمي وظايف موظف عضو مي

  .شود  حضور عضو محسوب ميهاي جزو ساعت

هاي موظف حضور در جلسات شركت نموده  در صورتي كه عضو داراي سمت اجرايي بيش از ساعت

 ساعت در ماه به صورت واحد ٥٠باشد با تأييد رئيس جلسه و معاون آموزش و سنجش دانشگاه، حداكثر تا 

  . كار پژوهشي قابل پرداخت است 
 موظف ايشان تكميل نشده است، ليكن با پژوهشكده براي عضوي كه برطبق ضوابط :تبصره

كند، صرفاً براي تكميل واحد موظف ايشان، متناسب  آموزش باز و از راه دور دانشگاه همكاري مي
با ميزان همكاري مشخص و مازاد بر ساعت موظف عضو، تعدادي واحد معادل با تصويب شوراي 

عضوي كه از مزاياي اين تبصره استفاده . شود ميدانشگاه در نيمسال تحصيلي مربوط در نظر گرفته 
  .شود كند، مشمول پرداخت مازاد در نيمسال تحصيلي مربوط نمي مي
   ساير مواردـ چهارمخش ب

هاي مختلف عضو يا عضو مدعو در هر نيمسال به شرح جدول زيـر                حداكثر واحد كار فعاليت   . ١٦مادة  

  .باشد مي
  يمسال ـ حداكثر واحد كار در هر ن١٤جدول 

روش دريافت 
الزحمه مازاد بر  حق

حداكثر تعداد واحد كار براي تكميل موظفي در 
 هر نيمسال

 رديف عنوان فعاليت



  

  ٢٧   

 موظفي

 ١  ٤توليد منابع مكتوب به شرح جدول    واحد٦  تدريس فرمول حق

 عنوان ٨ عنوان ويرايش، ٨ عنوان طرح سؤال، ٨  تدريس فرمول حق
  تصحيح

  طرح سؤال به شرح 
  ٥جدول 

٢  

  ٣  پروژه كارشناسي   واحد٤
  ـــــــــــ
    و دروس كارآموزي و كارورزي   واحد٤  ـــــــــــ

  ٤  عمليات صحرايي   واحد٥  ـــــــــــ

  ٥  تدريس كارداني و كارشناسي   عنوان درس علوم٦انساني،   عنوان درس علوم٨  ١١طبق ماده 

  انساني  عنوان درس علوم٤  ١١طبق ماده 
  لوم عنوان درس ع٣

  ٦  تدريس كارشناسي ارشد

  ٧  تدريس دكتري   عنوان درس٢ عنوان درس در هر رشته حداكثر ١  ١١طبق ماده 

  ٨  نامه كارشناسي ارشد پايان   عنوان علوم٣انساني،   عنوان علوم٤  تدريس فرمول حق

  ٩  رساله دكتري   عنوان٤، استاد ٣، دانشيار ٢استاديار   تدريس فرمول حق

  ١٠  ريزي درسي برنامه   واحد٦ واحد در صورت طراحي رشته جديد ٤  فرمول حق پژوهش

  ١١  مشاوره   واحد٢  فرمول حق تدريس

  ـــــــــــ

بايست به تعداد عناوين دروسي كه برعهده  عضو مي
دارد در جلسات مراقبت امتحانات به غير از درسي كه 
تدريس آن را به عهده دارد با مركز مربوط همكاري 

  .كند

  ١٢  مراقبت



  

  ٢٨   

  اي  اي و رايانه الزحمه توليد مواد آموزشي رسانه حق. ١٧ماده 

  اي هاي رايانه حق تدوين نوارهاي صوتي و تصويري و برنامه. ١٥جدول 
 

 قيمت به ريال

 عالي خوب متوسط ضعيف

 رديف عنوان و شرح

 ١ ري، ويرايش و تدوين صداتوليد هر دقيقه نوار صوتي مشتمل بر انتخاب موسيقي، صدابردا ٤٧٠٠ ٣٤٧٠ ٢٢٤٠ ١١٢٠
 ٢ عضو مجري هر ساعت نوار صوتي مشتمل بر تدوين و تنظيم مطالب درسي و تكميلي و ضبط صدا ٢٨٠٠٠٠ ٢٠١٦٠٠ ١٣٤٤٠٠ ٦٧٢٠٠
 ٣ و ضبط صدا و تنظيم مطالب  عضو يا گوينده مجري هرساعت صداگذاري برروي فيلم مشتمل بر تدوين  ٨٠٦٤٠٠ ٥٩٣٠٠٠ ٣٩٢٠٠٠ ١٩٠٤٠٠
توليد هر دقيقه نوار تصويري در طبيعت، كلاس درس در استوديو، آزمايشگاه يا استوديو، شامل  ٩٦٣٠٠ ٧٠٥٠٠ ٤٥٩٠٠ ٢١٢٠٠

و انيميشن در حد متعارف و مشتمل ) نريشن(حركت مجري در تصوير، گفتار و توضيح روي تصوير 
بردار، نورپرداز، صدابردار، نامه نويس، فيلم كننده، طراح آموزشي، كارگردان، فيلم بر حق زحمت تهيه

سازنده يا انتخاب كننده موسيقي، تدوينگر و ساير  تصوير ساز، طراح صحنه، گوينده، صداگذار، عكاس،
هاي ويژه، در صورت ضرورت و با تصويب  براي فيلم(هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو  هزينه

 .)افزايش استورزي دانشگاه، ارقام ريالي تا دوبرابر قابل  شوراي داده

٤ 

ساخت هر ثانيه انيميشن اضافه بر حد متعارف، به ميزان حداكثر ده ثانيه براي هر ساعت فيلم تصويري  ١٥٦٠٠ ١١٢٠٠ ٧٦٠٠ ٣٦٩٠
ورزي دانشگاه حسب مورد ده  هاي ويژه، در صورت ضرورت و با تصويب شوراي داده براي فيلم(

 .) افزايش استثانيه مذكور يا ارقام ريالي تا پنج برابر قابل
٥ 

هزينه هر دقيقه تجهيزات خارج از دانشگاه شامل دوربين فيلمبرداري و متعلقات، مونيتور، مجموعه  ٢١٢٨٠ ١٥٦٨٠ ١٠٧٥ ٥٦٠٠
 خام، جعبه تدوين ديجيتال و تجهيزات صدا نورپردازي، ديمر، استوديو صداوتصوير، ميكروفن بوم، فيلم

٦ 

 هر ساعت نوار تصويري از كلاس درس مشتمل بر فيلمبرداري، صداگذاري، تصويرگذاري، توليد ٤٧٠٤٠٠ ٣٤٧٢٠٠ ٢٢٤٠٠٠ ١١٢٠٠٠
 هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو ويرايش و تدوين نهايي و كليه هزينه

٧ 

١٥٦٨٠٠ ١١٢٠٠٠٠ ٧٨٤٠٠٠ ٤٠٣٠٠٠
٠ 

 عضو مجري هر ساعت نوار تصويري مشتمل بر همكاري مستمر در طراحي آموزشي، انتخاب رسانه
مناسب، ارائه منابع تصويري، ويرايش نهايي، حضور در جلسات ضبط صدا و تصوير در استوديو يا 

  نظارت و همكاري در امر تدوين نهايي  خارج از استوديو،

٨ 

١٠٧٥٠٠ ٧٩٥٠٠٠ ٥٢٦٠٠٠ ٢٥٧٠٠٠
٠ 

عضو مجري هر ساعت نوار تصويري مشتمل بر همكاري مستمر در ارائه منابع تصويري، ويرايش 
ي، حضور درجلسات ضبط صدا و تصوير دراستوديو به صورت كلاس درس، نظارت و همكاري نهاي

 در امر تدوين نهايي

٩ 

بندي منظم و ارائه منابع  عضو مجري هر ساعت كلاس درس مشتمل بر ارائه مطالب درسي با تقسيم ١٤٥٠٠٠ ١٠٨٠٠٠ ٧١٦٠٠ ٣٤٧٢٠
 ترجيحاً معادل حق تدريس پرداخت زحمت مشروط به تكميل واحد موظف و حق(تصويري مناسب 

 ).شود مي
١٠ 



  

  ٢٩   

 

 

 قيمت به ريال

 عالي خوب متوسط ضعيف

 رديف عنوان و شرح

هاي ملي و جهاني، با امكانات   متعامل قابل نصب بر روي شبكه(CD)توليد لوح فشرده  ٨٠٦٠٠٠ ٥٩٣٠٠٠ ٣٩٢٠٠٠ ١٩٠٠٠٠

هاي  ها، فيلم، انيميشن، گرافيك نههاي هوشمند، پاسخنامه، بكارگيري رسا طرح سؤال، آزمون

با قابليت جستجو و توانايي تقويت ) نريشن(ثابت و متحرك، گفتار و توضيح روي تصوير 

هاي مورد ضعف كه قادر باشد يك ساعت تدريس نظري يا معادل عملي  دانشجو در زمينه

 زحمت هاي مربوط به استثناي حق آن را پوشش دهد، مشتمل بر حروفچيني و كليه هزينه
 عضو و عضو پيماني

١١ 

توليد لوح فشرده يك طرفه در قالب كتاب الكترونيك مشتمل بر حروفچيني متن كامل  ٦٣٨٠٠ ٤٧٠٠٠ ٣١٣٠٠ ١٥٦٠٠

هاي تعريف شده در صفحه و  كتاب همراه با تصوير مناسب سياه و سفيد و رنگي، با نشانه

ن دادن جزئيات در عكس، به فعال بر روي لوح فشرده و با قابليت بزرگنمايي براي نشا

اضافه پخش صدا، موزيك، تصوير ثابت و متحرك و انيميشن كه قادر باشد يك ساعت 

هاي مربوط  تدريس درس نظري يا معادل عملي آن را پوشش دهد، مشتمل بر كليه هزينه

 به استثناي حق زحمت عضو

١٢ 

 و مشتمل بر يك ١٢هاي مذكور در رديف  ليه تواناييتوليد لوح فشرده يك طرفه داراي ك ١٥٦٠٠٠ ١١٢٠٠٠ ٧٨٠٠٠ ٤٠٣٠٠

 كه قادر باشد يك ساعت تدريس درس نظري يا معادل عملي ٤دقيقه فيلم به شرح رديف 

 هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو آن را پوشش دهد، مشتمل بر كليه هزينه

١٣ 

راي نظارت محتوايي علمي، تنظيم مطالب درسي، عضو مرتبط با تدوين لوح فشرده متعامل ب ٨٨٠٠٠ ٦٤٩٠٠ ٤١٤٠٠ ١٩٠٠٠

هاي  ارائه سؤال، پاسخنامه، ارائه منابع تصويري، تعيين مطالب تكميلي، معرفي پايگاه

اطلاعاتي و همكاري در تدوين برنامه و ضبط صدا و تصوير در ارتباط با تدوين حجمي از 

 ن را پوشش دهدمفاد كه قادر باشد يك ساعت تدريس درس نظري يا معادل عملي آ

١٤ 

عضو مرتبط با تدوين لوح فشرده يك طرفه براي نظارت محتوايي علمي، ارائه تصاوير  ٤٢٥٠٠ ٣١٣٠٠ ٢١٢٠٠ ١٠٨٠٠

مناسب و تكميلي اضافه بر تصاوير خودآموز، همكاري در تدوين برنامه و ضبط صداو 

درس نظري يا تصوير در استوديو  در ارتباط با حجمي از مفاد كه قادر باشد يك ساعت 

 معادل عملي آن را پوشش دهد

١٥ 

  

 جدول ٨ساعت نوار تصويري مورد تاييد دانشگاه، موضوع بند ) ٤( به ازاي تدوين هر چهار :١تبصره 

، مشروط بر آن كه كيفيت آن به تاييد دانشگاه رسيده باشد، و به طور كامل يك واحد درسي را ١٥

موظف عضوي كه واحد معادل مازاد بر واحد موظف در پوشش دهد، صرفاً براي تكميل كردن واحد 

  . واحد كار قابل احتساب است٥/١شود تا  ارتباط با تدريس يا مراقبت براي ايشان ذخيره نمي
 ١١ متعامل مورد تاييد دانشگاه، موضوع بندهاي (CD) به ازاي تدوين و توليد هر لوح فشرده :٢تبصره 

 آن به تأييد دانشگاه رسيده باشد، و به طور كامل يك واحد ، مشروط بر آن كه كيفيت١٥ جدول ١٤و 
درسي را پوشش دهد، صرفاً براي تكميل كردن واحد موظف عضوي كه واحد معادل مازاد بر واحد 

  . واحد كار قابل احتساب است٣شود تا  موظف در ارتباط با تدريس يا مراقبت براي ايشان ذخيره نمي



  

  ٣٠   

 قابل جايگزيني با واحد تدريس در ٢ و يا تبصره ١به موضوع تبصره هاي مكتس  واحد معادل:٣تبصره 
همچنين امتياز كيفيت . نامه ارتقا است، و براي ترفيع نيز به جاي تدريس قابل احتساب است آيين

  .شود نامه ارتقا مي هاي علمي مذكور جايگزين امتياز كيفيت تدريس در آيين فعاليت
تواند از  يات علمي به تشخيص و با تأييد گروه آموزشي مربوط، ميدر موارد خاص، عضو غيره: ٤تبصره

  . برخوردار شود١٥مزاياي عضو در جدول 
، مديريت توليد مواد و تجهيزات آموزشي يـا         ١٥به جدول   هاي مربوط     مرجع تعيين حق تدوين    :٥ تبصره

  .باشد شوراي مربوط مي

  



  

  ٣١   

  الزحمه خدمات توليد كتاب حق: ١٨ماده 

  اثر حق -١٦جدول 

)ريال(اي   كلمه٣٥٠حق زحمت هر صفحه   

 عالي خوب متوسط قابل قبول

 رديف عنوان فعاليت اصلاحي 

 ١ خريد دائمي اثر ١١٢٠٠٠ ٩٠٠٠٠ ٩٦٠٠٠ ٤٩٠٠٠

 ٢ )علمي(ويرايش محتوايي  ٢٢٠٠٠ ١٧٩٠٠ ١٣٤٠٠ ٩٦٠٠

 ٣ )صوري، فني، فرهنگي(ويرايش شكلي  ١١٢٠٠ ٩٠٠٠ ٦٩٠٠ ٤٩٠٠

 ٤ )تجديدنظر(بازنگري و اصلاح  ٢٢٠٠٠ ١٧٩٠٠ ١٣٤٠٠ ٩٦٠٠

 ٥ طراحي آموزشي ١٥٦٠٠ ١٢٧٠٠ ٩٨٠٠ ٦٩٠٠

 ٦ )علمي، فرهنگي(داوري محتوايي  ٥٦٠٠ ٤٣٥٠ ٣٢٠٠ ٢١٠٠

 ٧ آرايي طراحي فني و صفحه ١٠٧٠٠ ٨٦٠٠ ٦٤٠٠ ٤٣٠٠

 ٨ )هر تصوير(رسامي و نقاشي  ٥٠٠٠ ٤٠٠٠ ٣٠٠٠ ٢٠٠٠

 ٩ )ساده( يحروفچيني فارس ٥٠٠٠ ٤٠٠٠ ٣٠٠٠ ٢٠٠٠



  

  ٣٢   

 

)ريال(اي   كلمه٣٥٠حق زحمت هر صفحه   

 عالي خوب متوسط قابل قبول

 رديف   اصلاحي  فعاليت  عنوان 

 ١٠ )فرمول دار(حروفچيني فارسي  ٧٩٠٠ ٦٣٠٠ ٤٨٠٠ ٣٢٠٠

 ١١ حروفچيني عربي و لاتين ٧٩٠٠ ٦٣٠٠ ٤٨٠٠ ٣٢٠٠

 ١٢ نمونه خواني ٢٢٠٠ ١٨٠٠ ١٣٠٠ ٩٥٠

 مشتمل بركليـه صـفحات      (CD) ولوح فشرده   جلد كاست  طراحي   ٣٩٢٠٠٠ ٣١٣٥٠٠ ٢٣٥٠٠٠ ١٦٨٠٠٠

 ها داخل آن
١٣ 

 ١٤ طراحي پوستر ١٤٤٤٠٠٠ ١١٢٠٠٠٠ ٨٦٢٠٠٠ ٥٨٢٠٠٠

 ١٥ )فولدر(طراحي پوشه  ٥١٥٠٠٠ ٤٠٣٠٠٠ ٣٠٢٠٠٠ ٢٠١٠٠٠

 ١٦ طراحي تصوير و تصويرسازي ٩٥٠٠٠ ٧٥٠٠٠ ٥٦٠٠٠ ٣٦٩٠٠٠

 ١٧ راحي جلدط ٤٨١٠٠٠ ٣٨٠٠٠٠ ٢٨٠٠٠٠ ١٩٠٠٠٠

 ١٨ طراحي ساختار كلي كتاب مشتمل بر عنوان و فهرست ٥٦٠٠٠٠ ٤٣٦٠٠٠ ٣٢٤٠٠٠ ٢١٢٠٠٠

 ١٩ طراحي و رسامي جدول و نمودار ٥٦٠٠ ٤٣٥٠ ٣٢٠٠ ٢١٠٠

 ٢٠ طراحي كلي هر صفحه تصويري ٩٥٠٠ ٧٥٠٠ ٥٦٠٠ ٣٧٠٠

 ٢١ طراحي ساختار كلي مجله ١٤٤٤٠٠٠ ١١٢٠٠٠٠ ٨٦٢٠٠٠ ٥٨٢٠٠٠

 ٢٢ )آرم(طراحي نشانه  ٢١٢٨٠٠٠ ١٧٢٤٠٠٠ ١٣٣٢٠٠٠ ٩٤٠٠٠٠

 

اي حق زحمت تدوين كتاب موضـوع         در صورت تمايل مولف يا مترجم به جاي پرداخت صفحه          :١تبصره  

 ١٠٠٠٠ درصد قيمت پشت جلد ضربدر شمارگان آن، حداكثر جمعاً تـا             ١٠، تنها معادل    ١٦  جدول ١بند  

به عنوان حـق    ) ين چاپ تا وصول به ده هزارمين نسخه       هاي مكرر از اول    جمع شمارگان در چاپ   (نسخه  

هـر كـدام    ( نسخه يا گذشت پنج سال       ١٠٠٠٠پس از انتشار    . شود تاليف يا ترجمه به ايشان پرداخت مي      

دانشگاه مجاز است نسبت به چاپ و تكثير، بدون پرداخت حق تـاليف يـا ترجمـه         ) زودتر حاصل شود  

همچنين مولف يـا    .  در كتاب، در اختيار دانشگاه خواهد بود       اقدام كند، و در اين خصوص هر نوع تغيير        

  .تواند نسبت به چاپ كتاب توسط ساير ناشران، با هر نوع تغيير در كتاب، اقدام كند مترجم نيز مي

فوق حسب مورد مديريت توليد مواد و تجهيزات     هاي   مرجع تعيين حق اثرهاي مربوط به رديف      : ٢تبصره  

  .باشد يآموزشي يا شوراي مربوط م

نامه درخصوص مواردي كه به تـشخيص         هاي اين آيين   نرخ افزايش ارقام ريالي مندرج در جدول       :تذكر

باشد از تاريخ  اول مهرماه هر سال تا پايان شـهريور مـاه               دانشگاه بر اساس عرف جزو وظايف عضو مي       

ير اين صـورت  سال بعد، حدود درصد افزايش ضريب حقوق اعضاي هيات علمي در سال مبدا، و در غ        



  

  ٣٣   

 

. تصميم در خصوص نحوه گرد كردن ارقام مذكور به عهده دانشگاه اسـت            . شود تعيين مي % ١٢حدود  

  .كند هر سال هيات رئيسه دانشگاه در زمان مقرر ضريب افزايش را اعمال و ارقام گرد شده را ابلاغ مي

امه شامل دستياران علمي نيز  كليه ضوابط و مقررات مربوط به مربيان پايه يك  در اين آيين ن:١٩ماده 

  .شود مي

  ٢٠ماده 

هاي مصوب دانشگاه، اصطلاحات يا لغـات ويـژه          نامه نامه يا ساير آيين    در كليه مواردي كه در اين آيين       

 دانشگاه مرجـع   و سنجشاند، حسب مورد معاون آموزش  تعريف نشده و يا مراجع تشخيص تعيين نشده       

  .باشد تعريف يا تشخيص مي

با رعايت   جدول و١٦  تذكر،٢ بصره، ت٧٧,  ماده٢٠چهار بخش، نامه مشتمل بر يك مقدمه،  ناين آيي

ده است و از ــــــتدوين شو هيات رئيسه دانشگاه  شوراي دانشگاه ،مصوبات هيات امنا

  .شود ير لغو مي مغايها نامه نيي بوده و كليه آ لازم به اجرا٦/١٣٨٥ /٣١اريخ ــــــت


