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٢از  ١: صفحه ١٠٠٩: شماره گزارش
آارشناسي ارشد: مقطع ١٠-١-١٢-١٨-۵٠: شماره نظام 
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نوع آزموننام درسشماره درسرديف
شماره 
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال 
انتشار

انتشار 
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

١٣٠٠١٩٢١٠٠پايان نامهآتاب٣١٣٨تشريحي٠۴)واحد۴(پايان نامه ارشد ١١_١١_١٢٩۶
 PUBLICآتاب٢۵۵١تشريحي٢٠زبان تخصصي١٢_١٢_٢٢١٣

ADMINSTRATION 
)UNDERSTANDING

MANAGEMENT 
POL

DAVID H 
ROSENBLOOM

١٣٣٣١٩۵۴RANDOM HOUSE١۶مطآلعه شود ١٫۴٫۵٫۶٫٧فصول  ٠ 

مباني و سازمان مديريتآتاب١۴٨٣تستي٣٠مباني سازمان ومديريت١٢_١٨_٣٠٢۶
)قطعي(

 براي دانشجويان دولتي و جهانگردي آل آتاب مطالعه شود١٢٠پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨طاهره فيضي

 .حذف شود  از ) ١٠۵-١۴١صفحه (١٫٢سوم فصلهاي  بخش ٨٠پيام نور١٣٨۶٢٠٠٧طاهره فيضيمباني مديريت دولتيآتاب١٨٩۶تستي١٢٠مباني مديريت دولتي ١٢_١٨_۴٠٢٧
علي اآبر احمدي علي روش تحقيق در مديريتآتاب٢۴۴١تستي و تشريحي٣٠روش تحقيق درمديريت١٢_١٨_۵٠٢٩

صالحي محمد رضا فريدي
 .آل آتاب مطالعه و تدريس شود١٨٠پيام نور١٣٨٩٢٠٠١

ساختار (تيوريهاي سازمانآتاب١٩۶٢تشريحي٢٠تئوري هاي مديريت پيشرفته١٢_١٨_۶١٨۵
)طراحي آاربردها

 حذف مي باشد ١۴٫١۵٫١۶فصول ١۶٠صفاراشراقي١٣٧٧١٩٩٨مهدي الوانياستيفن رابينز

فرايند خط مشي گذاري آتاب١٩۶۵تشريحي٢٠فرآيندخطمشي گذاري١٢_١٨_٧١٨۶
عمومي

سيد مهدي الواني فتاح 
شريف زاده

 .آل آتاب مطالعه شود٠٠دانشگاه علامه طباطبايي١٣٨۶٢٠٠٧

 Public policy makingجزوه٢٣۶۵تشريحي٢٠فرآيندخطمشي گذاري١٢_١٨_٨١٨۶
)forthediion(

  .مطالعه گردد١۵تا١فصل اول از صفحه ١٣٨٩٢٠١٠houghtonmifflin٠٠اندرسون.اي.جيمز 

 On the nature ofجزوه٢٣۶٧تشريحي٢٠فرآيندخطمشي گذاري١٢_١٨_٩١٨۶
public policy

١۶٠دانشگاه پيام نور١٣٨٩٢٠١٠رنزونگ هانگ

مديريت تطبيقي در آتاب١۶٣٣تشريحي٢٠نظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته١٢_١٨_١٠١٨٧
چهارچوب پارادايمهاي جديد

 .مطالعه شود ٧و۶و۵فصول ١۶٠تندر١٣٨١٢٠٠٢سليمان ايران زاده

مديريت فرامليتي و جهاني آتاب١٩۶٧تشريحي٢٠نظامهاي اداري تطبيقي پيشرفته١٢_١٨_١١١٨٧
)نگرش تطيبقي(

٠٠سمت١٣٨۶٢٠٠٧شمس السادات زاهدي

سيد -علي پارسائيانرابينز.استيفن پيمباني رفتار سازمانيآتاب۶٢۵تشريحي٢٠مديريت رفتارسازماني پيشرفته١٢_١٨_١٢١٨٨
محمداعرابي

 آل آتاب يك جلدي مطالعه شود٠٠دفتر پژوهشهاي فرهنگي١٣٨٨٢٠٠٨

تحليل رفتار سازمانيجزوه٢۵۴۵تشريحي٢٠مديريت رفتارسازماني پيشرفته١٢_١٨_١٣١٨٨
)رويكردي انتقادي(

علي اآبر احمدي و 
مينوسلسله

 آل جزوه مطالعه شود١۶٠پيام نور١٣٨٨٢٠٠٩

 An introduction toجزوه٢٣٧١تشريحي٢٠مديريت منابع انساني پيشرفته١٢_١٨_١۴١٨٩
human resource 

mangment

١٣٨٩٢٠١٠mcgrowhill١۶٠وندي بلوسي

٠٠پژوهشهاي فرهنگي١٣٣٣٢٠٠٩علي پارساييان و اعرابيگري دسلرمديريت منابع انسانييآتاب٢٣٧٢تشريحي٢٠مديريت منابع انساني پيشرفته١٢_١٨_١۵١٨٩
سيستم هاي اطلاعات آتاب۶٧٨تشريحي٢٠سيستمهاي اطلاعاتي مديريت پيشرفته١٢_١٨_١۶١٩٠

مديريت پيشرفته
حسن  -محمد علي سرلك

فراتي
 حذف مي باشد ۵٫٧٫٨٫١١فصلهاي١۶٠پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨

محمد اعرابي و علي ديويدمديريت استراتزيكآتاب٢۵۵٢تشريحي٢٠مديريت استراتژيك پيشرفته١٢_١٨_١٧١٩١
پارساييان

١۶٠سه فرهنگيموس١٣٨١٢٠٠٢

گيري آاربردي  تصميمآتاب٩٩١تشريحي٢٠تحقيق درعمليات پيشرفته١٢_١٨_١٨١٩٢
)MADMرويكرد (

٠٠نگاه دانش١٣٨١٢٠٠٢زاده عادل آذر و علي رجب

 مطآلعه شود ١٠٫١١آزمنبع تحقيق در عمليآت فصول١۶٠نشر علوم نوين١٣٨۵٢٠٠۶عادل اذرتحقيق در عملياتآتاب١٩٧۴تشريحي٢٠تحقيق درعمليات پيشرفته١٢_١٨_١٩١٩٢
آماروآاربرد آن درمديريت آتاب٢٩٩٢تشريحي٢٠تحليل آماري١٢_١٨_٢٠١٩٣

)تحليل آماري(جلد دوم 
 مطالعه گردد ١٧و  ١۶، ١۵، ١۴، ١٣، ١٢، ١١فصول ١۶٠سمت١٣٨٧٢٠٠٨منصور مومني -عادل آذر

 ٢و١تحقيق در عملياتدرسنامه١٧۵٨تشريحي٣٠پژوهش عملياتي مقدماتي١٢_١٨_٢١١٩٩
)درسنامه (

مطالعه  ٧٫٨مطالعه و از جلد دوم  ١٫٢٫٣٫۴٫۵تحقيق در عمليات از جلد اول فصلهاي ٢۴٠پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨عادل آذر
 )دروس جبرآني( شود 

آمار وآاربردآن در مديريتآتاب٢٩٩٣تشريحي٣٠آماروآاربردآن درمديريت١٢_١٨_٢٢٢٠١
)جلداول(

 .مطالعه شود ١١ازابتداي فصل اول تا پايان فصل ٢۴٠سمت١٣٨٧٢٠٠٨منصور مومني-عادل آذر

روش تحقيق با رويكردي به آتاب١٧۵٣تشريحي٠٢)آموزش محور ( روش تحقيق١٢_١٨_٢٣٣٠٩
پايان نامه نويسي

٠٣٢بازتاب١٣٨۴٢٠٠۵غلامرضا خاآي

انجام پروژه توسط دانشجو در گرايش ١٢_١٨_٢۴٣١٠
)آموزش محور( مربوطه

٠٣٢-١٣٠٠١٩٢١---بدون منبعآتاب٣٠۴٣تشريحي٠٢

فصل ششم نظريه هآي آثرت   ازمنبع نظريه هآي دولت فصل سوم نظريه هآي دولت٢۴٠نشر ني١٣٨٧٢٠٠٨حسيني بشيريهاندرو وينسنتنظريه هاي دولتآتاب١۴٩١تشريحي٣٠حقوق اساسي سازمانهاي دولتي١٢_٣۴_٢۵٠١١
گرآيآن دربآره دولت فصل هفتم آيآ نيآزي به نظريه هآي دولتي وجود دآردذ مطالعه 

 )چاپ پنجم به بعد.(گردد
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حقوق اساسي و نهادهاي آتاب١۴٩٣تشريحي٣٠حقوق اساسي سازمانهاي دولتي١٢_٣۴_٢۶٠١١
سياسي

شريعت (ابوالفظل قاضي
.)پناهي

  .مطالعه شود آز دفتر دوم ١٫٢٫٣٫۴٫۵آز منبع حقوق آسآسي و نهآدهآي سيآسي فصول٠٠ميزان١٣٨٣٢٠٠۴

 THE SCIENCE OFجزوه٢٣۶٨تشريحي٣٠حقوق اساسي سازمانهاي دولتي١٢_٣۴_٢٧٠١١
ADMINISTRATION 

THE 
FOUNDERSOND 

THEO

٠٠پيام نور١٣٨٩٢٠١٠ميشل دبليو اسپيكر

طراحي وايجادسازمانهاي متناسب ١٢_٣۴_٢٨٠١٢
باعصراطلاعات

٢۴٠پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨محمد علي سرلكسازمانهاي عصر دانشآتاب٢٠۵٢تشريحي٣٠

سمينارتحقيقي درموردمسائل سازمانهاي ١٢_٣۴_٢٩٠١٣
اداري ايران

گفتارهايي در فلسفه آتاب١٩۶٣تشريحي٢٠
تئوريهاي سازمان

مهدي الواني و حسن دانايي 
فرد

 .و پنجم ونهم مطالعه شود  فصلهاي دوم٠٠صفار١٣٨٨٢٠٠٩

سمينارتحقيقي درموردمسائل سازمانهاي ١٢_٣۴_٣٠٠١٣
اداري ايران

چالشهاي مديريت دولتي آتاب٣٠٠۴تشريحي٢٠
ايران

 .مطالعه شود ٨تا ١فصل ١۶٠سمت١٣٨٧٢٠٠٩دانايي فرد وفقيهي
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