
  نور پيام دانشگاه
  87-88 تحصيليسال

  )انساني منابع گرايش مديريت(ارشد مديريت دولتي   كارشناسيدروس ارائه ليست
 

شمعاونت آموزشي و سنج  

  اول ترم
 

   درسنام درسكدرديف
 

 درسنوعنياز پيش عمليواحد نظريواحد

اصلي  2 مديريت پيشرفتهتئوريهاي174101
اصلي  2گذاري مشي  خطفرآيند274102
اصلي  2 اداري تطبيقي پيشرفتهنظامهاي374103
اصلي  2 تخصصيزبان474104
اصلي  2رفته رفتار سازماني پيشمديريت574105

   10 واحدجمع  

  
 دومترم

 واحد نظريواحد درسنام درسكدرديف
 درسنوعنياز پيشعملي

اصلي  2پيشرفته منابع انساني مديريت174106
اصلي  2مديريت اطلاعاتي سيستمهاي274107
اصلي  2 استراتژيك پيشرفتهمديريت374108
اصلي  2پيشرفته در عمليات تحقيق474109
اصلي  2 آماريتحليل574110

   10 واحدجمع  

  
 سومترم

   درسنام درسكدرديف
 

 درسنوعنياز پيش عمليواحد نظريواحد

تخصصي  3 استراتژيك نيروي انسانيريزي برنامه174111
تخصصي  3وري نيروي انساني  بهرهمديريت274112
تخصصي  2انساني در مديريت نيروي  تخصصيسمينار374113
اصلي  2 دولتي ايران مسائل مديريتبررسي474114

   10 واحدجمع  

  
 چهارمترم

 درسنوعنياز پيش عمليواحد نظريواحد درسنام درسكدرديف
 ∗  4نامه پايان174119

   4 واحدجمع  

 
 

  
  
  



  نور پيام دانشگاه
  87-88 تحصيليسال

  )انساني منابع گرايش مديريت(ارشد مديريت دولتي   كارشناسيدروس ارائه ليست
 

شمعاونت آموزشي و سنج  

  
  

 
)شهايهمه گرا(ارشد مديريت دولتي   جبراني كارشناسيدروس

 واحد درسنام درسكدرديف
نظري

 واحد
 درسنوعنياز پيشعملي

-  2)همراه با وظايف مدير( مديريت دولتي مباني174115
-  3 عملياتي مقدماتيپژوهش274116
-  3 تحقيق در مديريتروش313115
-  3 آن در مديريت و كاربردآمار474118
    3مباني سازمان و مديريت513108

   14 واحدجمع  

  
  :توجه*
  .گذرانند  آنها مديريت دولتي نيست با تشخيص شوراي تخصصي گروه درسهاي جبراني را ميكارشناسيـ دانشجوياني كه رشته 1
  .دگرد  واحد در يك نيمسال مستقلاً ارائه مي6ـ درسهاي جبراني بيش از 2
  . آموزشي مديريت دولتي ارائه گرددگروهنامه براي تصويب در آغاز نيمسال سوم به مدير   موضوع پايان-5
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