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 باسمه تعالي
 مشخصات فردي:

 نام پدر: غلامعلي   ناصر برخوردارنام و نام خانوادگي: 

 اصفهان 01/04/1361تاريخ و محل تولد:     1289659338 كد ملي:
 وضعيت نظام وظيفه: پايان خدمت   فرزند سه دارايوضعيت تأهل: متأهل 

 

 مدارک تحصيلي:
 18.50ديپلم رياضي فيزيك با معدل 

 (از دانشگاه امام صادق ) 17.40كارشناسي ارشد معارف اسلامي و مديريت)گرايش صنعتي( با معدل
« بررسي عوامل موثر بر كيفيت خدمات سازمان تامين اجتماعي»نامه كارشناسي ارشد با عنواندفاع از پايان

 19.40با نمره 
  دانشگاه پيام نوراز  17.17  با معدلدكتري مديريت دولتي گرايش رفتار سازماني 

 19.50با درجه عالي و نمره « طراحي و تبيين مدل سازمان دوركار»دفاع از رساله دكتري با عنوان

  09125485807 -77348252تلفن : 
barkhordar@pnu.ac.ir- barkhordar.naser@gmail.com- barkhordar885@yahoo.com  

 

 اجرايي:سوابق 

 سرپرست مركز مطالعات دانشگاه پيام نور 

 االملل افغانستانمعاون دانشگاه پيام نور مركز بين 

  آبادحسن مركزسرپرست دانشگاه پيام نور 

 گروه ارزيابي دانشگاه پيام نور رئيس  

 دار انجام فرايندهاي ارزيابي اعتباري بانك ملت()متعلق به بانك ملت و عهده مشاور شركت تدبير ملت 

 عضو كميته راهبري تدوين سند راهبردي شركت تدبير ملت 

 همکاري در تدوين سند نيازسنجي آموزشي كاركنان شركت تدبير ملت 

 نامه انضباط كار شركت تدبير ملتهمکاري در تدوين آيين 

 ست وزارت نفتمشاور رياست سازمان حرا 

 عضو كميته راهبردي طرح شناسايي و تربيت نيروهاي مستعد سازمان حراست وزارت نفت 
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  مجري طرح بررسي عوامل موثر بر انگيزش و ميزان رضايتمندي كاركنان حراست شركت ملّي نفت ايران
 و توابع

  آبادحسن مركزدانشگاه پيام نور رئيس امتحانات  

  دانشگاه پيام نور استان آذربايجان شرقيدر بازرس ويژه معاونت آموزشي دانشگاه پيام نور 

  دانشگاه پيام نور استان تهران در برگزاري آزمونبازرس ويژه 

 نماينده تام الاختيار رئيس دانشگاه پيام نور پرديس در برگزاري آزمون 

  نور واحد شهر جديد پرديس دانشگاه پيامدولتي  مديريتمعاون آموزشي و مدير گروه 

  مجري پروژه طراحي و اجراي مدل بومي ارزيابي عملکرد و استعداديابي كاركنان در سازمان اوقاف و
 امورخيريه 

 هاي توزيع مجري پروژه طراحي و اجراي مدل بومي ارزيابي عملکرد و استعداديابي كاركنان در شركت
 نيروي برق 

  اداري ايرانعضو هيات مديره انجمن علمي علوم 

 به  در مقطع كارشناسي ارشد اجراي كشور هايدستگاههاي مورد نياز طراحي و تدوين رشته گرايش
 سفارش مركز آموزش مديريت دولتي

  همکاري با مديريت جذب و ارتقاء اعضاي هيات علمي و هيات اجرايي جذب در سازمان مركزي دانشگاه
 پيام نور

  فرهنگي شهداي جهاد علمي ويژه كاركنان بدو خدمت سازمان اوقاف و موزشي دوره آموزشي و آمعاون
 امور خيريه

  ها در مركز مطالعات راهبردي دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي گروه فرهنگ و سازمان عضو 

  تکميلي در سازمان مركزي دانشگاه پيام نور تحصيلاتهمکاري با مديريت 

  معارف اسلا دانشکدهمعاون گزينش علمي( مي و مديريت دانشگاه امام صادق) 

  شاخص سازمان فرهنگي و هنري شهرداري تهران هاي برنامهمسئول تيم ارزيابي 

  سازمان فرهنگي و هنري  هاي فرهنگ در ارزيابي عملکرد خانه مدلكارشناس ارشد تيم طراحي
 شهرداري تهران

  سازمان تامين اجتماعي پرسنل مدل رضايت شغلي طراحيمسئول تيم كارشناسان پروژه 

  در پروژه تدوين استاندارد مديريت پروژه صنايع دفاعي ايران پروژهسرپرست تيم مديريت ريسك 

  معاون واحد اردويي بسيج دانشجويي( دانشگاه امام صادق و برگزاري اردوهاي مختلف جهادي ) 

  ساله جمعيت هلال احمر جمهوري اسلامي ايران پنجكارشناس ارشد پروژه تدوين برنامه 
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  كارسنجي بنياد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي ايرانكارشناس ارشد پروژه 

  وزارت نفتحراست سازمان همکاري با 

  و توابع ايرانهمکاري با حراست شركت ملّي نفت 

 ( همکاري با دانشکده معارف اسلامي و مديريت دانشگاه امام صادق) 

 ( همکاري با مركز تحقيقات دانشگاه امام صادق) 

 دولتي ايران همکاري با مركز آموزش مديريت 

  المللي انرژيبين مطالعاتهمکاري با موسسه 

  وري ايران و بهره مديريتهمکاري با مركز مطالعات 

 سيمان سپاهانايسيکوهاي توليدي مگا موتور،  همکاري با شركت ، 

 

 سوابق آموزشي و پژوهشي

  هاي پيام نور و آزاد اسلاميپايان نامه مقطع كارشناسي ارشد در دانشگاه 100راهنمايي و مشاوره بيش از 

  مولف كتاب رهبري و تحول از ديدگاه اسلام)منبع درسي رشته مديريت منابع انساني اسلامي در مقطع
 كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور(

 در مقطع كارشناسي ارشد ريت منابع انساني اسلامي تدريس دروس رشته مديريت دولتي گرايش مدي
 نور واحد پرديسدانشگاه پيام

  تدريس دروس رشتهMBA  در مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور مركز دماوند 

  تدريس دروس رشتهMBA  در مقطع كارشناسي ارشد پرديس تحصيلات تکميلي دانشگاه آزاد اسلامي
 واحد علوم تحقيقات

  هاي نوين دانشگاه آزاد دروس رشته مديريت اجرايي در  مقطع كارشناسي ارشد دانشکده فناوريتدريس
 واحد علوم دارويي 

 طراحي مدل سازمان دوركار 

 پرورمشاور طراحي مدل سازمان جانشين 

 مشاور طراحي مدل سازمان هولوگراف 

  اوقاف و امورخيريه و دانشگاه عضو كميته تخصصي مديريت و اقتصاد در قرارداد سند همکاري سازمان
 ( امام صادق )

 ( مطالعه تطبيقي واگذاري بخش خدمات دانشگاه امام صادقبه بخش خصوصي ) 
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  طراحي و استقرار بانك اطلاعات اعضاي هيات علمي به منظور ارائه گزارش هاي آماري مختلف و صدور
 قراردادهاي اعضاي هيات علمي

 بي عملکرد و استعداديابي مديران و كاركنان سازمان اوقاف و امور ارزيا بومي طراحي و استقرار مدل
 خيريه

 كاربردي سراسر كشور به -آوري اطلاعات مراكز آموزشي علمي طراحي بانك اطلاعات طرح جامع جمع
 سفارش مركز نوسازي و تحول اداري وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 

  سازمان بورس اوراق بهادار تهرانطراحي بانك اطلاعات مديريت پيگيري امور تخلفات 

 طراحي بانك اطلاعات پايان نامه ( هاي دانشگاه امام صادق ) 

 ( طراحي بانك اطلاعاتي طرح مطالعاتي شهيد مطهري در دانشگاه امام صادق ) 

 طراحي نرم افزار سيستم خريد شركت توليدي تك تار 
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15  
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17  
بررسي رابطه بين کيفيت زندگي کاري وعملکردکارکنان )مورد مطالعه: 

 دانشگاه علوم پزشکي کرمان کارکنان ستادي

کنفرانس بين المللي مديريت حسابداري و علوم 
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21  
سبک زندگي اسلامي ،رضايت شغلي و فرسودگي شغلي )مورد مطالعه: 

 نيروي منتخب مسلح شهر کرمانشاه(

و کيفيت دومين کنفرانس بين المللي دين، معنويت 

 زندگي

21  
تاثير استراتژيک بازارگرايي بر عملکرد بانک هاي ايران با درنظر گرفتن 
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 هاي کشور
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