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رديف
ترم

تحصيلي
شماره
نوع آزموننام درسدرس

شماره
شرح پيوستناشرمترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

---بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۰۴پايان نامه ارشد )۴واحد(۱۴۰۲۲۱۱۱۱۲۹۶
---بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۲۰۳۲سمينار )تحقيق و تتبع نظري(۲۴۰۲۲۱۲۱۸۳۶۹
شهربانو ثمربخش طهراني ،زبان تخصصيكتاب۱۱۸۶۷تستي۲۰۱۶زبان تخصصي۳۴۰۲۲۱۲۱۸۳۸۲

طاهره فيضي
پيام نور

انتشاراتعلي اصغر پور عزت و ديگرانمديريت ايران، کشورداري الکترونيکكتاب۱۰۱۸۷تستي و تشريحي۲۰۱۶حكومت الكترونيك )آموزش محور(۴۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۳
علمي و
فرهنگي

فصل هاي ۱، ۵، ۱۵ و ۱۶ مطالعه شود.

غلامرضا معمارزاده طهران، مهديدولت الکترونيکكتاب۱۰۱۸۹تستي و تشريحيحكومت الكترونيك )آموزش محور(۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۳
فقيهي، محمد مبيني

انديشه هاي
گوهربار

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۷ و ۸ مطالعه شود.

نظريه‌هاي سازمان و مديريت۵۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۴
پيشرفته

تئوري سازمان )ساختار و طرحكتاب۷۶۷۱تستي۲۰۱۶
سازماني(ويرايش جديد

سيد مهدي الواني،استيفن رابينز
حسن دانايي فرد

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷ و ۸ مطالعه شود.صفار

حقوق اساسي سازمانهاي۶۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۵
دولتي

فصل هاي ۶ ، ۸ ، ۱۱ و ۱۲ حذف شود.خرسنديحسن خسرويحقوق اساسيكتاب۱۰۲۰۶تستي۲۰۱۶

روش شناسي پژوهش هاي۷۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۶
كيفي و آميخته در مديريت

طرح پژوهش)رويكردهاي كيفي، كمي وكتاب۱۰۲۰۲تستي و تشريحي۲۰۱۶
تركيبي(

عليرضا كيامنش، مريمجان دبليو كرسول
داناي طوسي

جهاد
دانشگاهي -

واحد علامه
طباطبائي

فصل هاي ۴ و ۸ حذف شود.

مديريت منابع انساني در سازمانهايكتاب۱۰۲۱۴تستي و تشريحي۲۰۱۶مديريت منابع انساني پيشرفته۸۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۷
دولتي

حسن درويش، محمدرسول
الماسي فرد

دانشگاه پيام
نور

پيام نورپرهيزگار- باقريمديريت رفتار سازماني پيشرفتهكتاب۱۲۰۹۷تستي۲۰۱۶مديريت رفتار سازماني پيشرفته۹۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۸
فصل هاي ۴ ، ۱۰ و ۱۱ مطالعه شودپيام نورمژده كيانيكاربرد كامپيوتر در علوم اجتماعيكتاب۵۲۱۷تشريحي۲۰۱۶تحليل آماري۱۰۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۹

پرويز نصيري- سيدعلي اكبرتحليل آماريكتاب۵۶۲۵تشريحيتحليل آماري۴۰۲۲۱۲۱۸۵۷۹
احمدي- علي صالحي

فصل هاي ۱، ۲، ۴ و ۵ مطالعه شود.پيام نور

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷ و ۸ مطالعه شود.پيام نوررضارسولي-علي صالحيمديريت استراتژيك پيشرفتهكتاب۵۶۶۰تستي و تشريحي۲۰۱۶مديريت استراتژيك پيشرفته۱۱۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۰
بلال پناهي ، اسفنديار فرج وند ،نظريه هاي مديريت دولتيكتاب۱۲۲۴۹تستي و تشريحي۲۰۱۶نظريه هاي مديريت دولتي۱۲۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۱

اسكندر شيرازي
پيام نور

پيام نورمحمد خدابخش ، احمد صادقياداره امور عمومي در اسلامكتاب۱۱۵۰۳تستي۲۰۱۶اداره امور عمومي در اسلام۱۳۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۲
ارزشيابي عملكرد دولت و۱۴۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۴

سازمانهاي دولتي
علي اصغر پور عزت، مير يعقوبارزشيابي عملکرد دولت و حکومتكتاب۱۰۶۲۵تستي و تشريحي۲۰۱۶

سيدرضايي
فصل هاي ۳، ۷، ۸، ۱۱، ۱۲، ۱۳ و ۱۴ حذف شود.سمت

پيام نورطاهره فيضيمباني سازمان و مديريتكتاب۵۱۰۸تستي۲۰۱۶مباني سازمان و مديريت۱۵۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۵
پيام نورزهرا برومندمديريت رفتار سازماني )ويراست جديد(كتاب۵۵۹۶تستي۲۰۱۶مديريت رفتار سازماني۱۶۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۶
فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷، ۸، ۹ و ۱۰ مطالعه شود.پيام نوررضا رسوليمديريت منابع انسانيكتاب۵۵۵۳تستي۲۰۱۶مديريت منابع انساني۱۷۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۷
پيام نورطاهره فيضي، سياوش رضاييمباني مديريت دولتيكتاب۱۰۶۲۶تستي۲۰۱۶مباني مديريت دولتي۱۸۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۸
تصميم‌گيري و خط مشي گذاري۱۹۴۰۲۲۱۲۱۸۵۸۹

عمومي
پيام نورسيد مهدي الوانيتصميم گيري و تعيين خط مشي دولتيكتاب۸۲۴۷تستي۲۰۱۶

برنامه ريزي منابع انساني در۲۰۴۰۲۲۱۲۱۸۶۰۵
بخش دولتي

نگاه دانشسيدرضا سيدجوادينبرنامه ريزي نيروي انسانيكتاب۱۰۴۰۳تستي۲۰۱۶

سيد محمدمايكل آرمسترانگمديريت استراتژيك منابع انسانيكتاب۱۰۲۷۵تستي و تشريحي۲۰۱۶راهبردهاي مديريت منابع انساني۲۱۴۰۲۲۱۲۱۸۶۰۶
اعرابي،اميد مهديه

دفتر
پژوهشهاي

فرهنگي
مهارت آموزي و آموزش و توسعه۲۲۴۰۲۲۱۲۱۸۶۰۷

منابع انساني
مديريت آموزش و توسعه منابعكتاب۱۱۴۳۰تستي۲۰۱۶

انساني)با تاکيد بر نظام آموزش ضمن
خدمت شايستگي محور( به انضمام
نظام آموزش کارمندان دولت با آخرين

تغييرات

فصل هاي ۱، ۴ ،۵، ۷، ۸، ۹ و ۱۰ مطالعه شود.آزاد انديشانمحمد جوربنيان

فصل هاي ۱، ۸، ۱۰، ۱۱و۱۲ حذف شودفرمنشيوسف رونقمديريت حقوق و دستمزدكتاب۵۸۱۵تستي و تشريحي۲۰۱۶مديريت حقوق و دستمزد۲۳۴۰۲۲۱۲۱۸۶۰۸
چاپ موجود-القرآن الکريمكتاب۸۲۰۰تستي۱۰حفظ جزء ۳۰ قرآن كريم۲۴۴۰۲۲۱۲۲۰۶۵۸


