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رديف
ترم

تحصيلي
شماره
نوع آزموننام درسدرس

شماره
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سال
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كد
شرح

شرح پيوستپيوست

تعداد ساعتواحد

عمليتئوريعت
---۱۳۰۰--بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۰۴پايان نامه ارشد )۴واحد(۱۴۰۱۲۱۱۱۱۲۹۶
---۱۳۰۰--بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۲۰۳۲سمينار )تحقيق و تتبع نظري(۲۴۰۱۲۱۲۱۱۵۰۳
فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴، ۵، ۶، ۷، ۸، ۹، ۱۰، ۱۱، ۱۲، ۸۰۹،۱۳پيام نور۱۳۹۱علي علاقه بندمقدمات مديريت آموزشيقطعي۶۹۷۳تستي۲۰۱۲مديريت عمومي۳۴۰۱۲۱۲۱۱۶۰۹

۱۴ و ۱۵ مطالعه شود.
فصل هاي ۵، ۷ و ۸ حذف شود.۱۱۳۲پيام نور۱۳۹۱علي رضا كيامنشروشهاي ارزشيابي آموزشيآزمايشي۵۳۰۵تستي۲۰۱۲ارزشيابي آموزشي۴۴۰۱۲۱۲۱۱۶۳۸
رفتار سازماني و روابط انساني در۵۴۰۱۲۱۲۱۱۶۶۳

سازمان هاي آموزشي
حميدرضا حاتمي- محمد رضاروابط انساني در سازمانهاي آموزشيآزمايشي۵۴۶۹تستي۲۰۱۲

سرمدي
از فصل ۵ تا آخر فصل ۱۰ مطالعه شود.۳۶۷پيام نور۱۳۹۰

علي پارساييان-گري دسلرمباني مديريت منابع انسانيكتاب۷۷۸۳تستي۲۰۱۶مديريت منابع انساني۶۴۰۱۲۱۲۱۱۷۰۸
محمد اعرابي

دفتر۱۳۹۲
پژوهشهاي

فرهنگي

فصل هاي ۱، ۲، ۳، ۴ و ۵ مطالعه شود.۷۴۷

طراحي نظام هاي آموزشي )تصميمكتاب۹۸۹۷تستي۲۰۱۶طراحي آموزش۷۴۰۱۲۱۲۱۱۷۰۹
گيري در برنامه ريزي درسي و طراحي

برنامه درسي(

--سمت۱۳۹۳هاشم فردانشاي.جي.رمي.زفسكي

آمار استنباطي پيشرفته) تجديد نظركتاب۱۰۸۴۴تستي و تشريحي۲۰۱۶آمار۸۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۰
شده(ويراست۲

حسين زارع- محمد حسن صيف-
سعيد طالبي

--پيام نور۱۳۹۶

محمداعرابي - علياستيفن پي . رابينزمباني رفتار سازماني)تك جلدي(كتاب۶۸۱۱تستي۲۰۱۶تحليل رفتار سازماني۹۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۱
پارسائيان

دفتر۱۳۹۶
پژوهشهاي

فرهنگي

--

مديريت تحول )استراتژي ها، کاربرد وكتاب۹۶۵۲تستي۲۰۱۶تحول سازماني۱۰۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۲
الگوهاي نوين(

سازمان۱۳۹۰اصغر زمرديان
مديريت
صنعتي

--

به سوي يادگيري بر خط گذر از تدريسكتاب۱۱۴۸۵تستي۲۰۱۶كاربرد فناوري هاي نوين يادگيري۱۱۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۳
سنتي و راهبردهاي ارتباطي آن

فريده مشايخ-عباساي.دبليو.بروور
بازرگان

--آگه۱۳۸۶

لورن بلكستر- كريستينا هيوز -چگونه تحقيق كنيمآزمايشي۵۰۹۲تستي۲۱۱۶۱۶روش تحقيق۱۲۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۴
ملكم تايت

ابوالفضل فراهاني-
عيسي ابراهيم زاده-

محمدرضا سرمدي

فصل هاي ۲، ۴، ۷ و ۸ مطالعه شود.۲۷۵۵پيام نور۱۳۹۱

زهره سرمد-عباس بازرگان- الههروش تحقيق در علوم رفتاريكتاب۶۷۳۴تستيروش تحقيق۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۴
حجازي

فصل هاي ۴ و ۶ مطالعه شود.۱۰۸۷آگاه۱۳۹۱

محمد رضا سرمدي- محمد حسنمديريت فرآيند آموزشآزمايشي۵۳۵۳تستي۲۰۱۶مديريت دانش۱۳۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۵
صيف

--پيام نور۱۳۹۱

ارزشيابي آموزشي )مفاهيم، الگوها وكتاب۷۲۹۱تستي۲۰۱۶ارزشيابي اثربخشي آموزش۱۴۴۰۱۲۱۲۱۱۷۱۶
فرايند عملياتي(

فصل هاي ۲، ۳ و ۵ حذف شود.۳۰۸۰سمت۱۳۹۵عباس بارزگان

--پيام نور۱۳۹۰منوچهر وكيليانروشها و فنون تدريسآزمايشي۵۲۲۰تستي۲۰۱۶روش ها و فنون تدريس۱۵۴۰۱۲۱۲۱۱۷۳۷
روش هاي تحقيق در روانشناسي وآزمايشي۵۲۰۳تستي۲۰۱۶مقدمات روش تحقيق۱۶۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۱

علوم تربيتي)ويراست جديد(
دانشگاه پيام۱۴۰۱علي دلاور

نور
فصل ۱۳ حذف شود.۶۱۸

راهبردهاي آموزش مداوم منابع انسانيآزمايشي۵۳۴۹تستي۲۰۱۶راهبردهاي توسعه منابع انساني۱۷۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۴
- با تأكيد بر كارگاه آموزشي و آموزش از

راه دور

بهمن زندي- فهيمه السادات
حقيقي

فصل هاي ۶، ۷ و ۸ مطالعه شود.۱۱۴۵پيام نور۱۳۸۷

جهاد۱۳۹۳سعيد صفريمايكل آرمسترانگمديريت عملكردكتاب۱۱۸۵۳تستي۲۰۱۶مديريت بهبود عملكرد۱۸۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۵
دانشگاهي

--

---۱۳۰۰--بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۱۱۸۱۶سمينار۱۹۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۶
روانشناسي صنعتي/كتاب۱۲۵۸۶تستي۲۰۱۶روان شناسي سازماني و صنعتي۲۰۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۷

سازماني)رويکردکاربردي(جلداول
--سمت۱۳۹۸جهانبخش صادقيمايکل جي .آموت

---۱۳۰۰--بدون منبعفاقد منبع۷۵۴۲طبق نظر استاد۰۱۱۶كارورزي۲۱۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۸
نيازسنجي آموزشي )آموزش۲۲۴۰۱۲۱۲۱۱۷۴۹

محور(
--آييژ۱۳۹۲كوروش فتحي واجارگاهنياز سنجي آموزشي )الگوها و فنون(كتاب۶۶۷۵تستي۲۰۱۶

--چاپ موجود۱۳۰۰-القرآن الکريمكتاب۸۲۰۰تستي۱۰حفظ جزء ۳۰ قرآن كريم۲۳۴۰۱۲۱۲۲۰۶۵۸


