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تعداد ساعتواحد

عمليتئوريعت
---١٣٠٠--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٠۴پايان نامه ارشد (۴واحد)١۴٠١٢١١١١٢٩۶
---١٣٠٠--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٢٠٣٢سمینار (تحقیق و تتبع نظري)٢۴٠١٢١٢١١۵٠٣
فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶، ٧، ٨، ٩، ١٠، ١١، ١٢، ٨٠٩،١٣پیام نور١٣٩١علي علاقه بندمقدمات مديريت آموزشيقطعي۶٩٧٣تستي٢٠١٢مديريت عمومي٣۴٠١٢١٢١١۶٠٩

١۴ و ١۵ مطالعه شود.
فصل ھاي ۵، ٧ و ٨ حذف شود.١١٣٢پیام نور١٣٩١علي رضا كیامنشروشھاي ارزشیابي آموزشيآزمايشي۵٣٠۵تستي٢٠١٢ارزشیابي آموزشي۴۴٠١٢١٢١١۶٣٨
رفتار سازماني و روابط انساني در۵۴٠١٢١٢١١۶۶٣

سازمان ھاي آموزشي
حمیدرضا حاتمي- محمد رضاروابط انساني در سازمانھاي آموزشيآزمايشي۵۴۶٩تستي٢٠١٢

سرمدي
از فصل ۵ تا آخر فصل ١٠ مطالعه شود.٣۶٧پیام نور١٣٩٠

علي پارسايیان-گري دسلرمباني مديريت منابع انسانيكتاب٧٧٨٣تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني۶۴٠١٢١٢١١٧٠٨
محمد اعرابي

دفتر١٣٩٢
پژوھشھاي

فرھنگي

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴ و ۵ مطالعه شود.٧۴٧

طراحي نظام ھاي آموزشي (تصمیمكتاب٩٨٩٧تستي٢٠١۶طراحي آموزش٧۴٠١٢١٢١١٧٠٩
گیري در برنامه ريزي درسي و طراحي

برنامه درسي)

--سمت١٣٩٣ھاشم فردانشاي.جي.رمي.زفسكي

آمار استنباطي پیشرفته( تجديد نظركتاب١٠٨۴۴تستي و تشريحي٢٠١۶آمار٨۴٠١٢١٢١١٧١٠
شده)ويراست٢

حسین زارع- محمد حسن صیف-
سعید طالبي

--پیام نور١٣٩۶

محمداعرابي - علياستیفن پي . رابینزمباني رفتار سازماني(تك جلدي)كتاب۶٨١١تستي٢٠١۶تحلیل رفتار سازماني٩۴٠١٢١٢١١٧١١
پارسائیان

دفتر١٣٩۶
پژوھشھاي

فرھنگي

--

مديريت تحول (استراتژي ھا، کاربرد وكتاب٩۶۵٢تستي٢٠١۶تحول سازماني١٠۴٠١٢١٢١١٧١٢
الگوھاي نوين)

سازمان١٣٩٠اصغر زمرديان
مديريت
صنعتي

--

به سوي يادگیري بر خط گذر از تدريسكتاب١١۴٨۵تستي٢٠١۶كاربرد فناوري ھاي نوين يادگیري١١۴٠١٢١٢١١٧١٣
سنتي و راھبردھاي ارتباطي آن

فريده مشايخ-عباساي.دبلیو.بروور
بازرگان

--آگه١٣٨۶

لورن بلكستر- كريستینا ھیوز -چگونه تحقیق كنیمآزمايشي۵٠٩٢تستي٢١١۶١۶روش تحقیق١٢۴٠١٢١٢١١٧١۴
ملكم تايت

ابوالفضل فراھاني-
عیسي ابراھیم زاده-

محمدرضا سرمدي

فصل ھاي ٢، ۴، ٧ و ٨ مطالعه شود.٢٧۵۵پیام نور١٣٩١

زھره سرمد-عباس بازرگان- الھهروش تحقیق در علوم رفتاريكتاب۶٧٣۴تستيروش تحقیق۴٠١٢١٢١١٧١۴
حجازي

فصل ھاي ۴ و ۶ مطالعه شود.١٠٨٧آگاه١٣٩١

محمد رضا سرمدي- محمد حسنمديريت فرآيند آموزشآزمايشي۵٣۵٣تستي٢٠١۶مديريت دانش١٣۴٠١٢١٢١١٧١۵
صیف

--پیام نور١٣٩١

ارزشیابي آموزشي (مفاھیم، الگوھا وكتاب٧٢٩١تستي٢٠١۶ارزشیابي اثربخشي آموزش١۴۴٠١٢١٢١١٧١۶
فرايند عملیاتي)

فصل ھاي ٢، ٣ و ۵ حذف شود.٣٠٨٠سمت١٣٩۵عباس بارزگان

--پیام نور١٣٩٠منوچھر وكیلیانروشھا و فنون تدريسآزمايشي۵٢٢٠تستي٢٠١۶روش ھا و فنون تدريس١۵۴٠١٢١٢١١٧٣٧
روش ھاي تحقیق در روانشناسي وآزمايشي۵٢٠٣تستي٢٠١۶مقدمات روش تحقیق١۶۴٠١٢١٢١١٧۴١

علوم تربیتي(ويراست جديد)
دانشگاه پیام١۴٠١علي دلاور

نور
فصل ١٣ حذف شود.۶١٨

راھبردھاي آموزش مداوم منابع انسانيآزمايشي۵٣۴٩تستي٢٠١۶راھبردھاي توسعه منابع انساني١٧۴٠١٢١٢١١٧۴۴
- با تأكید بر كارگاه آموزشي و آموزش از

راه دور

بھمن زندي- فھیمه السادات
حقیقي

فصل ھاي ۶، ٧ و ٨ مطالعه شود.١١۴۵پیام نور١٣٨٧

جھاد١٣٩٣سعید صفريمايكل آرمسترانگمديريت عملكردكتاب١١٨۵٣تستي٢٠١۶مديريت بھبود عملكرد١٨۴٠١٢١٢١١٧۴۵
دانشگاھي

--

---١٣٠٠--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد١١٨١۶سمینار١٩۴٠١٢١٢١١٧۴۶
روانشناسي صنعتي/كتاب١٢۵٨۶تستي٢٠١۶روان شناسي سازماني و صنعتي٢٠۴٠١٢١٢١١٧۴٧

سازماني(رويکردکاربردي)جلداول
--سمت١٣٩٨جھانبخش صادقيمايکل جي .آموت

---١٣٠٠--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٠١١۶كارورزي٢١۴٠١٢١٢١١٧۴٨
نیازسنجي آموزشي (آموزش٢٢۴٠١٢١٢١١٧۴٩

محور)
--آيیژ١٣٩٢كوروش فتحي واجارگاهنیاز سنجي آموزشي (الگوھا و فنون)كتاب۶۶٧۵تستي٢٠١۶

--چاپ موجود١٣٠٠-القرآن الکريمكتاب٨٢٠٠تستي١٠حفظ جزء ٣٠ قرآن كريم٢٣۴٠١٢١٢٢٠۶۵٨


