
دوره :تمامي دوره ھامقطع :١٠ - كارشناسي ارشد
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ترم ورود :٣٩۵١گروه آموزشي :١٨_مديريت

ترم اعمال قانون :٣٩۵١رشته :٧٩_مديريت كسب و كار گرايش رفتار سازماني و منابع انساني

دانشگاه پیام نور
زمان: ١٠:١١ - ١۴٠١/١٠/١٢لیست منابع دروس سرفصل ھر رشتهسیستم جامع دانشگاھي گلستان

صفحه : ١ از ١شماره گزارش: ٣٠٠٩

رديف
ترم

تحصیلي
شماره
نوع آزموننام درسدرس

شماره
شرح پیوستناشرمترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

---بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٠۶پايان نامه ارشد (۶ واحد)١۴٠١٢١١١١٢٩٧
آمار و كاربرد آن در مديريت ١- قسمتكتاب۴٩١٩تستي٣٠٢۴آمار وكاربرد آن درمديريت ٢۴٠١٢١١١٧١۴٣١

اول
پیام نورخديجه جمشیدي

پیام نورعبدالكريم مقدم- علي شفیع زادهاصول حسابداري ١كتاب۵١٧٢تستي و تشريحي٣٠١٨اصول حسابداري ٣۴٠١٢١٢١۴٠۶۶١
حسابداري براي مديران تفسیر اطلاعاتكتاب١١٢٠۴تستي و تشريحي٣٠٢۴حسابداري براي مديران۴۴٠١٢١٢١٨۴٣١

حسابداري براي تصمیم گیري
فصل ھاي ١، ٢، ٣، ١٠، ١١، ١٢، ١۶، ١٧، ١٨ مطالعهبورسبیتا مشايخيپاول ام .کولیر

شود.
پیام نوررضارسولي-علي صالحيمديريت استراتژيك پیشرفتهكتاب۵۶۶٠تستي و تشريحي٣٠٢۴مديريت استراتژيك۵۴٠١٢١٢١٨۴٣٢
تئوري سازمان (ساختار و طرحكتاب٧۶٧١تستي٣٠٢۴نظريه ھاي سازمان ومديريت۶۴٠١٢١٢١٨۴٣٣

سازماني)ويرايش جديد
سید مھدي الواني،استیفن رابینز

حسن دانايي فرد
فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶، ٧، ٨، ٩، ١٠، ١١ و ١٢صفار

مطالعه شود.
میرزا حسن حسیني، شھرامزبان تخصصي مديريت بازاريابيكتاب٩٣۵٩تستي٢٠١۶زبان تخصصي٧۴٠١٢١٢١٨۴۶٩

جنابي
پیام نور

مديريت منابع انساني پیشرفته (ويراستكتاب٩٧٣۶تستي٣٠٢۴مديريت منابع انساني٨۴٠١٢١٢١٨۴٧٠
دوم )

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶، ٧، ٨، ٩، ١٠، ١١ و ١٢پیام نوررضارسولي وعلي صالحي
مطالعه شود.

پیام نورپرھیزگار- باقريمديريت رفتار سازماني پیشرفتهكتاب١٢٠٩٧تستي٣٠٢۴مديريت رفتار سازماني٩۴٠١٢١٢١٨۴٧١
استفان راس ،رندلف وسترفیلدمديريت مالي نوين (جلد اول)كتاب١٠١۵٧تستي٣٠٢۴مديريت مالي١٠۴٠١٢١٢١٨۴٧٢

وبرد فورد جردن
علي جھانخاني
ومجتبي شوري

فصل ھاي ١، ۵، ۶ و ٧ مطالعه شود.سمت

استفان راس ،رندلف وسترفیلدمديريت مالي نوين (جلد دوم)كتاب١٠١۵٨تستيمديريت مالي۴٠١٢١٢١٨۴٧٢
وبرد فورد جردن

علي جھانخاني
ومجتبي شوري

فصل ھاي ١، ٢ و ۴ مطالعه شود.سمت

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۶، ٧، ١٠ و ١١ مطالعه شود.آموختهبھمن فروزندهفیلیپ كاتلرمديريت بازاريابيكتاب٧٧٩۴تستي٣٠٢۴مديريت بازاريابي١١۴٠١٢١٢١٨۴٧٣
محمد مھدي پرھیزگار ، روح هللاخلاق و احكام كسب و كاركتاب١١۵٠۴تستي٣٠٢۴اخلاق واحكام كسب وكار١٢۴٠١٢١٢١٨۴٧۴

حسیني
پیام نور

جمشید پژويان- فرھاد خدادادكلیات علم اقتصادكتاب۵٠٩٧تستي٣٠٢۴اصول اقتصاد١٣۴٠١٢١٢١٨۴٧۵
كاشي- يگانه موسي جھرمي

بخش ھاي ١، ٢، ٣، ۴ و ۵ مطالعه شود.پیام نور

مباني جامع وپیشرفته مديريت تولیدكتاب٩۶١٧تستي و تشريحي٣٠٢۴مديريت عملیات١۴۴٠١٢١٢١٨۴٧۶
وعملیات در سازمانھاي تولیدي و

خدماتي جلد دوم - مباني برنامه ريزي
تولید و عملیات در صنعت و خدمات

محمد سعید صفا كیش- محمد
سید حسیني

سازمان
مديريت
صنعتي

فصل ١۴ حذف شود.

محمداعرابي - علياستیفن پي . رابینزمباني رفتار سازماني(تك جلدي)كتاب۶٨١١تستي٣٠٢۴مديريت رفتار سازماني پیشرفته١۵۴٠١٢١٢١٨۴٩٢
پارسائیان

دفتر
پژوھشھاي

فرھنگي

فصل ھاي ٢، ۴، ۵، ۶ و ١٧ حذف شود.

تیم سازي در قرن بیست و يکم (مديريتكتاب١٠٣٨٣تستي٣٠٢۴دانش ومھارت ھاي كار تیمي١۶۴٠١٢١٢١٨۴٩۴
رفتارسازماني پیشرفته)

سمتعلي رضايیان

مديريت تعارض و مذاكره (مديريت رفتاركتاب١٠٣٩٩تستيدانش ومھارت ھاي كار تیمي۴٠١٢١٢١٨۴٩۴
سازماني پیشرفته)

سمتعلي رضايیان

پیام نورمیرزا حسن حسینيمديريت تحول بارويكرد اسلاميكتاب٩۶٠٩تشريحي٣٠٢۴مديريت تغییر١٧۴٠١٢١٢١٨۴٩۶
---بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٢٠٣٢سمینار (تحقیق و تتبع نظري)١٨۴٠١٢١٢١٨۵٧١
روش ھاي حل مساله (آموزش١٩۴٠١٢١٢١٨۶۶٧

محور)
محمود احمد پورجمیزھیگینز١٠١تكنیك حل خلاق مسئلهكتاب۶۵٩۵تستي٢٠١۶

دارياني
امیركبیر

سید عباس حسیني و حامد میرزاكاربرد سیستم ھاي كنترل كیفیتكتاب١٠۴۶٣تستي٢٠١۶مديريت كیفیت (آموزش محور)٢٠۴٠١٢١٢١٨٧۵۴
پور

سمت

مديريت منابع انساني (مفاھیم ،تئوريھاكتاب١٠١۵٩تستي٣٠٢۴مديريت منابع انساني پیشرفته٢١۴٠١٢١٢١٨٧۵۵
وكاربرد ھا)

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶، ٧، ٨ و ٩ مطالعه شود.سمتآرين قلي پور

چاپ موجود-القرآن الکريمكتاب٨٢٠٠تستي١٠حفظ جزء ٣٠ قرآن كريم٢٢۴٠١٢١٢٢٠۶۵٨
روش شناسي تحقیق پیشرفته دركتاب۵۶٢٨تستي٢٠١۶روش تحقیق درمديريت٢٣۴٠١٢١٢٣٧٠٠۶

مديريت با رويكرد كاربردي
محمد مھدي پرھیزگار- علي اكبر

آقاجاني افروزي
فصل ھاي ٢، ٣، ۶، ١١ و ١٢ حذف شود.پیام نور


