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رديف
ترم

تحصیلي
شماره
نوع آزموننام درسدرس

شماره
شرح پیوستناشرمترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

---بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٠۶پايان نامه ارشد (۶ واحد)١۴٠١٢١١١١٢٩٧
---بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢طبق نظر استاد٢٠٣٢سمینار (تحقیق و تتبع نظري)٢۴٠١٢١٢١٨٣۶٩
شھربانو ثمربخش طھراني ،زبان تخصصيكتاب١١٨۶٧تستي٢٠١۶زبان تخصصي٣۴٠١٢١٢١٨٣٨٢

طاھره فیضي
پیام نور

انتشاراتعلي اصغر پور عزت و ديگرانمديريت ايران، کشورداري الکترونیکكتاب١٠١٨٧تستي و تشريحي٢٠١۶حكومت الكترونیك (آموزش محور)۴۴٠١٢١٢١٨۵٧٣
علمي و
فرھنگي

فصل ھاي ١، ۵، ١۵ و ١۶ مطالعه شود.

غلامرضا معمارزاده طھران، مھديدولت الکترونیکكتاب١٠١٨٩تستي و تشريحيحكومت الكترونیك (آموزش محور)۴٠١٢١٢١٨۵٧٣
فقیھي، محمد مبیني

انديشه ھاي
گوھربار

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ٧ و ٨ مطالعه شود.

پیام نورپرھیزگار- باقريمديريت رفتار سازماني پیشرفتهكتاب١٢٠٩٧تستي٢٠١۶مديريت رفتار سازماني پیشرفته۵۴٠١٢١٢١٨۵٧٨
پیام نورطاھره فیضيمباني سازمان و مديريتكتاب۵١٠٨تستي٢٠١۶مباني سازمان و مديريت۶۴٠١٢١٢١٨۵٨۵
پیام نورزھرا برومندمديريت رفتار سازمانيكتاب۵۵٩۶تستي٢٠١۶مديريت رفتار سازماني٧۴٠١٢١٢١٨۵٨۶
پیام نوررضا رسوليمديريت منابع انسانيكتاب۵۵۵٣تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني٨۴٠١٢١٢١٨۵٨٧
پیام نورطاھره فیضي، سیاوش رضاييمباني مديريت دولتيكتاب١٠۶٢۶تستي٢٠١۶مباني مديريت دولتي٩۴٠١٢١٢١٨۵٨٨

تصمیم گیري و خط مشي گذاري١٠۴٠١٢١٢١٨۵٨٩
عمومي

پیام نورسید مھدي الوانيتصمیم گیري و تعیین خط مشي دولتيكتاب٨٢۴٧تستي٢٠١۶

چاپ موجود-القرآن الکريمكتاب٨٢٠٠تستي١٠حفظ جزء ٣٠ قرآن كريم١١۴٠١٢١٢٢٠۶۵٨
مديريت منابع انساني ، پیوند استراتژي وكتاب١٢٢٢٩تستي٢٠١۶مديريت استراتژيك منابع انساني١٢۴٠١٢١٢۴١٠۶٢

عمل
محمد اعرابي ، مرجاناستوارت ، براون

فیاضي
فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶ و ٧ مطالعه شود.مھكامه

سمترضا طھماسبيدرآمدي بر نظريه ھاي مديريت دولتيكتاب١٠١۵۴تستي و تشريحي٢٠١۶نظريه ھاي اداره عمومي١٣۴٠١٢١٢۴١٠۶٣
نظريه ھاي پیشرفته سازمان و١۴۴٠١٢١٢۴١٠۶۴

مديريت
تئوري سازمان (ساختار و طرحكتاب٧۶٧١تستي٢٠١۶

سازماني)ويرايش جديد
سید مھدي الواني،استیفن رابینز

حسن دانايي فرد
فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶، ٧ و ٨ مطالعه شود.صفار

روش شناسي پژوھش كیفي مديريتكتاب٧٧٣۴تشريحي٢٠١۶روش تحقیق پیشرفته١۵۴٠١٢١٢۴١٠۶۵
رويكردي جامع

صفار اشراقيدانايي فرد، الواني، عادل آذر

برنامه ريزي نیروي انساني١۶۴٠١٢١٢۴١٠۶۶
سازمان

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵ و ۶ مطالعه شود.نگاه دانشسیدرضا سیدجوادينبرنامه ريزي نیروي انسانيكتاب١٠۴٠٣تستي٢٠١۶

مديريت نظام ھاي آموزش و١٧۴٠١٢١٢۴١٠۶٧
توسعه منابع سازماني

مديريت آموزش و توسعه منابعكتاب١١۴٣٠تستي٢٠١۶
انساني(با تاکید بر نظام آموزش ضمن

خدمت شايستگي محور) به انضمام
نظام آموزش کارمندان دولت با آخرين

تغییرات

فصل ھاي ١، ۴ ،۵، ٧، ٨، ٩ و ١٠ مطالعه شود.آزاد انديشانمحمد جوربنیان

تحلیل مسائل سیاست گذاري١٨۴٠١٢١٢۴١٠۶٨
عمومي

از فصل اول پیوست ١ و ٢ و فصل ھاي ۶، ١٠ و ١١ حذفصفارکرم اله دانش فردفرآيند خط مشي گذاري عموميكتاب١٠٩۴١تستي و تشريحي٢٠١۶
شود.

نرم افزاريکاوه تیمورنژادمديريت تحول سازمانيكتاب١١۴٣١تستي٢٠١۶مديريت توسعه و تحول سازماني١٩۴٠١٢١٢۴١٠۶٩
ھامون

فصل ھاي ٢ ،٣ ،۴ ،۵، ۶ ،٧ ،٩ و ١٠ مطالعه شود.

مديريت نظام ھاي پاداش و جبران٢٠۴٠١٢١٢۴١٠٧٠
خدمات كاركنان

سازمانآرين قلي پور، عسل آغازمديريت منابع انساني پیشرفته (٢)كتاب١٠۶٢٢تستي٢٠١۶
مديريت
صنعتي

فصل ھاي ١، ٢، ٣، ۴، ۵، ۶ و ٧ مطالعه شود.

فصل ھاي ۴ ، ١٠ و ١١ مطالعه شودپیام نورمژده كیانيكاربرد كامپیوتر در علوم اجتماعيكتاب۵٢١٧تشريحي٢٠١۶تحلیل آماري٢١۴٠١٢١٢۴١٠٧١
سیستم ھاي اطلاعات مديريت٢٢۴٠١٢١٢۴١٠٧٢

پیشرفته
سیستم ھاي اطلاعات مديريت پیشرفتهكتاب١١٣٠٩تستي٢٠١۶

(تجديد نظر شده-ويراست دوم)
پیام نورمحمد علي سرلك، حسن فراتي

فصل ھاي ٢ و ٨ حذف شود.پیام نوررضارسولي-علي صالحيمديريت استراتژيك پیشرفتهكتاب۵۶۶٠تستي و تشريحي٢٠١۶مديريت استراتژيك پیشرفته٢٣۴٠١٢١٢۴١٠٧٣
قوانین و مقررات كار و استخدام٢۴۴٠١٢١٢۴١٠٧۴

(آموزش محور)
پیام نورحسن خسروي، فرشید ھكيحقوق كاركتاب١١٣۶٧تستي٢٠١۶


