
 

 

 به نام خدا 

 نامه آیین هایفعالیت امتیازتقریبی  یمحاسبهپیشنهادی راهنمای 

 )دانشکده علوم پایه( علمی هیات اعضای و ارتقاء تبدیل وضعیت ،  تمدید قرارداد سالیانه،ترفیع 

 1400 ماهاسفند 
 

 عیترف تقریبی امتیازي محاسبهراهنماي پیشنهادي  ،علمی هیات اعضاي و ترفیع ارتقاء نامه آیین اجرایی نامهشیوه دستورالعمل براساس

امتیازهاي این راهنما براي ارتقاء ملاک  يدامنهامتیازهاي بندها و  .تنظیم شده استبه شرح ذیل  تیوضع لیتبدو  قرارداد دیتمد سالیانه،

 منتخب ما به هیچ وجه برای اعضای کمیتهاین راهنپیروی از شوند. نامه ارتقاء محاسبه میمطابق با آیین هاعمل نیستند و امتیاز

 .باشدمورد استفاده میتقریبی امتیاز توسط عضو محترم علمی دانشکده، قبل از ارسال آثار  يهو براي محاسب آوار نیستالزام
 

 (  6-3تا  1-3)بندهای  هاو همایش اتنشری: مقالات در 1جدول 

 امتیاز یدامنه نوع مقاله و مجله منتشر کننده

 JCR با نمایه معتبر یهانشریهمقاله چاپ شده در 

Q1 7- 6 

Q2 6- 5 

Q3 5- 5/4 

Q4 5/4-4 

 

 پژوهشی معتبر داخلی به زبان فارسی/ خارجی -های علمی مقاله چاپ شده در نشریه

 5-4 وزارت بهداشت( Q1معادل با )  الف

 4-3 وزارت بهداشت( Q2)معادل با    ب

 3-2 وزارت بهداشت( Q3)معادل با     ج

 2 تا وزارت بهداشت( Q4)معادل با     د

 
 Scopus 3-4 های خارجی معتبر با نمایهمقاله چاپ شده در نشریه

 Emerging 4- 5/3 (WoS) های خارجی معتبر با نمایهمقاله چاپ شده در نشریه

 Scopus 4-5 و Emerging  (WoS)های ایرانی معتبر با نمایهمقاله چاپ شده در نشریه

 3 تا داخلی معتبر   ترویجی -های علمیمقاله علمی و تحشیه چاپ شده در نشریه

 

 * های علمی معتبرعلمی کامل ارائه شده در همایشمقاله 
 5/1 – 2 المللی داخلی/ خارجیبین

 1 – 2 ملی پیام نور / ملی معتبر

 نصف امتیاز مقاله کامل * المللیی و بینملعلمی معتبر های ارائه شده در همایش مقاله خلاصه

 

 فقط نمایه  هستند و 1هاي جدول د نمایهفاقه کداخلی و خارجی هاي معتبر به مقالات چاپ شده در نشریهISC امتیاز  2، حداکثر دارند

 گیرد.تعلق می

 گیرد.امتیاز تعلق می 5/1 حداکثر ،هستند فاقد نمایه که  داخلی و خارجیهاي معتبر به مقالات چاپ شده در نشریه 

 .باشدمیمقاله  3هاي قابل قبول در یک همایش در هر سال حداکثر تعداد مقاله* 

هاي علمی معتبر داخلی با مجوز وزارت علوم،   ر و یا انجمن در سطح کشور یا خارج کشومعتبر  همایش باید دانشگاهبرگزارکننده    

 . باشد ISCبا تاییدیه  تحقیقات و فناوري

 الزامی است. براي امتیازدهی در همایش  ارائه مقالهگواهی و  در همایش مقاله ارائه شده   

 اي امتیاز ندارد.هاي منطقهمقاله ارائه شده در هفته پژوهش و همایش   

 گیرد.به سخنرانی و پوستر امتیاز یکسان تعلق می   



 

 

 پایگاهتحقیقات و فناوري،  ،ی وزارت علومارزیابی نشریات علم يسامانهدر  مجلاتبندي مرجع رتبهWeb of Science  گزارش سالیانه  و

JCR  ملاک عمل براي محاسبه امتیازات خواهد بود. قالاتم چاپاست. لازم به ذکر است که رتبه مجلات در تاریخ 

  منتخب يکمیتهتوسط  همجلهر  متیازا. هاي مختلف دانشکده استدر رشتهت نشریات ي امتیاز در هر ردیف، به دلیل تفاودامنهتعیین 

 کهصورتی در و  فوق موارد کلیه درشود. یکسان در نظر گرفته می اعضاي علمی يهمهي هابراي پروندهتعیین شده و  هر رشته

  .نمایند منظور را خود نظر مورد امتیاز توانندمی تخصصی کمیسیون و منتخب کمیته نباشد، مناسب کیفیت دارای مقاله

 گرددمی اعلام وزارتین فناوري و یپژوهش معاونت توسط ساله هر که است نشریاتی فهرست، چارک مقدار و معتبر نمایه تعیین ايمبن.  

  گیرد.در لیست سیاه وزارتین یا هایجک شده باشند، امتیازي تعلق نمی در تاریخ چاپبه مقالات منتشر شده در نشریاتی که 

 و در  مایه علمی نشریهوع ننبراي هر یک از مقالات در محل ستون ، ءارتقاهاي تبدیل وضعیت و اعضاي محترم در فرم است ضروري

و در مورد نشریات  "4Q"تا   "1Q"چارک از نمایه و ای نشریات خارجی نوع رب اًحتم نوع اثرهاي ترفیع در محل ستون فرم

 سایتتصویر گزارش مقاله را از این محل  چنین، درهم .نماینددرج را  "د"تا  "الف "درجهنمایه و داخلی نوع 

http://impactfactor.ir   هایپرلینک نمایند.  تحقیقات و فناوري وزارت علوم،و سایت 

  1بند  1-3 دولج براساس) گروه آموزشی( متقاضی باشد ها، باید مستقیماً در ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی/مقاله %70حداقل 

 .نامه ارتقاء(آیین 7 ردیف

 یرد. گامتیازي تعلق نمی %70تر از هاي با همپوشانی بیشند و به مقالهشومقاله مستقل تلقی می %30کمتر از هاي با همپوشانی مقاله

حال، مقاله نباید منجر به چاپ به نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر  %70تا  30هاي با همپوشانی امتیاز تعلق گرفته به مقاله

 .نامه ارتقاء(آیین 8ردیف  1بند  1-3)براساس جدول  نتایج انتشار یافته شود

 یمشترک، فرصت مطالعات یقاتیخارج از کشور که برگرفته از طرح تحق یمراکز معتبر علم یعلم أتیه يمقاله مشترک با اعضا ازیامت 

 .ارتقاء( نامهنییآ 12 فیرد 1بند  1-3است )بر اساس جدول  شیبر قابل افزابرا 2/1مشترک باشد، تا  يو دانشجو یمتقاض

 بوده و نام دانشجو نفر اول باشد، استاد راهنما  "متقاضی"نامه یا رساله دانشجوي تحت راهنمایی اي مستخرج از پایانچنانچه مقاله

 شود.نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار میصرف

 نظر از استاد راهنما صرف اشد،ب "متقاضی"تحت راهنمایی  اننامه یا رساله دانشجویپایاننتایج یک یا چند اي مستخرج از چنانچه مقاله

 شود.ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می

 عهده داشته باشد، صرفاً استاد راهنمایی از سهم امتیاز تعیین نامه یا رساله دانشجو را بیش از یک استاد راهنما برچنانچه هدایت پایان

 شود که نویسنده مسئول مقاله باشد.نفر اول در مقاله مستخرج از آن برخوردار میبراي شده 

 شود.محاسبه می ءامتیاز سایر آثار آموزشی و پژوهشی که در این جدول تعیین نشده است، بر اساس آیین نامه ارتقا 
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  مقالات و ... ،کتاب یداور ،کتاب شیرایوطرح پژوهشی، : 2جدول 

 (16-3و بند ( 6)ردیف  12-3و  9-3)بندهای  

 موضوع
امتیاز 

  هر مورد

حداکثر امتیاز 

 در هر موضوع

 6 2تا  *ی داخل مؤسسهطرح پژوهش

  15تا  ی با طرف قرارداد خارج از مؤسسه طرح پژوهش

 8 2ا ت  کتاب  ویرایش 

 **داوری مقالات در نشریات معتبر داخلی و خارجی

 ISI (Q1, Q2, Q3) با نمایهمعتبر  هاینشریه

 "الف"ه با درج معتبر  پژوهشی -علمی هاینشریه
 1تا 

10 

 ISI (Q4) با نمایهمعتبر  هاینشریه
 "ب و ج"ه با درجمعتبر پژوهشی -علمی هاینشریه

 Scopus های معتبر با نمایهنشریه

 5/0تا 

 "د"ه پژوهشی معتبر با درج-علمی هاینشریه

 تبرعداخلی مترویجی -علمی هاینشریه
 25/0تا 

 2تا    داوری کتاب 

 25/0*** داوری یا نظارت بر طرح پژوهشی 

 

 گیرد.به یک مورد از طرح پژوهشی یا مقاله مستخرج از آن امتیاز تعلق می* 

پرونده گیرد. در امتیاز تعلق می 3در هرسال حداکثر  ،به داوري مقالات در یک عنوان مجلهتمدید قرارداد  سالیانه وترفیع ده پروندر  **

 .شودمحاسبه مینامه ارتقاء مطابق با آیینامتیاز داوري مقاله تبدیل وضعیت و ارتقاء 

خارج از مؤسسه مطابق با  یپژوهش هايحو نظارت بر طر يداور ازیداخل مؤسسه است. امت یپژوهش هايطرح يبرا ازیامت نیا*** 

 .گرددیم نییارتقاء تع نامهنییآ

 امتیاز و حداکثر تا  1/0رمورد ه و تمدید قراردادسالیانه ترفیع  پرونده فقط درهاي معتبر ملی و بین المللی به داوري مقالات در همایش

 گیرد.امتیاز تعلق می 1
 

 (13-3)بند  ارشد و دکتریراهنمایی و مشاوره پایان نامه   :3جدول 

 موضوع
حداکثر امتیاز 

 حد کاردر وا

حداکثر امتیاز در 

 *هر موضوع

ای نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفهراهنمایی و مشاوره پایان -1

های کاربردی به منظور حل )سقف برای پایان نامه حوزه 3یا سطح 

 برابر( 5/1مشکلات کشور با ضریب 

 2 استاد راهنما -1

25 

 5/0 استاد مشاور -2

 حوزه 4راهنمایی و مشاوره رساله دکتری تخصصی یا سطح  -2

های کاربردی به منظور حل مشکلات کشور با رساله)سقف برای 

 برابر( 5/1ضریب 

 6 استاد راهنما -1

 5/1 استاد مشاور -2

 

 .نامه ارتقاء(آیین 13بند  1-3شود )بر اساس جدول گرفته می تبدیل وضعیت و ارتقاء در نظر پرونده براياین جدول * حداکثر امتیاز 

 

 



 

 

 های پژوهشی مشترک: نحوه محاسبه سهم پدیدآورندگان فعالیت4جدول 

 )درصد( مجموع ضرایب
 )درصد( سهم

 همکاران تعداد نویسندگان/
 نفر اول سایر نفرات

100 --- 100 1 

150 60 90 2 

180 50 80 3 

190 40 70 4 

200 35 60 5 

 و بالاتر 6 50 ≤30 250حداکثر 
 

  گیرد. البته امتیاز تعلق می 7و  10، 15ترتیب به هر کتاب تا براساس آئین نامه ارتقاء به تصنیف، تألیف و ترجمه کتابدر خصوص

مرتبط با موضوع و  (هی)انتشارات دانشگاهی، مرکز نشر دانشگاهی، ناشران معتبر مانند جهاد دانشگا چون نوع انتشاراتمواردي هم

عنوان به)واحدی چاپ پیام نور  3کتاب  لیفتأ به باشد.تعداد صفحات و محتواي علمی کتاب در نحوه امتیازدهی دخیل میرشته، 

 گیرد.تعلق می امتیاز 10 تا (منبع درسی

  گیرد.متیاز تعلق میا 3و  5ترتیب تا در انتشارات غیردانشگاهی و کمتر شناخته شده به تألیف و ترجمه کتاببه 

 با در نظر گرفتن سقف مجموع ضرایب در جدول  چنانچه در گواهی چاپ درصد مشارکت قید شده باشد، ملاک امتیازدهی خواهد بود(

 گیرد.امتیاز تعلق می 4جدول شماره براساس . در غیر اینصورت (4شماره 

 

 ====================================   نکات مهم=========================================    

  و بر اساس محتواي مقاله، میزان ارتباط آن با رشته و گرایش متقاضی،  نظر تخصصی کمیته منتخبامتیاز نهایی هر مقاله با توجه به

 شود. برحسب مورد تعیین می 3پوشانی و سایر ضرایب پیش بینی شده در ماده هم

 ي موارد موجود در پرونده و مقالات متقاضی را با هم بررسی گیرد، اعضاي کمیته همهعلق میعلاوه بر امتیازي که به هر مقاله ت

و یا به دلیل انتشار مقالات تخصصی در  ی خاصدلیل انتشار اکثر مقالات در یک مجلهبهکنند. لذا این امکان وجود دارد که می

د، امتیاز کل پرونده با جمع امتیاز دهدیگري که کمیته تشخیص می واردهاي متفاوت یک رشته و با موضوعات پراکنده و یا مگرایش

 خوانی نداشته باشد.مقالات هم

 ارسال لینکشوند، با توجه به اینکه همه مقالات در اینترنت جستجو می URL به آدرس برای دسترسی به مجله الزامی است .

 گیرد.امتیازي تعلق نمی ،شوندمقالاتی که بدون لینک آدرس ارسال می

  نامه ارتقاء(آیین 10ردیف  1بند  1-3چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی در هر مرتبه ارتقاء الزامی است )براساس جدول. 

 شوند ولی این راهنما براي ترفیع سالیانه، تمدید قرارداد و تبدیل هاي ارتقاء نیز معمولا با استفاده از این راهنما امتیاز دهی میپرونده

در برخی  برای اعضای کمیته منتخب و کمیسیون تخصصی ارتقاء الزام آور نیست.تنظیم شده است و استفاده از آن وضعیت 

همسو نبودن ، موارد ممکن است مقالات بصورت مجزا از امتیاز لازم برخوردار باشند ولی به دلایل مختلف )از جمله غیرتخصصی بودن

 زم را کسب نکند.با سایر مقالات و ....( پرونده امتیاز لا

 

 



 

 

 تبدیل وضعیت  برایحداقل امتیاز لازم 
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منظور تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی، از ابتداي شروع به کار در دانشگاه محاسبه امتیازها و سوابق پژوهشی عضو به* 

 (. 23/2/1397د مورخ /7609/31خواهد شد )بر اساس نامه شماره 

ییدیه تاریخ صدور تأاز رسمی آزمایشی به رسمی قطعی از آثار علمی پژوهشی در تقاضاي تبدیل وضعیت  ي* مبدأ زمانی براي محاسبه

 .هیات عالی جذب( 14/6/1396جلسه مورخ  196مصوبه  5)بر اساس تبصره  باشدپیمانی می حکم

 




