
نام درسكد درسرديف
واحد 
نظري

واحد 
نوع درسپيش نياز عملي

تخصصي2مديريت منابع انساني11211708
تخصصي2طراحي آموزش21211709
اختياري2آمار31211710
اختياري2تحليل رفتار سازماني41211711
اختياري2تحول سازماني51211712

نام درسكد درسرديف
واحد 
نظري

واحد 
نوع درسپيش نيازعملي

11211713
كاربرد فناوري هاي نوين 

يادگيري
اختياري2

اختياريآمار21روش تحقيق21211714
تخصصي2مديريت دانش31211715
تخصصي2ارزشيابي اثربخشي آموزش41211716

ليست ارائه دروس
رشته : آموزش و بهسازي منابع 

انساني

دانشگاه پيام نور
سال تحصيلي 98-99
مخصوص ورودي هاي 

99-98 و به بعد

مقطع كارشناسي ارشد
كد رشته : 121149

توضيحات:

9

ترم اول

10جمع واحد

توضيحات:

ترم دوم

جمع واحد



ليست ارائه دروس
رشته : آموزش و بهسازي منابع 

انساني

دانشگاه پيام نور
سال تحصيلي 98-99
مخصوص ورودي هاي 

99-98 و به بعد

مقطع كارشناسي ارشد
كد رشته : 121149

نام درسكد درسرديف
واحد 
نظري

واحد 
نوع درسپيش نيازعملي

2مديريت عمومي11211609

21211663
رفتار سازماني و روابط 

انساني در سازمانهاي آموزشي
2

2مقدمات روش تحقيق31211741
2روشها و فنون تدريس41211737
2ارزشيابي آموزشي51211638

10جمع واحد

توضيحات :
الف ) دانشجويان داراي مدرك كارشناسي رشته علوم تربيتي در كليه گرايشها نيازي به گذراندن دروس جبراني جدول فوق ندارند .

ب) دانشجويان داراي مدرك كارشناسي غير مرتبط( يعني غير از بند الف) در هر رشته در صورتي كه دروس اعلام شده در جدول فوق را با 
همان تعداد واحد گذرانده باشند از گذراندن آن دروس جبراني معاف هستند.

جدول دروس جبراني

دروس جبراني ( براي كليه شيوه هاي پژوهش محور و آموزش محور)


