
 Uي انسان ي  ه تشكيلات و نيرو  گرو

 

 ظارت بر حسن اجرای کليه قوانين و مقررات مربوط به تشکيلات دانشگاهن 

  ارایه نظرات مشورتی در خصوص مسائل تشکيلاتی 

  مطالعه و بررسی مداوم وظایف سازمانی دانشگاه و واحدها و چگونگی گردش کار درآنها با توجه به برنامه توسعه دانشگاه 

  بررسی های سازمانی به منظور برنامه ریزی و برآورد نيروی انسانی مورد نياز دانشگاهانجام 

  مطالعه و بررسی مستمر در سازمان و وظایف واحدهای تابعه به منظور برنامه ریزی و تفکيک و تقسيم صحيح وظایف بين

 واحدها و جلوگيری از تکرار و تداخل وظایف دانشگاه 

 مانی ( تشکيلاتی ) و تهيه و تنظيم پستهای سازمانی متناسب با وظایف و مسووليت های واحدهای تهيه و تنظيم نمودار ساز

 تابعه دانشگاه با همکاری واحدهای ذیربط

  مطالعه و بررسی در خصوص تهيه و تنظيم شرح وظایف واحدها و همچنين شرح وظایف پستهای سازمانی دانشگاه و ابلاغ آنها

 سط هيات امناء و ابلاغ سازمان تفصيلی از سوی وزارت متبوعبه واحدها پس از تصویب تو

  بررسی پيشنهادات واحدها در مورد تغيير و اصلاح پستهای سازمانی و شرح وظایف و تهيه گزارشات لازم و انجام اقدامات

 ضروری جهت رفع مشکلات سازمانی آنها

  انجام طرحهای مطالعاتی مربوط به اصلاح ساختار و تشکيلات سازمانی 

  

  

 


