
 U ه طالعات گرو ي:م ه ور ي و بهر دار ا ل   تحو

 برنامه ریزی برای بهبود مستمر مدیریت و افزایش بهره وری در فرآیند آموزش تحقيق و فناوری باعنایت به شایسته سالاری، ابتکار، خلاقيت 

 و افزایش مشارکت و انعطاف سازمانی.

  مدیریتی متناسب و مورد نياز جهت اجرای برنامه های توسعه آموزش برنامه ریزی و نظارت برطراحی، بهينه سازی و انطباق نظامهای

 عالی.

  انجام طرحهای مطالعاتی برای تعيين اقدامات لازم در مورد اصلاح مقررات و آئين نامه های داخلی دانشگاه با هدف ساده سازی و

 هماهنگ ساختن آنها.

 ه های مورد عمل در دانشگاه و انجام اقدامات لازم در جهت اصلاح و بهبود برنامه ریزی و نظارت در زمينه بررسی سيستمها، روشها و روی

 آنها با هدف افزایش رضایتمندی کارکنان و ارباب رجوع، تسهيل در انجام کارها و انطباق با نيازهای جدید.

 قدامات لازم در جهت اصلاح و بهبود برنامه ریزی و نظارت در زمينه بررسی سيستمها، روشها و رویه های مورد عمل در دانشگاه و انجام ا

 آنها با هدف افزایش رضایتمندی کارکنان و ارباب رجوع، تسهيل در انجام کارها و انطباق با نيازهای جدید.

 .پشتيبانی، هدایت و نظارت بر فعاليتهای بهره وری و تحول اداری دانشگاه 

  تحول اداری دانشگاه.برنامه ریزی جهت اجرای مصوبات شوراها و کميسيون بهره وری و 

 .تهيه و تنظيم گزارش ادواری از اجرای برنامه های تحول اداری و بهره وری در دانشگاه با همکاری واحدهای ذی ربط 

  تعيين وضعيت موجود دانشگاه از طریق شناسایی نقاط قوت و تنگناها و مشکلات و فرصتها و تهدیدات پيش رو جهت تعيين راهبردهای

 تای ارتقاء به وضعيت مطلوب.پيشنهادی در راس

  تشکيل کميته تدوین روشهای اجرایی به منظور بهينه سازی سامانه تعاملات اداری بين واحدهای تابعه با همکاری سایر معاونتهای

 دانشگاه.

 .شرکت فعال در شوراها، کميته ها و اظهارنظر پيرامون مسائل مربوط 

 هينه سازی سامانه تعاملات اداری بين واحدهای تابعه با همکاری سایر معاونتهای تشکيل کميته تدوین روشهای اجرایی به منظور ب

 دانشگاه.

 


