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 تعاریف

      سانه  محتوای ساز  ابزارهای با) ایچندر   ساعت  8 حداقل میزان به یکیخودآموز الکترون یمحتوا :(محتوا

سی  واحد هر برای   قوانین، مفاهیم، ق،یآن حقا قیاز طرکمک ابزارهای محتواستتاز تهیه هتتده و  هب که استت  در

  هود، می ارائه رندهیادگیبه  ایچندرسانه  صورت  بهدرس  یک هایسرفصل   به مربوط هاینگرش و کارها انجام روش

   .فرا گیرد طریق درسی را از آن مفاهیم بتواند کلاس در حضور یا مدرس بدون  دانشجو که ایگونه به

 . نامیده هده اس  "محتوا" اختصار به "محتواساز ابزارهای با ایچندرسانه محتوای" عنوان حاضر متن در            

 کته ستا از دریافت  تاییدیته و ابتلاس از ستوی        است   دانشتگاه : عضتو هیتات عیمتی    محتووا   استاد تهیه کننده

ه اختصتتار بتتدر متتتن لیتتل  و ستتردازدمتتی درستتی ای بتته تهیتته محتتتواچندرستتانهدفتتتر آمتتوزش هتتای آزاد و 

 هود.میخوانده  "استاد"

جهتت  تولیتتد  استت  ای ممکتتنچندرستتانههتتای آزاد و آمتتوزشدر متتوارد ختتا  بتته تشتت ی  دفتتتر   تبصووره :   

 ای به عنوان استاد استفاده هود.حرفهاستادکار محتوا 

 هود.میبه نرم افزارهای مورد استفاده در تهیه و تولید محتواهای الکترونیکی اطلاق  : ابزار محتواساز 

 ابوزار  یتک  عنتوان  بته  پاورپوینوت  توست  استتاد بته وستییه     درس ی الکترونیکتی  محتتوا ستازی  سیتاده اجرا و      

 همتاهنگی و  ابت  بایست  متی اس ، مگتر ایتن کته استتاد ابتزار دیگتری را ممرفتی نمایتد کته           ضروریقدرتمند  پایه

و  تهیته  نترم افزارهتای دیگتر جهت      گترفتن بته کتار   هتود.  انجتام  ایچندرستانه هتای آزاد و  آمتوزش تاییدیته دفتتر   

 .مورد تأیید اس  کمکی و تکمییی ابزار عنوانبه محتوا  تولید

           

 واقمتی   هتای  چتال   و طبیمتی  هتای  موقمیت   هتا،  فمالیت   طراحتی مجموعته ای از   بته   : آموزشی ناریویس

بته منوتور هتدای  یادگیرنتده بته ست و         مشت    زمتانی  متدت  بترای  هتود کته   متی  گفته محتوا تهیه برای

 : دارد  مستقیم و با موارد لیل ارتباط بالاتر در حی ه های یادگیری تهیه هده

 دورهیا  درس هایهدف 

 یادگیرنده واقعی شرایط و هاتوانائی 

  بتته دلیتتل ماهیتت  خودآمتتوز بتتودن محتتتوا،    و جیستته استت  ینهتتر درس هتتامل چنتتد  یمحتتتوا : جلسووه

هتتای آزاد و چنتتد آمتتوزشهتتا بتته سیشتتنهاد استتتاد و ستتا از کستت  تاییدیتته از دفتتتر   جیستتهحتتداک ر تمتتداد 

 خواهد هد. مش  ای رسانه

 هتامل چنتدین مبحتس مستتقل است  کته بته عنتوان کوچتک تترین جتز              محتتوای هتر جیسته نیتز      :مبحث

 مبحس اصیی اس . 2هر جیسه حداقل دارای  آموزهی مستقل در محتوا در نور گرفته می هود.
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 توجه :

محتتتوای الکترونیکتتی براستتاس ستته جتتدو  هتتاخ  هتتای نوتتارت عیمتتی، آموزهتتی و فنتتی زمتتانی     ارزیتتابی  -1

 8 بته میتزان   بوه ازای هور واحود    ستاع  تولیتد محتتوای الکترونیکتی مفیتد      داقل حانجام می سذیرد که هرط  

 رعای  هده باهد . ساعت

از سته جتدو  هتاخ  هتای نوتارت عیمتیش آموزهتی و فنتی          امتیواز بورای هور یوک     %40حداقل کست    -2

 اس . الزامی

آموزهتتی و حاصتتل از سته جتتدو  هتتاخ  نوتتارت عیمتتیش   میوواننی از امتیتتاز  امتیوواز %51حووداقل کست    -3

 اس . الزامی فنی

 استادجدول های نظارت بر کار  –اول بند
 نظارت علمیشاخص های 

 ( نظارت1جدول )
 ناظر علمیمحتوا  توسط    علمیشاخص های ارزیابی 

سقف 

 امتیاز

 امتیاز

 ناظرعلمی

  100از   52 محتوا علمی کلی های شاخص    -1

و م ال  محتوا براساس آخرین سرفصل مصوب وزارت عیوم،       آموزهی  های هدف 

 تهیه هده اس . تحقیقات و فناوری و منابع مرجع 
8  

  تجارب  و م ال    همه  هتتتده و محتوای درس براستتتاس هدف های کیی تالی     

 گیرد. می بر در را هدف ها تحقق برای نیاز مورد یادگیری
5  

  3 ارائه مباحس سی  نیاز و ایجاد ارتباط با م ی  جدید صورت گرفته اس . 

هبیه سازی     بر با تاکیدتهیه و ارائه محتوا توس  استاد براساس سناریونویسی و        

واقمی   دنیای  یا دان  آموخته، خود در   در آینده، یادگیرنده    وضتتتمی  واقمی که  

 باید برای  راه حل ارائه دهد؛ انجام هده اس .

9  

 محتواهای نوهتاری خام به داده های بصری یا اینفوگرافیک ها تبدیل هده اس . 

ثاب  هتتتامل گرافیک، عکا و نیز برای ارائه م ال  با کاربرد آموزهتتتی، از تصتتتاویر 

تصاویر متحرک اعم از ویدئو و سویانمایی )در محتوای ارائه هده در حین تدریا( و یا    

 نمادها و آیکون ها استفاده هده اس 

9  

 ها موارد زیر لحاظ هده اس :در تدریا هفاهی بر روی اینفوگرافیک 

 تدریا در روانشناسی هایتکنیک به کارگیری و بیان فن تسی  به 

 اسلاید در مندرج م ال  روخوانی از سرهیز 

 تدریا مدت تمام در محترمانه و صمیمی طبیمی، ادبیات و لحن از استفاده 

9  
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منا  ضدر سایان هر جیسه، خلاصه مکفی از کییه مباحس آن جیسه ارائه هده اس .  

ضوعات م تی  م روحه در آن           س ؛ مو سته ا ستی توان هاره به در ب   مورد ا

 را به یکدیگر ارتباط دهد.جیسه 

3  

  6 .اس  هده مباحس تهیه محتوای براساس سرس  ها و تمرینات 

  100از    41 محتوا علمی جزیی هایشاخص  -2

سان   س  و  هاتمرین، تالیفی  محتواسازی  هم صورت   با هدف هاسر های رفتاری 

 گرفته اس .
6  

  8 برخوردار اس  . عیمی صح  و دق  از محتوا 

  3 من قی انجام هده اس . توالی و نوم با محتوا م ال  ائهار 

  3 ساماندهی هده اس . عمیی مفاهیم به نوری مفاهیم از محتوا ارائه روند 

  3 ساماندهی هده اس . فرعی به اصیی عناوین از محتوا 

  3 عناوین اصیی انجام هده اس . با جزیی موضوعات و ها واحد دهیارتباط 

  3 سیچیده ساماندهی هده اس . به هساد از محتوا 

  3 درسی استفاده هده اس . جدید اطلاعات ارائه ها درها و تمریننمونه ها،م ا   از 

ضح      صورت وا هتاری و گفتاری، به  هده    و محتوا در هر دو ب   نو صریح تبیین 

 اس .
3  

 در موارد زیر دق  کافی به عمل آمده اس : 

 وهتاریاملای درس  واژگان در ب   ن 

  هازبان و دیگر زبان فارسی در ادبی نگارش اصو  و قواعد رعای 

 گفتاری ب   در واژگان دقیق تیفظ و بیان هیوه 

3  

صار،  و ایجاز  س  و ضمنا این امر      گفتارو هم در  نوشتار  هم در اخت هده ا رعای  

 ای به فحوای محتوا وارد نساخته اس .خدهه
3  

  100از    7  رسارزشیابی منابع تکمیلی د  -3

  2 ارائه هده اس . درمحتوا استفاده و فهرس  مراجع مورد منابع 

هامل موارد لیل، برای بالا بردن کیفی      از بانک های اطلاعاتی و م ال  تکمییی 

 محتوا استفاده هده اس .

 و کییدی ت صصی واژگان 

 مسئیه حل دارای دروس برای تمرین 

     سایر منابع دیجیتالی ستفاده از  و م ال  تکمییی اعم از محتواهای دیجیتالی،  ا

 متنی، صوتی یا تصویری  

  سایه عیوم یا مهندسی دروس برای مرجع جداو 

  ادبیات و زبان دروس برای...  و ادبی های آرایه دستوری، نکات به مربوط جداو  

 ها زبان دیگر و عربی فارسی،

5  
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جمع کل امتیاز ارزیابی 

علمی استاد توسط 

 ناظر علمی

100  

     

  جمع امتیاز شاخص های

 علمی محتوا کلی
52  

  جمع امتیاز شاخص های

 علمی محتوا جزیی
41  

 متیاز ارزیابی جمع ا

 منابع تکمیلی درس
7  

 .اس  تایید مورد علمیمحتوا از نور  هده و اصلا  درخواستی، هاینکته

 تاریخ     

 محل امضا  ناظر عیمی 
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 جدول های نظارت بر کار استاد –اول بند
 نظارت آموزشیشاخص های 

 نظارت (2) جدول
 وژیست آموزشیتکنولمحتوا توسط   آموزشیهای ارزیابی شاخص

سقف 

 امتیاز

 امتیاز

تکنولوژیست 

 آموزشی

 محتوا شاخص های کلی آموزشی      -1
از   35

100 
 

از منابع متمدد عیمی بر مبنای آخرین ستترفصتتل مصتتوب وزارت عیوم، تحقیقات و     

 فناوری استفاده هده اس .
2  

  2 هم وانی کامل دارد. های آموزهی آن،هر جیسه با  هدف محتوا 

 بندی مباحس هر جیسه محتوا هامل موارد کیی زیر، رعای  هده اس :یمتقس 

  مبحس آغازین 

 ترین واحد آموزهی مستقل  مباحس اصیی درس به عنوان کوچک 

   مبحس سایانی 

3  

ها هامل تصاویر ثاب  های تصویری یا اینفوگرافیکمحتوا نوهتاری با استفاده از داده 

...( و تصاویر متحرک )اعم از موهن گرافیک،  های گرافیکی و عکا و)اعم از طر 

 ویدئو، سویانمایی و ...(، ارائه هده اس .

9  

ابزارهای محتواساز برای سیاده سازی سناریوی آموزهی، به صورت خلاقانه و در  از 

 راستای اهداف آموزهی به درستی استفاده هده اس .
10  

 رد زیر صورت گرفته اس .ها با لحاظ مواتدریا هفاهی بر روی اینفوگرافیک 

 تدریا در روانشناسی هایتکنیک به کارگیری و بیان فن تسی  به 

 اسلایدها در مندرج م ال  روخوانی از سرهیز 

 تدریا مدت تمام در محترمانه و صمیمی طبیمی، ادبیات و لحن از استفاده 

9  

 محتوا های جزیی آموزشی شاخص  -2
از    49

100 
 

هامل موارد زیر، به      ث آغازی مبحموارد مربوط به   ستانداردها  سه با رعای  ا هر جی

 ارائه هده اس . مطلوب هکل 
  

 2 تیتراژ ، هناسنامه و سی  درآمد  

 2 آموزهی های هدف  
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   ارائه م ال  سی  نیاز یا سی  دانستتته های مورد نیاز، به منوور ایجاد ارتباط با

   جاری ل  جیسهام 
3  

   فته ای از عناوین همه مباحس یک جیسه با دو رویکرد   فهرس  کیی و سازمان یا

 زیر، ارائه هده اس .

 واحد تصویری در یکدیگر از جیسه یک م تی  مباحس زیر و مباحس تمیز 

  مباحس م تی  تجمیع هده در    ارتباطات، اهتراکات و افتراقات بین  نمای

 یک جیسه

2  

صلی درس موارد مربوط به   س    مباحث ا سه با رعای  ا هامل موارد   هر جی تانداردها، 

 ارائه هده اس . به شکل مطلوب زیر، 
  

 2 تیتراژ  

    به  ورود از قبل (  عکا و فییم نمای   با )  انگیز هیجان  و برانگیز چال   م ال 

 : هدف دو با درس اصیی مباحس

 یادگیرنده برای یادگیری ممنادارساختن   

 یادگیرنده توجه جی  و انگیزه ایجاد 

4  

   فهرستتت  کیی و جزیی عناوین مبحس جاری بر روی نقشتتته مفهومی با  نمای

 رعای  موارد لیل :

 و زیر مباحس یک جیسه در تصویری واحد نمای  عناوین کل مباحس 

   و زیرمباحس قبیی که تدریا هتتتان تمام     تغییر دادن رنگ عناوین مباحس

 هده اس .

 ا اس .برجسته سازی یا های لای  نمودن مبحس جاری که در حا  تدری 

2  

  4 با هدف های رفتاری  سرس  هاو  م ا  ها،  محتوای مباحسهم خوانی  

      ضوعی بدون هامل عناوین مو سلاید  هماره نمای  آدرس بار در بالای هر ا   لکر 

 جزیی ترین آن( )از کیی ترین عنوان موضوعی به
2  

  و   حل  کامل روش   توضتتتیح به همراه  هر مبحس  برای خودآزمایی  یا  تمرین ارائه

 آن دقیق ساسخ ارائه
2  

       دقیقته )یتا در مقیتاس     15تتا   5رعای  زمان بنتدی مباحتس هتر جیسته بتین

 مگابای ( 49حجم اطلاعات، حداک ر 
4  

هامل موارد زیر،  به       مبحث پایانیموارد مربوط به   ستانداردها  سه با رعای  ا هر جی

 ارائه هده اس . مطلوب هکل 
  

 با هدف جیسه هر ه مباحسخلاصه ای مکفی و تصویری از کیی 

 ( تجمیع اینفوگرافیک نهایی هر مبحس1       

 (  نمای  ارتباط بین مباحس مستقل آموزهی هر جیسه  2      
4  

   ارائه تمرین های جذاب با هدف ایجاد حا کاوهگری در یادگیرنده و تهییج وی

 به سیگیری به منوور دریاف  ساسخ در جیسه آتی
2  
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  1 گویی به آنها در جیسه جاریارائه سرس  ها و ساس  

 نام یا خارجی زبان مماد  و واژه تمری  با همراه مبحس هر ت صتتتصتتتی واژگان  

 تماری  عیمی هر یک+ آن  عیمی
2  

      نمای  فهرستت  کیی و جزیی عناوین مباحس جیستته آینده به وستتییه نقشتته

 مفهومی
2  

هتتفاهی به صتتورت  محتوای اینفوگرافیکی هر استتلاید، هم زمان با سیشتترف  تدریا  

 مرحیه به مرحیه نمای  داده هده اس .
3  

ستفاده      جدید اطلاعات ارائه های گرافیکی و تمرین ها در نمونه م ا  ها،  از  سی ا در

 هده اس .
2  

ضح       صورت وا هتاری و گفتاری، به  هده      و محتوا  در هر دو ب   نو صریح تبیین 

 اس .
2  

  :در موارد زیر دق  کافی به عمل آمده اس 

 نوهتاری ب   در واژگان درس  املای 

  ها زبان دیگر و فارسی زبان در ادبی نگارش قواعد و اصو  رعای 

 گفتاری ب   در واژگان دقیق تیفظ و بیان هیوه 

2  

 محتوا ارزشیابی سناریوی  -3
از    10

100 
 

 و طراحی سناریوی محتوا : تدوین 

    سناریویی ساس  سجم و جذاب برا هبیه  من ضمیتی طبیمی   و با هدف    که سازی و

واقمی باید برای  راه حل ارائه دهد؛   دنیای  یادگیرنده در آینده، با دان  خود در 

 صورت سذیرفته اس  .

10  

  ارزشیابی منابع تکمیلی درس -4
از    6

100 
 

  2 ارائه هده اس . درمحتوا استفاده و فهرس  مراجع مورد منابع 

تصتتویری،  صتتوتی، از اعتتم کتتاربردی ینترنتتتیا یتتا آرهتتیوی متنتتو  منتتابع ستتایر از 

 استفاده هده اس . و موسیقی مناس  نمایی، فییم سویا
2  

  کیفی   بردن بالا  هتتتامل موارد زیر، برای  تکمییی م ال    و اطلاعاتی  های  از بانک   

 استفاده هده اس . محتوا

 و کییدی ت صصی واژگان 

 مسئیه حل دارای دروس برای تمرین . 

 صی یا جداو  مرجع برای دروس مهندسی یا عیوم سایه .نرم افزارهای ت ص 

     ... نرم افزارهای ت صصی یا جداو   مربوط به نکات دستوری ، آرایه های ادبی و

 برای دروس زبان و ادبیات فارسی ، عربی و دیگر زبان ها .

2  
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 ارزیابی نهایی تکنولوژیست آموزشی
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جمع کل امتیاز ارزیابی آموزشی 

 موزشیتوسط تکنولوژیست آ استاد
100  

     
  جمع امتیاز شاخص های

 آموزشی محتوا کلی
35  

     
  جمع امتیاز شاخص های

 آموزشی محتوا جزیی
49  

     
 امتیاز شاخص های جمع

 سناریوی محتوا 
10  

     
  جمع امتیاز شاخص های

 منابع تکمیلی درس
6  

 .اس  تایید مورد استاندارهای آموزشیمحتوا از نور  هده و اصلا  درخواستی، هاینکته

 تاریخ                                                                   

 تکنولوژیس  آموزهی  محل امضا                                                                  
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 جدول های نظارت بر کار استاد –بند اول
 نظارت فنیشاخص های 

 نظارت (3) جدول
 کارشناس فنیمحتوا  توسط    فنیشاخص های ارزیابی 

سقف 

 امتیاز

 امتیاز

 کارشناس فنی

  100از   23 محتوا شاخص های خروجی     -1

خروجی های اسووتاندارد مورد درخواسووت دفتر آموزی های آزاد و چندرسووانه ای    

 .شامل موارد زیر به صورت کامل ارائه شده است
  

  محتوای هر جیستته به تفکیک و در دو نستت ه با فرم  هایppt  یا((pptx  و 

Movie 
5  

  سه به تفکیک و در   15تا  5محتوای مباحس س ه با فرم    دقیقه ای هر جی دو ن

 Movie و  pptx))یا  pptهای 
5  

         دقیقه )یا در مقیاس حجم      15تا   5رعای  زمان بندی مباحس هر جیستتته بین

 مگابای ( 49اطلاعات، حداک ر 
4  

   فایل های منابع صتتوتی و تصتتویری مورد استتتفاده در محتوا ) اعم از آرهتتیوی یا

 تهیه هده برای محتوا( به تفکیک مباحس
3  

 سنامه،     در رفته کار کییدی به عناوین با مرتب  های واژه کیید یل اکسل از فا هنا

و متن مباحس   نقشتته مفومی، مبحس آغازین، مباحس اصتتیی درس، مبحس سایانی

 در سی  فرم به تفکیک مباحس گذاری تگ به منوور

3  

 1 چکیده درس  

 1 ممرفی درس  

 1 ممرفی استاد  

  100از   57 وامحت شاخص های گرافیکی     -2

سانه ای              ستاندارد دفتر آموزی های آزاد و چندر ساس ا صات گرافیکی برا شخ م

 شامل موارد زیر رعایت شده است.
  

 3 رنگ استفاده هده در سا زمینه  

 2 طی  رنگ های استفاده هده در عناوین و هدر  

 4 طی  رنگ های استفاده هده در متون، جداو  و تصاویر  

  2 اسلاید صفحات همه در نور سیام آرم ارداستاند نمای  

  انت ابTemplate  2 مناس  

  2 استفاده درس  از حداک ر فضای اسلاید، با رعای  فاصیه حاهیه صفحه نمای  

  3 بار آدرس استاندارد نمای  
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 3 استاندارد نو  و اندازه قیم برای عناوین، آدرس بار، هدر و متن اصیی  

  3 انت اب رنگ متضاد با سا زمینهحفظ خوانایی متن با  

 حالات از نمای  تاکید و برجسته سازی با استفاده Italic، Bold وUnderline  2  

   هده در هر س  )      text boxتراز بندی متون درج  سم  چپ و را هم زمان از 

(Justify( و ترازبندیAlignmentآن ها با یکدیگر ) 
2  

 3 در فهرس  بندی ها و یا هماره گذاری بول  از استفاده  

   3 دق  درانت اب تصاویر با کیفی  و رزولوهن م یوب  

        باز طراحی تصتتتاویر کتاب، جزوه و ... به جای استتتتفاده از تصتتتاویر استتتکن یا  

 عکسبرداری هده
3  

 کونآی ها، لینک ساخ  در خام متن درج جای به تصویری نمادهای از استفاده 

 تمامیی های ب   و ها
2  

 رجد آن به جای مانند و بصری های جیوه متحرک، و ثاب  تصاویر از استفاده 

 متن
4  

 2 دق  در همگن بودن تصاویر ثاب  و متحرک استفاده هده، با محتوا  

 3 ترانسپرن  یا زمینه سا بدون تصاویر از استفاده  

  کنتراسووت و نوری های توازن ،پرسووتکتیوسیاده ستتتازی مولفه هایی هم چون 

 تصاویر بر روی رننی
3 

 

  ستفاده  خلاقی ساز  ابزارهای از تکنیکا  ا سنا  سازی  سیاده برای محتوا   ریویفنی 

 آموزهی
4 

 

 موزهتتی  با کاربرد و کیفی  آ آرهتتیوی یا اینترنتی متنو  ستتایر منابع از استتتفاده

 (فییم یا و نمایی سویا و تصویری صوتی، از )اعم م یوب
2 

 

  100از   20 توامح خص های صدا و صدابرداریشا     -3

ستاندارد دفتر آموزی های آزاد و چندرسانه           ساس ا ضبط آن برا صدا و  مشخصات 

 ای  شامل موارد زیر رعایت شده است.
  

 4 وضو  و هفافی  صدای ضب  هده  

  فقدانNoise، ، هوا، ستتوت و صتتدای محی  یا سا زمینه در     صتتدای  سارازی

 صدای ضب  هده
4  

 مناس  بودنLevel  4 صوصا در استفاده هم زمان با موسیقی(صدا )خ  

 4 سرهیز از روخوانی م ال  مندرج در اسلاید  

      داهتتتن صتتدایی مناستت  برای گوینده متون زبان ادبیات فارستتی و زبان های

 خارجی
*4  

                                                           
متیاز مربوط ا 4در آن صورت اگر درسی که برای آن محتوا تهیه می شود جزو دروس زبان و ادبیات فارسی و یا زبان های خارجی نباشد  *

 دینر صدا و صدابرداری توزیع می شود. های به روخوانی متون ای  دروس بی  شاخص
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   و تیفوی لحاظ به متن درستت   قرائ  در متن و  دق  محتوای بر کامل تستتی  

 ارسی و زبان های خارجیآوایی در خوان   متون زبان ادبیات ف
 

 متون فوق  با سازگار و اصیی لهجه از غیر ای لهجه با متون خوان  سرهیز  از

 الذکر
 

  متن خوان  سرع  رعای  

 ارزیابی نهایی کارشناس فنی
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 جمع کل امتیاز 

 ارزیابی فنی استاد 

 توسط ناظر فنی

100  

     

 جمع امتیاز 

خروجی  شاخص های

 حتوام

23  

 جمع امتیاز 

 گرافیکی  شاخص های
57  

 جمع امتیاز 

 صدابرداری  شاخص های
20  

 .اس  تایید مورد فنیاستاندارهای محتوا از نور  هده و اصلا  درخواستی، هاینکته

     
 تاریخ

 ناظر فنی  محل امضا  
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 استاد کار کیفیت ضریب جدول  –دو  بند

 

 ضریب کیفیت کار استاد

 ) براساس امتیاز سه جدو  نوارت ( 

 ضریب کیفیت کار استاد میاننی  امتیاز ارزیابی استاد

50 - 1 0 

60 - 51 1 

70 - 61 1.05 

80 - 71 1.10 

90 - 81 1.15 

100 - 91 1.20 


