
  دانشگاه پيام نور
  )گرايش رفتار سازماني و مديريت منابع انساني (دكتري رشته مديريت بازرگاني برنامه ارائه دروس 

  95-96سال تحصيلي
 
 

 و بعد از آن 94براي وروديهاي سال 

121831كد رشته:   
 
 

 دفتر تحصيلات تكميلي

 

 
  ترم اول
  واحد نام درس كد درس رديف

 نظري

  واحد
 عملي

 نوع درس پيش نياز

فلسفه علم وروش شناسي  1218226  1
  تحقيق در مديريت بازرگاني

  اصلي الزامي    2

فلسفه مديريت از ديدگاه  1218317 2
  اسلام

 اصلي الزامي    2

مباني فلسفي تئوريهاي  1218227  3
 سازمان ومديريت

 اصلي الزامي    2

 واحد 6 جمع واحد

             
  ترم دوم     

  واحد نام درس كد درس رديف
 نظري

  واحد
 عملي

 نوع درس پيش نياز

تجزيه و تحليل الگوهاي كمي در  1218318 1
 تصميم گيري 

2   
  اصلي الزامي 

  تخصصي     2 مديريت منابع انسانياستراتژيهاي  1218570 2

مباني فلسفي تئوريهاي رفتار،  1235027 3
 توسعه وتحول سازماني

2    
  اصلي الزامي 

 واحد 6 جمع واحد

       
               ترم سوم          

  واحد نام درس كد درس رديف
 نظري

  واحد
 عملي

 نوع درس پيش نياز

 تخصصي   2 سازماني بين الملليمديريت رفتار  1218567 1

  تخصصي     2  بررسي روابط فرد و سازمان  1218568  2

تحليل مسائل برنامه ريزي نيروي   1218569  3
  انساني

  تخصصي     2

 واحد 6 جمع واحد



  دانشگاه پيام نور
  )گرايش رفتار سازماني و مديريت منابع انساني (دكتري رشته مديريت بازرگاني برنامه ارائه دروس 

  95-96سال تحصيلي
 
 

 و بعد از آن 94براي وروديهاي سال 

121831كد رشته:   
 
 

 دفتر تحصيلات تكميلي

 

  
  ترم چهارم
  واحد نام درس كد درس  رديف

 نظري

  واحد
 عملي

 نوع درس پيش نياز

  اصلي      18  رساله  1218250  1

 واحد 18  جمع واحد

  
  

  
  دروس جبراني 

  

  واحد نام درس كد درس رديف
 نظري

  واحد
 عملي

 نوع درس پيش نياز

 جبراني    2 تئوريهاي مديريت پيشرفته 1218219 1

  جبراني      2  مديريت استراتژيك پيشرفته   1218221  2

  جبراني      2  بازار شناسي و مسائل بازاريابي   1218224  3

 واحد 6 جمع واحد

  
  
 

  
  

 


