
دانشگاه پيام نور
٠٩:٣٠ - ١٣٩۴/١١/٠٣: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ١: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت منابع انساني اسلامي-مديريت منابع انساني-۵٩: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٠۶)واحد ۶(پايان نامه ارشد ١٣٩۴٢١١١١٢٩٧
روش تحقيق پيشرفته در علوم ٢٣٩۴٢١٢١٨٣٨٣

)مديريت منابع انساني(رفتاري
پديدار شناسي مبنايي براي پژوهشهاي جزوه٧١٩٣تشريحي٢٠١۶

علوم انساني
پيام نور١٣٨٩٢٠١٠مهدي الواني

روش تحقيق پيشرفته در علوم ٣٩۴٢١٢١٨٣٨٣
)مديريت منابع انساني(رفتاري

روش شناسي پژوهش آيفي مديريت آتاب٧٧٣۴تشريحي
رويكردي جامع

صفار اشراقي١٣٩٢٢٠١٣دانايي فرد، الواني، عادل آذر

روش تحقيق پيشرفته در علوم ٣٩۴٢١٢١٨٣٨٣
)مديريت منابع انساني(رفتاري

مجله نمايه ١٣٨١٢٠٠٢نعيم بديعيروش تحليل محتواجزوه٨۶٩٧تشريحي
پژوهش

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣علي صالحي-رضارسوليمديريت استراتژيك پيشرفتهآزمايشي ۵۶۶٠تستي و تشريحي٢٠١۶مديريت راهبردي٣٣٩۴٢١٢١٨٣٨۴
آارمنديابي، انتخاب و توسعه ۴٣٩۴٢١٢١٨٣٨۵

منابع انساني
: مديريت منابع انساني پيشرفتهآتاب٨٩٠٢تستي٢٠١۶

رويكردها، فرايندها، آارآردها
.مطالعه شود ٩و  ٨، ٧، ۶، ۵فصل هاي سمت١٣٩٣٢٠١۴عباس عباس پور

آارمنديابي، انتخاب و توسعه ٣٩۴٢١٢١٨٣٨۵
منابع انساني

سيد حسين ابطحي، اوليو لاندي، آلن کاولينگاستراتژي هاي توسعه منابع انسانيآتاب٩۶٢٧تستي
شمس اله جعفري 

نيا، رضا نجاري، 
مهربان هادي پيکاني

.مطالعه شود ٩و  ٨، ٧، ۶فصل هاي فوژان١٣٩٣٢٠١۴

پيام نور١٣٩١٢٠١٢طاهره فيضيمباني سازمان و مديريتقطعي۵١٠٨تستي٢٠١۶مباني سازمان و مديريت۵٣٩۴٢١٢١٨٣٨۶
پيام نور١٣٩١٢٠١٢رضا رسوليمديريت منابع انسانيآزمايشي ۵۵۵٣تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني۶٣٩۴٢١٢١٨٣٨٧
قسمت  -١آمار و آاربرد آن در مديريت درسنامه۴٩١٩تستي٢٠١۶تحليل هاي آماري٧٣٩۴٢١٢١٨٣٨٨

اول
.حذف شود ٣فصل پيام نور١٣٩٣٢٠١۴خديجه جمشيدي

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣خديجه جمشيدي)قسمت دوم(آمار و آاربرد آن در مديريت درسنامه٨٢۶٨تستيتحليل هاي آماري٣٩۴٢١٢١٨٣٨٨
سيد مهدي الواني، استيفن رابينزساختار و طرح سازماني: تئوري سازمان آتاب٧۶٧١تشريحي٢٠١۶تئوريهاي مديريت پيشرفته٨٣٩۴٢١٢١٨٣٨٩

حسن دانايي فرد
.حذف مي باشد ١٧و  ١۶، ١۵فصل هاي صفار١٣٩٣٢٠١۴

علي  -محمداعرابي رابينز. استيفن پي )تك جلدي(مباني رفتار سازمانيآتاب۶٨١١تستي٢٠١۶مديريت رفتار سازماني پيشرفته٩٣٩۴٢١٢١٨٣٩٠
پارسائيان

دفتر ١٣٩٣٢٠١۴
پژوهشهاي 

فرهنگي
مديريت منابع انساني در بستر ١٠٣٩۴٢١٢١٨٣٩١

فناروري اطلاعات
غلامعلي طبرسا، سعيد صادقيان مديريت منابع انساني الكترونيكآتاب٩٣۵۶تستي٢٠١۶

قراقيه
آتاب مهربان١٣٩٣٢٠١۴

مطالعات تطبيقي مديريت منابع ١١٣٩۴٢١٢١٨٣٩٢
انساني

نظريه (مديريت منابع انساني بين الملليآتاب٨٩٠۶تستي٢٠١۶
)و عمل

دانشگاه تهران١٣٩٠٢٠١١بلال پناهي -علي نقي اميري

مديريت منابع انساني در قرآن، ١٢٣٩۴٢١٢١٨٣٩٣
حديث و نهج البلاغه

با رويکرد (مديريت منابع انساني آتاب٨٩٠٧تستي٢٠١۶
١جلد  -) اسلامي

پژوهشگاه ١٣٩٢٢٠١٣ابوالفضل گائيني -عبداله توکلي
حوزه و 
دانشگاه

مديريت منابع انساني در قرآن، ٣٩۴٢١٢١٨٣٩٣
حديث و نهج البلاغه

با رويکرد (مديريت منابع انساني آتاب٨٩٠٨تستي
٢جلد -) اسلامي

پژوهشگاه ١٣٩٢٢٠١٣رضا نجاري -ابوالفضل گائيني
حوزه و 
دانشگاه

.حذف شود ٩فصل 

مفروضات و الگوهاي مديريت ١٣٣٩۴٢١٢١٨٣٩۴
اسلامي

پيام نور١٣٨۶٢٠٠٧رضا نجاريمباني مديريت اسلاميدرسنامه۵١٩۶تستي٢٠١۶

مفروضات و الگوهاي مديريت ٣٩۴٢١٢١٨٣٩۴
اسلامي

 -علي نجات بخش اصفهانيمديريت اسلاميآتاب٨٩٠٩تستي
سيدعلي  -محمد رمضان پور

قريشيان

.مطالعه شود ۵و  ۴فصل هاي جباري١٣٩٢٢٠١٣

مديريت عملكرد و بهره وري در ١۴٣٩۴٢١٢١٨٣٩۵
منابع انساني

مديريت و ارزيابي عملکرد با رويکرد آتاب٩٠۵۶تستي٢٠١۶
سازمان، مديران و (کاربردي-علمي 
)کارکنان

فرمنش١٣٩٢٢٠١٣علاالدين رفيع زاده و يوسف رونق

مديريت عملكرد و بهره وري در ٣٩۴٢١٢١٨٣٩۵
منابع انساني

بهره روري و تجزيه و تحليل آن در آتاب٩٠۵٧تستي
سازمانها

.مطالعه شود ٧و  ٣، ١فصل هاي سمت١٣٩٠٢٠١١عباس کاظمي

نظريه پردازي در مديريت منابع ١۵٣٩۴٢١٢١٨٣٩۶
انساني

: مديريت منابع انساني پيشرفتهآتاب٨٩٠٢تستي و تشريحي٢٠١۶
رويكردها، فرايندها، آارآردها

.مطالعه شود ٢و  ١فصل هاي سمت١٣٩٣٢٠١۴عباس عباس پور

نظريه پردازي در مديريت منابع ٣٩۴٢١٢١٨٣٩۶
انساني

تدوين، اجرا و : استراتژي منابع انسانيآتاب٩٠۵٨تستي و تشريحي
اثر

علي پارسائيان و سيدپيتر بامبرگر و لن مشولم
محمد اعرابي

دفتر ١٣٨٩٢٠١٠
پژوهشهاي 

فرهنگي

.مطالعه شود ٧و  ٢، ١فصل هاي 

نظريه پردازي در مديريت منابع ٣٩۴٢١٢١٨٣٩۶
انساني

: مديريت استراتژيک منابع انسانيآتاب٩٠۵٩تستي و تشريحي
راهنماي عمل

سيد محمد اعرابي و مايکل آرمسترانگ
داود ايزدي

دفتر ١٣٨۴٢٠٠۵
پژوهشهاي 

فرهنگي

.مطالعه شود ۵و ۴، ٣، ١فصل هاي 

طراحي نظام هاي جبران خدمات ١۶٣٩۴٢١٢١٨٣٩٧
با رويكرد اسلامي

با رويکرد (مديريت منابع انساني آتاب٨٩٠٨تستي٢٠١۶
٢جلد -) اسلامي

پژوهشگاه ١٣٩٢٢٠١٣رضا نجاري -ابوالفضل گائيني
حوزه و 
دانشگاه

.مطالعه شود ٩فصل 

ارگ١٣٩٠٢٠١١سيدرضا سيدجوادين، مايکل آرمسترانگمديريت جبران خدماتآتاب٩٠۶٠تستيطراحي نظام هاي جبران خدمات ٣٩۴٢١٢١٨٣٩٧

Page ١ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣

٢٠١۶/٠١/٢٣https://reg١.pnu.ac.ir/Forms/F٠٢٠٢_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



 
بهروز پور ولي، الهام با رويكرد اسلامي

جمالي پويا

Page ٢ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣

٢٠١۶/٠١/٢٣https://reg١.pnu.ac.ir/Forms/F٠٢٠٢_PROCESS_REP_FILTER/command.htm



دانشگاه پيام نور
٠٩:٣٠ - ١٣٩۴/١١/٠٣: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

٢از  ٢: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت منابع انساني اسلامي-مديريت منابع انساني-۵٩: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

رهبري و تحول سازماني از ديدگاه١٧٣٩۴٢١٢١٨٣٩٨
اسلام

مجيد ضماهني، محمدرضا رهبري و تحول از ديدگاه اسلامآزمايشي ٩٨٣٧تستي٢٠١۶
دارايي، ناصر برخوردار

پيام نور١٣٩۴٢٠١۵

:روش شناسي پژوهش آمي در مديريتآتاب٩۶٩۴تستي٢٠١۶)آموزش محور(روش تحقيق١٨٣٩۴٢١٢١٨٣٩٩
رويكردي جامع

حسن دانايي فرد، سيدمهدي 
الواني، عادل آذر

.حذف شود ١١و  ١٠، ١فصل هاي اشراقي -صفار١٣٩٣٢٠١۴

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٢٠١۶)تحقيق و تتبع نظري(سمينار ١٩٣٩۴٢١٢١٨۴٠٠
مباني حكومت اسلامي و ولايت ٢٠٣٩۴٢١٢١٨۴٠١

)آموزش محور( فقيه
ولايت فقيه استمرار حکومت علوي و آتاب٩١۵٠تستي٢٠١۶

نقطه درخشان انقلاب اسلامي
زمزم هدايت١٣٩١٢٠١٢حسين ظريف منش

چاپ موجود١٣٠٠١٩٢١-القرآن الکريمآتاب٨٢٠٠تستي١٠قرآن آريم ٣٠حفظ جزء ٢١٣٩۴٢١٢٢٠۶۵٨

Page ٣ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه٢(کليه صفحات٣

٢٠١۶/٠١/٢٣https://reg١.pnu.ac.ir/Forms/F٠٢٠٢_PROCESS_REP_FILTER/command.htm


