
 

١ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  
  

 

 راھنمای

 دانشجويان

 ورودی جديد

 

 ١٣٩۴-٩۵سال تحصيلی 

 

 



 

٢ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 



 

٣ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

  

  
  هاي مختلف رشتهدست آوردن تخصص در  بايد كوشش در راه علم و به

  اساس فعاليت دانشگاهيان عزيز ما باشد.
  

  
  رمز بقاي انقلاب در توليد علم است

   شود. و فاصله ما با نظام سلطه با توليد علم جبران مي
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  رياست محترم جمهور :
يادمان باشد كه دانشگاه و دانشجو گروه مرجع جامعه هستند و نگاه جوانان و مردم به 

اساتيد است و ورود به دانشگاه قبل از اينكه شروع به كار و تحصيل باشد،  دانشگاه و
  يك منزلت بوده و مراقب باشيم كه اين منزلت اجتماعي شكسته نشود.

  
 

  
  

 

 



 

۵ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

  
  نور دانشگاه پيام

  

  

  دانشجويان راهنماي
  ويژه دانشجويان ورودي جديد

  

 
  

  و دانشجويي اجتماعي ،معاونت فرهنگي
  نور دانشگاه پيام

  1394مهرماه 
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 داه پیام ৗور

 
 ورودي جديد)راهنماي دانشجويان (ويژه دانشجويان نام كتاب: 

 معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور صاحب امتياز:

 كريم نجفي برزگر مدير مسئول:

 : محمدرضا سبزي پورتأليف و ويراستاري
 آتنا عسگري فر مجري جلد:

 1394مهرماه 
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  سال تحصيلي جديدپيام رياست دانشگاه پيام نور به مناسبت آغاز 
  

 

 
  

  بسمه تعالي
  طَلَب العلمِ فرَيضهَ علي كلِ مسلمٍ الا انَ االله يحب بغاه العلم؛ِ

طلب دانش بر هر مسلماني واجب است. خداوند جويندگان دانش را دوست دارد. 
  )13(مصباح الشريعه،ص

در آستانه آغاز سال تحصيلي جديد و در سالي كه با تدبير هوشمندانه مقام معظم 
ناميده شده است درود و تبريك » دولت و ملت، همدلي و همزباني«رهبري به نام 

    خالصانه خود را به تمامي دانشجويان عزيز، اساتيد معزز و همكاران گرامي تقديم 
  مي نمايم.

مركز و واحد  500بيش از چهارهزار عضو هيئت علمي،  دانشگاه پيام نور با وجود
در سراسر كشور و صدها آزمايشگاه و كارگاه مجهز، به عنوان بزرگترين دانشگاه دولتي 
ايران سهم بسزايي را در توليد علم به خود اختصاص داده است و تمام اهتمام خود را 

و ارتقاء » و همه وقت آموزش براي همه، همه جا«با تلاش بي وقفه جهت تحقق شعار 
كيفيت در حوزه هاي آموزشي، فرهنگي، پژوهشي و فناوري به كار گرفته است و در 
اين راستا افتخارات بسياري را كسب نموده است كه از آن جمله مي توان به كسب رتبه 

) و ISCاول كيفيت خدمات آموزشي در آخرين رتبه بندي پايگاه استنادي جهان اسلام (
  دانشگاه برتر كشور از نظر اين پايگاه اشاره نمود. 10رفتن در جمع نيز قرار گ

        درخشش در زمينه هاي فرهنگي، هنري و ورزشي در عرصه هاي ملي و 
بين المللي نيز نشان از پويايي وتلاش بي وقفه خانواده بزرگ دانشگاه پيام نور دارد كه 



 

٨ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

رتبه هاي برتر موجبات  خوشبختانه در سال تحصيلي گذشته توانستند با كسب
  سربلندي اين دانشگاه را فراهم نمايند.

تنوع شيوه هاي پذيرش دانشجو، سيستم آموزش تلفيقي، بومي گزيني، جذب 
دانشجوي خارجي، توسعه در كشورهاي فارسي زبان، موفقيت فارغ التحصيلان دانشگاه 

مقاطع بالاتر ساير  آزمون هاي استخدامي سازمان ها و ادارات و همچنين آزمون هاي در
     دانشگاه ها، مؤيد سيستم آموزشي منحصر به فرد، منابع جامع، آزمون هاي دقيق 

  بهره گيري از فناوري هاي نوين در اين دانشگاه است.
دانشگاه پيام نور همواره با اعتقاد راسخ به نظام برنامه ريزي منسجم و هدفمند و 

ه تبعيت از اساسنامه و اسناد بالادستي دانسته و برقراري عدالت آموزشي، خود را مقيد ب
تلاش مي كند كه در جهت نهادينه كردن علم و دانش، تجاري سازي و تأسيس و 
توسعه شركت هاي دانش بنيان با قدرت و قوت حركت علمي خود را با شتاب بيشتري 

ويت امور ادامه دهد و در اين راه رضايتمندي دانشجويان، اساتيد و همكاران را در اول
  قرار دهد. 

در پايان براي همگان از درگاه خداوند متعال، دستيابي به مدارج عالي علمي، توأم 
  با موفقيت، بهروزي و سعادت را از درگاه خداوند متعال خواهانم.  

  
  

  

  محمدعلي سرلك
  1394مهر ماه   
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  بسمه تعالي

  
  

  »العلم نور يقذفه االله في قلب من يشاء«
  "نوري است كه خداوند در دل هر كه بخواهد مي اندازدعلم "

  
آغاز سال تحصيلي، صحيفه نوراني دانش با انگشت تكاپو و تلاش دانشجويان و با 

صاحبان كسب علم و كمال ورق خورد و ملائك بال خود را براي حضور آنان 
موفقيت، گسترانيده و توفيق دستيابي به مدارج عالي علمي، ديني و اخلاقي، توأم با 

  بهروزي و سعادت را به بندگان خاص خود عنايت فرموده است.
شروع دلنشين درس و دانشگاه را به جامعه دانشگاهي و دانشجويان عزيز دانشگاه 
پيام نور و به ويژه دانشجويان جديد الورود، صميمانه تبريك گفته و اميد است با 

ر پيشرفت و ترقي و تحقق همدلي و همزباني و توكل بر ذات مقدس احديت در مسي
آرمان هاي انقلاب اسلامي گام برداشته و شاهد سرافرازي بيش از پيش نظام مقدس 

   .جمهوري اسلامي در جهان باشيم
دانشگاه پيام نور ميزباني يك چهارم جمعيت دانشجويي كشور، و هجده هزار 
دانشجوي عزيز شاهد و ايثارگر را بر عهده دارد و هفتصد و بيست هزار دانش آموخته 
كه بخشي از شخصيت هاي علمي و سياسي و فرهنگي كشور را كه امروز به نظام 

گيرد. اين دانشگاه توانسته  مقدس جمهوري اسلامي خدمت مي نمايند را در بر مي
با تلاش هاي بي وقفه در راستاي اهداف عاليه نظام مقدس جمهوري اسلامي و است 

در جهت افزايش سطح علمي و فرهنگي جامعه گام هاي بلندي برداشته و در اين مسير 
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موفقيت هاي چشمگيري در زمينه هاي آموزشي، فرهنگي، پژوهشي و فناوري نيز 
  كسب نمايد. 

شگاه پيام نور با پيش بيني برنامه هاي فرهنگي براساس مقتضيات خاص هر دان
       استان از نظر جمعيتي، اقليمي، طبيعي و فرهنگي و بهره گيري از ظرفيت هاي
انجمن هاي علمي و كانون هاي فرهنگي، هنري و اجتماعي موفق به برگزاري 

و سبك زندگي، حركت،  هاي ملي قرآن و عترت، نماز و نيايش، مهدويت جشنواره
سلام، شعر و ادب و مفاخر فرهنگي، بهره برداري از فرصت هاي شغلي در مناطق 
مرزي، رباتيك، نانو، برگزاري كرسي هاي آزادانديشي، المپيادها و مسابقات ورزشي و 
نمايشگاه هايي با محوريت اقتصاد مقاومتي، صنايع دستي، معرفي آداب و رسوم ملي و 

  غيره شده است.
در سال تحصيلي جديد با توفيق الهي در سايه زعامت مقام عظماي  الحمدالله

    ولايت و دولت تدبير و اميد، موهبت و فرصت بسيار بزرگي در پرداختن به 
حساسيت هاي فرهنگي و اجتماعي نظام مقدس ميهن اسلامي براي اين دانشگاه مردمي 

دانشگاه پيام نور كه همواره در اقصي نقاط كشور به همت رياست متعهد و دلسوز 
رضايتمندي دانشجويان را به عنوان ولي نعمت هاي دانشگاه سرلوحه كار مديريتي خود 

  قرار داده، فراهم شده است.
در خاتمه بر خود فرض مي داند كه پيام مقام عظماي ولايت (مدظله العالي) را كه 

... كه با استعانت از انشاا":ختم كلام است سرلوحه خويش و شما عزيزان قرار دهم
لطف حق تعالي اين روحيه احساس و تكليف، مطالبه گري، پذيرش مسئوليت هاي 
فرهنگي، علمي و اجتماعي تا زماني كه شما به عنوان مسئولان آينده كشور، 
مسئوليت ها را در دست مي گيريد در ميان شما باقي بماند، زيرا اگر اين گونه 

  . "ردشود، كشور نجات پيدا خواهد ك
  

  كريم نجفي برزگر                                                       
  معاون فرهنگي،اجتماعي و دانشجويي                                         

  94شهريور                                                         
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  فهرست مطالب
  صفحه  عنوان                   

  14                                                 نور در يك نگاه دانشگاه پيام - 1فصل 
  15  ـ مقدمه و دستاوردهاي دانشگاه      
  16  ـ بيانيه ارزش دانشگاه پيام نور      
  16  ـ بيانيه چشم انداز دانشگاه پيام نور      
  17  ـ بيانيه مأموريت دانشگاه پيام نور      
  17  ـ اهداف كيفي دانشگاه پيام نور      
  18  ـ اهداف كمي دانشگاه پيام نور در برنامه پنجم توسعه      

  19نور     اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام-هاي فرهنگي آشنايي با فعاليت  -2فصل 
  20ـ معاونت فرهنگي و اجتماعي                                                                  1

  21  الف) كميسيون موارد خاص             
  23  ب) كميته انضباطي             

  26ـ اداره كل فرهنگي و فوق برنامه                                                               2
  29  اداره كل امور دانشجويان-3     

  فعاليت هاي اداره خدمات دانشجويي          -3-1       
وام حج عمره و عتبات عاليات                         -2وام شهريه ، -1وام :  -الفـ       
 بيمه حوادث دانشجويي  -ب       
بيمه تكميلي                                                                               -ج      
 ارزاق دانشجويي -د       
 وسايل و تجهيزات كمك آموزشي -ه       
 رايانه مخصوص روشندلان  -و      

29  

  32 اداره مشاوره دانشجويي  -3-2           
  33 اداره توليدات دانشجويي-3-3     

  35 اداره كل تربيت بدني  -4
  41 هاي فرهنگي،تسهيلات دانشجويي و...      نامه ـ آيين 3فصل 

 نامه انجمن هاي علمي دانشجويي (وزارتي)   ـ آيين1
 نور هاي علمي دانشجويي دانشگاه پيام نامه انجمن دستورالعمل اجرايي آيين -

42  

  55 هاي فرهنگي دانشجويان (وزارتي)   نامه كانون ـ آيين2
  66 دانشگاهيان هاي اسلامي ـ تشكل3
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  66 تشكيل، تقويت و توسعه بسيج دانشجويي    نامه اجرايي قانون ـ آيين4
  70 نام عمره دانشجويي نامه نحوه ثبت ـ آيين5
  71 ـ نشريات دانشگاهي6
  73           نور تشويق، حمايت و اعطاي تسهيلات به دانشجويان برجسته و ممتاز دانشگاه پيام-7
هاي تحصيلي  نامه ارائه تسهيلات به برگزيدگان علمي براي ورودبه دوره آيين -8

 بالاتر (وزارتي)
77  

  84 انتخاب و معرفي دانشجوي نمونه -9
نامه  آئين نامه تسهيلات آموزشي دانشجويان شاهد و ايثارگر، ضميمه آئين-10

 تخصصيارشد و دكتري  هاي كارداني، كارشناسي، كارشناسي آموزشي دوره
85  

  97 فرهنگي ايثار دانشجويان شاهد وايثارگر - ـ كانون علمي11
  98تشكيل كلاس هاي تقويتي وگروه هاي درسي دانشجويان شاهدوايثارگر             -12
  99  ضوابط و مقررات نحوه پرداخت شهريه دانشجويان شاهد و ايثارگر-13

  101نور                                        آشنايي با نظام آموزشي دانشگاه پيام - 4فصل 
  102 مقررات آموزشي دوره كارداني و كارشناسي-الف      

  102 شرايط پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي  -
  102ـ شرايط ورود و ثبت نام                                                                          

  105 برنامه درسي و رعايت پيش نياز درس ها  -
  105 ـ تعداد واحدهاي انتخابي در يك نيمسال

  107 ـ طول دوره و سنوات مجاز تحصيلي
  107 ـ افزايش سنوات مجاز تحصيلي 

  109 ـ مرخصي تحصيلي 
  110 ـ انصراف از تحصيل 

  111 ـ عدم مراجعه  
  112 ـ انتقال دانشجويان دانشگاه پيام نور 

  112 ـ مهمان
  114 ـ مهمان اضطراري

  114 تغيير رشته  ـ
  116 تغيير مشخصات دانشجو   ـ

  117ـ تطبيق واحد (معادلسازي)                                                                       
  119مقررات آموزشي دوره كارشناسي ارشد و دكتري                             -ب      
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  119                                                   شرايط ورود                                     -
  119شرايط پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد                                           -
  PHD                               (120شرايط پذيرش دانشجو در مقطع دكتري تخصصي ( -
  120شرايط ثبت نام                                                                                    -
  121تعداد واحدهاي درسي در كارشناسي ارشد و دكتري                                       -
  121درس هاي جبراني و اضافي                                                                    -
  123طول دوره تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد و دكتري                                     -
  124                              حذف و اضافه                                                      -
  124مشروطي                                                                                            -
  124مرخصي تحصيلي                                                                                -
  125ضوابط انتقال يا مهمان                                                                           -
  125  تغيير رشته-
  125 معادلسازي                                                                                        -

  128                                                         93-94ـ تقويم آموزشي سال تحصيلي 
  133  مقررات آموزشي دانش آموختگان-
  135تعاريف مرتبط با آموزش الكترونيكي                                                           ـ

  141                                                        معاونت فناوري و پژوهش -5فصل 
  142                                                           دانشگاهمعاونت فناوري و پژوهش  -
  142  دفتر آمار و فناوري اطلاعات -
  146                                                  دفتر تحقيقات، خدمات پژوهشي و فناوري -
  146                                               بانك ها و پايگاه هاي علمي و اطلاعاتي -
  147  كتابخانه، مركز اسناد و مدارك علمي -
  148                                                         كتابخانه ديجيتال -
  151                                    دفتر تدوين و توليد كتب و محتواي آموزشي -
  152دفتر كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشگاه                                                   -
  153                                      آزمايشگاه هاي ملي و قطبيمركز  -
  154نمايندگان رسمي فروش كتاب هاي دانشگاه پيام نور                                  -
  155  درس حفظ و ترجمه جزء سي قرآن كريم (اختياري و فرهنگي)             -
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  نور مقدمه و دستاوردهاي دانشگاه پيام

هاي  در دانشگاه 1350 -1349هاي  نظام آموزش از راه دور در ايران از سال
، اين دو دانشگاه در مجتمع 1360و  1359هاي  ابوريحان و آزاد ايران ايجاد شد. در سال

  دانشگاهي ادبيات و علوم انساني ادغام شدند.
و ادغام مجتمع آموزشي  1364دانشگاه علامه طباطبائي در سال پس از تأسيس 

مذكور در اين دانشگاه، اجراي انجام امور مربوط به مراكز آموزش نيمه حضوري به 
نور به  اساسنامه دانشگاه پيام 1367دانشگاه علامه طباطبائي واگذار گرديد. در سال 

مركز و  44با  1385در سال  تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد. اين دانشگاه
  واحد در نقاط مختلف كشور به فعاليت مشغول بوده است. 23

قريب عبارتند از: اشتغال به تحصيل چند سال اخير نور در  دستاوردهاي دانشگاه پيام
درصدي از كل دانشجويان  25در اين دانشگاه، پوشش حدود هزار نفر دانشجو  800به 

 500، توسعه بيش از يان دانشگاه هاي دولتي كشوردرصد دانشجو 50و حدود  كشور
مركز و واحد دانشگاهي در اقصي نقاط كشور، كسب رتبه دوم آسيا و رتبه ششم جهان 

هاي ايران در سال  هاي باز و از راه دور، كسب رتبه برتر فرهنگي دانشگاه در ميان دانشگاه
، 1390ثارگر در سال ، كسب رتبه برتر خدمت رساني به دانشجويان شاهد و اي1389

كسب رتبه اول كيفيت خدمات آموزشي در آخرين رتبه بندي پايگاه استنادي جهان 
دانشگاه برتر پژوهشي كشور ، برگزاري بيشترين  10) و قرار گرفتن در جمع ISCاسلام(

كرسي آزادانديشي در بين دانشگاههاي كشور، كسب رتبه برتر فعاليت هاي قرآني، انجام 
راكز و واحدها و اعضاي هيأت علمي ، تسريع در جهت توسعه و گسترش طرح آمايش م

عنوان كتب آموزشي و تسريع در به اتمام  2000تحصيلات تكميلي ، تدوين بيش از 
  رسانيدن پروژه هاي عمراني. 

هاي فرهنگي و امور  نور داراي مراكز متعدد ورزشي، مذهبي، و كانون دانشگاه پيام
در هدايت انرژي بالقوه جوانان در مسيرهاي صحيح را دارد.  فوق برنامه بوده و سعي

   ها و مجامع معتبر تحقيقاتي گسترش هر چه بيشتر تبادل اطلاعاتي علمي با دانشگاه
صورت  هاي نور بوده كه از مهمترين فعاليت بين المللي، از جمله اهداف دانشگاه پيام
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دادهاي همكاري منعقد شده با ها و قرار توان تفاهم نامه گرفته در اين حوزه مي
هاي: راديو تلويزيوني (چين)، اينديراگاندي و جامع ملي اسلامي (هندوستان)،  دانشگاه

المللي اسلامي (مالزي)، تشرين، افتراضيه و دمشق (سوريه) را نام  اي و بين چندرسانه
ند: انجمن برد. اين دانشگاه همچنين در چندين مجمع علمي بين المللي معتبر در دنيا مان

هاي باز، انجمن بين المللي آموزش باز و از راه دور و اتحاديه  آسيايي دانشگاه
  هاي جهان اسلام عضويت فعال دارند. دانشگاه
  

  نور بيانيه ارزش دانشگاه پيام
اسلامي كه براي ايفاي نقش و  - نور، دانشگاهي است با هويت ايراني دانشگاه پيام

هاي باز و  يگاه علمي و پژوهشي در ميان دانشگاهمسئوليت خود در جهت تحكيم جا
آموزش از راه دور دنيا به گسترش رشد و تعالي تقوي و فضائل انساني، ارتقاء علمي و 
پژوهشي، تعميق جنبش نرم افزاري، اميد بخشيدن و گسترش دامنه دانش، يادگيري در 

ر راستاي همه جا، همه وقت و براي همه در محيطي ايمن و مبتني بر عدالت د
  ورزد. هاي كلان جمهوري اسلامي ايران در سطح ملّي و جهاني اهتمام مي سياست
  

  نور انداز دانشگاه پيام بيانيه چشم
  دانشگاهي است: 1404نور در افق  دانشگاه پيام

  توسعه يافته، پويا، متناسب با مقتضيات فرهنگي، جغرافيايي و تاريخي ايران و
 اسلامي. -هاي ايراني ارزشمتكي بر اصول اخلاقي و 

  هاي متكي بر آموزشهاي نيمه  توانا در توليد، انتشار و حفظ دانش و پژوهش
 هاي جهاني. حضوري، باز و از راه دور و توانمند در راستاي حل چالش

  هاي باز و از راه دور بصورت كاربردي و  تمركز بر عالي بودن در آموزش
 تأثيرگذار.

  اي خلاق و نخبگان علمي و پژوهشي.پويا در جهت جذب نيروه 

  جامع و فراگير در گستره سرزميني و فراسرزميني منطبق با استانداردهاي
  جهاني.
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  داراي تعامل سازنده و مؤثر با مراكز علمي جهان در زمينه علم و فناوري و
پژوهش بر اساس مصالح نظام جمهوري اسلامي ايران كه به عنوان جايگاه اول و قطب 

هاي نيمه حضوري، باز و از راه دور در سطح منطقه آسياي جنوب غربي  آموزشبرتر 
 درخشد. مي

 
  نور بيانيه مأموريت دانشگاه پيام

نور يك دانشگاه مادر در حوزه آموزشهاي نيمه حضوري و باز است،  دانشگاه پيام
در ابعاد ذيل » ارتقاي سطح علمي و فني دانش پژوهان«كه رسالت نهايي خود را 

  داند: مي
  توسعه متوازن و متناسب با مقتضيات بومي و فرهنگي بخشهاي مختلف جامعه

 و عدالت اجتماعي.

 هاي نيمه حضوري،  آموزش بر مبناي استانداردهاي جهاني در حوزه آموزش
 باز و از راه دور.

 .شكوفاسازي ابعاد وجودي و اميد يادگيري در سرتاسر جهان 

  پذير. پژوهشگراني كارآفرين، خلاق و مسئوليتدانش افزايي و تربيت 

  توسعه و تعميق سطح دانش نيروهاي كارآمد جامعه و نهادينه كردن تفكر
 هوشمندانه بر محور نظام آموزش از راه دور و نيمه حضوري.

 
  نور اهداف كيفي دانشگاه پيام

 اسلامي در - توسعه و تعميق آگاهي ديني، تبيين و استقرار ارزشهاي ايراني 
 راستاي آراسته شدن دانشگاهيان به فضايل اخلاقي.

 گرايي، روحيه خودباوري علمي و بينش سياسي  توسعه و تعميق فرهنگ علم
 اجتماعي دانشگاهيان. –

  شكوفاسازي استعدادهاي علمي و پژوهشي و تقويت روحيه ابتكار و
 كارآفريني در جامعه.

   د و يكسـان صـرفنظر از   فراهم آوردن امكان برخورداري از آمـوزش اسـتاندار



 

١٨ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

 ها و منابع جديد اطلاعاتي. زندگي و كار دانشجويان مبتني بر روش محل

      دسترسي به تحصيلات عاليه براي همه كسـاني كـه اسـتعداد و علاقـه لازم را
 دارند، صرفنظر از شروط و قيود رسمي.

 هــاي اداري دانشــگاه از طريــق  هــا و كارآمدســازي نظــام توســعه زيرســاخت
 هاي روز دنيا. گيري از فناوري مبتني بر تفكر ساخت يافته و بهره فرآيندهاي

        توسعه و توانمندسازي اعضـاي هيـأت علمـي و كاركنـان در راسـتاي تحقـق
 اهداف سند چشم انداز دانشگاه.

 هاي  ارتقاء جايگاه و موقعيت ملّي و بين المللي دانشگاه و سرآمدي در آموزش
 نطقه.نيمه حضوري، باز و از راه دور در م

  
  )1390-1394نور در برنامه پنجم توسعه ( اهداف كمي دانشگاه پيام

  15درصـد بـه حـداقل     65/1افزايش نسبت دانشجويان تحصيلات تكميلي از 
 درصد.

  درصد، علوم پايه  21درصد به  11افزايش سهم دانشجويان فني و مهندسي از
 4درصد به  07/0درصد، هنر از  9درصد به  4درصد، كشاورزي از  17درصد به  13از 

 درصد. 49درصد به  72درصد و علوم انساني از 

     25افزايش نسبت اعضاي هيأت علمي با رتبه استادياري و بـالاتر بـه حـداقل 
 ل اعضاي هيأت علمي.درصد ك

  متر مربع. 5/3مترمربع به حدود  1افزايش سرانه فضا از حدود 

 مركز. 25المللي دانشگاه به حداقل  افزايش تعداد مراكز بين 

 واحد. 31هاي آزمايشگاهي و مراكز پژوهشي به حداقل  افزايش تعداد قطب 

    ل هـاي مجـازي بـه حـداق      كننـده در دوره  افزايش نسـبت دانشـجويان شـركت
 هاي نيمه حضوري. درصد كل دانشجويان دوره5/12

 .انتشار حداقل يك نشريه علمي ـ تخصصي در هر گروه آموزشي 
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  و دانشجويي اجتماعي ،معاونت فرهنگي-1
  مقدمه

نور متناسب با نوع نظام  دانشگاه پيام دانشجويي و اجتماعي ،معاونت فرهنگي
هاي فرهنگي و مسائل دانشجويي با  آموزشي اين دانشگاه (باز و از راه دور) در عرصه

ريزي، تصميم سازي و نظارت بر  مديريت تحت پوشش خود، به برنامه 4همكاري 
  پردازد. ها و امور محوله مي حسن اجراي امور در زمينه وظايف، فعاليت

هيات رئيسه  شوراي دانشگاه، با عضويت در اجتماعيهمچنين معاون فرهنگي و 
 كميته نشريات، ها، كميته رشته كميته ناظر، كميته انضباطي، ،شوراي آموزشي ،دانشگاه

جهت دستيابي  ها در جلسات معاونين دانشگاه شركت در با و كميسيون موارد خاص،
  كند. دانشگاه به اهداف خود تلاش مي

  و دانشجويي اجتماعي ،هاي معاونت فرهنگي ترين فعاليت مهم
توان به ترتيب ذيل  را مي و دانشجويي اجتماعي ،هاي معاونت فرهنگي اهم فعاليت

  بيان نمود:
هاي توليدات  ها و دستورالعمل نامه نظارت بر حسن اجراي قوانين، مقررات، آيين -

  بدني نامه، تربيتدانشجويي، خدمات دانشجويي، امور فرهنگي و فوق بر
هاي داخلي مربوط به خدمات  نامه پيشنهاد ضوابط، استانداردها و آيين -

بدني به رياست  تربيت و دانشجويي، امور فرهنگي و فوق برنامه، توليدات دانشجويي
 دانشگاه

 تنظيم دستور جلسات شوراي تخصصي -

  مهاي لاز شركت در جلسات شوراي دانشگاه به منظور اتخاذ سياست -
  هاي تابعه به رياست دانشگاه نصب وعزل مديران وسرپرستان مديريت پيشنهاد -
و  اجتماعي ،بيني، تنظيم و ارائه بودجه سالانه حوزه معاونت فرهنگي پيش -

  دانشجويي
  هاي حوزه معاونت سرپرستي، هماهنگي و هدايت كليه فعاليت -
  بندي و نگهداري سوابق طبقهنظارت بر حسن انجام امور مربوط به مكاتبات، ثبت،  - 
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  ها جلسات و كميسيون
 به و دانشجويي اجتماعي ،هايي كه معاونت فرهنگي ها و كميسيون جلسات، كميته

  عبارتنداز: باشد، برگزاري آنها مي دار طور منظم عهده 
  . كميسيون موارد خاصالف
  دانشجويان . كميته مركزي انضباطيب
  . شوراي مديرانج
  

  موارد خاصكميسيون الف) 
شود كه جريان تحصيل  موارد خاص به وضعيت دانشجوياني گفته مي تعريف:

آنان بنا به دلايلي خارج از اراده و اختيار بوده و با مشكل مواجه گرديده و حل آن با 
هاي موجود ممكن نبوده و رسيدگي به مشكلات تحصيلي آنها و  نامه مقررات و آيين

  تر و همه جانبه نياز داشته باشد. بيشتر و قضاوت دقيقحل منطقي به بررسي  ارائه راه
به  و دانشجويي اجتماعي ،جلسات كميسيون موارد خاص توسط معاونت فرهنگي

 دو هفته يكبارصورت منظم هر   رياست رئيس دانشگاه و با حضور اعضاء كميسيون به
  شود. برگزار مي

  :تركيب اعضاء كميسيون موارد خاص
  عنوان رئيس كميسيون . رئيس دانشگاه به1
  عنوان دبير كميسيون دانشگاه به و دانشجويي اجتماعي ،. معاون فرهنگي2
  دانشگاه  آموزشي. معاون 3
  با انتصاب رياست دانشگاه .چهارنفر عضو هيات علمي4

مدير كل امور دانشجويان شاهد وايثارگر، مدير كل امورآموزشي ،مدير -1تبصره
مور فرهنگي چنانچه عضو هيات علمي باشند براي كل تحصيلات تكميلي ومدير كل ا

  سيون در اولويت قرار دارند.يعضويت در كم
كليه اعضا با حكم رياست دانشگاه منصوب مي شوند و رونوشت حكم -2تبصره 

  آنان براي معاونت دانشجويي وزارت ارسال مي گردد.



 

٢٢ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

  اختيارات كميسيون موارد خاص
شاغل به تحصيل و در حال اخراج مراكز كميسيون، مسائل مربوط به دانشجويان 

كند و در  صورت موردي و خاص بررسي مي  نور را به هاي دانشگاه پيام آموزشي و واحد
  نمايد: گيري و راي خود را صادر مي چارچوب اختيارات زير تصميم

نامه  آيين 27. اجازه ادامه تحصيل به دانشجوياني كه با وجود رعايت ماده 1
ريزي در  شوراي عالي برنامه 69كارداني و كارشناسي مصوب اسفند آموزشي دوره 

اند به شرط آنكه ميانگين معدل كلشان كمتر از ده نباشد و بعد  معرض اخراج قرار گرفته
  از آن ديگر مشروط نگردند.

. اجازه انتقال موقت يا دائم از يك دانشگاه به دانشگاه ديگر به دانشجوياني كه 2
آموزشي موجود واجد شرايط انتقال نيستند در صورت موافقت  نامه براساس آيين

  هاي مبداء و مقصد. كميسيون موارد خاص دانشگاه
متمركز و  : انتقال دانشجويان مؤسسات آموزش عالي غيرانتفاعي، نيمهتبصره
ها و مؤسسات آموزش عالي دولتي و نيز انتقال دانشجويان  نور به دانشگاه دانشگاه پيام
باشد.  به دوره روزانه مطلقاً ممنوع است و توسط كميسيون قابل بررسي نمي دوره شبانه

تواند تقاضاي انتقال دانشجويان از دوره روزانه به دوره  ولي كميسيون مورد خاص مي
نور و مؤسسات آموزش عالي غيرانتفاعي را مورد بررسي قرار داده و  شبانه، دانشگاه پيام
  گيري كند. درباره آن تصميم

موافقت با افزايش سنوات تحصيلي به مدت يك نيمسال براي دانشجويان . 3
هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته و دو نيمسال براي دانشجويان دوره كارشناسي  دوره

اي كه حداكثر مدت مجاز تحصيل آنان برابر مقررات به پايان  ارشد پيوسته و كارشناسي
  مقررات آموزشي مانعي نداشته باشد.رسيده و ادامه تحصيل آنها از لحاظ ساير 

. موافقت با بازگشت به تحصيل دانشجوياني كه به دلايل موجه با ارائه مدارك 4
اند و مشكلي از  نام و ادامه تحصيل مراجعه ننموده مستدل حداكثر يك سال براي ثبت

  ندارند. لحاظ خدمت وظيفه عمومي
تحصيلي آنان محسوب : مدت غيبت اين قبيل دانشجويان جزو سنوات تبصره

  شود. مي
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. موافقت با حداكثر يك سال مرخصي بدون احتساب در سنوات تحصيلي 5
اند و يا  دانشجوياني كه با ارائه مدارك مستدل به بيماري حاد و مزمن مبتلا گرديده

نمايند و يا كساني كه با تأييد وزير  هايي كه دوران بارداري و زايمان را سپري مي خانم
  باشد. كار آنان نياز مبرم مي به ،مربوط
اي ديگر در همان گروه  . موافقت با تغيير رشته دانشجويان از يك رشته به رشته6

آزمايشي و مقطع تحصيلي در صورتي كه دانشجو توانايي ادامه تحصيل در رشته فعلي 
خود را از دست داده  باشد با حفظ حداقل نمره آزمون سراسري رشته مورد تقاضا در 

  شور در سهميه مربوط.كل ك
. موافقت با تغيير رشته دانشجويان از يك گروه آزمايشي ديگر در صورتي كه 7

هاي گروه آزمايشي خود را از دست داده  دانشجو توانايي ادامه تحصيل در كليه رشته
باشد به شرط داشتن حداقل نسبت نمره آزمون سراسري رشته مورد تقاضا در كل 

  كشور در سهميه مربوط.
به بررسي وضعيت تحصيلي  ،نامه مربوط اين كميسيون با رعايت مفاد آيين

شوند پرداخته و سپس راي نهايي را  دانشجويان كه موارد خاص تشخيص داده مي
  نمايد. صادر مي

  
  دانشجويانب) كميته انضباطي 

پاسداري از جايگاه رفيع دانشگاه و كمك به سالم نگه داشتن محيط هاي آموزشي 
و تامين حقوق عمومي دانشگاهيان از طريق ترغيب دانشجويان به حفظ  و پژوهشي

كرامت دانشجويي و مقابله با بي نظمي، هنجارشكني و ناديده گرفتن حقوق فردي و 
اجتماعي ديگران از اهداف مهمي محسوب مي شوند كه كميته انضباطي در راستاي 

  كمك به تحقق آنها تشكيل مي گردد.
هاي رسيده در مورد  توانند به كليه گزارش ها مي دانشگاهشوراهاي انضباطي 

دانشجويان از سوي هر يك از اشخاص حقيقي يا حقوقي در داخل يا خارج از دانشگاه 
  رسيدگي و در صورت احراز وقوع تخلف در حد اختيارات خود حكم صادر نمايند.

 ،فرهنگيعنوان رئيس كميته، معاون  اين كميته متشكل از رئيس دانشگاه به 
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عنوان دبير كميته، مسئول دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در  بهو دانشجويي  اجتماعي
به انتخاب رئيس دانشگاه و يك عضو دانشجو به   عضو هيات علمي دودانشگاه، 

  باشد. اب رئيس دانشگاه ميخانت
شود،  برگزار مي و دانشجويي اجتماعي ،جلسات اين كميته توسط معاونت فرهنگي

به عهده كميته مركزي  16/3/88مورخ  نامه اجرايي و موارد انضباطي كه براساس شيوه
قرار گيري  بررسي و تصميم ، موردانضباطي دانشگاه در سازمان مركزي قرار گرفته است

  د.گير مي
شفاهي تخلفات مورد اتهام به دانشجو  ياكتبي  ابلاغ و تفهيمشوراي انضباطي پس از 

بايد از وي مصاحبه حضوري به عمل آورده و دفاعيات كتبي  ،پيش از صدور حكمو 
  مورد توجه قرار دهند.اخذ و دانشجو را 

در صورت درخواست دانشجو براي دفاع حضوري در جلسه شورا دبير شوراي 
از وي براي حضور در جلسه شوراي انضباطي دعوت  مي تواندبدوي انضباطي دانشگاه 

دانشجو در زمان مقرر در جلسه، شوراي  در صورت عدم حضور عمل آورده و به
  تواند در غياب دانشجو به پرونده رسيدگي نمايد. مي انضباطي

بار و  هفته يكدو جلسات شوراي انضباطي بدوي دانشگاه حسب موضوع هر 
جلسات شوراي انضباطي تجديدنظر دانشگاه در صورت وجود موارد انضباطي حداقل 

شوند. بديهي است در موارد اضطراري و بنا به ضرورت  تشكيل ميهر ماه يك بار 
العاده شوراهاي انضباطي  روساي شوراهاي انضباطي بايد نسبت به تشكيل جلسات فوق

  اقدام نمايند.
احكام انضباطي شوراي بدوي بايد در كمترين زمان ممكن پس از وصول گزارش 

در صورتي كه، طولاني شدن  .شوندو به دانشجو ابلاغ كتبي و تفهيم اتهام صادر 
نحوي كه منافي  رسيدگي به پرونده منجر به متضرر شدن دانشجو شود، دانشگاه بايد به
  مصالح كلي دانشگاه و ساير دانشجويان نباشد در جبران آن اقدام نمايد.

جلسه بوده و  جلسات شوراي انضباطي بدوي و تجديدنظر دانشگاه داراي صورت
  رسد.مي اضر در جلسه اي اعضاي حصورتجلسات به امض

شوراي انضباطي تجديدنظر دانشگاه تنها مرجع مجاز براي ارسال پرونده تخلف 
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دانشجويان به شوراي مركزي انضباطي جهت رسيدگي بوده و در اينگونه موارد 
جلسه شوراي انضباطي تجديدنظر كه به امضاي حاضران رسيده  ضرورت دارد صورت

باشد به همراه كليه سوابق و  ي با پيشنهاد مشخص ميو حاوي درخواست رسيدگ
گردد بديهي است شوراي مركزي به  مدارك پرونده به شوراي مركزي ارسال 

جلسه شوراي  هاي ارسالي از سوي دانشگاه كه فاقد مدارك كامل و صورت پرونده
  انضباطي تجديدنظر دانشگاه باشند رسيدگي نخواهد نمود.

ه بايد احكام صادره را حداكثر تا يك ماه پس از صدور شوراهاي انضباطي دانشگا
  توسط رئيس يا دبير شورا به دانشجوي متهم ابلاغ نموده و رسيد دريافت كنند.

علاوه بر احكام صادره كليه مكاتبات شوراهاي انضباطي دانشگاه با شوراي مركزي 
و  اجتماعي ،يانضباطي و ديگر مراجع خارج از دانشگاه بايد به امضاي معاون فرهنگ

يا رئيس دانشگاه برسد، احكام و مكاتبات شوراي مركزي انضباطي با امضاي دانشجويي 
  شود. رئيس يا دبير شورا صادر مي

شوراي انضباطي تجديدنظر دانشگاه موظف است حداكثر يك ماه پس از صدور 
به شوراي مركزي انضباطي ارسال دارد. بديهي است  رونوشت آن راحكم تجديدنظر 

وراي نظر و حكم شوراي مركزي انضباطي در خصوص احكام صادره از سوي ش
  است. تباعالا انضباطي دانشگاه لازم
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  اداره كل فرهنگي و فوق برنامه -2
  

 مذهبي ،هاي فرهنگي، اجتماعي و حمايت از فعاليت برگزارياين اداره كل متولي 
  باشد. ميدانشگاه  كاركنانو  ، اساتيددانشجويان هنري و

  اداره كل فرهنگي و فوق برنامه داراي معاونت و سه اداره به شرح زير مي باشد:
  اداره امور ديني و مذهبي-الف
  اداره فعاليت هاي فرهنگي و هنري -ب
  فرهنگي و اجتماعي  هاي اداره امور فناوري -ج
  

  اهم حوزه هاي فعاليت هاي فرهنگي:
 قرآن و عترت دانشگاهيان پيام نور 

 انجمن هاي علمي دانشجويي 

 كانون هاي فرهنگي و هنري 

 نشريات دانشجويي 

 كرسي هاي آزادانديشي 

 تحكيم خانواده و حجاب و عفاف 

 برگزاري مراسم و برنامه هاي مختلف در مناسبت هاي مذهبي و ملي 

 اردو هاي دانشجويي 

 راهيان نور امور مربوط به 

 جشنواره ها و همايش هاي سراسري 

 سي دانشجوييتشكل هاي سيا 

 ي آزادانديشي و نشريات دانشجوييراه اندازي سامانه هاي اينترنتي كرسي ها 

  سامانه هاي اينترنتي انجمن ها، كانون ها و... راه اندازيپيگيري جهت   
  

  هاي اداره كل فرهنگي و فوق برنامه عبارتنداز: ترين فعاليت مهم
 ريزي در جهت ارتقاي سطح فرهنگ اسلامي و اعتلاي اخلاق و  برنامه
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  معنويت در محيط دانشگاه
 توزيع عادلانه امكانات و خدمات فرهنگي 

  هاي فرهنگي جلب مشاركت دانشجويان در حوزه فعاليتبرنامه ريزي جهت 

 هاي مختلفها در بخش  ريزي و نظارت بر اجراي برنامه برنامه 

  مراكز، استان هازمينه انجام امور فرهنگي در سطح ايجاد هماهنگي در ،
 ها و سازمان مركزي واحد

 ها، نشريات  هاي فرهنگي دانشجويان از جمله كانون بسترسازي براي فعاليت
 و...

 و... برگزاري اردوهاي علمي آموزشي، سياحتي، زيارتي  
 هاي برگزاري مسابقات فرهنگي داخل دانشگاه و شركت در  ايجاد زمينه

 برون دانشگاهي هاي هنري سابقات و جشنوارهم

 ها و جشنواره هاي فرهنگي و اجتماعي برگزاري همايش 

  برگزاري مسابقات سالانه سراسري قرآن كريم دانشگاه پيام نور (كه تا كنون
 دوره برگزار شده است) 19

 در دانشگاه پيام نور  راه اندازي دبيرخانه دائمي قرآن و عترت دانشگاه پيام نور
  استان زنجان
  برنامه ريزي و اقدام جهت شركت دانشجويان در جشنواره ملي قرآن و ساير

 جشنواره ها، مسابقات و همايش هاي ملي و بين المللي

  برپايي غرفه دانشگاه پيام نور در بخش دانشگاهي نمايشگاه بين المللي قرآن
 كريم

 ن ورودي جديد و ارائه به دانشجويانتهيه سالانه كتاب راهنماي دانشجويا 

  جشنواره حركت دانشگاه پيام نور دومينبرنامه ريزي و اقدام جهت برگزاري 

 جهت افزايش  مهارتي-ي علميها ي سخنراني و همايشها هبرگزاري برنام     
 كاركنان و اساتيد مهارت هاي زندگي

 و انجمن هاي علمي هاي هنري دانشجويان سازي براي تشكيل كانون زمينه 

 ايجاد زمينه هاي لازم جهت راه اندازي و انتشار نشريات الكترونيكي 
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  برگزاري كارگاه هاي آموزشي براي انجمن هاي علمي، كانون هاي فرهنگي و
 نشريات و...

  تشكيل بانك اطلاعاتي كامل از وضعيت فرهنگي و اجتماعي اقدام جهت
 دانشجويان 

 ي ويژه در مناسبت هاي مختلفبرگزاري مراسم و برنامه ها 

  مشاركت در امور مربوط به كميته هاي كشوري مناسبت هاي مختلف (ارتحال
 آذر، دهه فجر، استقبال از دانشجويان جديد الورود و...) 16امام (ره)، 

  تشكيل متوالي جلسات ويدئوكنفرانس با مديران فرهنگي استان ها با
 موضوعات مختلف

 ها و دستورالعمل هاي فرهنگي مورد نياز دانشگاه تهيه و تدوين آيين نامه 

 مدت و بلندمدت با  مدت، ميان هاي كوتاه هاي سالانه و ارائه برنامه تنظيم برنامه
 هاي لازم  بيني و پيشنهاد بودجه پيش

 شركت در جلسات تخصصي حسب مورد 

 استان ها و مراكز هاي فرهنگي ها و برنامه رت و ارزيابي فعاليتانظ 

  و ارزيابي و انعكاس  ،و مراكز استان هافرهنگي  مديرانارتباط مستمر با
 نيازهاي فرهنگي آنها

 تهيه و توزيع اقلام فرهنگي بين دانشجويان، اساتيد و كاركنان 

  
  شوراي فرهنگي دانشگاه

ها و  نور، به منظور اجراي برنامه اداره كل فرهنگي و فوق برنامه دانشگاه پيام
  ربط، هاي ذي فرهنگي در سطح دانشگاه و همچنين انجام فعاليتهاي كلان  سياست

مراكز و واحدها كرده  ها، استان دانشگاه، اقدام به تشكيل شوراهاي فرهنگي در سطح
و اين شورا با پيگيري هاي مستمر در تمام سطوح راه اندازي شده و جلسات آن است، 

دانشگاه پس از سطوح مختلف هاي فرهنگي در  و فعاليتبطور منظم تشكيل مي گردد 
  شود. مي لازم الاجرابحث و بررسي و تأييد در شوراي فرهنگي 

هاي فرهنگي و  ها و گردهمايي ها، نشست هايي از جمله برگزاري همايش فعاليت
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هاي  آموزشي، عملي نمودن طرح كارگاه هايبرنامه، سفرهاي زيارتي و اردوها،  فوق
  هاي علمي و فرهنگي و برپايي نمايشگاه ان در زمينهتحقيقاتي ارائه شده توسط دانشجوي

 ها در سطح  ترين عناوين اين بخش از فعاليت از مهم و... هاي مختلف به مناسبت
  شوند. محسوب مي  دانشگاه

  http://farhangi.pnu.ac.ir  فرهنگي و فوق برنامه : اداره كلسايت اينترنتي 

  
  اداره كل امور دانشجويان  -3
  دانشجوييخدمات اداره  -3-1

 الف) وام

نور كه واجد شرايط زير باشند در صورت به دانشجويان دانشگاه پيام وام شهريه:
  :گرددتوسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، وام شهريه پرداخت مي اعتبارتخصيص 

، دارا بودن اولويت نياز مالي، عدم استفاده از بورس تحصيلي: شرايط عمومي
 تعهد محضري با ضامن معتبر قبل از دريافت وامسپردن 

نام در حداقل تعداد واحدهاي مورد لزوم طبق مقررات ثبت: شرايط آموزشي
 8درخواست وام توسط دانشجو فقط در سنوات مجاز تحصيل (كارشناسي= ، آموزشي

 ترم) امكان پذير است. 8ترم) و (دكتري=  4ترم)، (كارشناسي ارشد= 

وام طبق ضوابط اعلام شده از طرف وزارت علوم ، تحقيقات و مبلغ وام: مبلغ 
  فناوري پرداخت خواهد شد.

اين وام در صورت تخصيص از  وام حج عمره و عتبات عاليات ( وام زيارت ) :
گردد. طرف وزارت علوم به دانشجوياني كه به سفر حج مشرف مي شوند پرداخت مي

رائه مدارك مربوط به سفر و از قبيل ا( مبلغ وام پس از انجام تشريفات مربوطه 
، ابتدا توسط صندوق رفاه دانشجويان به حساب دانشگاه واريز شده و در ضمانت

  نهايت از سوي دانشگاه به حساب دانشجو واريز مي گردد )
  نحوه بازپرداخت

  باشد.ماه پس از دانش آموختگي مي 9تاريخ سررسيد اقساط  
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ن پسر ، در صورتي كه خدمت سربازي را سررسيد اولين قسط براي دانشجويا
ماه از تاريخ دانش  9انجام نداده باشند : مدت تعيين شده براي خدمت سربازي به 

 آموختگي اضافه و محاسبه مي شود .

هاي كارشناسي ارشد و ماه و دوره 60تعداد اقساط دوره كارشناسي حداكثر 
 باشد.ماه مي 72دكتري حداكثر 

خراج ، انصراف و هرگونه ترك تحصيل ملزم به پرداخت دانشجويان در صورت ا
  يكجاي بدهي هستند.

% از كل بدهي از  10در زمان اتمام تحصيلات جهت صدور دفترچه اقساط
 دانشجو دريافت مي گردد.

 مبلغ كارمزد از كليه وام گيرندگان اخذ خواهد شد.

از صندوق  تحويل ريز نمرات و مدارك به دانشجو منوط به ارائه تسويه حساب
رفاه دانشجويان است. (منظور از تسويه حساب اخذ دفترچه اقساط و يا پرداخت بدهي 

  باشد).به صورت يكجا مي
دانشجويان ودانش آموختگان كه متقاضي ارسال ريز نمرات ويا مدرك پايان 

 تحصيلات مي باشند بايستي كل مبلغ بدهي وام را به صورت يكجا تسويه نمايند.

 شود :صورت زير محاسبه ميوام ساليانه چهار درصد بوده و به مبلغ كارمزد

  
چنانچه بعد از واريز وام شهريه به حساب دانشگاه ، بلافاصله وضعيت تحصيلي  -

دانشگاه ملزم به برگشت دانشجو به انصرافي ، اخراجي يا دانش آموختگي تغيير يابد ،
بايست كارمزد وام را دانشجو ميهاي شهريه به حساب صندوق رفاه خواهد بود و وام

 نيز پرداخت نمايد.

 درداخل تحصيل به شاغل و فعال دانشجويان كليه :ب) بيمه حوادث دانشجويي

 ريال900/33 مبلغ پرداخت ازاي به گلستان سيستم طريق از نام ثبت از پس كشور

    قرار حوادث بيمه پوشش تحتريال)  612/36(بااحتساب ارزش افزوده جمعاً مبلغ 
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 ،ريال 000/000/150مبلغ فوت به منجر حادثه احتمالي بروز صورتدر  كه يرندگ مي
 مبلغ سقف تا دائم عضو نقص به منجر حوادث هزينه جبران براي همچنين

 بيمه سوي ازريال  000/000/30مبلغ سقف تا سرپايي درمانبراي  و ريال 000/000/150

(مبلغ حق بيمه دانشجو و سقف  .گردد مي پرداخت ايشان به دانشگاه با قرارداد طرف
تعهدات بيمه براساس آخرين بخشنامه هاي وزرات علوم ، قبل از شروع سال تحصيلي 

 محاسبه و تعيين مي گردد)

 متقاضي دانشجويان كليهدرصورت فراهم شدن مقدمات ،  ج ) بيمه تكميلي:

 درمان تكميلي بيمه پوشش تحت تحصيلي سال يك براي درمان تكميلي بيمه پوشش

(مبلغ حق بيمه تكميلي دانشجويان بلافاصله پس از   .گرفت خواهند قرار دانشجويي
  انعقاد قرارداد مشخص خواهد شد)

كه امكانات طبخ و توزيع غذاي گرم  ييبه مراكز و واحدها ارزاق دانشجويي:د) 
ويان از تا دانشج اختصاص مي يابدارزاق دانشجويي  بودجه، به دانشجويان را دارند 

  غذاي گرم به قيمت مصوب استفاده نمايند.
تلاش بر اين است كه با همكاري  :وسايل و تجهيزات كمك آموزشي) ـه

صندوق رفاه دانشجويان برخي وسايل وتجهيزات كمك آموزشي تهيه ودر اختيار 
  دانشجويان قرار داده شود.

به منظور كمك به تحصيل مطلوب دانشجويان  ) رايانه مخصوص روشندلان:و
ز مراكز استاني تجهي، نور دانشگاه پيامدر  ي شاغل به تحصيلروشندل و كم بينامحترم 

جزو مهم ترين برنامه هاي حوزه خدمات  يانو كم بينا نروشندلابه رايانه مخصوص 
ايانه مورد هاي دانشگاه مجهز به راز استان نيمي. در حال حاضر دانشجويي مي باشد 

  د شد. نخواه مجهزاين رايانه به نيز  نياستامراكز  ساير االلهءباشند كه انشانظر مي
:  آدرس اينترنتي پايگاه اطلاع رساني اداره خدمات دانشجويي

sfo.pnu.ac.ir  
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  :  مشاوره دانشجوئياداره  -3-2

و نيز تشكيل  هاسال از تأسيس مراكز مشاوره دانشجويي در دانشگاه 30بيش از 
هاي موثر بسياري براي گذرد. در اين مدت گامدفتر مركزي مشاوره در وزارت علوم مي

ارتقاء وضعيت سلامت روان دانشجويان و دانشگاهيان برداشته شده است. در اين بين 
ها با ايفاي نقش اجرايي و دفتر مركز مشاوره با ايفاي نقش مراكز مشاوره دانشگاه

هاي مختلف خدماتي، ها و پي ريزي استراتژيريزي فعاليتبرنامه ستادي و هدايت و
اند تا امر مشاوره و ارائة خدمات تخصصي آموزشي، پيشگيري و پژوهشي تلاش كرده

نور روانشناختي را در جامعة دانشگاهي نهادينه سازند. باتوجه به ساختار دانشگاه پيام
       زي،استان ومركزبه صورت ذيلسه سطح سازمان مرك اي درارائه خدمات مشاوره

  باشد:مي
  (در سطح سازمان مركزي) اداره مشاوره دانشجويي

 كميته مشاوره (در سطح استان)

 نماينده كميته مشاوره استان در مركز 

ها، نظارت بر حسن اجرا و : به منظور تصويب برنامهاداره مشاوره دانشجويي
برحسب مورد، دفتري  يهاي تخصصاليتاي و ساير فعهاي مشاورهارزيابي فعاليت

  شود.در سازمان مركزي تشكيل مي»  اداره مشاوره دانشجويي «تحت عنوان 
  اداره مشاوره دانشجوييوظايف 

اي در هاي مشاورهها و نظارت برحسن اجراي فعاليتتدوين و تصويب برنامه
  دانشگاه.

دانشجويان و ارائه ها درخصوص مشكلات هاي ارسالي از كميتهبررسي گزارش
 گيري براي رفع مشكلات.راهكارهاي كارشناسي به مسئولان ذيربط به منظور تصميم

بندي تحليلي از مسائل و ارائة آن به ها وهمچنين جمعارائة گزارش از فعاليت
 رئيس دانشگاه

    ها و  ارتباط مؤثر با دفتر مركزي مشاوره وزارت علوم به منظور هماهنگي سياست
 اي.هاي خدمات مشاورهمهبرنا
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  كميته مشاوره
اي در مراكز تحت پوشش سازي خدمات مشاورهريزي و هماهنگبه منظور برنامه

اي مركب از يك نفر نور كميتههاي دانشگاه پيامو پشتيباني از آنها، در هريك از استان
از نمايندگان ته)، دو تا چهار نفر يواجد شرايط با عنوان نماينده رئيس استان (رئيس كم

باشد به پيشنهاد گروه الهيات ميكميته مشاوره كه يكي از آنها از اعضاي هيأت علمي 
شود. تشكيل مي» كميته مشاوره«رئيس استان و حكم مسئول دفتر مشاوره تحت عنوان 

 رأي قابل اجراست. 3تصميمات كميته با حداقل 

 وظايف كميته مشاوره:

درمراكز تحت پوشش از بين افراد واجد شرايط انتخاب نماينده كميته مشاوره 
 معرفي شده توسط رئيس مركز و دبير كميته استان

 اي در سطح استانهماهنگي و نظارت بر خدمات مشاوره

اي و انعكاس آن به گردآوري گزارشات واطلاعات لازم ازخدمات مشاوره
 دفترمشاوره.

  نماينده كميته مشاوره:
وضوع اين آئين نامه در صورت مبه منظور تحقق اهداف و انجام وظايف 

تشخيص كميته استان در هر مركز نماينده كميته مشاوره استان زير نظر رياست مركز يا 
 نمايد.واحد  فعاليت مي

  و نخبگان علمي اداره توليدات دانشجويي -3-3
دانشجويان عزيز محيط دانشگاه، محيط علم و دانش و شكوفايي استعدادهاي 

هاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي دانشجويان صرفاً در برنامه تدوين شده است. فعاليت
شود. به منظور حمايت و جلب مشاركت دانشجويان فعال، درسي هر رشته خلاصه نمي

مبتكر و نوآور و در راستاي توسعه و تقويت فضاي مناسب علمي،  مخترع، نخبه،
نور در دانشگاه پيام ونخبگان علمي اداره توليدات دانشجويي فرهنگي و معنوي دانشگاه،

  تأسيس شد. 1385سال 
  هاي اين اداره:اهم فعاليت

 هايپرداز، مبتكر، نوآور (در عرصه. شناسايي دانشجويان نخبه، خلاق، ايده1
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آموزشي، ترويجي، پژوهشي، فناوري، اختراع، ابتكار، كارآفريني،  علمي،فرهنگي،هنري،
  دانشجويي)نشريات علمي 

  . حمايت از توليدات دانشجويان شامل:2
چاپ شده و يا در حال چاپ و در تمام الف) پژوهش (شامل؛ مقالات علمي 

  ـ آموزشي و...)ترويجي، علميـ پژوهشي، علمي ـ ، علميISIنشريات اعم از 
نامه، ماهنامه، گاهنامه، كتب (درسي و غيردرسي) و نشريات (شامل؛ هفته ب)

  فصلنامه و...)
هاي ج) حمايت از اختراعات (شامل؛ اختراعات عمومي، تخصصي در رشته

ماكاروني، ماشين، ربات،  يهامختلف مثل مسابقات ربات، بتن، عمليات حرارتي، سازه
  هواپيما، زيردريايي و...)

اندازي اندازي كسب و كار ، راهآفرين، راهكارعلمي (شامل؛ انجمن د) كارآفريني
  ..)من جمله شركت دانش بنيان وهاي دانشجويي وشركت
  نويسي و...)هاي فرهنگي ـ هنري (تئاتر، فيلم، قصه) توليد برنامهي
،جشنواره فناوري نانووالمپياد . برگزاري جشنواره سراسري توليدات دانشجويي3
  هر سال يك بار در يكي از مراكز استاني رباتيك
  . ترويج وتوسعه فناوري نانو در دانشگاه پيام نور4
  . تشكيل وفعال نمودن دبيرخانه سياستگذاري رباتيك وكميته فناوري نانو5
هاي مديريتي (اصول و فنون هاي آموزشي شامل؛ پودمانبرگزاري كارگاه .6

يت زمان، مديريت بحران، مديريت نگارش، روش تحقيق، پرورش خلاقيت، مدير
گيري، فنون بيان و سخنراني، و...)، ريزي و تصميمهاي برنامهاستراتژيك، اصول و روش

ماكاروني،  يهاهاي تخصصي (بتن، عمليات حرارتي، سازه)، كارگاهICDLافزاري (نرم
علمي، هاي مهارتي ـ كاربردي، سمينار ماشين، ربات، هواپيما، زيردريايي)، كارگاه

ويژه هاي علمي تخصصي، همايش يهاهاي علمي، پنلهاي علمي، كنگرهسخنراني
  پرداز، مبتكر،نوآور در مراكز استاني و به صورت كشوريدانشجويان نخبه، خلاق، ايده

 ابتكار، : دانشجوياني كه داراي اختراع،پورتال باشگاه نخبگان دانشگاه پيام نور. 7
 استعدادهاي درخشان، فعاليت در حوزه فناوري نانو، پژوهش، تاليف، نوآوري،
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دانشجويان  دانشجوياني كه در جشنواره ها و نمايشگاه ها عناويني كسب نموده اند،
حائز مقام در مسابقات بين المللي يا ملي علوم قراني و.... مي تواند با مراجعه به پورتال 

   يند.مذكور و ارسال مدارك و مستندات جهت عضويت اقدام نما
فرهنگ اختراع، ابتكار، نشر كتب و آثار فرهنگي (نشريات  وحمايت توسعه .8

  و...)
   هاي علمي، دانشجويي و تقويت و راهنمايي فعاليت وحمايت از توسعه .9
  هاي علمي.انجمن

 - . مهمترين برنامه هاي اين اداره ،برگزاري نمايشگاه فن بازار ملي دانشگاهي10
 -مسابقات ملي گلايدر -المپياد بين المللي رباتيك-ي دمينوجشنواره ملي دانشجوي

برگزاري نشست ترويج -جشنواره سراسري ترويج فناوري نانو – ACMمسابقات ملي 
برگزاري  –مسابقات ملي سازه ماكاراني  –فناوري نانو براي رابطين نهاد هاي ترويجي 

  ان.هاي تخصصي تجاري سازي و تشكيل شركت هاي دانش بني كارگاه
 
  

 بدني تربيت كل اداره - 4
 و اجتماعي فرهنگي، معاونت كل ادارات از يكي بدني تربيت امور كل اداره
  فعال قهرماني و همگاني ورزش هاي بخش در كه است نور پيام دانشگاه دانشجويي

 بر نظارت و سازماندهي ريزي، برنامه گذاري، سياست مسئوليت كل اداره اين باشد مي
  .است دار عهده را كشور نور پيام دانشگاه ورزشي هاي فعاليت 

 :بدني تربيت امور كل اداره هاي فعاليت اهم
  فرهنگي توسعه •
 جسم و روح سلامت راستاي د اسلامي فرهنگ الگوهاي از مندي بهره  •

  دانشجويان
 منصفانه، بازي كنترلي، خود :همچون اخلاقي نيك خصايص گسترش و ارتقاء •
 صداقت، پهلواني، مرام و حريف به احترام ديگران، به احترام ،(داور) قوانين به احترام

 ...و شجاعت
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 ترويج جهت در اسلامي اخلاق بر تاكيد با ورزشي اخلاق حفظ و ارتقاء •
 .گروهي كار فرهنگ
 ثبات و دوستي ، تلاش به علاقه( ورزشكاري و پهلواني منش توسعه و ارتقاء •

 )پذيري مسئوليت با توام خودشناسي و نفس به اعتماد ذهني، جسماني، هاي فعاليت در
 ورزشي رويدادهاي برگزاري مديريت حيطه در آزادانديشي كرسي برگزاري •
 بر آزادانديشي فرهنگ ترويج و توسعه راستاي در ورزشي رويدادها برگزاري با همزمان
 .رهبري معظم مقام فرمايشات اساس
 .همه براي ورزش فرهنگ حفظ و توسعه ارتقاء، •
 اطلاعات و فناوري توسعه •
 ارتقاي و رشد راستاي در اجرايي و مديريتي جديد فناوري از مندي بهره •
 هخانواد و كاركنان ، اساتيد ، دانشجو( دانشگاهيان روح و جسم تندرستي و ورزش
 )ايشان

 سايت، تبليغات، ارتباطات،( ورزشي پشتيباني  و فناوري خدمات بخش توسعه •
 )... و آمار اطلاعات،

 انساني  منابع توسعه •
 ، دانشجو ( دانشگاهي انساني منابع كيفي و كمي مديريت و وري بهره افزايش •
 )... و كاركنان ، اساتيد
 داوطلب هاي نيرو و دانشجويي ورزشي هاي انجمن اندازي راه •
 عنوان به دانشگاه دانشجويان ورزشي استعدادهاي  شناسايي جهت در تلاش •
 دانشگاه درون مختلف هاي رقابت در ايشان  فعال مشاركت راستاي در ...و داور مربي،

 . دانشگاهي برون و
  مالي توسعه •
 خصوص هاي بخش ، مردمي كمكهاي ( مالي حاميان جذب جهت در تلاش •

 . دانشگاه ورزش توسعه راستاي در ) ....و دولتي و
 همگاني ورزش توسعه •
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 و انگيزه ايجاد راستاي در استاني درون مسابقات منظم برگزاري بر نظارت •
 .ورزشي هاي برنامه در آنها فعالانه مشاركت و حضور دانشجويان، تشويق
 .مراكز درون همگاني ورزش هاي جشنواره برگزاري بر فعال و موثر نظارت •
  فناوري و تحقيقات علوم، وزارت همگاني  هاي برنامه در مشاركت •
 راستاي در تلاش و استان هر در متناسب محلي و بومي هاي رشته معرفي •

 آن رويدادهاي برگزاري
 . كاركنان ورزش هاي رقابت سازي فعال راستاي در تلاش •
 تندرستي و ورزشي مشاوره اتاق توسعه و ايجاد •
 .اساتيد و كاركنان ، دانشجويان روحي و جسمي سلامت سطح بهبود و ارتقاء •
 تفريحي ورزش و عمومي ورزش( تفريحي – همگاني ورزش توسعه •

 ) دانشجويان
 قهرماني ورزش توسعه •
 رويدادهاي اولويت با  المپيادها كشوري، استاني، مسابقات در شركت •

  دانشجويي
 و انگيزه ايجاد راستاي در استاني درون مسابقات منظم برگزاري بر نظارت   •
 .ورزشي هاي برنامه در آنها فعالانه مشاركت و حضور دانشجويان، تشويق
 در المللي بين مسابقات به شرايط واجد دانشجويان اعزام جهت در تلاش •
 دانشگاهي هاي ورزش ملي فدراسيون هماهنگي با نياز مورد مالي منابع تامين صورت
 مانند المللي بين مسابقات در حضور راستاي در برتر ورزشكاران معرفي •

 ) ... ورزشي يونيورسيادهاي( FISU و دانشگاهي هاي ورزش ملي فدراسيون مسابقات
  نور پيام دانشگاه  المپيادهاي ) وقهرماني( اي رشته تك مسابقات برگزاري •
 . كاركنان ورزش هاي رقابت سازي فعال راستاي در تلاش •
 و فناوري و تحقيقات علوم، وزارت قهرماني رويدادهاي در مشاركت •

 .دانشگاهي هاي ورزش ملي فدراسيون
 سازي بستر براي تلاش و ورزشي نخبگان  جذب و شناسايي يابي، استعداد •
 .آنها پيشرفت براي
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 ملي داخلي، هاي ليگ در موثر حضور و )باشگاهي( اي حرفه ورزش توسعه •
 .نياز مورد مالي منابع تامين ودرصورت خصوصي بخش بامشاركت المللي بين و

  دانشگاه ورزشي باشگاه ايجاد راستاي در تلاش •
 پژوهش و آموزشي- علمي توسعه •
 دانشگاه ورزش و بدني تربيت حوزه آموزش و پژوهش ، تحقيق توسعه •
 مختلف هاي رشته در داوري و مربيگري هاي دوره برگزاري براي تلاش •
  .ورزش در محوري پژوهش فرهنگ ترويج •
 ها المپياد برگزاري با همزمان ورزشي - تخصصي هاي همايش برگزاري •
 كشوري مسابقات برگزاري با همزمان ورزشي آموزشي هاي كارگاه برگزاري •

 .المپيادها و
  دانشگاه ورزشي هاي تيم عملكرد ارزيابي •
 . تابعه مراكز و ها استان ورزش عملكرد ارزيابي •
 المپيادها و قهرماني مسابقات برگزاري عملكرد ارزيابي •
 ) آموزشي _ ورزشي فضاهاي ( عمراني توسعه •
 هاي مجتمع و ها سالن از موثر برداري بهره و تكميل جهت در كوشش •
 عمران كل اداره همكاري و استان محترم مسئولين حمايت با مراكز تمام در ورزشي
 .دانشگاه
 .ورزشي اماكن مرمت و تجهيز احداث، بر نظارت  •
 حقوقي توسعه •
 مرتبط هاي سازمان و ها ارگان با نامه تفاهم انعقاد و ايجاد جهت در تلاش •

 )...و ها استان بدني تربيت كل اداره – شهرداري(
 .آنها با موثر تعامل و ورزشي ذينفعان نياز به پاسخگوئي •
 ورزشي تقويم و دانشجويي ورزش به مربوط هاي نامه آيين تنظيم و تهيه •
 .تقويم در مندرج مفاد اجراي و ساليانه
     و استانها ورزشي گروه كار ، دانشگاه ورزش شوراي توسعه و ايجاد  •
 ... و ها نامه آيين ، مشاوره ، دانشجويي ورزش هاي انجمن
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 : دانشگاه ورزشي هاي رقابت در شركت نحوه
 – جامع سيستم : روش به گلستان سيستم در ورزشي شناسنامه فرم تكميل •

 .ورزشي شناسنامه فرم – ارزشيابي
 .واحد يا مركز بدني تربيت كارشناس به مراجعه •
 .تابعه مراكز و استان بدني تربيت مسئول به ورزشي سوابق ارائه و معرفي •
 .مسابقات برگزاري ملاحظات كليه رعايت •
 مسابقات به اعزام جهت استان تيم انتخابي و استاني درون مسابقات در شركت •
  شرايط حسب )علوم وزارت و دانشگاه ( ها المپياد يا) كشور قهرماني( اي رشته تك

 ها، اطلاعيه طريق از واحد يا مركز بدني تربيت كارشناس با مستمر ارتباط •
 . ...و اعلانات
 در مراكز و ها استان دانشجويي ورزش هاي انجمن تشكيل جهت در تلاش •
  ورزشي مختلف هاي رشته

 به دانشجويان توسط كشوري و استاني هاي رقابت برگزاري در فعال مشاركت •
 .داوطلب نيروهاي عنوان

 :ها نامه آيين
 پيام دانشگاه و علوم وزارت مصوب( ورزشي مسابقات انضباطي  نامه آيين •

 ).نور
 پيام دانشگاه و علوم وزارت مصوب( مسابقات عمومي و فني هاي نامه آيين •

 ). نور
 رئيسه هيات مصوب( برجسته و ممتاز دانشجويان به تسهيلات ارائه نامه آيين •
 ).دانشگاه
 اجرايي عوامل فني، داوري، كادر مربيان، الزحمه حق پرداخت( مالي نامه آيين •

 ).دانشگاهي هاي ورزش ملي فدراسيون و علوم وزارت مصوب ورزشي مسابقات .... و
 و كارشناسي مقاطع در تحصيل ادامه براي ورزشي قهرمانان پذيرش نامه آيين •

 علوم رتاوز مصوب ) ارشد كارشناسي
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 اداري امور سازمان دولت كارمندان ورزش تعميم و توسعه چگونگي نامه آيين •
 )كشور استخدامي و

 مصوب( دانشگاهها ورزش و بدني تربيت راهبردي شوراي تشكيل نامه آيين •
 ) دانشگاه رئيسه هيات و علوم وزارت
 )علوم وزارت مصوب( دانشجويي ورزش انجمنهاي تشكيل نامه آيين •
     http: //sport.pnu.ac.ir  آدرس به كل اداره اين رساني اطلاع سايت •

 آن به مراجعه طريق از دانشگاه ورزش خصوص در تر كامل اطلاعات كه باشد مي  
 .است دسترسي قابل
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  (وزارتي) دانشجويي  هاي علمي انجمن  نامه آيين. 1
  

 مقدمه

 هاي كشور، در دانشگاه  به منظورحمايت، تقويت و ترويج فرهنگ و اخلاق علمي
هاي  م آوردن زمينههمستعد و توانمند و فرا دانشجويان  تقويت روحيه و بنيه علمي

گيري از توانمندي و خلاقيت آنان  همچنين بهره ي جمعي علمي،ها مناسب براي فعاليت
  هاي علمي افزاري انجمن ضت توليد علم و جنبش نرمهو ن  در تحقق توسعه علمي

 سسات آموزش عاليؤو م ها هاي مختلف دانش با حمايت دانشگاه دانشجويي حوزه
  پردازند. شوند و به فعاليت مي نامه تشكيل مي كشور طبق مفاد اين آيين

  
  : تعاريف، اهداف و كلياتبخش اول

دانشجويي متشكل از دانشجويان علاقه مند به مشاركت  ي علميها انجمن -1ماده 
  در يك دانشكده يا گروه آموزشي است. ي علميها در فعاليت
تواند  مي هر رشته دانشگاهي يك انجمن علميدر هر دانشگاه متناظر با  -1 تبصره

  تشكيل شود.
مند به تشكيل انجمن  دانشجويان دو يا چند رشته علاقه در صورتي كه -2 تبصره

  نامه اقدام نمايند. توانند طبق ضوابط اين آيين اي باشند مي دانشجويي بين رشته  علمي
غيرانتفاعي و بين  تشكيلاتي دانشجويي، ي علمي،ها اتحاديه انجمن -2ماده

در رشته دانشگاهي است كه در   ي علميها دانشگاهي و متشكل از دبيران انجمن
شود و به فعاليت  نامه و دستورالعمل آن تشكيل مي آيين نچارچوب ضوابط اي

  پردازد. مي
  از: عبارتند  هاي علمي فعاليت -3ماده 

  مناظره و نقد علمي .1
  هم انديشي و نشستهاي تخصصي .2
  هاي علمي مطالعات و پژوهش .3
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   هاي علمي نشر و ترويج يافته .4
  هاي كمك آموزشي فعاليت .5

هاي  ها و اتحاديه هاي فعاليت انجمن برخي از مصاديق و عرصه ـ تبصره
  عبارتند از:  هاي علمي انجمن
  ي تخصصيها هاي آموزشي تكميلي و تقويتي و تشكيل كارگاه برگزاري دوره .1
 ها و مسابقات علمي كنفرانس ها، برگزاري و همكاري در اجراي جشنواره .2

  (داخلي و خارجي) 
اي  توليد وانتشار نشريه علمي، كتاب و نشريات الكترونيكي، نرم افزارهاي رايانه .3
  آموزشي - هاي علمي و فيلم
  از مراكز علمي، صنعتي و فناوري برنامه ريزي و اجراي بازديدهاي علمي .4
  ي مرتبط با اهداف انجمنها اطلاع رساني درخصوص كليه فعاليت .5
ي ها فعاليت ي علمي،ها خلاقيت حمايت و تشويق ماديي و معنوي از ابتكارات، .6

  پژوهشي و اختراعات دانشجويان
  هاي علمي هاي انجمن اهداف تشكيل و فعاليت انجمن و اتحاديه -4ماده 

  عبارتنداز:
 برانگيختن خلاقيت علمي براي شكوفايي استعدادها، هاي مناسب ايجاد زمينه .1

آموختگان و بهره مندي از توانمندي ايشان در تقويت و تحقق فضاي  دانشجويان، دانش 
  دانشگاه علمي

جمعي و نهادينه  ي علميها افزايش مشاركت و رقابت دانشجويان در فعاليت .2
   ها ساختن اين فعاليت

دانشجويي و راهنمايي و هدايت دانشجويان در ي ي علمها حمايت از فعاليت .3
  امر آموزش و پژوهش 

  تقويت و تحكيم پيوندهاي نظام آموزش عالي با بخشهاي مختلف جامعه .4
اعضاي هيات  دانشجويان با بهره گيري از توان علمي تعميق دانش و بينش علمي .5
  علمي
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  اركان وتشكيلات بخش دوم:
و مقاطع تحصيلي يك رشته دانشگاهي اعضاي  ها دانشجويان كليه گرايش - 5ماده 

  روند. متناظر با همان رشته به شمار مي انجمن علمي
عضو  2عضو اصلي و  5متشكل از  شوراي مديريت انجمن علمي -6ماده

البدل است كه با انجام انتخابات از ميان اعضاي انجمن، با راي مستقيم آنان و  علي
  شوند. سال انتخاب مي كسب اكثريت نسبي آرا براي مدت يك

دانشجو  500هايي با فراگيري بيش از  اعضاي اصلي و علي البدل در رشته -تبصره
  عضو علي البدل خواهد بود. 2عضو اصلي و  7متشكل از 
  وظايف شوراي مديريت عبارتند از: -7ماده 

پژوهشي و ايجاد  – ي علميها جذب دانشجويان علاقه مند و خلاق به فعاليت .1
  ها گونه فعاليت انگيزه براي مشاركت در اين

ي ادواري و سالانه ها برنامه ريزي، ساماندهي،اجرا،هدايت و نظارت بر فعاليت .2
  انجمن
ي ها دانشجويي و انجمن ي علميها برقراري ارتباط مستمر با ديگر انجمن .3
  ها تخصصي داخل و خارج دانشگاه علمي

ي خارج از دانشگاه براي انجام ها با نهادها و سازمان برقراري ارتباط .4
  ي مشتركها فعاليت
  ي پژوهشي و مطالعاتيها ريزي و پيشنهاد همكاري براي اجراي طرح برنامه .5
  و اخذ تاييد آن از مديريت فرهنگي دانشگاه  تصويب اساسنامه انجمن علمي .6
گروه آموزشي ذيربط  يهمكاري و ارتباط مستمر با مدير و اعضاي هيات علم .7

  )3انجمن(موضوع ماده  ي علميها فعاليتو  براي تحقق اهداف
  هاي مختلف كاري و نظارت بر عملكرد آنها تشكيل كميته .8
  انتخابات شوراي مديريت دوره بعد  يبرگزار .9

هاي مالي  حفظ و نگهداري وسايل و تجهيزات انجمن، تصويب هزينه .10
طور سالانه و ارسال آن به مدير فرهنگي  گزارش مالي انجمن به تنظيم و ارائه ها، برنامه
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  دانشگاه
  هاي سالانه و ارائه آن به مدير فرهنگي تدوين برنامه .11

عنوان دبير شورا  شوراي مديريت انجمن يكي از اعضاي خود را به - 8ماده 
  كند. كند و به رئيس دانشكده و مدير فرهنگي دانشگاه اعلام مي انتخاب مي
دبير انجمن مسووليت برگزاري جلسات شوراي مديريت انجمن و  - 9ماده 

ي ها شركت در جلسات شوراي دبيران انجمن پيگيري و نظارت بر اجراي مصوبات آن،
 دانشكده يا دانشگاه و ارائه گزارش مستمر به شوراي مديريت را بر عهده دارد. علمي

  و اداري انجمن است. همچنين دبير انجمن مسوول انجام كليه امور حقوقي
  شوراي دبيران: - 10ماده

دانشجويي تشكيل شده باشند شوراي  انجمن علمي 5يي كه حداقل ها در دانشگاه
ي ها دانشجويي دانشگاه با حضور دبيران كليه انجمن ي علميها دبيران انجمن

  شود. دانشجويي تشكيل مي علمي
توانند شوراي  ه باشند ميداشت هايي كه حداقل سه انجمن علمي دانشكده ـ تبصره

كه وظايف شوراي دبيران دانشگاه به  هندددانشكده را تشكيل  ي علميها دبيران انجمن
  گردد. جز بند دوم به آن تفويض مي

عنوان  به انتخاب ايشان به يك نفر از اعضاي شوراي دبيران دانشكده -11ماده 
را در شوراي دبيران شود كه به نمايندگي از اين شو دبير اين شورا انتخاب مي

  كند. دانشگاه شركت مي ي علميها انجمن
آن دانشكده  ي علميها دبير شوراي دبيران هر دانشكده به تعداد انجمن ـ تبصره

  باشد. در شوراي دبيران دانشگاه داراي حق راي مي
دانشجويي دانشگاه از ميان خود يك  ي علميها شوراي دبيران انجمن -12ماده 
نامه داخلي شورا فعاليت  نمايند كه براساس آيين ن دبير شورا انتخاب ميعنوا نفر را به

  خواهد كرد.
حداقل  ها دانشجويي دانشگاه هاي علمي دبيران شوراي دبيران انجمن -13ماده 

 سالي يكبار به دعوت اداره كل امور فرهنگي وزارت علوم جهت بررسي مسائل،
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هاي  و برنامه ها ريزي جهت طرح برنامهانتقال تجربيات و  ،ها انجمن مشكلات عمومي
  دهند. مشترك تشكيل جلسه مي

توانند نسبت به تشكيل  هاي مشابه مي دانشجويي رشته ي علميها انجمن - 14ماده 
ها اقدام نماند كه ضوايط و رايط تاسيس  دانشجويي آن رشته ي علميها اتحاديه انجمن

ي ها تشكيل و فعاليت اتحاديه انجمننامه و دستورالعمل  اتحاديه در چارچوب اين آيين
  تعيين خواهد شد. ها دانشجويي دانشگاه علمي

  وظايف شوراي دبيران - 15ماده 
  .ها ي مشترك و هماهنگي در اجراي آن برنامهها پيشنهاد و تصويب طرح. 1
انتخاب نمايندگان شوراي دبيران براي شركت در كميته حمايت و نظارت بر  .2
  .جويي دانشگاهدانش ي علميها انجمن
  .دانشجويي  ي علميها معرفي يك نفر ناظر براي هيات اجرايي انتخابات انجمن .3
دانشجويي دانشگاه و  ي علميها نامه داخلي مشترك انجمن تصويب آيين .4
  .نامه نامه داخلي شوراي دبيران در چارچوب اين آيين آيين

  .دانشجويي  لميي عها ايجاد هماهنگي و رسيدگي به مسائل بين انجمن .5
حفظ و  دانشجويي (امور مالي، ي علميها نظارت بر حسن عملكرد انجمن .6

ئه گزارش به او ار نامه داخلي و...) اجراي آيين استفاده صحيح از اموال و تجهيزات،
  دانشجويي دانشگاه.  هاي علمي انجمن كميته حمايت و نظارت بر

  دانشجويي  هاي علمي اتحاديهها و  بخش سوم: ضوابط تشكيل و فعاليت انجمن
نفر از دانشجويان رشته  5دانشجويي، حداقل  براي تاسيس انجمن علمي - 16ماده 

ذيربط تقاضاي خود را به معاون دانشجويي و فرهنگي دانشكده و در صورت عدم 
دهند. معاون  وجود اين پست در دانشكده آن را به معاون پژوهشي دانشكده ارائه مي

ت عدم تاسيس انجمن رشته مورد نظر، پس از مشورت با گروه دانشكده در صور
آموزشي مربوطه موافقت خود را براي تاسيس انجمن اعلام و نسبت به فراخوان ثبت 

  نمايد. نام داوطلبان شوراي مديريت و برگزاري انتخابات اقدام مي
در صورت عدم وجود هر يك از معاونان فوق الذكر، به صلاحديد  -1 تبصره
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  دانشكده يكي از معاونان عهده دار وظايف خواهد شد. رئيس
ها در آبان ماه  انتخابات در سطح دانشگاه و همزمان در كليه دانشكده -2 تبصره

معاونت دانشجويي و فرهنگي زمان دقيق برگزاري انتخابات را . شود هر سال برگزار مي
  كند. اعلام مي

ر طبق مفاد اين آئين نامه بررسي معاون دانشكده صلاحيت نامزدها را ب - 17ماده 
كند نتايج آن  نامزدها انتخابات را با اعلام قبلي برگزار مي و احراز و پس از اعلام اسامي

  شود. طي طورتجلسه تنظيم و به مديريت فرهنگي دانشگاه ارسال مي
فقط دانشجويان شاغل به تحصيل در رشته مورد نظر حق راي و حق  -1 تبصره

  باشند. ارا ميداوطلب شدن را د
نخستين شوراي مديريت منتخب حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از  -2 تبصره

برگزاري انتخابات بايد اساسنامه انجمن را تدوين و به مديريت فرهنگي دانشگاه ارسال 
  نمايد.

اداره امور فرهنگي پس از تائيد انتخابات و اساسنامه، انجمن را در  - 18 ماده
دانشجويي دانشگاه ثبت و به دانشكده اعلام خواهد كرد مدير  هاي علمي ليست انجمن

گروه آموزشي مربوط نسبت به صدور حكم اعضاي شوراي مديريت براي مدت يك 
   . نمايد سال اقدام مي

دانشجويي  شرايط داوطلبان عضويت در شوراي مديريت انجمن علمي - 19ماده 
  باشد: به شرح ذيل مي

  
  شرايط عمومي )الف

  اشتغال به تحصيل در رشته مربوط .1
هاي دانشجويي اعم از صنفي،  عدم عضويت در شوراي مركزي ديگر تشكل .2

  سياسي، ورزشي و فرهنگي 
در صورت استعفا يك ماه قبل از  ها اعضاي شوراي مركزي ديگر تشكل ـ تبصره

توانند داوطلب عضويت در  و پذيرش آن مي هاي علمي برگزاري انتخابات انجمن
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  شوند. وراي مديريت انجمن علميش
  عدم محكوميت منجر به توبيخ كتبي و درج در پرونده يا بالاتر .3
گذراندن حداقل يك نيمسال تحصيلي براي دانشجويان مقاطع كارداني و  .4

  كارشناسي
  

  ب) شرايط اختصاصي 
  داوطلبان بايد حداقل داراي يكي از شرايط ذيل باشند:

معدل نيمسال گذشته داوطلب كمتراز ميانگين معدل گروه در همان نيمسال  .1
  .نباشد

چاپ شده (اعم از تاليف يا ترجمه ) در نشريات  داشتن حداقل يك مقاله علمي .2
  دانشجويي، دانشگاهي و...

  بودن محتواي مقاله توسط مديرگروه ذيربط انجام خواهد شد. تاييد علمي ـ تبصره
  اري در اجراي يك طرح پژوهشي به تاييد كارفرما يا مجري طرح اجرا يا همك .3
  كتاب. تاليف يا همكاري در تاليف يا ترجمه  .4
  داوطلب از دانشجويان استعدادهاي درخشان و يا برگزيدگان المپيادها باشد. .5

شود  يي كه در سطح دانشكده برگزار ميها ها و فعاليت مجوز برنامه - 20ماده 
نشكده و در صورتي كه در سطح دانشگاه برگزار شود توسط مدير توسط معاون دا

فرهنگي پس از تاييد معاون دانشكده و در صورتي كه در سطح ملي و فرادانشگاهي 
دانشجويي دانشگاه پس  هاي علمي برگزار شود توسط كميته حمايت و نظارت از انجمن

  شود. از تائيد مدير فرهنگي صادر مي
دانشجويي در چارچوب اين آئين نامه و  هاي علمي انجمنهاي  فعاليت -21ماده 

باشند و هر گونه فعاليت صنفي، سياسي و... توسط  مجاز مي هاي علمي صرفا در عرصه
  شود. ها تخلف محسوب مي انجمن

هاي  هاي مصوب انجمن ميزان و نحوه حمايت مالي از طرح - 22ماده 
  باشد.  دانشجويي به تشخيص معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه مي علمي
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يك ماه قبل از پايان مدت قانوني فعاليت شوراي مديريت انجمن، اين  - 23ماده 
يريت شورا با تشكيل هيات اجرايي انتخابات شامل يك نماينده از اعضاي شوراي مد

) يك نماينده از نماينده شوراي دبيران دانشگاه يا دانشكده و يك با شرط عدم داوطلبي(
نماينده از طرف معاون دانشكده نسبت به برگزاري انتخابات دوره جديد اقدام و 

  ال خواهد كرد.صورتجلسه را براي معاون دانشكده ارس
يكي از در صورت داوطلب شدن تمام اعضاي شوراي مديريت  - تبصره

  كنند. عنوان نماينده در هيات اجرايي انتخاب مي دانشجويان آن رشته را به
در صورت وجود هرگونه شكايت و يا اعتراض در كليه مراحل  -24ماده 

  باشد. انتخابات مدير امور فرهنگي مرجع پيگيري مي
هاي  در صورت باقي ماندن اختلاف، كميته حمايت و نظارت بر انجمن ـ تبصره

  دانشجويي دانشگاه مرجع تصميم گيري نهايي خواهد بود. علمي
نفر از دانشجويان  5اي  دانشجويي بين رشته جهت تشكيل انجمن علمي -25ماده 

عنوان هيات موسس دلايل توجيهي، اساسنامه پيشنهادي و تقاضاي خود را به معاون  به
كميته نظارت و دانشكده ارائه و پس از تاييد ايشان به منظور تصميم گيري براي 

شود. در صورت موافقت  دانشجويي دانشگاه ارسال مي هاي علمي حمايت از انجمن
شود.در  دانشجويي دانشگاه ارسال مي هاي علمي كميته نظارت وحمايت از انجمن

اي مراتب به دانشكده اعلام و  بين رشته صورت موافقت كميته با تشكيل انجمن علمي
  ضويت در انجمن اقدام خواهد كرد.هيات موسس نسبت به فراخوان ع

، اعضاي  پس از عضوگيري و تصويب نهايي اساسنامه در مجمع عمومي -26ماده 
توانند داوطلب  باشند، مي و اختصاصي داوطلبان را دارا مي انجمن كه شرايط عمومي

عضويت در شوراي مديريت انجمن شده و پس از تاييد نهايي صلاحيت توسط هيات 
  بت برگزار خواهد شد.اجرايي، انتخا
فقط اعضاي انجمن حق راي و حق داوطلب شدن در انجمن مربوطه را  -1 تبصره

  دارند.
اي بايد  دانشجويي بين رشته شرايط داوطلبان عضويت در انجمن علمي -2 تبصره
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  در اساسنامه پيشنهادي اعلام شده باشد.
  

هاي  اتحاديهها و  بخش چهارم: شوراي حمايت و نظارت بر انجمن
  دانشجويي  علمي

ها در  دانشجويي و نظارت بر آن هاي علمي براي حمايت از انجمن -27ماده 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري شورايي مركب از معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت 

مجلس وزارت علوم يا نماينده  علوم (رئيس شورا) معاون پشتيباني، حقوقي و امور
مدير كل دفتر امور فرهنگي (نائب رئيس)، مدير كل دانشجويان داخل،  الاختيار وي، تام

ها و  وزارت علوم، كارشناس مسئول امور انجمن هاي علمي دبير كميسيون انجمن
ها به انتخاب شوراي دبيران  دانشجويي سه تن از دبيران اتحاديه هاي علمي اتحاديه
شود. دبيرخانه اين كميته در اداره  دانشجويي تشكيل مي - هاي علمي هاي انجمن اتحاديه

  كل امور فرهنگي و اجتماعي خواهد بود. وظايف اين كميته عبارتنداز:
دانشجويي  هاي علمي هاي كلان انجمن گذاري و تعيين خط مشي سياست .1
   .و قانون برنامه هاي كشور در چارچوب سياست توسعه علمي دانشگاه
دانشجويي  هاي علمي هاي نظارت بر انجمن هها و نظارت بر كميت ارزيابي فعاليت .2
  .ها ر روشيهاي مستند و سا ها بر اساس گزارش دانشگاه
تعيين ميزان و چگونگي حمايت مالي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري از  .3
  .ها انجمن هاي علمي هاي كشوري و نشست همايش
 ي علميها اخذ تصميم و ارائه پيشنهاد جهت تسهيل ارتباط بين انجمن .4

متناظر با مشابه  هاي علمي استادان و پژوهشگران و انجمن هاي علمي دانشجويي با انجمن 
  .آن در كشورهاي ديگر

هاي كشور  دانشجويي دانشگاه هاي علمي تصويب دستور العمل اتحاديه انجمن .5
  و نظارت بر حسن اجراي آن.

 هاي علمي تن از نمايندگان انجمن 3هيات موسس اتحاديه حداقل ـ 28ماده 
و مراكز اموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در  ها دانشجويي دانشگاه 

باشد كه درخواست مجوز تاسيس وفعاليت را به شوراي حمايت  معين مي  يك رشته علمي
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اين  27انشجويي وزارت علوم (موضوع ماده د  هاي علمي هاي و اتحاديه و نظارت بر انجمن
  نمايد. محتواي اين درخواست مشتمل بر موارد زير است: آئين نامه) ارائه مي

موجود آن رشته در  هاي علمي از تشكل تقاضاي عضويت بيش از نيمي .1
مبناي آن بر ها كه  ها و مراكز آموزش عالي، به همراه نامه تاييد هر يك از انجمن دانشگاه

  ير امور فرهنگي دانشگاه تاسيس و فعاليت آن انجمن را تسجيل كرده باشد.مد
هاي متقاضي عضويت  نويس اساسنامه اتحاديه كه به امضاي تشكل ارائه پيش .2

  رسيده باشد.
شوراي حمايت و نظارت پس از دريافت درخواست هيات موسس و  -29ماده 

نسبت به بررسي آن  شوراي مركزي موقت اتحاديه حداكثر ظرف مدت دو ماه
يا دلايل مخالفت شورا را  نمايد وموافقت با تاسيس موقت و دائمي درخواست اقدام مي

  سسان خواهد رساند.ؤتوسط دبيرخانه به اطلاع م
سيس، شرايط انتخاب شوندگان، شوراي مركزي، انتخابات، تشكيلات أت -30ماده 

العمل مجزايي  دانشجويي در دستوري ها هاي انجمن و اركان، اساسنامه و انحلال اتحاديه
دانشجويي   هاي علمي اتحاديه وها  كه به تصويب شوراي حمايت و نظارت بر انجمن
  شود. تعيين مي ،نامه خواهد رسيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري براساس اين آيين

دانشجويي،  هاي علمي هاي انجمن به منظور حمايت و نظارت فعاليت - 31ماده 
  شود: در هر دانشگاه با همين عنوان با تركيب زير تشكيل مي اي كميته

  معاون دانشجويي و فرهنگي دانشگاه (رئيس كميته) .1
  مدير كل امور فرهنگي دانشگاه (دبير كميته) .2
  مدير كل امور پژوهشي دانشگاه  .3
  موزشي دانشگاهآمدير كل امور  .4
  انتخاب رئيس دانشگاهدانشگاه به  اعضاي هيات علمي يك نفر از .5
  به انتخاب ايشان.دانشجويي دانشگاه   هاي علمي دو نماينده از شوراي دبيران انجمن .6

  .شود ميحكم اعضاي كميته توسط رئيس دانشگاه صادر  -1 تبصره
دانشجويي واحدي  هاي علمي يي كه براي امور انجمنها در دانشگاه -2 تبصره
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حد بدون حق راي در جلسات كميته شركت مستقل ايجاد شده باشد مسئول آن وا
   .كند مي

  .شوند اعضاي انتخابي كميته براي مدت يك سال انتخاب مي -3 تبصره
دانشجويي دانشگاه  هاي علمي وظايف كميته حمايت و نظارت بر انجمن - 32ماده 

  به شرح ذيل است:
 در چارچوب قوانين و مقررات و هاي علمي نظارت بر حسن عملكرد انجمن .1

   .رسيدگي به شكايات و تخلفات و حل اختلافات
يا شوراي دبيران دانشگاه  در صورتي كه شوراي مديريت انجمن علمي -1 تبصره

از اساسنامه انجمن تخلف نمايند، كميته حمايت و نظارت براي بار اول به شوراي 
دهد. در  مديريت انجمن يا شوراي دبيران تذكر شفاهي و كتبي (حسب مورد) مي

دهد و در صورت تكرار و دريافت  رت تكرار تخلف براي بار دوم اخطار كتبي ميصو
بايد در كميته حمايت و نظارت دلايل اخطار سوم، دبير انجمن يا دبير شوراي دبيران 

قانع  رانتوانند كميته كه انجمن و شوراي دبيران  اقدام خود را توضيح دهند. در صورتي
  ه انجمن تصميم خواهد گرفت:نمايند كميته به شرح ذيل دربار

الف) انحلال شوراي مديريت انجمن كه در اين صورت معاون دانشكده موظف 
ماه انتخابات شوراي مديريت را برگزار نمايد (اعضاي شوراي  2است ظرف مدت 

  .توانند نامزد انتخابات شوند) مديريت منحل شده نمي
اعضاي شوراي مديريت يا ب) چنانچه تخلفي انضباطي متوجه شخص حقيقي از 

  .اعضاي شوراي دبيران باشد، به كميته انضباطي معرفي خواهد شد
مرجع تجديد نظر در آراي كميته حمايت و نظارت شوراي فرهنگي  - 2 تبصره

  دانشگاه است.
دانشجويي كه در  هاي علمي هاي پيشنهادي انجمن ررسي و تصويب برنامهب .2

  گردد. مللي برگزار ميال سطح فرا دانشگاهي، ملي يا بين
دانشجويي  هاي علمي هاي كلان انجمن گذاري و تعيين خط مشي سياست .3

  .كشور دانشگاه در چارچوب سياست توسعه علمي
دانشجويي  هاي علمي برنامه ريزي و هماهنگي مسائل بنيادي و مستمر انجمن .4
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ويق و تقدير از هاي مالي، تش (تسهيل ارتباطات با ديگر نهادهاي جامعه، جلب حمايت
  ). هاي برگزيده و... فعال و طرح هاي علمي انجمن
دانشجويي دانشگاه به رياست  هاي علمي پيشنهاد برنامه و بودجه ساليانه انجمن .5
   . دانشگاه
هاي  به رياست دانشگاه بر اساس برنامه هاي علمي پيشنهاد بودجه ساليانه انجمن .6

  ها. برنامه مدون انجمن ارائه شده به مديريت امور فرهنگي و
به تصويب وزير  18/9/1387تبصره در تاريخ  21ماده و  32نامه در  اين آيين

  ها قابل اجرا است. علوم، تحقيقات و فناوري رسيد و از تاريخ ابلاغ به دانشگاه
  
  »نور هاي علمي دانشجويي دانشگاه پيام نامه انجمن دستورالعمل اجرايي آيين«

وزارت علوم،  18/9/87هاي علمي دانشجويي مصوب مورخه  انجمننامه  آيين
تحقيقات و فناوري با لحاظ و رعايت بندهاي زير در سطح مراكز و واحدهاي دانشگاه 

  شود. اجرا مي نور پيام
نور  هاي علمي دانشجويي در سطح مراكز و واحدهاي دانشگاه پيام انجمن .1

  كنند. يت ميه فعالبيني شد هاي پيش شوند و در زمينه تشكيل مي
و مواردي كه در اين  14و  13هاي علمي (به جز مواد  نامه انجمن در آيين .2

 باشد. مي» دانشكده«و » دانشگاه« جايگزين» مركز/ واحد«دستورالعمل اشاره شده است) 

هاي علمي و به منظور تسريع در امر تشكيل و  نامه انجمن در اجراي آيين .3
» مسئول فرهنگي«، و »مديريت فرهنگي«به جاي » ر فرهنگياداره امو«ها،  فعاليت انجمن

(به جز مواردي كه » معاون دانشجويي و فرهنگي«و » معاون«و » مدير فرهنگي«به جاي 
 كار خواهد رفت. شاره شده است) بهدراين دستورالعمل ا

و تبصره آن به دليل عدم تطبيق با نظام دانشگاه  11، ماده 10تبصره ماده  .4
 گردد. يف منور حذ پيام

 يابد: تغيير مي» استان«به » شگاهدان«در موارد زير  .5

 .15از ماده  6و  2بندهاي  -5-1
 . 25و  24، 17مواد  -5-2
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 گانه آن. و بندهاي شش 31ماده  -5-3

 .32از ماده  6و  5، 3و بندهاي  2، تبصره 32ماده  -5-4
از اساتيد ذيربط مركز به جاي اعضاي گروه آموزشي استفاده  16در ماده  .6

 خواهد شد.

جايگزين » معاون آموزشي استان« 19و تبصره بند ب از ماده  18در ماده  .7
 شود.  مي» مدير گروه آموزشي«

هايي كه در سطح  ها و فعاليت مجوز برنامه«يابد:  بدين ترتيب تغيير مي 20ماده  .8
شود توسط مسئول فرهنگي مركز/ واحد، و در صورتي كه در  مركز/ واحد برگزار مي

شود توسط مدير فرهنگي استان پس از تاييد مسئول فرهنگي مركز/ سطح استان برگزار 
واحد، و در صورتي كه در سطح ملي يا فرادانشگاهي برگزار شود توسط كميته حمايت 

 شود.  هاي علمي دانشجويي استان صادر مي و نظارت بر انجمن

مسئول فرهنگي «به » مدير امور فرهنگي دانشگاه« 28در بند يك از ماده  .9
 يابد.  تغيير مي» / واحدمركز

بيني نشده باشد، بر اساس مصوبات شوراي  نامه پيش هر موضوعي كه در اين آيين
  گيري و اقدام خواهد شد. ن تصميمفرهنگي مركز/ واحد درباره آ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 هاي علمياهم اقدامات انجام شده توسط انجمن
 انجمن. 2427: 1394تعداد كل انجمن هاي  علمي در سال 

 -مسابقات علمي -هاي مختلف (برگزاري كلاس آموزشيفعاليتشركت در 
 –پژوهشي -آزادانديشيكرسي -سمينار -اردوهاي علمي -كارگاه آموزشي -همايش
 نوآوري). -ابتكارات -اختراعات -نشريات

برنامه ريزي جهت برگزاري كارگاه هاي آموزشي ويژه انجمن هاي علمي براي 
متوالي از سوي دانشگاه و با همكاري وزارت ارتقاي سطح آگاهي آنان به صورت 

 علوم.
تاكنون در جشنواره ملي  1388همچنين انجمن هاي  علمي دانشگاه پيام نور از سال 

حركت كه توسط وزارت علوم، تحقيقات و فناوري برگزار شده نيز شركت كرده و 
 اند.در بخش هاي مختلف حائز رتبه برتر شده



 

۵۵ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

  (وزارتي) هاي فرهنگي دانشجويان نامه كانون آيين .2
  

  مقدمه
به منظور پاسخگويي به نيازهاي متنوع و رشد » هاي فرهنگي دانشجويان كانون«

ي ها ها و تلاش فرهنگي دانشجويان؛ سامان بخشيدن به خواستهي ها خلاقيت
ها در  فعاليتخودانگيخته فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجويي؛ حمايت و هدايت اين 

ي متعالي اسلامي؛ ارتقاء سطح همكاري جمعي و بسط و تعميق ها جهت نيل به ارزش
ها؛ تأسيس و تقويت نهادهاي مدني و غيردولتي و  فرهنگ مشاركت در امور دانشگاه

نامه  هاي فرهنگي دانشجويان براساس ضوابط مندرج در آيين قانونمندي حوزه فعاليت
ا فعاليت ه شود، در دانشگاه نامه ناميده مي تصار آيينحاضر كه از اين پس به اخ

  نمايند. مي
  ـ تعاريف و كليات 1ماده 

  هاي فرهنگي دانشجويان كانون ـ1ـ1
هايي از قبيل:  نامه در زمينه نهادهايي دانشجويي هستند كه در قالب ضوابط اين آيين

 اي تجسمـي؛قرآن و عترت؛ ادبي؛ فيلم و عكس؛ موسيقي؛ هنرهاي نمايشي؛ هنـرهـ
ها، ايرانگردي  گـوي تمدنو گفت صنايع دستي؛ فرهنگ و انديشـه (مطالعـات فرهنگي،

) فعاليت  هاي اجتماعي، امداد و... زيست؛ آسيب ي (محيطو جهانگردي و...) و اجتماع
  شوند. نامه به اختصار كانون ناميده مي نمايند و در اين آيين مي

ي، ورزشي و سياسي ف، صن فعاليت آنها علمييي كه زمينـه ها تشكل ـ 1تبصره 
  نمايند. هاي مربوط تبعيت مي نامه نامه خارج بوده و از آيين است از شمول اين آيين

صورت  هاي متعدد با عنوان شاخه كانون به امكان فعاليت زيرگروه ـ 2تبصره 
هاي  دانشكدهي در گهاي فرهن هاي كانون ها و همچنين شاخه يك از كانون هر مستقل در

ها  كليـه مقررات مربوط به كانون هـا وجود دارد و پراكنده و واحدهاي تابعـه دانشگاه
هاي  هاي تكميلـي آن در شاخه نامه و دستورالعمل اعم از موارد منـدرج در اين آيين

  .الاجرا است انون نيز صادق و لازمك
يك دانشگاه در واحدهاي تابعه  ها و صورت استقرار دانشكده در ـ 3تبصره 
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صورت مستقل از مركز در واحدهاي مذكور  هشهرهاي مجزا امكان تشكيل كانون ب
  وجود دارد.

  ـ اساسنامه كانون1ـ2
اهداف، شرح وظايف، تشكيلات،  اي است مكتوب شامل: مجموعه
نامه و  ها و مقررات اجرايي ويژه يك كانون كه در قالب ضوابط اين آيين دستورالعمل
  شود. اي تكميلي آن توسط هيأت مؤسس كانون تدوين ميه دستورالعمل
فرهنگـي و  تصويب در مجمع مديريت : اين اساسنامه پس از تـأييد تبصره

  كانون، لازم الاجرا است. عمومي
  عضو كانون ـ1ـ3

محل فعاليت كانون اطلاق دانشگاه به هر يك از دانشجويان شاغل به تحصيل در 
آيند و در  ه بدون محدوديت به عضويت كانون در مينام شود كه مطابق اين آيين مي

پردازند. حداقل تعداد اعضاء جهت فعاليت يك  چارچوب اساسنامه كانون به فعاليت مي
  باشد. نفر مي 15كانون 

چنانچه عضو كانون در چارچوب اساسنامه كانون فعاليت نكند، با  تبصره ـ
  عضويت وي لغو خواهد شد.) هنام آيين 1ـ5تصميم شوراي مركزي كانون (بند 

  كانون: ـ مجمع عمومي1ـ4
شورايي است متشكل از اعضاء كانون كه جلسات آن به منظور تصويب اساسنامه 

هاي داخلي كانون و تغييرات آنها، انتخاب اعضاي شوراي مركزي كانون،  نامه و آيين
ارت بر ها ودريافت گزارش فعاليت سالانه شوراي مركزي كانون و نظ تدوين اولويت

العاده براساس دعوت  طور فوق به طور عادي حداقل سالي يكبار و هاي آنها به فعاليت
 شود. جلسات مجمع عمومي اعضاء كانون، تشكيل مي 3/1شوراي مركزي يا به پيشنهاد 

است و مصوبات آن با رأي اكثريت نسبي حاضرين   اعضاء رسمي 3/2با حضور حداقل  
  معتبر است.
العاده،  سميت جلسات مجمع عمومي، جلسه فوقورت عدم ردر ص ـ 1 تبصره

خواهد  بايد حداكثر دو هفته بعد تشكيل گردد. اين جلسه با هر تعداد از اعضاء، رسمي
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  بود.
حاضرين، امكان پذيـر است و  3/2تصويب تغييرات اساسنامه با رأي  ـ 2 تبصره

د شده كانون، بايد در در اساسنامـه تأيي هرگونه اعمال تغييرات توسط مجمع عمومي
فرهنگي تغييرات اعمـــال  مديريتكه  نامه صورت گيرد. در صورتي چارچوب آيين

نامه بداند، مكلف است نظرات خود را بصورت  شـده در اساسنامه را مغاير با آيين
  مكتوب و مستدل به كانون ارائه نمايد.

تواند  ين شورا ميها، دبير ا در صورت تشكيل شوراي هماهنگي كانون ـ 3تبصره 
  شركت نمايد. عنوان  ناظر در جلسات مجمع عمومي به

  ـ شوراي مركزي كانون1ـ5
نامه  نفر اعضاء كانون كه مطابق مفاد مندرج در اين آيين 5شورايي است متشكل از 

هاي مصوب كانون، توسط  ها و اولويت ريزي و اجراي سياست به منظور برنامه )3(ماده 
شوند و وظايف آن مطابق اساسنامه كانون تعيين  انتخاب مي كانون  مجمع عمومي

  گردد. مي
  دانشگاههاي فرهنگي  ـ شوراي هماهنگي كانون1ـ6

و دبيرشورا كه ظرف  دانشگاههاي فرهنگي  شورايي است متشكل از دبيران كانون
كانون در  3نامه در صورت وجود حداقل  حداكثر يك ماه پس از ابلاغ نهايي اين آيين

 ناميده» ها شوراي هماهنگي كانون« گردد و ازاين پس به اختصـار تشكيل مي دانشگاه
  شود. مي

  ـ ضوابط تشكيل و صدور مجوز كانون 2ماده 
واحد  14نفر از دانشجويان علاقمند به فعاليت فرهنگي كه حداقل  3حداقل  ـ2ـ1

شته حكم قطعي درسـي را گذارنده (ويژه دوره كارداني و كارشناسي) و در دوسال گذ
نيمسال يا بيشتـر را نداشته  1كميته انضباطي منجر به محروميت از تحصيل به مدت 

ي بر تشكيل كانون در يأت مؤسس، تقاضانامه خود را مبنعنوان ه توانند به باشند، مي
ارائه نمايند. شگاه نداي فرهنگمديريت نامه به  هاي مندرج در اين آيين يكي از زمينه
  نهادي كانـون و اهداف تشكيل آن بايد به پيوست تقاضانامه ارائه گردد.اساسنامه پيش
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روز پس از دريافت و  20مديريت فرهنگي موظـف است ظرف حداكثر ـ 2ـ2
ثبت تقاضانامه، نسبت به صدور مجوز تأسيس كانون و يـا اعلام كتبي دلايل عدم 

  نامه اقدام نمايد. ) اين آيين2ـ3صدور مجوز مطابق بند (
در صورت عدم رسيدگي به تقاضانامه تأسيس كانون در مهلت مقرر يا  ره ـتبص

هيات مؤسس  عدم اعلام كتبي دلايل عدم صدور مجوز توسط مديريت فرهنگي،
روز پس از پايان مهلت رسيدگي، به  15تواند مراتب اعتراض خود  را حداكثر ظرف  مي

ر ظرف يك ظف است حداكثشوراي فرهنگي موشوراي فرهنگي دانشگاه اعلام نمـايد. 
صورت كتبي  هماه نسبت به بررسي اعتراض نامه هيأت مؤسس وصدور رأي نهايي ب

  اقدام نمايد.
  باشد: شرايط صدورمجوز براي كانون به شرح زير مي ـ2ـ3

نامه  ) اين آيين2ـ1( الف) هيأت مؤسس كانون بايد واجد شرايط مندرج در بند
  باشد.

اركان نظير اعضاء  اساسنامه كانون بايد كليه اجزاء وب) در ساختار پيشنهادي در 
دبير كانون مطابق با مفاد اين  كانون، شوراي مركزي كانون و  كانون، مجمع عمومي

  بيني شود. نامه پيش آيين
، كانون يا شاخه كانونِ مشابهي كه با دانشگاهج) در زمينه مورد تقاضا، درهمان 

  نمايد، وجود نداشته باشد. عاليت ميفمديريت فرهنگي دانشگاه  مجوز رسمي
تواند بدون استناد به يكي از موارد مندرج در  مديريت فرهنگي دانشگاه نميـ 2ـ4

  مجاز اعلام كند.ه تشكيل و فعاليت كانون را غيرنام ) اين آيين2ـ3بند (
درصورتي كه متقاضيان نسبت به رأي صادره توسط مديريت فرهنگي  ـ2ـ5

روز پس از دريافت  15توانند ظرف حداكثر  معترض باشند، مي نامه مطابق اين آيين
سليم وي نمايند. مديريت فرهنگي تابلاغ كتبي مديريت فرهنگي، دفاعيات خود را 

روز پس از دريافت و ثبت اعتراض نامه، كتباً در اين خصوص  15موظف است حداكثر 
  نمايد.اعلام نظر نهايي 

توانند ظرف  م نظر نهايي معترض باشند ميچنانچه متقاضيان نسبت به اعلا  ـ2ـ6
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روز پس از دريافت اعلام كتبي، اعتراض نامه خود را همراه مستندات به  15حداكثر 
شوراي فرهنگي دانشگاه تسليم نمايند. شواري فرهنگي دانشگاه موظف است حداكثر 

رأي نهايي ظرف يك ماه با تشكيل جلسه، نسبت به بررسي اعتراض نامه و صدور 
نامه  صورت مكتوب اقدام نمايد. رأي شوراي فرهنگي در چارچوب اين آيين هب
  الاجراست. زملا

پس از صدور مجوز فعاليت كانون، هيأت مؤسس كانون بايد از طريق  ـ2ـ7
نموده و  اقدام به عضوگيري رسمي دانشگاهو نصب اطلاعيه در سطح   فراخوان عمومي
با   سبت به برگزاري اولين مجمع عموميماه پس از دريافت مجوز ن 2ظرف حداكثر 
جهت تصويب اساسنامه و برگزاري انتخابات  دانشگاه،فرهنگي  مديريتحضور نماينده 

شوراي مركزي كانون اقدام نمايند. در صورت عدم اقدام در مهلت مقرر، مجوز صادر 
  شده فاقد اعتبار خواهد بود.

كانون به حد نصاب تشكيل كانون   چنانچه در مهلت مقرر، تعداد اعضاء ـ1تبصره 
  نفر) نرسد، مجوز فعاليت كانون ملغي خواهد شد. 15(

نامه، ايام تعطيلات  بيني شده در اين آيين هاي پيش ها و زمان كليه مهلت  ـ2تبصره 
  شود. نوروز و تابستان را شامل نمي

  شوراي مركزي كانون:  ـ3ماده 
كانون از  اعضاي شوراي مركزي كانون از طريق انتخابات مجمع عمومي ـ3ـ1

سال مطابق اساسنامه كانون انتخاب   داراي شرايط زير براي مدت يك ميان اعضاء رسمي
  ند:گرد مي

ويژه دانشجويان مقطع كارداني و «واحد درسي گذرانده باشند.  14حداقل   الف)
  »كارشناسي
  دانشجو باشند.  ،راتا پايان دوره فعاليت شو  ب)
مشروط نشده  در نيمسال قبل از تقاضاي عضويت در شوراي مركزي كانون،   ج)

  باشند.
ظرف دو سال اخير در كميته انضباطي حكم قطعي منجر به محروميت از  د) 
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  تحصيل به مدت يك نيمسال يا بيشتر نداشته باشند.
ها به  باشند، هر يك از شاخه هايي كه داراي شاخه كانوني مي در كانون ـ3ـ2

شوراي شاخه   و انتخاب اعضاء صورت جداگانه اقدام به برگزاري جلسه مجمع عمومي
ها، با برگزاري انتخابات  كانون نموده و اعضاء شوراهاي منتخب هر يك از شاخه

  نمايند.  خاب ميجداگانه، از ميان خود شوراي مركزي كانون را انت
نفر  4حداقل ماهي يك بار با حضور حداقل جلسات شوراي مركزي كانون ـ 3ـ3

  شود و مصوبات آن با رأي اكثريت نسبي حاضرين معتبر است.  تشكيل مي  از اعضاء
ها  ها، اولويت سياست ،كليه مصوبات كانون بايد منطبق با اساسنامه كانون تبصره ـ

  ها باشد.  و مصوبات شوراي هماهنگي كانون مع عموميهاي كلي مصوب مج و برنامه
در اولين جلسه شوراي مركزي كانون، اعضاء شورا يك نفر را از ميان خود  ـ3ـ4

نمايند. دبير كانون  فرهنگي معرفي مي مديريتعنوان دبير كانون انتخاب و به  به
وبات آن، ريزي جلسات شوراي مركزي كانون و نظارت بر اجراي مص مسئوليت برنامه

ها و ارائه گزارش مستمر به آن شورا و  شركت در جلسات شوراي هماهنگي كانون
باشد. همچنين مسئوليت  دار مي ها را عهده پيگيري مصوبات شوراي هماهنگي كانون

  كليه امور حقوقي، اداري و قانوني كانون بر عهده دبير آن است. 
  ها ـ شوراي هماهنگي كانون4ماده 

 مديرنامه  مطابق اين آيين دانشگاهكانون در  3در صورت وجود حداقل  ـ4ـ1
فرهنگي موظف است حداكثر ظرف يك ماه نسبت به تشكيل شوراي هماهنگي 

نفر از  3هاي موجود در اولين جلسه اين شورا  اقدام نمايد. دبيران كانون  ها، كانون
دانشگاه اقل مدرك كارشناسي) التحصيلان و يا كارشناسان (داراي حد فارغ  دانشجويان،

باشند به  هاي فرهنگي مي اي در حوزه فعاليت را كه داراي سوابق برجسته و ارزنده
و مدير فرهنگي يك نفر از ايشان را براي  نمايند معرفي مي دانشگاهفرهنگي مديريت 

  .كند ها منصوب مي مدت يك سال به سمت دبير شوراي هماهنگي كانون
   باشد: ها به شرح زير مي ماهنگي كانونوظايف شوراي هـ 4ـ2
هاي  ريزي جهت فعاليت و برنامه ي دانشگاهها ايجاد هماهنگي بين كانون .1
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 دانشگاههاي مختلف  مشترك ميان كانون

ها و تعيين ميزان  هاي كلي كانون ها و برنامه ها، اولويت تدوين سياست  .2
 . دانشگاهفرهنگي  ريتمديها و ارائه پيشنهادات به  اعتبارات مورد نياز كانون

هاي اجرايي  ها از جهت مطابقت مصوبات و برنامه نظارت بر عملكرد كانون  .3
 نامه. ها مطابق اين آيين نامه و مقررات كانون و رسيدگي به تخلفات كانون با آيين

با ساير  دانشگاههاي  ايجاد تسهيلات لازم جهت برقراري ارتباط كانون  .4
  داخل و خارج دانشگاه. نهادهاي فرهنگي و دانشجويي 

ها هر ماه حداقل يك جلسه برگزار خواهد كرد و  شوراي هماهنگي كانون  ـ4ـ3
 جلسات آن با حضور دو سوم اعضاء رسميت داشته و مصوبات آن با رأي اكثريت

  حاضرين معتبر است.
 دانشگاهفرهنگي مديريت ها پس از تأييد  مصوبات شوراي هماهنگي كانون ـ4ـ4
فرهنگي موظف است نظرات خود را در مورد مصوبات ظرف مديريت الاجراست.  لازم

اي، دلايل رد بايد حداكثر  حداكثر يك هفته به دبير شورا اعلام نمايد.در صورت رد مصوبه
ها ارائه شود. پس از  طور مستند و مستدل به شوراي هماهنگي كانون روز به 15ظرف 
فرهنگي دانشگاه جهت حل  شورايوافق، موضوع به هاي لازم در صورت عدم ت بررسي

ماه رأي  1فرهنگي دانشگاه موظف است ظرف حداكثر شوراي شود. اختلاف ارجاع مي
  نهايي را صادر نمايد.

  باشد.  ها با امضاي دبير آن معتبر مي كليه مكاتبات شوراي هماهنگي كانونـ 4ـ5
  ـ نحوه رسيدگي به تخلفات كانون 5ماده 

ها و اساسنامه  نامه كانون ورتي كه كانون پايبند به اصول مندرج در آييندر ص  ـ5ـ1
شود. شوراي  مصوب كانون يا مصوبات معتبر كانون نباشد، متخلف شناخته مي

ها در چارچوب اين  ها مرجع اوليه بررسي و رسيدگي به تخلفات كانون هماهنگي كانون
 مديريتها پس از تأييد  نگي كانونباشد. آراء صادره توسط شوراي هماه نامه مي آيين

  الاجراست.  نامه لازم عنوان ناظر نهايي آيين فرهنگي به
فرهنگي  مديريتدر صورت وجود كمتر از سه كانون در دانشگاه،  ـ1تبصره 
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  دار خواهد شد.  مستقيماً اين مسئوليت را عهده
ا، در صورت بررسي تخلفات يك كانون در شوراي هماهنگي كانونه ـ2تبصره 

  باشد.  دبير كانون مربوطه فاقد حق رأي مي
سالانه خود جهت تعيين اعضاء شوراي   چنانچه كانون جلسه مجمع عمومي ـ5ـ2

شوراي هماهنگي   مركزي را در موعد مقرر (مندرج در اساسنامه كانون) برگزار نكند،
شوراي ماه به  2حداكثر مدت   ها موظف است ضمن صدور اخطار كتبي به كانون، كانون

اقدام نمايد. در  مركزي مهلت دهد تا نسبت به برگزاري انتخابات در مجمع عمومي
در مهلت مقرر تعلل   صورتي كه شوراي مركزي كانون نسبت به برگزاري مجمع عمومي

ها ضمن تعليق شوراي مركزي كانون، اقدام به برگزاري  نمايد، شوراي هماهنگي كانون
  خواهد نمود.  جلسه مجمع عمومي

در صورتي كه شوراي مركزي كانون دو ماه متوالي يا سه ماه غيرمتوالي  ـ5ـ3
روز  15ها،  تشكيل جلسه ندهد، ضمن دريافت اخطار كتبي از شوراي هماهنگي كانون

فرصت دارد نسبت به برگزاري جلسه شوراي مركزي كانون اقدام نمايد. در صورت 
ها ضمن انحلال شوراي مركزي  كانون شوراي هماهنگي  عدم اقدام لازم در مهلت مقرر،

العاده جهت  فوق ماه نسبت به برگزاري مجمع عمومي موظف است ظرف حداكثر يك
  ضاء شوراي مركزي جديد اقدام كند.انتخاب اع

در صورتي كه شوراي مركزي كانون پس از دريافت اخطار كتبي، در  تبصره ـ
شود و در صورت تكرار  مهلت مقرر تشكيل جلسه دهد، در جايگاه خود ابقاء مي

) جهت برگزاري 5ـ3ها آن را منحل نموده و مطابق بند ( تخلف شوراي هماهنگي كانون
  العاده اقدام خواهد نمود.  فوق مجمع عمومي

نامه و  كانون در چارچوب اهداف و وظايف مندرج در اساسچنانچه ـ 5ـ4
ها مورد  مصوبات معتبر خود عمل نكند، دبير كانون توسط شوراي هماهنگي كانون

گيرد و در صورت موجه نبودن دلايل ارائه شده توسط دبير، شوراي  سؤال قرار مي
  ها به كانون اخطار كتبي خواهد داد.  هماهنگي كانون

ها غيرفعال بودن يك كانون را در طول يك  وراي هماهنگي كانونچنانچه شـ 5ـ5
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 2مدت   ضمن صدور اخطار كتبي،  ترم تحصيلي بر اساس ادله ارائه شده موجه نداند،
هاي كانون  ماه به شوراي مركزي كانون مهلت خواهد داد تا نسبت به ترميم فعاليت

ا ضمن صدور اخطار كتبي ه اقدام نمايد. در غير اين صورت شوراي هماهنگي كانون
) نسبت به 5ـ3دوم به كانون، شوراي مركزي كانون را منحل نموده و مطابق بند (

  العاده اقدام خواهد نمود. فوق برگزاري مجمع عمومي
نفر كمتر شود، كانون مهلت  15كانون از  در صورتي كه تعداد اعضاء رسمي ـ5ـ6

در غير اين صورت با رأي ؛ قدام نمايدماه نسبت به ترميم اعضاء خود ا 1دارد در مدت 
مجوز فعاليت كانون لغو خواهد  ،فرهنگي مديريتها و تأييد  شوراي هماهنگي كانون

  شد. 
در صورتي كه كانون در دوره فعاليت يك ساله خود در هر يك از موارد ـ 5ـ7

اخطار مشابه (تخلف موضوع يك  3نامه  ) اين آيين5ـ5) تا (5ـ2مندرج در بندهاي (
ها و تأييد  اخطار غيرمشابه دريافت نمايد، با رأي شوراي هماهنگي كانون 5بند)يا 
  مجوز فعاليت كانون لغو خواهد شد.  ،فرهنگي مديريت

تواند بدون استناد به موارد مندرج در يكي  نمي دانشگاهفرهنگي مديريت  ـ تبصره
  لغو نمايد. نامه مجوز فعاليت كانون را  ) اين آيين5ـ7) و (5ـ6از بندهاي(
  ـ ساز و كار مالي و پشتيباني كانونها6ماده 

موظف است كليه امور اداري، مالي و پشتيباني  دانشگاهفرهنگي  مديريت -1-6
ها مطابق  نامه را به درخواست دبير شوراي هماهنگي كانون هاي موضوع اين آيين كانون

  دار شود. عهده مديريت فرهنگي دانشگاهتشكيلات موجود در 
تواند دبيرخانه مستقلي را براي  فرهنگي مي مديريتدر صورت امكان ـ 1صره تب

 دانشگاهمكاري كارمندان، كارشناسان و يا دانشجويان هها ايجاد نمايد و از  امور كانون
  جهت انجام امور محوله بهره گيرد.

ها و واحدهاي تابعه پراكنده آنها داراي  هايي كه دانشكده در دانشگاه ـ2تبصره 
باشد در صورت تقاضا، لازم است اعتبارات و امكانات فعاليت  كانون يا شاخه كانون مي

  آنها به صورت مستقل تأمين گردد.
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نامه  هاي مترتب بر اين آيين لازم است بودجه و اعتبارات مورد نياز و هزينهـ 6ـ2
ه تأمين بيني و از محل اعتبارات فرهنگي دانشگا در بودجه تفصيلي سالانه دانشگاه پيش

هاي ساير  تواند در صورت امكان از كمك گردد و مديريت فرهنگي دانشگاه مي
  مند شود.  ها نيز بهره دستگاه

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به صورت سالانه به منظور حمايت از  تبصره ـ
عنوان كمك در اختيار مديريت  هاي فعال از محل اعتبارات فرهنگي مبالغي را به كانون
  نگي دانشگاه قرار خواهد داد. فره

اداره كل امور فرهنگي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مرجع تفسير  ـ7ماده 
باشد و وظيفه نظارت  هاي تكميلي آن مي نامه و تدوين و تصويب دستورالعمل اين آيين

  دار است. ها عهده را در دانشگاه نامه بر حسن اجراي آيين
اند موظفند  ها فعال بوده نامه در دانشگاه از ابلاغ آيينهايي كه قبل  كانون ـ 8ماده 

  نامه حاضر منطبق نمايند.  ظرف حداكثر دو ماه وضعيت خود را با مفاد آيين
تبصره در تاريخ  19بند و  31ماده،  9نامه در يك مقدمه،  اين آيين ـ9ماده 

جراي قطعي به تصويب وزير علوم، تحقيقات و فناوري رسيد و به منظور ا 14/11/80
  ها و مراكز آموزش عالي ذيربط ابلاغ شد. به كليه دانشگاه

هاي فرهنگي دانشجويان دانشگاه  دستورالعمل اجرايي آيين نامه كانوننكته: 
  نور در دست بررسي است و متعاقباً اعلام خواهد شد. پيام
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 93- 94اهم فعاليت هاي كانون هاي فرهنگي هنري در سال 

  1396تعداد كل كانون ها :  
هـا   هاي فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشگاه شركت دانشگاه در پنجمين جشنواره ملي كانون -1

كـه هـر سـاله توسـط امـور فرهنگـي وزارت علـوم،        » رويش«و مراكز آموزش عالي كشور 
هاي جمعـي دانشـجويان در    تحقيقات و فناوري به منظور زمينه سازي جهت تقويت فعاليت

هاي فرهنگي، ديني، اجتماعي، هنري، ادبي و علمي برگزار مي شود كه پنجمـين دوره   عرصه
  برگزار و دانشگاه دوازده مقام برتر كسب نمود. 94آن در ارديبهشت  ماه سال 

شركت دانشجويان دانشگاه پيام نور كشور در جشنواره ملي نوآوري هاي دانشـجويان   -2
  مقام برتر  9جهاد دانشگاهي واحد استان البرز و كسب »  از باران تا رويش« 
جشنواره بين المللي تئاتر دانشـگاهي  «شركت دانشجويان دانشگاه پيام نور در هجدهمين -3

  مقام برتر           4وري و كسب وزارت علوم، تحقيقات و فنا» ايران
شركت دانشگاه در پنجمين سوگواره تئاتر دانشجويي وزارت علوم و برگزيـده شـدن دو   -4

 اثر نمايشي دانشجويان  

آماده سازي اوليه طرح سامانه كانون ها و انجمن ها با هماهنگي دفتر فناوري دانشگاه -5
 جهت راه اندازي سامانه 

  اي فرهنگي هنري و اجتماعي تهيه اساسنامه كانون ه-6
  تاكنون  94و سال  93تهيه گزارش فعاليت هاي امر به معروف و نهي از منكر در سال  -7
برگزاري انتخابات ساليانه كانون هاي فرهنگي ، هنري و اجتماعي در ارديبهشت ماه  -8

  94سال 
گي و دبير تهيه بانك اطلاعاتي دبيران كانون هاي فرهنگي هنري و كارشناسان فرهن-9

  شوراي هماهنگي كانون ها
راه اندازي و حمايت از كانون ايثار و شهادت در استان ها و برگزاري مراسم شبي با  -10

  شهدا دراستان ها
برگزاري كارگاه آموزشي كانون هاي فرهنگي ، هنري و اجتماعي با ميزباني دانشگاه  -11

  پيام نور استان مركزي

  
  
  



 

۶۶ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

كه پس از  ندستهجمعيتى مركب از دانشگاهيان ، دانشگاهيان هاي اسلاميتشكل. 3
صلاح در جهت تحقق اهداف اسلامى و دريافت مجوز رسمى فعاليت از مرجع ذى

نامه هاى انقلاب و نظام اسلامى مصرحّ در چهارچوب قانون اساسى و آيينارزش
د جهت كسب توانندانشجويان مي د.ننمايدانشگاهيان فعاليت مى هاي اسلاميتشكل

نور (به آدرس نامه مربوطه به سايت اينترنتي دانشگاه پياماطلاع از آيين
www.pnu.ac.irمراجعه نمايند. و دانشجويي اجتماعي ،)، لينك معاونت فرهنگي 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بسيج دانشجوييتشكيل، تقويت و توسعه   نامه اجرايي قانون . آيين4
قانون تشكيل، تقويت و توسـعه بسـيج دانشـجويي (مصـوب      4 تبصرهدر اجراي 

مجلس شوراي اسلامي) و اختيارات تفويضي مقام معظم رهبري  22/9/77 جلسه مورخ
نامه اجرايي قانون مزبـور بـه شـرح     )، آيين3/12/77 / م مورخ 1 - 47355(نامه شماره 

  .ذيل به تصويب رسيد
   كلياتفصل اول: 

  :گردد نامه عناوين زير، جايگزين تعاريف كامل آنها مي در اين آيين -1ماده 
مجموعه رفتار، گفتـار، روش و انديشـه را شـامل     فرهنگ و تفكر بسيجي: -1-1

و تعاليم حضرت امام خمينـي (ره) و مقـام     گردد كه منبعث از مباني انقلاب اسلامي مي
خـواهي، حسـن سـلوك، عشـق بـه ولايـت،        لتمعظم رهبري است. ايثار، شهادت، عدا

هاي اين فرهنـگ   ها، خيرخواهي، خلوص، تعبد و معنويت از شاخصه حضور در صحنه
  .غني است

هـا و مراكـز آمـوزش     مؤسسه يا مركز آموزش عالي: كليه دانشگاه دانشگاه، -2-1
ا عالي اعم از دولتي يا غيردولتي كه امـر آمـوزش بـالاتر از مقطـع تحصـيلي متوسـطه ر      
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  .برعهده دارند
هاي دولتي در ديگر شهرها و نيز هر  : هر واحد دانشگاهي وابسته به دانشگاهتبصره

  .شود واحد دانشگاه غيردولتي، يك مركز يا واحد آموزش عالي مستقل محسوب مي
عبـارت اسـت از كليـه فضـاهاي دانشـگاهي؛ شـامل        ها: محدوده دانشگاه -3-1

  .ها و محوطه دانشگاه يا دانشكده فضاهاي آموزشي، پژوهشي، خوابگاه
  .شوند مراكز پژوهشي محض كه فاقد دانشجو هستند مشمول اين بند نمي تبصره:

ايجاد شرايط و بستر مناسب براي هميـاري، مشـاركت و عضـويت    جذب)  -4-1
  .داوطلبانه دانشجويان در بسيج دانشجويي

آن دانشـگاه   شرايط عضويت شامل عموم دانشجويان شاغل به تحصيل در تبصره:
اعتقـاد    ايران و اهـداف انقـلاب اسـلامي     باشد كه به قانون اساسي جمهوري اسلامي مي

  .دارند
و  هاي آموزشي حـول محورهـاي فرهنگـي، علمـي     برگزاري دوره آموزش: -5-1
  .دفاعي
برقراري ارتباط منسجم، منظم و تعيين وظايف مشـخص بـين   سازماندهي:  -6-1

  .و دفاعي مختلف فرهنگي، علمي هاي اعضا، متناسب با عرصه
  :اهداف بسيج دانشجويي عبارتند از -2ماده 

  .تحقق فرامين و رهنمودهاي حضرت امام خميني (ره) و مقام معظم رهبري - 2- 1
  .تقويت روحيه همياري و مسؤوليت پذيري -2-2
  .بسط فرهنگ و تفكر بسيجي -3-2
هاي  در عرصه انقلاب اسلاميايجاد آمادگي دفاع همه جانبه از دستاوردهاي  -4-2

  .و دفاعي گوناگون فرهنگي، علمي
  فصل دوم: وظايف

هاي زير استفاده خواهـد   بسيح دانشجويي براي نيل به اهداف مذكور از شيوه - 3ماده 
  :كرد

  .جذب، آموزش و سازماندهي دانشجويان داوطلب -1-3
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هـاي   سـوه آشنا ساختن دانشجويان با فرهنـگ ايثـار و شـهادت و معرفـي ا     -2-3
  .و دفاع مقدس انقلاب اسلامي

و دفـاعي در   هاي فرهنگـي علمـي   همكاري در توسعه تحقيقات و پژوهش -3-3
  .راستاي پيشرفت و سازندگي كشور

  .حفظ و ارتقاي روحيه استكبار ستيزي در دانشجويان -4-3
  .ها و مسابقات مورد نياز ها، جشنواره ها، همايش برگزاري يادواره -5-3
  .و دفاعي ها،اردوها وكلاسهاي فرهنگي،علمي برگزاري دوره -6-3

  .شود دفاعي درخارج ازدانشگاه برگزار مي هاي علمي دوره تبصره:
 انتشــار جــزوات و نشــريات بســيج دانشــجويي مطــابق ضــوابط مصــوب  -7-3

  .هاي ذيربط شورايعالي انقلاب فرهنگي و دستورالعمل
هـاي دانشـگاهي طبـق ضـوابط و      همكاري با مسؤولان دانشـگاه و تشـكل   -8-3

  .هاي نيروي مقاومت بسيج دستورالعمل
  فصل سوم: اجرا

بسيج دانشجويي نيروي مقاومت موظف است با همكاري و هماهنگي بـا   -4ماده 
نامه نسبت به ايجـاد   ها براي نيل به اهداف ياد شده در قانون و اين آيين رؤساي دانشگاه

  .ا اقدام نمايده دانشگاه و توسعه بسيج دانشجويي در
ها و مراكز آموزش عالي دولتي و غيردولتـي موظفنـد عـلاوه بـر      دانشگاه -5ماده 
را  ...هاي معنوي و قانوني، امكانات مورد نياز بسيج دانشجويي از قبيل مكـان و  حمايت

  .در حد مقدورات و متناسب با توان دانشگاهها تأمين نمايند
ا نظرخواهي از دانشجويان بسيجي هـر  مسؤول سازمان بسيج دانشجويي ب -6ماده 

نمايد و با توافق طـرفين، يكـي از    دانشگاه، سه نفر را كتبا به رياست دانشگاه معرفي مي
عنوان مسؤول بسيج دانشجويي دانشگاه  آنها با حكم مسؤول سازمان بسيج دانشجويي به

  .شود منصوب مي
اي است كـه   وه نامهنحوه نظرخواهي از اعضاي بسيج دانشجويي مطابق شي تبصره:

  .به تصويب نيروي مقاومت بسيج خواهد رسيد
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هاي بسـيج دانشـجويي از محـل     بودجه و امكانات مورد نياز براي فعاليت -7ماده 
هاي دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح،  بايست در بودجه سالانه وزارتخانه اعتباراتي كه مي

پزشكي پيش بيني شـود تـأمين    علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش
  .خواهد شد
هاي دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح، علوم، تحقيقـات و فنـاوري،    وزارتخانه - 8ماده 

براي تقويت  بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و آموزش و پرورش و دانشگاه آزاد اسلامي
دانشـجويان بسـيجي از محـل اعبتـارات      هـاي علمـي   و حمايت از فعاليت هسـته  بنيه علمي

  .مل خواهند آوردپژوهشي در حد توان حمايت لازم را به ع
خود را با رياست دانشگاه  هاي فرهنگي و علمي بسيج دانشجويي، فعاليت -9ماده 

هاي بسيج دانشجويي بـا حمايـت مـالي     هماهنگ خواهد نمود و در مواردي كه فعاليت
  .پذيرد اخذ مجوز از شوراي فرهنگي دانشگاه ضروري است دانشگاه انجام مي

هـاي حزبـي و    هيـز از ورود بـه جنـاح بنـدي    بسيج دانشجويي ضمن پر -10ماده 
سياسي، با حفظ شأن و منزلت بسيج درخصوص راهپيمايي و تجمعـات دانشـجويي از   

  .هيات نظارت دانشگاه مجوز خواهد گرفت
مورخ  472و  471، 470 ،468تبصره، در جلسات 5ماده و 10نامه فوق در  آيين

راي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب شو 13/10/79و  15/9/79، 17/8/79، 5/7/79
  رسيد.
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 (برادران)نام عمره دانشجويي نامه نحوه ثبتآيين. 5
 
هـاي   نام از كليه دانشجويان متقاضـي عمـره دانشـجويي در مـاه     ثبت. 1

ــي    ــاه اينترنتــ ــق پايگــ ــال از طريــ ــر ســ ــان، آذر و دي هــ آبــ
www.labbayk.com .انجام خواهد شد 

توانند بدون هيچ محـدوديتي بـا مراجعـه بـه      متقاضي ميدانشجويان . 2
 نام نمايند.سايت فوق ثبت

نـام دانشـجوياني كـه قـبلاً از      با توجه به كثرت متقاضيان، ثبت :1تذكر 
 .باشداند مجاز نميطريق سهميه عمره دانشجويي مشرف شده

نام متقاضي و ثبت اطلاعات در سـايت توسـط دانشـجو،     پس از ثبت. 3
نام كننده  شود كه ثبت نام توسط سيستم براي متقاضي صادر مي بتفرم ث
بايست فرم صادره را پرينت گرفته و پس از امضـاء بـه همـراه كپـي      مي

نـام   كشي به دفتـر ثبـت   كارت دانشجويي جهت شركت در مراسم قرعه
 عمره دانشجويي دانشگاه تحويل نمايد. 

ه براي عمره ثبت نـام  سال دوم سال تحصيلي ك بايست نيم دانشجو مي. 4
 نمايد در دانشگاه مشغول به تحصيل باشد. مي
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  . نشريات دانشجويي6
هاي  از سال دانشجويان برنامه فوق هاي فعاليت ترين عمدهيكي از  نشريات دانشجوييانتشار 

كه در مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي براي آن قوانيني  رود به شمار مي دور تاكنون
تبع آن در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش  شده و به معين

به بعد تمامي  83پزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي دستورالعمل اجرايي تدوين گرديده كه از سال 
باشند. نشريات دانشجويي از جمله تريبون هاي  آن مي ها ملزم به رعايت دقيق مفاد دانشگاه

تأثير گذار و تعيين كننده در جامعه است  و به منظور ساماندهي و حمايت از فعاليت نشريات 
دانشگاهي، قانونمند كردن اينگونه فعاليت ها، نهادينه ساختن فضاي آزادانديشي، نقد و گفت و 

دستورالعمل اجرايي «دانشگاهيان مي توانند بر اساس گوي سازنده و تاكيد بر حق آزادي بيان، 
فعاليت نمايند. جزئيات و متن كامل دستورالعمل » ضوابط ناظر بر فعاليت نشريات دانشگاهي

)، لينك معاونت  www.pnu.ac.irمذكور در سايت اينترنتي دانشگاه پيام نور (به آدرس 
  فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي موجود است. 

  93- 94ت هاي انجام شده در خصوص نشريات دانشجويي در سال اهم فعالي
  نشريه) در سامانه نشريات دانشجويي دانشگاه پيام نور به عنوان  780ثبت نشريات (تاكنون

 اولين دانشگاهي كه با قابليت هاي بالا انقلابي در نشريات دانشجويي به وجود آورده است. 

 به  1393آذرماه  6لغايت  4ت كشوري در پنجمين جشنواره نشريات دانشجويي به صور
نشريه در بخش نشريات برتر،  23گرديد. و در مرحله نهايي ميزباني استان مركزي برگزار 

 آثار برتر و نشريات ويژه انتخاب شدند.

    بيسـتمين نمايشـگاه   «فعاليت دانشجويان دانشگاه پيام نور استان مركزي و برپـايي غرفـه در   
   93در آبان ماه » و خبرگزاري هاي داخليبين المللي مطبوعات 

  حضور پرشور و فعال مديران مسئول نشريات در سيزدهمين همايش مديران مسئول
  94ارديبهشت ماه 

  كارگاه  80استان (بيش از  31برگزاري كارگاه هاي آموزشي نشريات دانشجويي در
 آموزشي) 

 ال و بختياري در خصوص ايجاد دبيرخانه حمايت از نشريات برتر در استان چهارمح
 حمايت از نشريات برتر دانشجويان در سراسر كشور
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  ايجاد دبيرخانه برگزاري كارگاه هاي آموزشي نشريات در استان چهارمحال و بختياري در
كه با توجه به گستردگي هر استاني حداقل سالي دو يا سه مرحله اين كارگاه برگزار  94سال 
 گردد.

  به ميزباني استان لرستان  94برگزاري ششمين جشنواره نشريات دانشجويي در آبان ماه 

  مقام توسط دانشجويان پيام نور سراسر كشور در جشنواره منطقه اي وزارت علوم،  44كسب
 تحقيقات و فناوري 

  تهيه و تدوين نشريه راه ناتمام (در خصوص شهداي غواص) به صاحب امتيازي اداره كل
فرهنگي و فوق برنامه جهت توزيع آن در برنامه يادواره شهدا به ميزباني استان خوزستان كه 

  در استان ها برگزار خواهد شد.
  سامانه الكترونيكي نشريات دانشجويي: 

هاي مختلف و لزوم مجازي سازي  با توجه به پيشرفت روزافزون تكنولوژي در عرصه     
زه نشريات دانشجويي، استفاده از اين فن آوري توسط فعاليت هاي فرهنگي بالاخص در حو

دانشگاه پيام نور براي تحقق اهداف فرهنگي لازم و ضروري است. و دانشگاه پيام نور در بين 
موفق به ايجاد سامانه نشريات  92دانشگاه هاي كشور اولين دانشگاهي است كه در سال 

به حول و قوه الهي اين سامانه با  ) شده است. Nashriyat.pnu.ac.irدانشجويي (با آدرس
استقبال پرشور دانشجويان مواجه گرديده است و تمامي نشريات فعال در اين سامانه به مرحله 
بارگذاري رسيده است. همه دانشجويان دانشگاه پيام نور مي توانند با شماره دانشجويي و كد 

ر بر نشريات دانشجويي ملي وارد سايت شده و فرم عضويت را جهت ارائه به كميته ناظ
واحدهاي هر  تكميل نمايند. در ضمن از طريق اين سيستم، نشريه برتر نيز در سطح مراكز و

 استان انتخاب مي شود.
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لات به دانشجويان مخترع، تشويق، حمايت و اعطاي تسهيدستورالعمل . 7
  ، علمي، آموزشي،فرهنگي،ورزشي وهنريمبتكر

  مقدمه:
برنامه پنجم توسعه كشور  و مصوبه هيات امناء قانون  20با توجه به بند ب ماده 

، به منظور تشويق و حمايت از دانشجويان فرهيخته دانشگاه كه 31/6/90دانشگاه مورخ
در زمينه هاي ، علمي، آموزشي، پژوهشي،اختراعات،ابتكارات و نوآوري، ورزشي 

ند، دانشگاه پيام نور بر اساس مفاد وفرهنگي به موفقيت چشمگيري نايل مي شو
  دستورالعمل به شرط تامين اعتبار، به آنان هدايايي به شرح ذيل اعطا مي نمايد:

  تعاريف:
دانشجوياني كه در مسابقات قرآن وعترت، نهج البلاغه، صحيفه  دانشجوي ممتاز:

سجاديه، علمي، اختراعات، كارآفريني، نانو،رباتيك ، هنري وورزشي رتبه اول تا سوم 
  در سطوح ملي و بين المللي را  كسب نمايند.

دانشجويان مخترع كه اختراع آنان طبق ضوابط قانوني ثبت علائم و  مخترع:
  اره كل ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تائيديه مربوطه را دريافت كنند.اختراعات از اد

دانشجوياني كه مرتبط با رشته ي تحصيلي خود بـا نـام دانشـگاه     مولف و مترجم:
  پيام نوركتاب تاليف يا ترجمه  كرده و به تاييد گروه علمي مربوطه رسانده باشند.

يا گروهي بتواند رباتي دانشجويي كه با خلاقيت فردي  رباتيك و روبوكاپ:
  بسازد كه به تاييد بخش علمي مربوطه در دانشگاه رسيده باشد. 

: دانشجوي برگزيده جشنواره هاي معتبر ملي و بين المللي كه برگزيده جشنواره
مشمول دستورالعمل معاونت فرهنگي اجتماعي دانشگاه باشد. اين دستورالعمل به 

  مي گردد. صورت سالانه و براي هرجشنواره اعلام
نفرات اول هر رشته در هر مقطع تحصيلي در كشور، در صورت حضور  )1ماده 

،كارشناسي ارشد  000/500/2در مراسم جشن فارغ التحصيلي در مقطع كارشناسي 
  ريال پاداش، دريافت خواهند كرد.   000/000/5و دكتري  000/000/4

  شي دانشگاه خواهد بود.ملاك فارغ التحصيلي آئين نامه معاونت آموز:  1تبصره 
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درصد  15تا  12مبالغ اشاره شده متناسب با شاخص تورم سالانه  : 2تبصره 
  افزايش مي يابد.

همايش هاي  كليه دانشجويان ممتازمشمول اين آئين نامه كه در مسابقات و)2ماده 
% 7% ،10جهاني وبين المللي به مقام اول تا سوم نائل شوند به ترتيب درمقاطع دكتري 

% ،از تخفيف 50% ،75% ،100% و كارشناسي 30% ،40% ،50% ، كارشناسي ارشد 5،
  شهريه ثابت ومتغير براي دو نيمسال تحصيلي برخوردار خواهند شد. 

منظور از رويداد هاي جهاني وبين المللي؛مسابقات ورزشي كه در  : 1تبصره 
مورد تاييد فدراسيون مسابقات بين المللي اختراعات -تقويم فدراسيون جهاني ذكر شده

مسابقات بين المللي -كنفرانس هاي بين المللي مورد تاييد وزارت علوم –مخترعين 
  قران مورد تاييد سازمان اوقاف و ... مي باشد. 

      دانشجوياني كه در مدت تحصيل خود در مسابقات قرآن وعترت،) 3ماده 
انو،رباتيك ، جشنواره هاي علمي نهج البلاغه، صحيفه سجاديه، اختراعات ، كارآفريني، ن

و فرهنگي هنري معتبر داخلي(با تاييد دبيرخانه مربوطه) ،انتخاب دانشجوي نمونه 
و  المپياد ها علمي ، ورزشي ، مسابقات قهرماني كشور و دانشگاه پيام نور كشوري،

وزارت علوم ،تحقيقات وفناوري به مقام اول تا سوم نائل شوند به ترتيب درمقاطع 
% 75% ،100% و كارشناسي 30، %40% ،50% ، كارشناسي ارشد 5% ،7% ،10ري دكت
  ، از تخفيف شهريه ثابت ومتغير براي يك نيمسال تحصيلي برخوردار خواهند شد.50%،

،دو نيمسال تحصيلي 2: مدت زمان اعتبار عنوان كسب شده موضوع ماده  1تبصره 
  است و پس از مدت مذكور قابل اعمال نيست.

 3و  2: مرجع تعيين كننده نفرات اول تا سوم واجدين شرايط ماده  2تبصره 
  معاونت فرهنگي،اجتماعي و دانشجويي است.

دانشجويان مخترع و مبتكري، كه با نام دانشگاه پيام نور و هماهنگي و ) 4ماده 
تاييد معاونت پژوهشي دانشگاه در مسابقات ،نمايشگاهها و كنگره هاي بين المللي 

% 50% هزينه قبل از اعزام  و50ريال، كه 000/000/20نند، حداكثر مبلغ شركت مي ك
  هزينه پس از اعزام پرداخت خواهد شد. 
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در هر سال تحصيلي حداكثر در يك زمينه  3دانشجوي مشمول ماده  :1تبصره 
منجر به كسب مقام با ارائه ادله و مستندات تخفيف شهريه دريافت خواهد كرد و به 

  فقط يك بار هزينه براي اعزام در مسابقات و كنكره هايي 4ماده دانشجوي مشمول 
  بين المللي ( در مقطع تحصيلي)پرداخت خواهد شد.

دانشجــوي مخترع، كه اختراع او طبق ضوابط قــانوني ثبت علائم و   )5ماده 
اختراعات از اداره ي كل ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تاييديه مربوط را دريافت 
كند و در زمان دريافت گواهي در حال تحصيل در دانشگاه پيام نور باشد، در دوره ي 

دوره ي كارشناسي ارشد از  % شهريه ي ثابت و در100كــارشناسي از پرداخت 
% شهريه ي  20%  شهريه ي ثابت و اختراع دانشجوي دكتري، از پرداخت 40پرداخت 

  ثابت يك نيمسال تحصيلي معاف خواهد بود. 
براي اختراعات مشترك دانشجويي، امتياز تخفيف شهريه به نسبت  - 1تبصره 

ك اختراع شامل مساوي بين نفرات تقسيم مي شود و در هر ترم تحصيلي فقط  ي
  تخفيف شهريه مي شود. 

هر دانشجو مي تواند در دوره ي كارشناسي حداكثر از تخفيف شهريه  - 2تبصره 
براي چهار اختراع ودر دوره ي كارشناسي ارشد و دكتري حداكثر از معافيت براي دو 

  اختراع در دوره  ي تحصيلي استفاده كند. 
از تاييد سازمان پژوهش هاي تخفيف شهريه دانشجوي مخترع پس  -3تبصره 

  علمي و صنعتي و اداره كل امور دانشجويان دانشگاه  قابل اعمال است. 
دانشجوياني كه درطول يك دوره ي تحصيلي تاليف يا ترجمه كتاب  )6ماده 

مرتبط با رشته ي تحصيلي  راكه با نام دانشگاه پيام نور منتشر كنند بعد از تاييد بخش يا 
% تخفيف شهريه 100در سازمان مركزي،در دوره ي كارشناسي  از  گروه علمي مربوطه

% تخفيف شهريه ثابت ، و در دوره دكتري از 50ثابت و در دوره ي كارشناسي ارشد از 
 % تخفيف شهريه ي ثابت در يك نيمسال تحصيلي برخوردار خواهند شد.20

    ييدانشجويان مقطع تحصيلات تكميلي كه  درفعال نمودن و پويا)7ماده 
انجمن هاي علمي (مرتبط با رشته تحصيلي) مشاركت فعالي داشته باشند،پس از تاييد 
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گروه علمي ذيربط براي عضويت در انجمن هاي علمي مورد تاييد وزارت علوم 
  تحقيقات  و فن آوري از دانشگاه حق عضويت ساليانه دريافت مي نمايند.

رائه مستندات دال بر ثبت نام حق عضويت پس از ثبت نام دانشجو و ا : 1تبصره 
سال پرداخت خواهد  3سال و دوره دكتري تخصصي  2براي دوره كارشناسي ارشد 

  شد. 
دانشجويان  مبتكري كه طرح و ايده خود را به گروه هاي علمي ذيربط  )8ماده 

ارائه و تاييديه علمي دريافت نمايند. پس از با  تاييد مستندات توسط  شوراي پژوهشي 
ميليون  4تا  2براي ساخت نمونه اوليه طرح،بسته به هزينه نهايي ساخت، بين  استان،

  ريال، تعلق خواهد گرفت.
  پرداخت مبلغ فوق توسط مالي استان انجام خواهد شد. : 1تبصره 
تاييد مدارك ومستندات دانشجويان با معاونت فرهنگي،اجتماعي  )9ماده

ي،مالي وعمراني واز طريق استان ها ودانشجويي وپرداخت هزينه ها با معاونت ادار
  انجام خواهد شد.

:كليه پرداخت ها منوط به پيش بيني در بودجه ودر سقف اعتبار مربوط  1تبصره 
  خواهد بودوقابل ذخيره براي سال هاي آينده نخواهد بود.

:در صورت افزايش از سقف مجاز نفرات اول تا سوم به ترتيب ودر حد 2تبصره 
  اقدام خواهد شد وحقي براي افراد ايجاد نخواهد شد. سقف اعتبار مشمول

در جلسه 21/2/1393تبصره در تاريخ 13ماده و  9اين دستورالعمل مشتمل بر  
هيات رئيسه محترم دانشگاه به تصويب رسيده است واز تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي 

لا اثر مي باشد. با ابلاغ اين دستور العمل كليه دستور العمل هاي مغاير لغو وب
گردد.همچنين هرگونه اصلاح اين دستورالعمل پس از يكسال از تاريخ اجرا امكان پذير 

  مي باشد.
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براي ورود به ارائه تسهيلات به برگزيدگان علمي نامة آيين. 8
 (وزارتي)تحصيلي بالاترهاي دوره

 6/86/ 31مورخ  3536/21شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مقدمه
هاي حمايت و هدايت اسـتعدادهاي درخشـان مصـوب جلسـه      سياست در اجراي

قـانون   2بخـش ج از مـاده    5 بند شوراي عالي انقلاب فرهنگي و 22/2/77مورخ  419
اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مصـوب جلسـه مـورخ    

يـت از  ريـزي بـراي شناسـايي و حما    مبنـي بـر برنامـه    مجلس شوراي اسلامي 18/5/84
هاي  هاي راهبردي كشور در حوزه استعدادهاي درخشان و هدايت آنها به سمت اولويت

و دانشـجويان ممتـاز،    مختلف علوم و به منظور تسهيل ادامه تحصيل برگزيدگان علمي
   شود: نامه ذيل تدوين مي آيين

  رود: ميكار  نامه به هاي زير در اين آيين به منظور رعايت اختصار، واژه :1ماده 
  ؛وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوري وزارت:

وزارت علـوم، تحقيقـات و   هـاي درخشـان    شوراي هدايت استعداد شوراي هدايت:
  ؛فناّوري

  سازمان سنجش آموزش كشور؛سازمان سنجش: 
كشـور   و پژوهشـي  هـاي آمـوزش عـالي    ها و مؤسسه هر يك از دانشگاه دانشگاه:

تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آمـوزش  ين علوم، است كه طبق مقررات وزارت
  ؛كنند فعاليت مي پزشكي

  متقاضي؛: دورة تحصيلي فعلي تر دوره پايين
  متقاضي؛: دورة تحصيلي بلافاصله بعدي دوره بالاتر

هاي مذكور در دفترچـة پـذيرش دانشـجو در سـال      محل ـ  هر يك از رشته :رشته
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  بدون در نظر گرفتن دوره روزانه يا نوبت دوم (شبانه)؛ ورود دانشجو به دانشگاه
بدون شركت در آزمـون ورودي بـراي   تواننـد   افراد مشمول اين ماده مي: 2ماده 

  ها پذيرفته شوند؛ مستقيماً توسط دانشگاه تحصيل در دوره بالاتر
  
  : دوره كارداني2-1

ارزمي، جـوان  المللـي خـو   هـاي بـين   جشـنواره  نهـايي  هاي اول تا سوم رتبه الف)
اي كـه در آن   و فارابي در رشته مرتبط با طرح ابتكاري خـود يـا زمينـه    رازي ،خوارزمي

  ؛ها با معرفي دبيرخانة هر يك از جشنواره اند، برگزيده شده
،بـا معرفـي مراجـع    المللي بـين  علمـي  معتبر هاي ها و جشنواره هاول مسابق نفرب) 

  ربط؛ ذي
اي  فني و حرفه«آموزي  هاي دانش وري مسابقهاول تا سوم مرحلة كش هاي هرتبت) 

 »هـاي كـاردانش   و كاربردي هنرستان علمي«آموزي  هاي دانش و نيز مسابقه» و كشاورزي
اي وابسـته بـه وزارت آمـوزش و پـرورش،      هاي فني و حرفـه  براي ورود به آموزشكده

تفاعي بـا  غيران -هاي آموزشي عالي غيردولتي  كاربردي و مؤسسه – دانشگاه جامع علمي
  ها؛ معرفي دبيرخانه اين مسابقه

هـاي   بـراي ورود بـه مؤسسـه    جهاني مهـارت  اتاول تا سوم مسابق هاي رتبهث) 
  ربط؛ ، با معرفي مراجع ذي»ت«مذكور در بند 

  
  : دوره كارشناسي (پيوسته و ناپيوسته)2-2

دارندگان نشان طلاي كشوري المپيادهاي دانش آموزي (موضـوع مصـوبات    الف)
  ي عالي انقلاب فرهنگي )، با معرفي دبيرخانه المپياد: شورا

  دانشجويان نمونه كشوري با معرفي معاونت دانشجويي وزارت؛ ب)
المللـي خـوارزمي، جـوان     هـاي بـين   جشـنواره  نهـايي  هاي اول تـا سـوم   رتبهپ) 
اي كـه در آن   و فارابي در رشته مرتبط با طرح ابتكاري خـود يـا زمينـه    رازي ،خوارزمي

  ؛ها با معرفي دبيرخانة هر يك از جشنواره اند، برگزيده شده
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، بـا معرفـي مراجـع    المللـي  بـين  علمي معتبر هاي ها و جشنواره هاول مسابق نفرت) 
  ربط؛ ذي

رشـته و   شـجويان هـم  ناپيوسته در بـين دان  دورة كارداني رتبه اول  اندانشجويث) 
آموختـه   كه ظرف مدت حداكثر چهار نيمسـال دانـش   ورودي دانشگاه محل تحصيل هم
باشــند(براي ورود بــه دوره كارشناســي جــده يد و داراي ميــانگين كــلّ حــداقل هنشــو

  ناپيوسته)؛
هـاي   آموزشـكده  جوييهاي دانش ـ اول تا سوم مرحلة كشوري مسابقه هاي  هرتبج) 

هـاي فنـي و    ورود بـه دوره كارشناسـي ناپيوسـته در آموزشـكده    بـراي  اي  ني و حرفهف
كـاربردي و   – اي وابسته بـه وزارت آمـوزش و پـرورش، دانشـگاه جـامع علمـي       حرفه

  ها؛ غيرانتفاعي با معرفي دبيرخانه اين مسابقه -هاي آموزشي عالي غيردولتي  مؤسسه
وره كارشناسـي  براي ورود بـه د  جهاني مهارت اتاول تا سوم مسابق هاي رتبه چ)

  ربط؛ ، با معرفي مراجع ذي»ج«هاي مذكور در بند  ناپيوسته مؤسسه
  
  : دوره كارشناسي ارشد2-3

دانشجويي براي ورود به  سوم مرحله نهايي المپيادهاي علميهاي اول تا  رتبه الف)
  دبيرخانه المپياد؛ با معرفيهمان رشته برگزيده، 

  معاونت دانشجويي وزارت؛دانشجويان نمونه كشوري با معرفي ب) 
المللـي خـوارزمي، جـوان     هـاي بـين   جشـنواره  نهـايي  هاي اول تـا سـوم   رتبه پ)
اي كـه در آن   و فارابي در رشته مرتبط با طرح ابتكاري خـود يـا زمينـه    رازي ،خوارزمي

  ؛ها با معرفي دبيرخانة هر يك از جشنواره اند، برگزيده شده
بـا معرفـي مراجـع     المللـي  بـين  علمي معتبر هاي ها و جشنواره هاول مسابق نفرت) 

  ربط؛ ذي
رتبه اول كشـوري جشـنوارة دانشـجويان مبتكـر و نـوآور بسـيجي شـاهد و        ث) 
  ايثارگر؛

دانشجويان ممتاز دوره كارشناسي پيوسته كه حداكثر در مدت هشـت نيمسـال    ج)
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دانشـجويان هـم   آموخته شوند و به لحاظ ميانگين كل جزو ده درصد برتر در بين  دانش
  رشته و هم ورودي خود باشند؛

رشـته و   در بين دانشجويان هـم  دورة كارشناسي ناپيوسته رتبه اول اندانشجوي چ)
آموختـه   كه ظرف مدت حداكثر چهار نيمسـال دانـش   ورودي دانشگاه محل تحصيل هم
  ؛دند و داراي ميانگين كلّ حداقل هفده باشنشو

نـور طـول مـدت تحصـيل ده      ي كارشناسي پيامها براي دانشجويان دوره :1تبصره 
  شود. نيمسال در نظر گرفته مي

اولويت ادامه تحصيل دانشـجويان ممتـاز مشـمول ايـن مـاده، در همـان       :2تبصره 
دانشگاه محل تحصيل دانشجو است ولي در صورت موافقت دانشـگاه پذيرنـده، ادامـه    

تـي و غيـر دولتـي) بلامـانع     هاي ديگر (اعم از دول تحصيل دانشجويان ممتاز در دانشگاه
  است.

 1-2(موضـوع بنـدهاي ب   المللـي  بين هاي همسابق تشخيص اعتبار علمي :3 تبصره
هـاي   ها و مسابقه دستورالعمل اجرايي تشخيص اعتبار جشنواره«طبق  )3-2و  2-2وت 
  ؛عهدة معاونت آموزشي وزارت است ، مصوب شوراي هدايت به»المللي بين علمي

هايي كـه سرفصـل دروس آنهـا طبـق مصـوبه       دانشجويان ممتاز در رشته :4 تبصره
هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته براي پـنج   شوراي عالي برنامه ريزي وزارت در دوره

اسـت نيـز     نيمسال و در دوره كارشناسي پيوسته براي نه نيمسال تدوين و تصويب شده
  مند شوند؛ توانند از تسهيلات مربوط بهره مي

چنانچه طول مدت تحصيل دانشجو بـه دلايلـي خـارج از اختيـار خـود       :5رهتبص
(مانند بيماري، مرخصي تحصيلي، زايمان و مـوارد مشـابه) بـيش ازمـدت مجازمـذكور      

نامه شود، در اين صورت پس از تأييد و تشخيص معاونت آموزشي دانشگاه  دراين آيين
كميتـه كارشناسـي مسـائل     پذيرنده و معرفي به دبيرخانه شـوراي هـدايت موضـوع در   

رت، استفاده ااستعدادهاي درخشان وزارت بررسي و با تأييد نهايي معاونت آموزشي وز
  باشد. پذير مي از تسهيلات مربوط امكان

 حداكثر ده درصد از ظرفيـت پـذيرش  ها موظفند حداقل يك نفر و  دانشگاه :6 تبصره
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به دانشجويان ممتاز دورة  را بالاتر موجودهاي دوره  هر يك از رشته نام شدگان) (تعداد ثبت
  دهند؛اختصاص  )3- 2،ج وچ 2- 2(موضوع بندهاي ث تر پايين

تـر و بـالاتر،    هـاي پـايين   هـاي دوره  : مقدار ده درصد در هر يـك از رشـته  7تبصره
هاي دوره روزانه و نوبت دوم (شبانه) محاسـبه   و مجموع ظرفيت براساس اولويت علمي

  شود. مي
هاي تحصيلي  ورتي كه مقدار درصد محاسبه شده در هر يك از دورهدرص: 8تبصره

تر يا بالاتر عدد صحيحي نباشد، گردكردة آن عدد با تقريـب اضـافي مـلاك عمـل      پايين
  خواهد بود.

 5 در صـورتي كـه ظرفيـت پـذيرش دانشـجو در دوره بـالاتر كمتـر از        :9تبصره 
تـر را بـا در    جويان ممتاز دوره پـايين ها مجازند حداكثر يك نفر از دانش نفرباشد دانشگاه

  نامه پذيرش كنند؛ نظر گرفتن ساير شرايط اين آيين
-2، ج و چ 2-2دانشجويان ممتاز مذكور در اين ماده (به غير از بند ث  :10تبصره

اي و  هاي فني و حرفـه  هاي آموزشكده آموزي و دانشجويي مسابقه و برگزيدگان دانش 3
موفق به اخذ پـذيرش از دانشـگاه محـل تحصـيل خـود      جهاني مهارت) در صورتي كه 

نشوند، جايابي آنها بر اساس  دسـتورالعمل مصـوب شـوراي هـدايت توسـط سـازمان       
  شود؛ سنجش انجام مي

پـذيرش   مازاد بر ظرفيت رسـمي پذيرش افراد مشمول اين ماده ظرفيت  :11 تبصره
  ؛استسازمان سنجش)  در دفترچة ندرجمحل (م -دانشجو در هر رشته

(با رعايت شرايط مندرج در هر  2پذيرش دانشجويان ممتاز مذكور در ماده  :3ماده
صـورت رايگـان    هاي دولتـي بـه   هاي تحصيلي بالاتر در هر يك از دانشگاه بند) در دوره

  ها مجاز به دريافت شهريه از دانشجويان مذكور نيستند.  باشد و دانشگاه مي
بـراي سـال و دورة   تواننـد   مـي  نامـه صـرفاً   آيـين اين  2ماده مشمول  افراد :4ماده 

  ؛مند شوند بهره تسهيلات مربوطتحصيلي بلافاصله بعديِ خود از
و ورودي دوره بـالاتر  شـركت در آزمـون   تواننـد درصـورت    افراد ذيل مي: 5ماده 

 - آزاد در رشـته  آخرين فرد پذيرفتـه شـده  نمره  درصد 90برابر  كسب حدنصاب علمي
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  ذيرفته شوند.پ مورد تقاضا محل
  نامه (با رعايت شرايط مندرج در هر بند)؛ اين آيين 2افراد مشمول ماده  الف)

، منحصراً دانـش آموختگـان رتبـه    2ماده  3-2:در مورد دانشجويان بند ج 1تبصره 
  توانند از اين تسهيلات بهره مند شوند. اول با رعايت شرايط مندرج درآن مي

آمـوزي بـا معرفـي مراجـع      شوري المپيـاد دانـش  دارندگان نشان نقره و برنز ك ب)
  ربط؛ ذي

ملـّي مهـارت (در هـر يـك از      اول تا سوم مرحلـة كشـوري مسـابقه   هاي  هرتب :پ
اي وابسـته بـه وزارت    هـاي فنـي و حرفـه    براي ورود به آموزشـكده  هاي مسابقه) رشته

هـاي آموزشـي عـالي     كـاربردي و مؤسسـه   – آموزش و پرورش، دانشگاه جامع علمـي 
  ها؛ غيرانتفاعي با معرفي دبيرخانه اين مسابقه -دولتي غير

آموختگان رتبة اول دوره كارشناسي ناپيوسته كـه ظـرف مـدت حـداكثر      دانش ت:
چهار نيمسال دورة تحصيلي خود را به پايان رسانده و به لحـاظ ميـانگينِ كـل، حائــز     

دانشـگاه محـل    بالاترين ميانگين در مقايسه با دانشجويان هـم رشـته و هـم ورودي در   
  تحصيل خود باشند؛

افراد موضـوع ايـن مـاده مجازنـد حـداكثر طـي مـدت دو سـال پـس از زمـان           : 2تبصره
  مند شوند. آموختگي و صرفاً براي يك بار از تسهيلات اين ماده بهره دانش

تسهيلات مندرج در اين ماده براي دانشـجويان واجـد شـرايط دانشـگاه     : 3تبصره 
  .  ركت در آزمون ورودي همان دانشگاه قابل اعمال استاز طريق ش آزاد اسلامي
تواننـد بـا اخـذ     دانشجويان دوره كارشناسي ارشد داراي شـرايط زيـر مـي   : 6ماده 

پذيرش از دانشگاه مورد نظر بدون شركت در آزمون ورودي در دوره تحصيلي دكتـري  
Ph.D ادامه تحصيل دهند؛  

 – دو مقالـه در مجـلات علمـي    وحـداقل  17دارا بودن حداقل ميانگين كـل   الف)
  پژوهشي نمايه شده معتبر ملي و بين المللي

  ب) دانشجويان نمونه كشوري در دوره كارشناسي ارشد
محاسبه ميانگين كل دروس دوره كارشناسي ارشد بدون در نظر گـرفتن  : 1تبصره 
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  باشد. نامه مي نمره پايان
ظرفيت و با رعايـت مفـاد   پذيرش دانشجويان مشمول اين ماده مازاد بر : 2تبصره 

  شود. مندرج در آن، طبق دستورالعمل مصوب شوراي آموزشي دانشگاه انجام مي
نامه بر عهدة معاونت آموزشـي وزارت اسـت و    نظارت بر اجراي اين آيين :7ماده 

  ؛در شرح و تفسير مفاد، نظر اين معاونت مورد استناد خواهد بود
 در تاريخ تبصره شانزده ّه و  ماد هشتدمه، نامه مشتمل بر يك مق اين آيين :8ماده 

تصويب شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در وزارت علوم، تحقيقات و  به 31/2/86
نامة پذيرش دانشجويان ممتاز در مقطع  آيين« هاي  اوري رسيد و جايگزين مصوبهـفنّ

مورخ  732/21تحصيلي بالاتر بدون شركت در آزمون ورودي (ابلاغيه شماره 
هاي  در دوره ها و مسابقات علمي نامة نحوة پذيرش برگزيدگان جشنواره )، آيين23/3/85

ه تحصيل نامة تسهيل ادام )، آيين30/8/80مورخ  1918/21آموزش عالي (ابلاغيه شماره 
مورخ  3603/21آموختگان رتبـــه اول دورة كارداني (ابلاغيــه شماره  دانش

آموختگان رتبه اول دورة كارشناسي  نامة تسهيــل ادامه تحصيل دانش )، آيين26/12/83
نامه تسهيلات آموزشي و پژوهشي براي  )، آيين29/4/84مورخ  923/21(ابلاغيه شماره 

 357/21(ابلاغيه شماره  Ph.Dكارشناسي ارشد و دكتري هاي  دانشجويان ممتاز دوره
) ارائه تسهيلات به برگزيدگان مسابقة ملي و جهاني مهارت (ابلاغيه 10/3/82مورخ 
هاي  )، ارائه تسهيلات به برگزيدگان مسابقه1/3/84مورخ  2618/426/21شماره

، ارائه )8/12/83مورخ  3387/21اي (ابلاغيه شماره  هاي فني و حرفه آموزشكده
مورخ  2956/21تسهيلات به دانشجويان برگزيدة نمونة كشوري (ابلاغيه شماره 

شوراي هدايت (در خصوص  18/7/81مصوبه جلسه بيست و نهم مورخ  )،21/10/83
 4646/21دارندگان نشان نقره و برنز كشوري المپياد دانش آموزي) و ابلاغيه شماره 

شود و  مييه از دانشجويان ممتاز) (درخصوص عدم دريافت شهر 14/12/85مورخ 
  /به بعد قابل اجراست. »86- 87«براي پذيرش دانشجو در سال تحصيلي 
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 . انتخاب و معرفي دانشجوي نمونه9
به منظور شناسايي و معرفي الگوي مناسب دانشـجويي،  
افزايش مراتب معنوي و تشويق دانشجويان به پايبنـدي  

و بــا هــدف ميهــاي اســلاو گســترش اصــول و ارزش
افــزايش تحــرك و شــادابي اجتمــاعي و شناســايي     

فرهنگـي در بـين دانشـجويان،     استعدادهاي برتر علمـي 
وزارت علــوم هــر ســاله اقــدام بــه انتخــاب و معرفــي 

 نمايـد كـه ايـن امـر بـر اسـاس       دانشجويان نمونـه مـي  
صـورت   »نامه انتخاب و معرفي دانشجوي نمونـه  آيين«

هـاي   به مواردي مانند ويژگي گيرد. در اين آيين نامه مي
فرهنگــي، شــئون دانشــجويي، موضــوعات آموزشــي و 

اي شده اسـت. دانشـجويان عزيـز     پژوهشي توجه ويژه
توانند جهـت آشـنايي بـا نحـوه انتخـاب و معرفـي        مي

نور (به  دانشجويان نمونه به سايت اينترنتي دانشگاه پيام
 ،)، لينــك معاونــت فرهنگــي  nu.ac.irwww.pآدرس 

مراجعه و متن كامـل آيـين نامـه     و دانشجويي اجتماعي
 مربوطه را ملاحظه نمايند.
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نامه نامه تسهيلات آموزشي دانشجويان شاهد و ايثارگر، ضميمه آئين. آئين10
 ارشد و دكتري تخصصيكارشناسي هاي كارداني، كارشناسي،آموزشي دوره

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مقدمه
ايـران حضـرت امـام     به منظور تحقق فرامين بنيانگذار نظام مقدس جمهوري اسلامي

اي (مدظله العالي) در خصوص  خميني (ره) و رهبر فرزانه انقلاب حضرت آيت ا... خامنه
شهدا و ايثـارگران،  رسيدگي همه جانبه به امور آموزشي، فرهنگي و رفاهي يادگاران معزز 

و اهتمام ويژه در تربيت و تحصيل فرزندان شاهد تا عالي ترين سطوح، و بدنبال اصلاحيه 
شـوراي معـين شـوراي عـالي      23/8/85مورخ  152اساسنامه طرح شاهد (مصوب جلسه 

انقلاب فرهنگي) در مورد تسهيل امر آموزش و ارتقاء تحصيلي فرزندان شاهد و ايثـارگر،  
شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي در مـورد       7/4/84مـورخ   564وبه جلسه و همچنين مص

%، ايـن  69% الـي  50تعميم تسهيلات طرح شاهد به فرزندان آزادگان و فرزندان جانبـازان  
نامه كه متناسب با نيازهاي جديد جامعه شاهد و ايثارگر و به منظور اصلاح، تكميل و  آيين

جود تدوين گرديده اسـت، پـس از تاييـد سـتاد     ها و مقررات آموزشي مو نامه تجميع آيين
مركزي شاهد و ايثارگر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و تصويب سـتاد برنامـه ريـزي    

شوراي طرح و برنامـه شـاهد بـه     30/5/86امور فرهنگي فرزندان شاهد، در جلسه مورخ 
  باشد. تصويب نهايي رسيده است و از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي

  
  تعاريف

الف) تسهيلات اين آئين نامه متناسب با مواد آن بـه دانشـجويان شـاهد و ايثـارگر     
  گيرد: ذيل تعلق مي

  % وبالاتر)50فرزند (شهيد، جاويدالاثر، آزاده، جانباز .1
  % به بالا70جانباز  .2
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  % و بالاتر)50همسر (شهيد، جاويدالاثر، آزاده، جانباز  .3
  % و بالاتر25جانبازان  .4
  آزادگان (با حداقل شش ماه سابقه اسارت) .5
  % جانبازي و سه ماه سابقه حضور داوطلبانه در جبهه15جانباز با حداقل  .6
والي و يا نه ماه متناوب در رزمنده با حداقل سابقه حضور داوطلبانه شش ماه مت .7
  جبهه

  گاه.   ب) واژه ستاد عبارت است از:  ستاد امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانش
  

هـاي كـارداني،    نامـه تسـهيلات آموزشـي ويـژه دوره     فصل اول ـ آيين 
 399نامه آموزشي مصوب جلسـه   كارشناسي ناپيوسته و پيوسته، ضميمه آيين

  شوراي عالي برنامه ريزي 14/2/76مورخ 
  :2الحاقي به ماده  1. تبصره 1

مـوزش عـالي   هـا و موسسـات آ   اي قبل از اسارت در يكي از دانشگاه چنانچه آزاده
پذيرفته شده و موفق به ثبت نام نشده باشـد، قبـولي وي محفـوظ و دانشـگاه مربوطـه      
موظف است پس از تاييد بنياد شهيد و امور ايثارگران و با معرفي نامه سازمان سـنجش  

  آموزش كشور (يا مركز آزمون دانشگاه آزاد اسلامي) از ايشان ثبت نام به عمل آورد.
  
  : 2به ماده الحاقي  2تبصره . 2

تواند در صورت تمايل ثبت نـام خـود را پـس از آزادي تـا دو      دانشجوي آزاده مي
نيمسال تحصيلي براي كارداني و چهار نيمسـال بـراي كارشناسـي بـدون احتسـاب در      

  سنوات به تعويق اندازد.
  
  :3. تبصره الحاقي به ماده 3

دانشجوي جانبازي كه به علت معالجات پزشكي ناشي از صدمات جنگ نتواند در 
مهلت مقرر براي ثبت نامه مراجعه كند، در صورتي كه مدت مـذكور حـداكثر بيشـتر از    
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مدت زمان نيمسال نباشد، با تاييد مدير كـل امـور دانشـجويان شـاهد و ايثـارگر       17/4
  تواند انتخاب واحد نمايد.  دانشگاه مي

  
  :9الحاقي به ماده  1. تبصره 4

ها و موسسات آمـوزش  عـالي بـه منظـور تقويـت و ارتقـاي سـطح بنيـه          دانشگاه
بايسـتي طبـق برنامـه تنظـيم شـده اداره كـل امـور         دانشجويان شاهد و ايثارگر مي علمي

هاي تقويتي برگـزار نماينـد، و بنيـاد شـهيد و امـور       دانشجويان شاهد و ايثارگر، كلاس
هاي غير انتفـاعي  و نوبـت دوم    % و در دانشگاه50يز نسبت به تامين حداقل ايثارگران ن

  نمايد. هاي مربوط به جامعه هدف خود اقدام مي % هزينه100تا 
  
  ):5(الحاقي به تبصره  11الحاقي به ماده  6تبصره . 5

شود،  واحد درسي فارغ التحصيل مي 8دانشجوي شاهد و ايثارگري كه با گذراندن 
  واحد انتخاب نمايد. 8در دوره تابستاني حداكثر تواند  مي

  
  : 11الحاقي به ماده  7تبصره . 6

تواند با تشخيص مدير كل امور دانشجويان شـاهد و   دانشجوي شاهد و ايثارگر مي
  واحد انتخاب نمايد. 10نيسمال تحصيلي حداقل  4ايثارگر دانشگاه فقط در 

  
  : 11الحاقي به ماده  8تبصره . 7

واحد  12كه واحدهاي انتخابي دانشجو در هر نيمسال تحصيلي به كمتر از در صورتي 
  شود.  دانشجو در آن نيمسال مشروطي محسوب نمي 12تقليل يابد، ميانگين نمرات كمتر از 

  
  : 11الحاقي به ماده  9تبصره . 8

واحد درسي از واحدهاي خـود   20تواند با تاييد ستاد تا سقف  دانشجوي آزاده مي
ورت دوره فشرده گذرانده و امتحان دهد، نمرات كسب شـده در ميـانگين كـل    را به ص
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  شود.  محاسبه گرديده ولي ترم مذكور جزو سنوات تحصيلي دانشجو محسوب نمي
  
  : 13الحاقي به ماده  1تبصره . 9

هاي كارداني و  براي دانشجوي شاهد و ايثارگر به حداكثر مدت مجاز تحصيل در دوره
  شود.  هاي كارشناسي پيوسته دو نيمسال اضافه مي كارشناسي ناپيوسته يك نيمسال و در دوره

  
  : 13الحاقي به ماده  2تبصره  .10

  شود.  مدت اسارت دانشجويان آزاده جزو سنوات تحصيل آنان محسوب نمي
  

  ):1(الحاقي به تبصره  14الحاقي به ماده  3تبصره  .11
دانشجوي شاهد و ايثارگري كه بدليل انجام معالجات پزشـكي ناشـي از صـدمات    
جنگ و يا متاثر از آلام گذشته نتواند در جلسه يا جلسات درس يا دروس شركت كنـد  

نيست و در صورت تاييـد   واحد در طول نيمسال براي وي الزامي 10رعايت حد نصاب 
  شود.  ميستاد، آن نيمسال جزو سنوات تحصيلي وي محسوب ن

  
  : 15تبصره الحاقي به ماده  .12

دانشجوي شاهد و ايثارگري كه بدليل انجام معالجات پزشـكي ناشـي از صـدمات    
جنگ و يا متاثر از آلام گذشته با تاييد ستاد، نتواند در امتحان درس يا دروس اخذ شده 

تحـان آن درس  تواند حداكثر تا پايان نيمسال بعدي در ام شركت نمايد، با تاييد ستاد مي
يا دروس شركت نمايد. در غير ايـن صـورت درس يـا دروس مـذكور حـذف شـده و       

  نيست.  رعايت حدنصاب الزامي 14مطابق تبصره الحاقي به ماده 
  : 16تبصره الحاقي به ماده  .13

تشخيص موجه يا غير موجه بودن غيبت دانشجوي شـاهد و ايثـارگر در جلسـات    
  د. باش درس يا امتحان با ستاد مي
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  :18تبصره الحاقي به ماده .14
تواند دو درس نظري خود را تا دو هفته به پايان نيمسـال   دانشجوي شاهد و ايثارگر، مي

  واحد كمتر نشود. 10تحصيلي حذف نمايد، مشروط بر اينكه تعداد واحدهاي باقيمانده او از 
  

  : 19تبصره الحاقي به ماده .15
در نيمسال مورد نظر، براي دانشجوي شـاهد  تشخيص قادر نبودن به ادامه تحصيل 

باشد. در اين صورت، نيمسال مربوطه جـزو حـداكثر مـدت مجـاز      و ايثارگر با ستاد مي
  شود.  تحصيل دانشجو محسوب نمي

  
  :20تبصره الحاقي به ماده .16

مدت زمان امتحان (ميان ترم و پايان ترم) براي دانشـجويان جانبـاز، بـا توجـه بـه      
و روحي آنها بنا به تشخيص و اعلام مدير كل امور دانشجويان شاهد و  وضعيت جسمي

  برابر مدت زمان معمول آن قابل افزايش است.  2ايثارگر دانشگاه، حداكثر تا 
  

  : 23تبصره الحاقي به ماده .17
% و بالاتر بـه زمـان تبـديل نمـره     50شجوي آزاده، جانباز و همسر جانباز براي دان

  شود. ناتمام به نمره قطعي با تاييد ستاد، حداكثر يك نيمسال اضافه مي
  

  : 26الحاقي به ماده  3تبصره .18
نمرات مردودي سه درس دانشجويان شاغل به تحصـيل آزاده، جانبـاز بـا حـداقل     

% و بالاتر از كارنامـه تحصـيلي حـذف و در ميـانگين     50% جانبازي و همسر جانباز 25
شود، مشروط بر اينكه نمرات هر يك از دروس مزبور پس از  نمرات آنان محسوب نمي

  نباشد.  12هاي مربوطه كمتر از  اخذ آنها و شركت در امتحان
% 10% باشد، به ازاي هر 25براي دانشجوي جانبازي كه درصد جانبازي او بيش از 

شود و در هر حال تعـداد دروس   بيشتر، يك درس به سه درس فوق اضافه مي جانبازي
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  درس خواهد بود.  5حذف شده در طول تحصيل حداكثر 
درس  5تعاريف، در طول تحصيل تا سقف حداكثر  2و  1دانشجويان موضوع بند 

  باشند.  با تاييد ستاد مشمول اين تبصره مي
  

  :29تبصره الحاقي به ماده .19
  شود. شجويان شاهد و ايثارگر يك نيمسال به اين تعداد اضافه ميبراي دان

  
  : 30تبصره الحاقي به ماده . 20

واحـد درسـي و كسـب حـداقل      70دانشجوي شاهد و ايثارگر با گذراندن حداقل 
كند. در اين صورت صدور مـدرك كـارداني    مدرك كارداني دريافت مي 10ميانگين كل 

حسب تقاضاي دانشجو و صرف نظر از وجود يا عدم وجود دوره كـارداني مصـوب در   
  گيرد.  اني صورت ميآن رشته، يا مجري بودن دانشگاه صادر كننده مدرك كارد

  
  : 32تبصره الحاقي به ماده  .21

دانشجوي شاهد و ايثارگر شاغل به تحصيل در دوره كارشناسـي ارشـد پيوسـته و    
دكتري حرفه اي، در طول تحصيل تـا سـقف واحـدهاي قابـل قبـول دوره كارشناسـي       

و  باشـد  نامه تسهيلات آموزشي دانشجويان مقطع كارشناسـي مـي   ) تابع آيين140-135(
  نامه كارشناسي ارشد ناپيوسته خواهد شد.  دروس پس از آن تابع آيين

  
  : 33الحاقي به ماده  1تبصره  .22

در صورتي كه مرخصي براي معالجات پزشـكي ناشـي از صـدمات جنـگ باشـد و      
مدت درمان بيش از يك ماه ادامه يابد و مدرك مربوط مورد تاييـد سـتاد واقـع شـود؛ آن     

شود. همچنـين عـلاوه بـر مرخصـي      حصيلي دانشجو محسوب نمينيمسال جزو سنوات ت
تحصيلي مجاز، اعطاي چهار نيمسال مرخصي بدون احتساب در سنوات به همسـر شـهيد   

% جانبـازي، بـا تاييـد سـتاد     15% و بالاتر و جانباز اعصاب و روان با حـداقل  50و جانباز 
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  است.  بلامانع
  

  : 35تبصره الحاقي به ماده  .23
دانشـجوي شـاهد و ايثـارگر بـه دليـل معالجـات پزشـكي ناشـي از          در صورتيكه

نيمسـال   2صدمات جنگ و يا آلام متأثر از آن، دچار وقفه تحصيلي بـه ميـزان حـداكثر    
تواند ادامه تحصـيل بدهـد و آن مـدت جـزو سـنوات تحصـيلي        گردد، با تاييد ستاد مي
  شود.  دانشجو محسوب نمي

  
  : 38الحاقي به ماده  1تبصره  .24

ها و موسسات آموزش عـالي وابسـته بـه وزارت علـوم، تحقيقـات و       كليه دانشگاه
فناوري موظفند در هر سال تحصيلي با انتقال دانشجويان شاهد و ايثارگر در قالب آئين 

شوراي طرح و برنامه شـاهد موافقـت    26/7/85نامه نقل و انتقال مصوب جلسه مورخ 
  نمايند. 
  

  : 38 الحاقي به ماده 2تبصره  .25
نامه نقل و انتقال مصوب جلسه مورخ  ندي دانشجوي شاهد و ايثارگر از آيينم بهره

  شوراي طرح و برنامه شاهد مانعي براي استفاده از نقل و انتقال عادي نيست.  26/7/85
  

  : 46تبصره الحاقي به ماده  .26
ي توسط و بالاتر دانشجوي شاهد و ايثارگر انتقال 10پذيرش كليه دروس با نمرات 

  است.  دانشگاه مقصد الزامي
  

  : 52تبصره الحاقي به ماده  .27
نيمسـال تحصـيلي  و    4تواند در دوره كارشناسي تا  دانشجوي شاهد و ايثارگر مي

طـور تمـام وقـت بـه      نيمسال تحصيلي، بـه  2در دوره كارداني و كارشناسي ناپيوسته تا 
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% كـل واحـدها تجـاوز    60از  صورت ميهمان تحصيل كند، مجموع دروس ميهمان نبايد
  كند.  

  
  : 55تبصره الحاقي به ماده  .28

كنـد،   واحد درسي كفايت مي 14براي دانشجوي شاهد و ايثارگر، گذراندن حداقل 
  باشند. مستثني مي 3همچنين اينگونه دانشجويان در تغيير رشته از شمول شرط بند 

  
  : 56تبصره الحاقي به ماده  .29

تواند در صورت موافقت ستاد، بدون در نظر گـرفتن   دانشجوي شاهد و ايثارگر مي
  شرايط احراز رتبه نسبي، از مقطع بالاتر به مقطع پايين تر تغيير رشته دهد.  

  
  : 58الحاقي به ماده  3تبصره  .30

بنـا بـه    10در مورد دانشجوي شاهد و ايثارگر، پـذيرش دروس بـا حـداقل نمـره     
  است. ستاد الزامي تشخيص و اعلام

  
  : 59الحاقي به ماده  1تبصره  .31

دانشجوي شاهد و ايثارگري كه به تشخيص ستاد توانايي ادامه تحصـيل در رشـته   
اي در  تواند به رشته ديگري در گروه آموزشي مربوط و يا رشته خود را نداشته باشد، مي

منـوط بـه تغييـر محـل      هاي آزمايشي تغيير دهد. در صورتي كه تغيير رشته، ساير گروه
تحصيل باشد، با تاييد و معرفـي اداره كـل امـور دانشـجويان شـاهد و ايثـارگر وزارت       

  باشد.  متبوع، دانشگاه مقصد ملزم به پذيرش دانشجو مي
  

  : 63الحاقي به ماده  4تبصره  .32
  است.   الزامي 10در مورد دانشجوي شاهد و ايثارگر، پذيرش دروس با حداقل نمره 
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  : 65تبصره الحاقي به ماده  .33
تواند دروس مزبور را در دوره كارداني و كارشناسي  دانشجوي شاهد و ايثارگر مي

نيسمال با رعايت ساير شـرايط   3نيمسال و كارشناسي پيوسته حداكثر در  2ناپيوسته در 
  تكرار نمايد. 

  
نامه تسهيلات آموزشي دوره كارشناسي ارشد، ضـميمه   فصل دوم ـ آيين 

شوراي  291نامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب جلسه  ينآي
  25/10/1373ريزي مورخ  عالي برنامه

  :7الحاقي به ماده  2تبصره  .1
در صورتيكه به تشخيص پزشك معالج و تاييد پزشـك معتمـد دانشـگاه يـا تاييـد      
ستاد، درمان صدمات ناشي از جنگ يا آلام متاثر از آن مستلزم عدم حضـور دانشـجوي   

شود. در  ساعات كلاس باشد آن درس حذف مي 17/4شاهد و ايثارگر به ميزان بيش از 
  نيست.  ل از الزاميواحد در آن نيمسا 8اين صورت رعايت حد نصاب 

  
  : 8الحاقي به ماده  2تبصره  .2

تشخيص موجه يا غير موجه بودن غيبت دانشجوي شاهد و ايثارگر در جلسـه يـا   
  باشد. جلسات امتحان با اداره كل امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه مي

  
  
  :8الحاقي به تبصره ماده  3تبصره  .3

رمان صدمات ناشي از جنگ يا آلام متاثر دانشجوي شاهد و ايثارگري كه به دليل د
از آن موفق به شركت در امتحان درس يا دروسي نگردد، با ارائه گواهي پزشكي و تاييد 

تواند حداكثر تا پايان نيمسال بعد در امتحان آن درس يا دروس شركت نمايـد،   ستاد مي
  شود.  در غير اينصورت آن درس يا دروس حذف مي
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  : 9اده الحاقي به م 3تبصره  .4
در مورد دانشجوي شاهد و ايثارگر با تشـخيص سـتاد يـك نيمسـال بـه حـداكثر       

  شود.  سنوات تحصيلي افزوده مي
  
  : 10الحاقي به ماده  4تبصره  .5

براي دانشجوي شاهد و ايثارگر با تشخيص ستاد به اين مدت يك نيمسـال بـدون   
  شود.  احتساب در سنوات اضافه مي

  
  : 10اده م 3تبصره الحاقي به تبصره  .6

در صورتيكه دانشجوي شاهد و ايثارگر به دليل درمان صدمات ناشي از جنـگ يـا   
  تواند ادامه تحصيل دهد. آلام متاثر از آن دچار وقفه تحصيلي گردد، با تاييد ستاد، مي

  
  : 12تبصره الحاقي به ماده  .7

نمرات مردودي حداكثر دو درس دانشجويان شـاغل بـه تحصـيل شـاهد، آزاده و     
% جانبازي از كارنامه تحصيلي حـذف و در ميـانگين نمـرات آنـان     25جانباز با حداقل 

شود، مشروط بر اينكه نمرات هر يك از دروس مذكور پس از اخذ مجدد  محسوب نمي
  نباشد. 14كمتر از 
  
  : 12الحاقي به ماده  4تبصره  .8

آلام متاثر دانشجوي شاهد و ايثارگري كه به دليل درمان صدمات ناشي از جنگ يا 
هاي مربوط به درس ناتمام نشود، تـا پايـان اولـين نيمسـال      از آن موفق به انجام فعاليت

تحصيلي پس از درمان و بازگشت به تحصيل با تشـخيص و تاييـد سـتاد فرصـت دارد     
  نمره ناتمام را به نمره قطعي تبديل نمايد.

  
  : 13الحاقي به ماده  2تبصره  .9
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نشجوي شاهد و ايثارگر در يك نيمسال به كمتـر  كه واحدهاي درسي دا در صورتي
باشـد، مشـروط    14و كمتـر از   12واحد تقليل يابد و معـدل آن نيمسـال بـيش از     8از 

  باشد) شود. (استفاده از اين بند فقط براي يك نيمسال مجاز مي محسوب نمي
  

  : 13الحاقي به ماده  3. تبصره 10
  شود.  يك نيمسال اضافه مي براي دانشجوي شاهد و ايثارگر به اين تعداد

  
  :23تبصره الحاقي به ماده  .11

ناشي از جنگ يا  در صورتي كه دانشجوي شاهد و ايثارگر به دليل درمان صدمات
آن با تاييد ستاد قادر به ادامه تحصيل در دانشگاه مبدا نباشـد بـا تشـخيص    آلام متاثر از 

ن شاهد و ايثارگر وزارت متبـوع بـه   ستاد مبدا و تاييد و معرفي اداره كل امور دانشجويا
يابد و در اين صورت دانشگاه مقصد ملزم به پذيرش دانشجو  دانشگاه ديگري انتقال مي

  .باشد مي
ميمه ض)، ph.Dري (تي دك ي دورهشهيلات آموزتسه منا آيين ـ  فصل سوم

  ريزي شوراي عالي برنامه 27/1/1384وب جلسه مورخ صنامه آموزشي م آيين
  :3الحاقي به ماده  4تبصره  .1

% نمـره  80براي داوطلبان شاهد و ايثارگر آزمون دوره دكتـري تخصصـي، اعمـال    
مراحل از جملـه آزمـون زبـان، كتبـي و مصـاحبه       آخرين فرد پذيرفته شده شامل تمامي

  باشد. مي
  
  : 3الحاقي به ماده  5تبصره  .2

نماينده ستاد در عنوان  حضور مدير كل امور دانشجويان شاهد و ايثارگر دانشگاه به
  است.  كميته پذيرش نهائي آزمون دكتري تخصصي الزامي

  
  : 3الحاقي به ماده  6تبصره  .3
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% ايثارگران در ظرفيت نهايي پذيرش (آزاد، مربي، 20چنانچه پس از اعمال سهميه 
/. 5/. بيشـتر و يـا مسـاوي    5بورس، تبديل به داخل و...) بخش اعشاري عدد حاصل از 

  شود.  تر رند ميباشد، به عدد بالا
  
  : 3الحاقي به ماده  7تبصره  .4

شـود،   هايي كه براي پذيرش دانشجو در دو يا چند گـرايش برگـزار مـي    در آزمون
% ايثارگران در نظر گرفتـه  20ها براي تعيين سهميه  الامكان مجموع ظرفيت گرايش حتي

  شود. 
ايثـارگران را  % 20همچنين در مواردي كه ظرفيت ناچيز دوره امكان اعمال سهميه 

سازد، اولي است كه يك نفر به ظرفيت دوره اضافه شود تا اعمال سـهميه   غيرممكن مي
  به سهولت انجام شود.

  
   :10الحاقي به ماده  2تبصره  .5

براي دانشجوي شاهد و ايثارگر، جهت درمان صدمات ناشي از جنگ يا آلام متأثر 
  شود. دو نيمسال اضافه مي از آن به تشخيص و تاييد ستاد، علاوه بر اين تعداد،

  
  : 10الحاقي به ماده  3تبصره  .6

به دانشجوي شاهد و ايثارگري كه جهت درمان صـدمات ناشـي از جنـگ يـا الام     
متاثر از آن نياز به مرخصي دارد با تشخيص و تاييد ستاد يك نيمسـال مرخصـي بـدون    

  گردد.  احتساب در سنوات اعطا مي
بند در جلسه مورخ  50فصل و  3تعاريف و در نامه با يك مقدمه و  اين آيين

شوراي طرح و برنامه شاهد به تصويب رسيد و از تاريخ تصويب لازم الاجرا  30/5/86
  باشد. مي
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. كانون علمي ـ فرهنگي ايثار دانشجويان شاهد و 11
 ايثارگر

معاونت دانشجويي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با همكاري 
معاونت فرهنگي بنياد شهيد و امور ايثارگران در راسـتاي اجـراي   
رسالت خـود كـه همانـا ارتقـاء منزلـت اجتمـاعي و خودبـاوري        
دانشجويان شاهد و ايثارگر است به منظـور اجرايـي شـدن شـعار     

ايثـار دانشـجويان    كـانون هويت مداري جمعي، آئين نامه تشـكيل  
ها و موسسـات آمـوزش عـالي را تهيـه      شاهد و ايثارگر در دانشگاه
توانند بر اساس آيين نامه مربوطه نسـبت   كرده است. دانشجويان مي

آيين نامه تشكيل «هاي فوق اقدام نمايند. متن كامل  به تشكيل كانون
 در سـايت » كانون علمي ـ فرهنگي ايثار دانشجويان شاهد و ايثارگر 

)، لينــك www.pnu.ac.irنــور (بــه آدرس اينترنتــي دانشــگاه پيــام
 دانشگاه موجود است. و دانشجويي اجتماعي ،معاونت فرهنگي
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. تشكيل كلاس هاي تقويتي و گروه هاي درسي 12
 ايثارگر دانشگاه پيام نوردانشجويان شاهد و 
ارتقاء سطح علمي دانشجويان شاهد و ايثارگر  اين آيين نامه در راستاي

و بهبود كمي و كيفي وضعيت تحصيلي اين قبيل دانشجويان بر اسـاس  
آيين نامه اجرائي قانون استفاده از تسهيلات ورود رزمندگان به دانشگاه 

متن كامـل ايـن    .استتدوين شده ها و موسسات آموزش عالي كشور 
 www.pnu.ac.irدر سـايت   طرح اسـتاد مشـاور  آيين نامه و همچنين 

طرح استاد مشاور نيز در ارتباط با هـدايت و ارتقـاي   موجود مي باشد. 
 مي باشد.»  دانشجويان شاهد « سطح تحصيلي 
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 ضوابط و مقررات نحوه پرداخت شهريه دانشجويان شاهد و ايثارگر. 13

  
) قــــانون برنامــــه پــــنجم 20ايثــــارگران : مشــــمولان بنــــد ( ك) مــــاده ( 

ــوب    ــران مصــ ــلامي ايــ ــوري اســ ــعه جمهــ ــدان و  1389توســ ــامل فرزنــ شــ
همســران معــزز شــهدا، جانبــازان بيســت و پــنج درصـــد و بــالاتر و فرزنــدان         

  و همسران آنان، آزادگـان و فرزندان و همسـر آنان مي باشند.
شـــهريه متناســـب بـــا آيـــين نامـــه     تعـــداد نيمســـالهاي پرداخـــت    - 1

آموزشــي در هريــك از مقــاطع تحصــيلي در دانشــگاه پيــام نــور بشــرح ذيــل         
  مي باشد.

  الف. كارداني چهار نيمسال تحصيلي
  ب. كارشناسي ناپيوسته شش نيمسال تحصيلي
  ج. كارشناسي پيوسته يازده نيمسال تحصيلي

  د. كارشناسي ارشد ناپيوسته شش نيمسال تحصيلي
  هشت نيمسال تحصيلي PH.D هـ. دكتري

       
: شــــهريه نيمســــالهايي كــــه دانشــــجو از مرخصــــي تحصــــيلي 1تــــذكر 

  استفاده مي كنند بعهده شخص ايشان مي باشد.
ــذكر    ــنوات   2تــ ــقف ســ ــر در ســ ــه تغييــ ــاص هرگونــ ــوارد خــ : در مــ

ــتگاه     ــام دس ــالاترين مق ــخيص ب ــه تش ــت ب ــورت    پرداخ ــر اينص ــت، در غي ــا اس ه
ــا    ــيلي اضـ ــمال تحصـ ــر نيسـ ــهريه هـ ــمول   شـ ــجويان مشـ ــده دانشـ ــر عهـ في بـ

  خواهد بود. 
  
چنانچـــه ضـــوابط منـــدرج در آيـــين نامـــه آموزشـــي دانشـــگاه در        - 2

مقــاطع تحصــيلي توســط دانشــجو احــراز نگــردد و دانشــجو مشــروط شــود،         
ــي،     ــعيت آموزشـ ــروطي و وضـ ــيلي مشـ ــاي تحصـ ــال هـ ــداد نيمسـ ــاس تعـ براسـ
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يـــل پرداخـــت شـــهريه منـــدرج ايـــن مـــاده بـــا احتســـاب كســـر درصـــدهاي ذ  
  صورت مي پذيرد:

ــد    ــروطي شصـــت درصـ ــيلي مشـ ــال تحصـ ــورت يـــك نيمسـ الـــف. در صـ
  از سقف شهريه توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران پرداخت مي شود. 

ــد از    ــل درصــ ــروطي چهــ ــيلي مشــ ــال تحصــ ــورت دو نيمســ ب. در صــ
  سقف شهريه توسط بنياد شهيد و امور ايثارگران پرداخت مي شود.

ل تحصــــيلي مشــــروطي متنــــاوب و ج. دانشــــجوياني كــــه ســــه نيمســــا
ــد و     ــد شـ ــهريه نخواهنـ ــهيلات شـ ــت تسـ ــايز دريافـ ــند، حـ ــته باشـ ــتر داشـ بيشـ

  بايستي شخصا پرداخت نمايند
  

: در صــــورتي كــــه دانشــــجو برابــــر آيــــين نامــــه آموزشــــي از 3تــــذكر
ــاد    ــارج گـــردد، صـــد در صـــد شهــــريه تحصــــيلي توســــط بنيـ مشـــروطي خـ

  گردد.شـهيد و امور ايثـارگران پرداخت مي
شـــهريه پرداختـــي ايثـــارگران شـــاغل بـــه تحصـــيل در واحـــدهاي        –3

پــرديس خــودگران و بــين الملــل دانشــگاههاي داخــل كشــور معــادل شــهريه         
ــبه و پرداخـــت    ــور محاسـ ــل كشـ ــلامي داخـ ــگاه آزاد اسـ ــته در دانشـ ــان رشـ همـ

  مي گردد. 
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مقررات آموزشي دوره كارداني و كارشناسي با توجه به آئين نامه جديد  - الف
  شوراي دانشگاه 20/12/91مورخ  108مصوب جلسه 

  
  شرايط پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي

مدارك تحصيلي لازم، براي ثبت نام در كنكور سراسري و بدون آزمون عبارتند از: 
مورد   دانشگاهي نظام جديد، مدرك كارداني رسميديپلم متوسطه نظام قديم و يا پيش 

تائيد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و 
يا ساير مدارك متوسطه تحصيلي اعم از هنرستان و يا دانشسراهايي كه مدت آموزش 

آزمون  ساله بوده است. در صورت دارا بودن مدارك فوق و قبولي در 4متوسطه آن 
توانند در مقطع كارشناسي تحصيل  هاي لازم علمي مي ورودي و احراز حدنصاب

  نمايند.
  

 نام  و ثبت شرايط ورود

 شرايط ورودالف) 

از نظر مقررات و قوانين جاري كشور مجاز به ادامه تحصيل باشد (منع  .1
  .تحصيلي نداشته باشد)

دانشگاهي نظام جديد و يا  داراي ديپلم متوسطه نظام قديم و يا مدرك پيش. 2
مدرك كارداني مورد تائيد وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم و تحقيقات و 

  فناوري يا وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي باشد.
و يا فراگير پذيرفته شده  و يا پذيرش بدون آزمون از طريق آزمون سراسري. 3
  باشند.
هاي حوزوي كه برابري آن به  ينامهمدارك تحصيلي خارج از كشور و يا گواه .4

  ئيد مراجع فوق رسيده باشد.ات
توانند  (اعم از دولتي و غيردولتي) بدون انصراف مي ها دانشجويان فعلي دانشگاه. 5
  هاي فراگير شركت نمايند. در دوره
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مجاز به شركت مجدد در كنند  دانشجوياني كه از معافيت تحصيلي استفاده مي .6
  باشند. ه در همان مقطع نميآزمون اين دانشگا

  باشند. دانشجوياني كه داراي غيبت نظام وظيفه هستند مجاز به ثبت نام نمي .7
  

  نام  شرايط ثبتب) 
اي كه از سوي سازمان سنجش و آموزش كشور يا دانشگاه پيام  پذيرفته شده .1

دانشگاه هاي مقرر تعيين شده توسط  در مهلتنور قبول قطعي اعلام شده مي تواند 
  براي ثبت نام از طريق سيستم جامع دانشگاهي اقدام نمايد.

دانشجو موظف است در زمان مقرر نسبت به پرداخت شهريه تعيين شده اقدام . 2
  نمايد در غير اينصورت ثبت نام ايشان قابل پذيرش نيست.

شود و لغو  عدم مراجعه براي ثبت نام به منزله انصراف از تحصيل محسوب مي. 3
  تابع مقررات آموزشي است. آن

ثبت نام و انتخاب واحد صرفاً در قالب تقويم دانشگاهي اعلام شده مجاز است . 4
نام خارج از تقويم دانشگاهي غيرقانوني و خلاف مقررات آموزشي  و هرگونه ثبت

  است. 
  

  در زمان ثبت نام ارائه نمايد: بايدمداركي كه دانشجو 
موظف هستند، صرفاً از كساني كه بر اساس ليست سازمان / واحدها مراكز. 1

از داوطلب ثبت نام  معاونت آموزشي و تحصيلات تكميليسنـجش و يا با مجوز 
  عمل آورند. هب

ارائه اصل كارت شناسايي ملي و شناسنامه و يك برگ تصوير از كليه صفحات . 2
  آن.

(براي كليه  نظام جديداصل ديپلم متوسطه و يا گواهي پيش دانشگاهي  ارائه. 3
  شدگان كارشناسي پيوسته) پذيرفته
  (براي كليه پذيرفته شدگان كارشناسي ناپيوسته) اصل گواهي كارداني . ارائه4
  تحصيلي: اخذ تأئيديه. 7
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بايست رسيد پستي تائيديه ديپلم و پيش  الف) دانشجويان مقطع كارشناسي مي
  نمايند.نام ارائه  دانشگاهي خود را در هنگام ثبت

اخذ مدرك مشخص كننده نظام وظيفه براي آقايان الزامي است، و كساني كه . 8
مايل به استفاده از معافيت تحصيلي هستند، مطابق دستور العمل از حوزه نظام وظيفه 

  شود. درخواست معافيت مي
ثبت نام مشروط ممنوع است.(بجزمواردي كه دردستورالعمل يا مجوز اداره كل  .9

  وزشي اعلام شده است)خدمات آم
  تكميل فرم مشخصات و فرم تعهد رعايت ضوابط دانشگاه. 10

لازم است داوطلب كليه  غيرحضوري(اينترنتي)نكته مهم: در سيستم ثبت نام 
(حجم  مدارك مورد نياز را اسكن و در سيستم جامع خدمات آموزشي بارگذاري نمايد.

  )k 250هر عكس حداكثر 
هاي مختلف مانند، ايثارگران، رتبه اول و يا  از سهميه هفرم مخصوص استفاد. 11

غيره، لازم است در مدت تعيين شده و حداكثر تا شروع دومين نيمسال تحصيلي اخذ و 
  در پرونده دانشجو ضبط شود. 

كاركنان دانشگاه پيام نور با هر وضعيت استخدامي مجاز به انتخاب مركز محل  .12
  شود. ند در صورت پذيرفته شدن قبولي آنان لغو ميكار خود بعنوان محل تحصيل نيست

ارائه يكي از مدارك مورد قبول بشرح زير با توجه به جدول نام مراكز و . 13
 2واحدهاي دانشگاه پيام نور شهرستان و تحت پوشش هر مركز در دفترچه شماره 

  :ي اعلام شده الزامي استها آزمون سراسري و تاريخ
  ن در شهرستان تحت پوشش مركزمحل اشتغال كارمندا )الف
  محل تولد و سال آخر اقامت داوطلب در شهرستان تحت پوشش مركز )ب
  دو سال آخر اقامت داوطلب در شهرستان تحت پوشش )ج
محل اخذ مدرك تحصيلي سال آخر دوره متوسطه داوطلب در شهرستان تحت  )د
  پوشش

به شرط سپردن تعهد  اگر داوطلب فقط يكي از شرايط فوق را داشته باشد -تبصره
  ثبت نام بلامانع است.يا مهمان دائم،  كتبي مبني بر عدم درخواست انتقال
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  ها برنامه درسي و رعايت پيش نياز درس

هاي درسي مصوب را اجرا نمايد و دانشجو نيز  دانشگاه موظف است برنامه. 1
 .باشد ميارائه دروس ملزم به رعايت پيش نيازهاي اعلام شده در برنامه 

اگر دانشجويي درس پيش نياز را انتخاب و از آن نمره مردودي بگيرد، با نظر . 2
تواند درس پس نياز را همراه با آن انتخاب  هاي اعلام شده مي گروه آموزشي و بخشنامه

  . و امتحان دهد
درصورت عدم قبولي دردرس پيش نياز، دانشجو موظف است، فقط همان . 3

هاي بعدي انتخاب و تكرار نمايد و نيازي به انتخاب  ترم درس مردودي را بلافاصله در
   درس پس نياز كه از آن نمره قبولي گرفته نيست.

ها ضروري است و انتخاب واحد بايد مطابق سرفصل  رعايت نظم واحدي رشته. 4
ي در يك درس مردود شود ملزم به تكرار يانجام شود و اگر دانشجو ارائه شدهو برنامه 

تواند بدون گذراندن آن درس دانش آموخته  نمره قبولي است و نمي آن درس و اخذ
  شود.

تواند از  در صورتيكه دانشجو در يك درس اختياري نمره مردودي بگيرد، مي. 5
جدول دروس اختياري درس ديگري را انتخاب و بگذراند با اين حال نمره مردودي آن 

  شود. سال ورود محاسبه مي درس نيز در ميانگين ترم و ميانگين كل مطابق ضوابط
. دانشجوي در آخرين نيمسال تحصيلي مي تواند بدون در نظر گرفتن معدل 6

  واحد درسي را جهت تكميل سرفصل انتخاب نمايد. 24نيمسال قبل حداكثر تا سقف 
و ترم آخر  10نياز درسها بجز موارد تبصره ماده  در هر صورت رعايت پيش. 7

  ضروري است.
توانند دروس گروه معارف خود را بدون هيچ  هاي ديني مي قليت. دانشجويان ا8

محدوديتي از بين دروس مندرج در جدول عمومي معارف اسلامي مصوب شوراي 
  عالي انقلاب فرهنگي انتخاب نمايند.

  
  تعداد واحدهاي انتخابي در يك نيمسال تحصيلي
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 8لازم حداقل . دانشجو درهر نيمسال تحصيلي مي تواند به شرط كسب ميانگين 1
 .واحد درسي در هر نيمسال انتخاب نمايد. 24و حداكثر 

كنند، موظف به انتخاب حداقل  دانشجوياني كه از معافيت تحصيلي استفاده مي. 2
بجز در آخرين نيمسال تحصيلي و يا مواردي كه بخاطر (واحد درسي هستند،  12

  .)رعايت پيش نياز مجبور به انتخاب تعداد واحد كمتر هستند
گردد و آموزش  عدم رعايت سقف مجاز منجر به حذف واحد مازاد دانشجو مي. 3

  باشد. مركز موظف به اجراي آن مي
واحد  8چه در مركز و يا مهمان  ،در ترم تابستان حداكثر تعداد واحد انتخابي. 4

  .باشد و دانشجو مجاز به انتخاب تعداد واحد بيشتر نيست مي
نتخابي براساس مصوبه شوراي دانشگاه براي مقطع حداكثر تعداد واحدهاي ا. 5

  كارشناسي بشرح زير تعيين شده است.
  واحد 8حداقل تعداد واحد هر نيمسال 

  واحد 14تا  باشد 12ميانگين نيمسال قبل كمتر از 
  واحد 20تا  باشد 99/16تا  12ميانگين نيمسال قبل از 
  واحد 24تا  باشد 20تا  17ميانگين نيمسال قبل از 

واحد  8حداقل : معيار معدل، آخرين نيمسالي است كه دانشجو در آن 1نكته مهم 
(دوره تابستان در جدول معيار تاثير  درس انتخاب و در امتحان آن شركت نموده است.

  ندارد)
توانند بدون محدوديت با رعايت پيش نياز و برنامه ترمي دروس  دانشجويان مي. 6

  ا اخذ نمايند.ارائه شده واحد واحدهاي عملي ر
  واحد درسي انتخاب نمايد. 24تواند تا  در آخرين نيمسال تحصيلي دانشجو مي. 7
در صورتي كه دانشجو براي فراغت از تحصيل تنها دو درس نظري باقيمانده -8

  داشته باشد، مي تواند آن دو درس را به صورت معرفي به استاد بگذراند.
اخذ ولي نمره قبولي  انظري ر -: چنانچه دانشجويي يك درس عملي1تبصره

كسب نكند اما دوره عملي درس را گذرانده باشد، مي تواند بخش نظري آن درس را 
  اخذ نمايد. 8بصورت معرفي به استاد در نيمسال بعد با رعايت ماده 
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 طول دوره و سنوات مجاز تحصيلي

  دانشجويان:مدت مجاز تحصيل براي حداكثر 
  شهريه متغير25/1نيمسال با ضريب   5نيمسال +20كارشناسي غيرمشمول  -
  نيمسال 10دانشجوي كارشناسي مشمول  -
  نيمسال10دانشجوي كارداني و كارشناسي ناپيوسته غيرمشمول -
  نيمسال 12و قبل از آن  89دانشجوي كارشناسي مشمول ورودي -
كنند در صورت عدم  كه از معافيت تحصيلي استفاده مي براي دانشجوياني .2

تكميل سقف دوره در مدت فوق، دانشجو بعنوان اخراجي به حوزه نظام وظيفه معرفي 
شود. ادامه تحصيل پس از ارائه گواهي اشتغال به تحصيل در حين خدمت سربازي  مي

  .بلامانع است همانند ساير دانشجويانو يا پس از آن با رعايت ساير مقررات 
سال  5كنند، اگر در مدت  ه ميكه از معافيت تحصيلي استفاد دانشجوياني. 3

خدمت نظام ه نتوانند دوره را تكميل نمايند،صرفاً بعنوان دانشجوي اخراجي بايد ب
وظيفه معرفي شوند و نبايد انصراف دهند، بازگشت به تحصيل اينگونه دانشجويان با 

گواهي موقت يا دائم پايان نظام وظيفه ،گواهي دائم پزشكي ،گواهي دائم كفالت ارائه 
  امكان پذير است و مراكز بدون اخذ مجوز نبايد نسبت به ثبت نام آنها اقدام كنند.

نيمسال)  10سال( 5حداكثر سنوات دانشجويان غير ايراني در دوره كارشناسي  .4
  باشد. باشد و اين مدت قابل افزايش نمي مي

  
   افزايش سنوات مجاز تحصيلي

نامه آموزشي نتواند  شده در آييندر مواردي كه دانشجو در مهلت مقرر تعيين . 1
واحدهاي خود را به اتمام برساند و يا نتواند ميانگين كل خود را جبران نمايد در 

  صورت داشتن وضعيت تحصيلي مناسب امكان افزايش سنوات تحصيلي ميسر است.
نيمسال تحصيلي (علاوه  5آئين نامه آموزشي مقرر گرديد  13به استناد تبصره ماده 

نيمسال مجاز) به سنوات تحصيلي مقطع كارشناسي اضافه و شهريه ثابت  20بر سقف  
  شهريه متغيربراي نيمسالهاي اضافه شده اخذ گردد. 25/1(مصوب هيات امنا) با ضريب 
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در مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته حداكثر يك نيمسال در صورت . 2
  شود. صيلي دانشجو اضافه ميالتحصيلي با نظر شوراي آموزشي استان به سنوات تح فارغ

شوند از سال انتقال  شماره دانشجوئي دانشجوياني كه به اين دانشگاه منتقل مي. 3
 شود اما سنوات مجاز اينگونه دانشجويان از سال ورود در به آنها اختصاص داده مي
  گردد. دانشگاه مبدا محاسبه مي

بنابراين براي محاسبه سنوات مجاز اين دانشجويان فقط به شماره دانشجويي اكتفا 
  گيرد.مي قرار  ودقيقاً سال پذيرش دركنكور سراسري مدنظر نمي شود

واحد تطبيقي يك نيمسال تحصيلي از مجموع سنوات مجاز  15 هر يبه ازا. 4
  اهها نمي شود.)(شامل دانشجويان انتقالي از ساير دانشگ شود. دانشجو كم مي

 دهند سنوات مجاز آنها از سال پذيرش در دانشجوياني كه تغييررشته مي ـ1تبصره 
  شود.  دانشگاه محاسبه مي

هاي فراگير مجموعاً يك نيمسال به  نيمسال دانشپذيري دانشجويان دوره ـ2 تبصره
آيد. بديهي است سنوات مجاز دانشجويان مشمول پذيرفته شده از طريق  حساب مي

زمان درخواست معافيت  در هاي فراگير از نيمسال تبديل وضعيت به دانشجويي و ورهد
  شود. تحصيلي محاسبه مي

كنند چنانچه امكان تكميل سقف  ه از معافيت تحصيلي استفاده ميك دانشجوياني. 5
لازم است به عنوان دانشجوي اخراجي  را نداشته باشند.نيمسال  دوره با افزايش دو

واحد مصوب دوره با عنوان كارداني 70صورت گذراندن حداقل  در وبدون انصراف 
به نظام وظيفه معرفي شوند و پس از مشخص شدن وضعيت نظام وظيفه همراه با 

  ارسال گردد.  به اداره كل خدمات آموزشي مدارك لازم جهت بازگشت به تحصيل
دسته از دانشجوياني كه سنوات قانوني آنها به اتمام رسيده باشد  آن -3 تبصره

و وتعداد واحدهاي آنها درحدي است كه امكان اخذ مدرك كارشناسي مقدور نباشد 
از  صدور مجوزتوانند با  واحد مصوب را لازم دارند مي 70تا سقف  يك عنوان درسي

صرفا جهت اخذ  ندهطريق اداره كل خدمات آموزشي نسبت به اخذ واحد باقي ما
  اقدام نمايند. مدرك كارداني

اند ولي ميانگين كل خود را  كه سقف مصوب دوره را تكميل نموده دانشجوياني. 6
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براي اخذ  مازاد (در قالب سنوات مجاز)نيمسال سنوات دو توانند از  اند مي جبران نكرده
تا 10با نمره بين  واحد از درسهاي كه قبلاً آنها را  20واحدهاي جبراني حداكثرتا 

  .اند استفاده كنند  گذرانده 99/11
  

  مرخصي تحصيلي
نيمسال و  3هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته  توانند در دوره دانشجويان مي .1
  نيمسال از مرخصي تحصيلي استفاده نمايند. 6هاي كارشناسي پيوسته  در دوره

نيمسال  6تا  2 تبصره: در صورتي كه دانشجو درخواست مرخصي تحصيلي بمدت
بايستي با ارائه مدارك مستدل ازشوراي آموزشي استان مجوز  پي در پي داشته باشد مي

  دريافت نمايد.
هاي كارداني  كنند در دوره دانشجوياني كه از معافيت تحصيلي استفاده مي .2

نيمسال از مرخصي تحصيلي استفاده كنند مدت  2يك نيمسال و كارشناسي پيوسته 
گردد و در زمان اخذ مرخصي  جز سنوات مجاز دانشجو محاسبه ميمرخصي تحصيلي 

باشد در غيراينصورت عدم  تحصيلي دانشجو موظف به پرداخت شهريه ثابت مي
  شود. مراجعه محسوب مي

دانشجوياني كه بعنوان مامور دولت، و يا همسر يكي از كاركنان يا همسر  .3
توانند با ارائه حكم و مدارك  ميشوند  يكي از دانشجويان بورسيه به خارج اعزام مي

سال مرخصي ديگر بدون احتساب  4مستدل علاوه بر مرخصي مجاز خود از حداكثر 
در سنوات و با پرداخت شهريه ثابت بهره مند شوند. بديهي است مدارك فوق 

 بايست به تشخيص و تائيد شوراي آموزشي استان برسد. مي

ان دانشجو دو نيمسال تحصيلي و مدت مجاز مرخصي براي هر زايم  : 1تبصره 
  بدون احتساب در سنوات تحصيلي  و بدون پرداخت شهريه است.

: مدت مجاز مرخصي پزشكي دانشجو، در صورت تأييد پزشك معتمد   2تبصره
دانشگاه و شوراي آموزشي استان ، دو نيمسال تحصيلي بدون احتساب در سنوات 

  تحصيلي و با پرداخت شهريه  است. 
  ز تحصيلانصراف ا
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 بايد درخواست خود را انصراف دهدي كه بخواهد از تحصيل يشجودان-1

( تكميل نمودن فرم درخواست درسيستم .مركز ارائه دهد بصورت كتبي به آموزش
 جامع خدمات آموزشي)

انصراف دانشجو را به صورت موقت در سيستم موظف است /واحد مركز  -2
) انصراف خود را پس نگيردو در صورتي كه دانشج مقرر(انقضاي مهلت  پس از ثبت و

توسط مركز /واحد انجام  مي  خدمات آموزشي از طريق سيستم جامع انصراف دائم
 پذيرد.

 مي شود., انصراف دانشجو قطعي تلقي (تا پايان نيمسال)پس از انقضاي مهلت -3

ام درصورت ارائه تقاضاي كتبي دانشجو مبني بر انصراف قطعي قبل از اتم-4
مهلت (حسب ضرورت هاي شغلي و غيره ...) ، مركز موظف به ثبت انصراف قطعي در 

 سيستم جامع خدمات آموزشي مي باشد .

تعهداتي كه در دوران تحصيل سپرده  نشجوي انصرافي موظف است به كليهدا-5
 .است عمل نمايد

 .دانشگاه شركت كندآزمون ورودي دانشجوي انصرافي مي تواند مجدداً در -6

مركز/واحد موظف است پس از قطعي شدن انصراف دانشجويي كه از معافيت -7
تحصيلي استفاده مي كند موضوع انصراف را به سازمان وظيفه عمومي ناجا اعلام نمايد 

. 
تبصره:بازگشت به تحصيل دانشجويان انصرافي براساس دستور العمل لغو انصراف 

  مي باشد.
  

  ير مي باشد : لغو انصراف با شرايط ذيل امكانپذ
 دانشجو مدرك كارداني اخذ نكرده باشد .-1

درصورتيكه دانشجو معرفي نامه اي مبني بر تائيد انصراف براي ارگانها -2
وسازمانها دريافت كرده باشد جهت لغو انصراف موظف است نامه اي از ارگان يا 

  سازمان مربوطه مبني بر بلامانع بودن لغو انصراف ارائه نمايد .
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دانشجويي كه پس از انصراف معافيت تحصيلي او لغو شده است در صورتي -3
تواند تقاضاي لغو انصراف نمايد كه خدمت سربازي را به اتمام رسانده يا گواهي  مي

 مبني براينكه درحال گذراندن خدمت نظام وظيفه است ارائه نمايد .

وعيتي جهت ادامه دانشجو از سوي محل اشتغال يا ساير سازمان هاي مجاز ممن-4
 تحصيل نداشته باشد .

واحد درسي باقيمانده در مقطع كارداني و كارشناسي  15دانشجو به ازاي هر -5
 يك نيمسال سنوات مجاز داشته باشد. 

مدت وقفه تحصيلي دانشجوي لغو انصراف شده، جزو سنوات تحصيلي -6
 لي مي باشد .محسوب گرديده و ملزم به پرداخت شهريه ثابت و اخذ مرخصي تحصي

 لغو انصراف درحيطه اختيارات شوراي آموزشي استان مي باشد .-7

  
  ها ميانگين نمره

هاي دانشجويان در آن نيمسال بنام ميانگين  در پايان نيمسال تحصيلي ميانگين نمره
  شود. كل نيمسال محاسبه و در كارنامه وي ثبت مي

قبولي كسب نكند چنانچه دانشجويي كه در هر نيمسال در يك يا چند درس نمره 
در نيمسال هاي بعدي درس يا دروس را با نمره قبولي بگذراند، نمره يا  تمام نمرات 
مردودي قبلي در ريز نمرات دانشجو ثبت ولي در ميانگين كل دوره بي اثر و صرفا 
آخرين نمره قبولي در آن درس ملاك محاسبه ميانگين كل دوره خواهد بود.(مورد فوق 

  وپس از آن قابل اجرا مي باشد) 93-94جويان ورودي براي دانش
  عدم مراجعه

عدم ثبت نام دانشجو در موعد مقرر بدون درخواست كتبي مبني بر انصراف از 
  تحصيل يا مرخصي ، عدم مراجعه محسوب مي شود.

دانشجوي عدم مراجعه مي تواند با درخواست كتبي به مركز/واحد محل تحصيل 
  لغو عدم مراجعه و صدور مرخصي تحصيلي نمايد:با شرايط ذيل تقاضاي 

  لغو عدم مراجعه فقط براي يكبار در طول تحصيل امكان پذير مي باشد .-1
 نيمسال هاي عدم مراجعه جزو سنوات مجاز تحصيل محسوب مي شود.-2
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پس از لغو عدم مراجعه بايد مرخصي تحصيلي صادر گردد و مطابق ضوابط -3
 سال عدم مراجعه به دانشگاه پرداخت شود .شهريه ثابت يك يا چند نيم

لغو عدم مراجعه در طول مدت مجاز سنوات و مرخصي تحصيلي به عهده -4
 مركز/واحد  مي باشد.

در صورتيكه دانشجوئي بيشتر از مدت مجاز مرخصي تحصيلي ، عدم مراجعه -5
 دارد لغو آن به عهده شوراي آموزشي استان مي باشد .

واحد درسي باقيمانده در مقطع كارداني و كارشناسي  15دانشجو به ازاي هر -6
  يك نيمسال سنوات مجاز داشته باشد. 

  
  نور انتقال دانشجويان پيام

 . باتوجه به صدور مدارك يكسان در دانشگاه پيام نور انتقال دانشجو منتفي است.1

ذيل و . انتقال از ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي به پيام نور با شرايط 2
 فقط براي يكبار امكان پذير است:

(با احتساب 12واحد درسي با ميانگين حداقل 12متقاضي بايد حداقل  -1-2
  دروس مردودي) در دانشگاه مبدا گذرانده باشد.

  نداشتن منع ادامه تحصيل در دانشگاه مبدأ .  -2-2
دانشجويان . شهريه دانشجويان روزانه دولتي انتقالي به پيام نور مطابق شهريه 3

  آزمون سراسري دانشگاه پيام نور است.
 باشد. يممنوع م يدانشگاه ها و موسسات آموزش عال هيبه كلاز پيام نور انتقال . 4

. انتقال از دانشگاههاي خارجي مورد تاييد وزارت علوم ،در مقطع كارشناسي 5
  .براساس ضوابط و مقررات وزارت علوم و دانشگاه پيام نور مجاز مي باشد 

  . محاسبه شهريه دانشجو تابع ضوابط دانشگاه است .6
  

  مهمان
. مراكز / واحدها در صورتيكه دانشجو واجد شرايط ذيل باشد و با عنايت به  1

  نسبت به مهمان ( موقت يا دائم ) دانشجو اقدام نمايد .  2ضرايب تعيين شده در بند 
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ه محل اشتغال دائم ازدواج دانشجوي دختر در زمان دانشجويي در صورتيك-1-1
  همسر دانشجو قبل از ازدواج ،در نزديكترين محل به دانشگاه مقصد باشد.

فوت  يا معلول شدن سرپرست خانواده در زمان دانشجويي به طوريكه وي به 2-1
  تشخيص مراجع قانوني به عنوان كفيل خانواده شناخته شود .

  بيماري خاص دانشجو به تاييد مراجع ذيصلاح--3-1
  معلوليت موثر دانشجو كه در زمان دانشجويي صورت گرفته باشد.--4-1
تغيير محل اشتغال دانشجو يا همسر وي به شهر ديگر با ارائه مستندات  -5-1
  معتبر

. براساس دستور هفتم مصوبات چهلمين نشست هيات امناي دانشگاه شهريه 2
  دانشجويان مهمان به شرح ذيل مي باشد :

متقاضيان مهمان يا مهمان دائم به مراكز چهارگانه شهرتهران با ) شهريه متغير 1-2
  محاسبه  و اخذ  گردد . 2ضريب 
) شهريه متغير متقاضيان مهمان يا مهمان دائم به مراكز استانها و شهرهاي 2-2

  محاسبه  و اخذ مي شود .  8/1لواسان ،دماوند،ري وحسن آباد  با ضريب 
يا مهمان دائم از مراكز يانواحي پايين تر به  ) شهريه متغير متقاضيان مهمان3-2

  محاسبه  و اخذ مي شود . 6/1به ضريب  2-2تا  2-1بالاتر به غير از شهرهاي مذكور 
  . مهمان شدن از نواحي بالاتر به پايين تر بلامانع است . 3
. مهمان شدن دانشجو به سايردانشگاه هاي هم گروه به شرط عدم ارائه درس 4 

  اياني (ترم آخر) و موافقت دانشگاه مبدا و مقصد  بلامانع  مي باشد.در نيمسال پ
  شايان ذكر است در حال حاضر كليه دروس در نيمسال اول و دوم ارائه مي شود.

.  شرايط مهمان و مهمان دائم  دانشجويان مركز بين الملل برون مرزي (دانشگاه 5
  پيام نور) به داخل (دوره كارشناسي )

متقاضي مهمان  و  مهمان دائم در دوره كارشناسي بايد يك  دانشجوي  -1-5
واحد درسي را در مركز بين الملل با احتساب نمرات  12نيمسال تحصيلي و حداقل 

  گذرانده باشد. 12مردودي با معدل 
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دانشجوي متقاضي مهمان يا مهمان دائم بايد درخواست خود را با ذكر  -2-5
نيمسال تحصيلي (مطابق تقويم آموزشي )به مركز روز قبل از شروع  45مورد، حداقل 

  بين الملل تسليم كند.
دانشجوي كارشناسي مهمان شده به يكي از مراكز و واحدهاي داخل كشور  -3-5

% شهريه ثابت و متغير ارزي كشور مبدا را در هر نيمسال تحصيلي به صورت 50بايد 
  انتخاب واحد پرداخت نمايد . ريالي و به نرخ مركز مبادلات ارزي در شروع ثبت نام و

دانشجويان دوره كارشناسي كه به مراكز و واحدهاي داخل كشور مهمان يا  -4-5
مهمان دائم  شده اند جهت اخذ مدرك تحصيلي بايد مطابق آيين نامه دانشجويان برون 

  مرزي در امتحان جامع مركز بين الملل شركت و نمرة قبولي كسب نمايند. 
قت مركز بين الملل براي مهمان  و يا مهمان دائم شدن  پس از مواف  -5-5

دانشجو موضوع در شوراي آموزشي استان مقصد مطرح تا نسبت به ثبت نام و اخذ 
  شهريه مربوطه اقدام نمايند.

  
  مهمان اضطراري

براي دانشجوياني كه بر اثر حوادث غير مترقبه يا حكم ماموريت محل اشتغال يا 
است، اين امكان وجود دارد  تا دو هفته مانده به شروع امتحانات زندگيشان تغيير نموده 

نيمسال جاري، تقاضاي مهمان اضطراري نمايند. اين تقاضا در شوراي آموزشي استان 
  .وبه عنوان تعيين محل آزمون مقطع كارشناسي ثبت مي گرددمطرح و بررسي 

  
  تغيير رشته

 براي تغييررشته داشتن شرايط زيرالزامي است: 

  شرايط ادامه تحصيل را داشته باشد. . 1
ازدرسهاي پيش دانشگاهي ومعادلسازي شده )  به غيرواحد درسي ( 12حداقل . 2

  گذرانده باشد. 
نمره آزمون ورودي وي از نمره آزمون پايين ترين فرد پذيرفته شده درهمان . 3

  سهميه كمتر نباشد. رشته، همان سال و
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شاهد و مواردي كه با معرفي نامه سازمان دانشجويان تكميل ظرفيت،  توجه:
نمره آزمون آنها اعلام نشده، و در صورت تقاضاي تغيير   شوند؛ سنجش معرفي مي

  بايست به صورت موردي از سازمان سنجش استعلام شود. رشته مي
ودر مقاطع هم سطح  ويا از بالا به پايين  آزمايشيتغيير رشته درهمان گروه . 4

 امكان پذير است.

بصره : تغييررشته كليه دانشجويان مقطع كارشناسي اعم از: آزمون سراسري/ ت
آيين نامه آموزشي دانشگاه مي باشند در  24فراگير/ بدون آزمون كه فاقد شرايط ماده 

 صورت كسب شرايط ذيل بلامانع است.

دانشجويان گروه آزمايشي علوم انساني و هنر در صورت گذراندن حداقل  -الف
و بالاتر مي توانند در داخل دو گروه آزمايشي علوم انساني  14سي با معدل واحد در 12

 و هنر در مركز/واحد محل تحصيل تغيير رشته دهند.

دانشجويان گروه آزمايشي علوم رياضي و علوم تجربي با گذراندن حداقل  -ب
احد و بالاتر مي توانند به كليه رشته هاي فعال در مركز/و 14واحد درسي با معدل  12

  محل تحصيل تغييررشته نمايند.
در صورتي كه رشته مورد نظر دانشجو در مركز ارائه نمي گردد پس از كسب  -ج

  شرايط تغييررشته مي توانند تقاضاي مهمان دائم به مركز مجري رشته نمايند.
  رشته مهندسي معماري با شرايط بند ب مورد بررسي قرار مي گيرد.: 1تذكر مهم

امكان  ها پس از تطبيق درس با توجه به مدت مجاز تحصيل،دانشجو بايد . 5
  گذراندن واحد درسي باقي مانده دررشته جديد را داشته باشد.

هاي مشترك با عناوين، سرفصل و تعداد واحد  كليه دروس عمومي و واحد. 6
يا اند عينا با همان نمره رد  مساوي دانشجوياني كه در دانشگاه پيام نور تغيير رشته داده

  ماند. قبول در كارنامه دانشجو باقي مي
ي خاص تعهد  دارند با اعلام موافقت ها تغييررشته دانشجوياني كه به دستگاه .7

  كتبي آن سازمان مقدور است.
آزمون عملي امكان با به لحاظ پذيرش هاي نيمه متمركز تغيير رشته به رشته  .8

  پذير نيست.
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اي شود،  كه امكان ادامه تحصيل  يا سانحه بيماري مواردي كه دانشجو دچار در .9
بدون تواند  مي ،شوراي آموزشي استان نظر و، درآن رشته مقدور نباشد، با ارسال مدارك

  رشته دهد. درهمان گروه يا تغيير گروه آزمايشي تغييركسب شرايط تغيير رشته 
ت نام رشته دانشجو موافقت نشده دانشجو موظف به ثب كه با تغيير تا زماني. 10

  مرخصي تحصيلي است.استفاده از  در رشته قبلي يا 
  رشته دهد. تواند تغيير دانشجو درطول تحصيل فقط يكبار مي. 11
حق بازگشت به  رشته جديد ثبت نام در رشته و درصورت موافقت با تغيير. 12

  رشته قبلي را نخواهد داشت. 
شود  توصيه مي ،واحد مصوب را گذرانده باشد 70دانشجويي كه  حداقل  .13

  اقدام نمايد.  پذيرش مجدد در آزمون وروديبراي تحصيل در رشته جديد از طريق 
فرصت دارند  يدانشجويان تا شش هفته مانده به شروع نيمسال تحصيلي بعد. 14

  مدارك و تقاضاي تغيير رشته را به مركز/ واحد خودارائه نمايند.
  

  تغيير مشخصات دانشجو
در صورتي كه دانشجو پس از قبولي در دانشگاه، مشخصات خود را تغيير دهد،  .1

لازم است مدارك قانوني شامل: صفحه اول و سوم شناسنامه را به مركز/واحد محل 
تحصيل تحويل و در صورت تغيير نام يا نام خانوادگي مراكز جهت بررسي مورد را به 

 ارسال نمايند. موزش استانآ) به 1ه فرم تكميل و تائيد شده (ت م/اهمر

يا سيستم جامع  دانشجوياني كه نام و نام خانوادگي آنها در كارت دانشجويي .2
اشتباه ثبت شده، لازم است مدارك قانوني خود را شامل: صفحات  خدمات آموزشي

) جهت بررسي به 1اول و سوم شناسنامه به همراه فرم تكميل و تائيد شده (ت م /
  دهند. آموزش استان تحويل

اي بغير از نام و نام خانوادگي دانشجويان توسط  كليه مغايرتهاي شناسنامه .3
گردد. و اصلاح  كارشناسان مراكز/واحدها در سيستم جامع خدمات آموزشي اصلاح مي

  شود. دانشگاه انجام مي مراكز استانينام و نام خانوادگي در 
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  تطبيق واحد (معادلسازي)
عنايت به يكصد و دومين مصوبه شوراي دانشگاه پذيرش واحدهاي درسي با 

 گيرد. براساس شرايط زير صورت مي

نامه آموزشي دانشجوي پذيرفته شده جديد حداكثر تا پايان دومين  براساس آيين. 1
نيمسال تحصيلي بعد از پذيرش موظف به ارائه ريزنمرات تاييد شده خود به آموزش 

  قابل تمديد نيست. باشد اين فرصت مركز يا واحد مربوطه مي
و موسسات آموزشي و پژوهشي ويا  ها واحدهاي درسي در دانشگاه. 2

دانشگاههاي غيردولتي و غيرانتفاعي مورد تاييد وزارت علوم،تحقيقات وفناوري ويا 
  وزارت بهداشت،درمان و آموزش پژشكي گذرانده شده باشد.

تر گسترش آموزش ي آزاد اسلامي دفها ييد واحدهاي دانشگاهأ: مرجع ت1تبصره
   .عالي است
: از مراكز تربيت معلم صرفاً دروس عمومي مطابق جدول ذيل قابل 2تبصره

  پذيرش است.
%(هشتاد درصد) محتواي 80ي گذرانده شده قبلي با ها محتواي آموزشي درس .3

واحدهاي مشابه در رشته جديد مطابقت داشته باشد تشخيص آن بعهده گروه آموزشي 
  است. استاني و پژوهشي مراكز

معادل آن  درمعيار صفر تا بيست و 10درس حداقل  هاي دانشجو در هر نمره. 4
مجازي،  نيمه حضوري، هاي دولتي، روزانه، شبانه، در ساير معيارها، براي دانشگاه

  اي باشد. هاي فني و حرفه نور، مراكز تربيت معلم، آموزشكده پيام
رمعيار صفر تا بيست ومعادل آن در د 12هاي دانشجو در هردرس حداقل  نمره. 5

،  سسات غيرانتفاعيؤي غيردولتي، دانشگاه آزاد اسلامي، مها ساير معيارها، براي دانشگاه
  ودانشگاه جامع علمي كاربردي باشد.حوزه هاي علميه 

حوزه علميه قم و خراسان با رعايت ساير  3و 2و  1دروس گذرانده شده سطح 
  كارشناسي قابل معادلسازي مي باشد.مقررات براي مقطع كارداني و 

هاي كارداني و  جبراني مقطع كارشناسي ارشد براي دوره دروس: 1تبصره
  باشد. كارشناسي قابل بررسي و معادلسازي مي
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 و 4( تشخيص شمول مدارك دانشجويان خارج ازكشور بايكي از بندهاي :2تبصره
  باشد. ) برعهده اداره كل خدمات آموزشي مي5

هاي داخلي  هاي معادل،كوتاه مدت پيام نور ويا دوره درسي دوره واحدهاي. 6
هاي پودماني دانشگاه جامع علمي كاربردي براي تطبيق واحد در  و دوره ها دانشگاه

  صورت احراز شرايط زير قابل پذيرش است.
  را در دانشگاه پيام نور گذرانده باشدها الف) دانشجو درس يا درس

هاي پودماني دانشگاه علمي كاربردي، به  در دوره) واحدهاي گذرانده شده ب
 12شرط قبولي در امتحان جامع دانشگاه فوق وارائه گواهي مربوطه، با نمره حداقل 

  قابل بررسي ومعادلسازي است.
وپس از آن  83سال ورودي هاي پودماني  تبصره: دانش آموختگان  دوره

گردد پذيرفته  سنجش برگزار مي درصورتيكه درآزمون مقاطع بالاتر كه ازطريق سازمان
  باشند.  شوند، از آزمون جامع معاف مي

به ازاي معادلسازي هر واحد درسي، شهريه متغير يك واحد درسي خودخوان 
طبق جدول شهريه نيمسال تحصيلي كه در آن تقاضاي تطبيق واحد داده است اخذ 

  خواهد شد.
 ،متوسط =2 ،=ضعيف1 ،مردود =0باشد: ( هايي كه درمعيار صفر تا چهار نمره. 8

و نمره عالي  14، نمره خوب معادل 12= عالي)؛ نمره متوسط معادل 4و  ،خوب =3
عهده اداره كل خدمات ه ساير معيارها ب شود. معادل سازي در تعيين مي 17معادل 

  آموزشي خواهد بود.
رك تبصره: چنانچه واحدهاي ارائه شده فاقد تعداد واحد باشد مراتب بهمراه مدا

  موردنياز براي بررسي به اداره كل خدمات آموزشي ارسال شود.
ساعت گذرانده شده معادل يك واحد درسي محسوب  16لازم به ذكر است هر 

  مي شود.
تعداد واحد درس تطبيقي نبايد كمتر از تعداد واحد درسي رشته جديد باشد . 9

تلفيقي چند واحد صورت  هتوان ب كه تعداد واحد يك درس كمتر باشد مي درصورتي
درسي مرتبط را،بايك درس تطبيق و معادلسازي نمود در هر صورت ميانگين نمرات 
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  ي تطبيقي نبايد از حد نصاب نمرات تعيين شده كمتر باشد.ها درس
  گردد. ي تطبيقي درميانگين كل محاسبه ميها كليه نمرات درس .10

ل از مجموع سنوات واحد درسي تطبيق شده، يك نيمسا 15: به ازاي هر1تبصره 
  مجاز دانشجو كسرخواهد شد.

شروع سنوات مجاز دانشجويان تغيير رشته و يا دانشجويان انتقالي از  :2تبصره 
سال پذيرش دانشجو در آزمون سراسري يا فراگيرمحاسبه خواهد  ، ازها ساير دانشگاه
  براي ايشان اجرا نمي شود.) 1شد.(تبصره 

مقطع كارشناسي پيوسته كه داراي مدرك كارداني دانشجويان پذيرفته شده در  .11
(پيوسته) و فاقد مدرك پيش دانشگاهي هستند، هيچ يك از واحدهاي مقطع كارداني 

  باشد. آنان قابل معادل سازي نمي
شدگان مقطع  واحدهاي گذرانده شده در مقطع كارداني، براي پذيرفته. 12

  كارشناسي ناپيوسته قابل معادلسازي نمي باشد.
.چنانچه تقاضاي دانشجو در موعد مقرر تحويل آموزش شده ولي اخذ كارنامه 13

نمرات تاييد شده از موسسه قبلي بعد از موعد مقرر ارسال شود تطبيق واحد بلامانع 
  است.

  
  مقررات آموزشي دوره كارشناسي ارشد و دكتري - ب

  شرايط ورود
ت تكميلي دانشجوي كارشناسي ارشد ناپيوسته از طريق آزمون تحصيلا .1

هاي فراگير و دانشجوي دكتري تخصصي از طريق آزمون  سازمان سنجش يا دوره
 شوند. ورودي مطابق ضوابط و شرايط پذيرفته مي

  
  ارشد  شرايط پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي

هاي  هاي علوم، شامل گروه دارندگان مدرك كارشناسي رسمي و بالاتر در رشته
هاي  لوم دامپزشكي، علوم كشاورزي و علوم مهندسي و رشتهعلوم پايه، علوم پزشكي، ع

مورد تائيد وزارت علوم، تحقيقات و  12تحصيلي علوم انساني و هنر با ميانگين حداقل 
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فناوري يا وزارت بهداشت مي توانند در آزمون ورودي فراگير دانشگاه يا آزمون 
  وند. تحصيلات تكميلي سازمان سنجش آموزش كشور شركت و پذيرفته ش

  
  (PHD)شرايط پذيرش در مقطع دكتري تخصصي 

داوطلبان مواد امتحاني هر رشته تحصيلي به  به منظور سنجش ميزان توانايي علمي
هاي مطالعاتي مطابق جدول مربوطه در دفترچه راهنماي ثبت نام اعلام  تفكيك حوزه

  گردد. مي
آزمون كتبي كه پذيرش در دوره دكتري تخصصي در هر سال مطابق ضوابط و -

شدگان چند برابر  كند انجام و اسامي پذيرفته سازمان سنجش آموزش كشور برگزار مي
  شود. ظرفيت جهت مصاحبه علمي به دانشگاه معرفي مي

و  پذيرفته شدگان نهايي بر اساس نمرات آزمون كتبي، مصاحبه علمي اسامي -
ت خواهد گرفت، كه از سوي هيات عالي گزينش صور هاي عمومي احراز صلاحيت

  تعيين و اعلام خواهند شد.
براي ثبت نام در آزمون دكتري تخصصي مي بايست مدرك رسمي كارشناسي -

ارشد مورد تاييد وزارت علوم تحقيقات و فناوري و يا وزارت بهداشت كه همنام با 
  رشته دوره دكتري باشد توسط دانشجو ارائه گردد.

  شرايط ثبت نام
وظف است در زماني كه توسط دانشگاه اعلام دانشجوي پذيرفته شده م .1

  شود براي ثبت نام مراجعه نمايد. (ثبت نام از طريق سامانه جامع خدمات آموزشي) مي
اي كه دلايل موجه براي عدم مراجعه جهت ثبت نام ارائه كند،  تبصره: پذيرفته شده

اند تو در صورت موجه شناخته شدن دلايل وي، با مجوز شوراي آموزش استان مي
  نام نمايد. ثبت

دانشجو موظف است در زمان مقرر براساس تعرفه و مقررات مصوب هيات  .2
 هاي لازم را پرداخت كند. امناء دانشگاه، شهريه

 8لغو عدم مراجعه ايشان براساس مدت سنوات مجاز باقيمانده و به ازاي هر  .3
واحد يك نيمسال و يك نيمسال براي پايان نامه قابل بررسي مي باشد لازم به ذكر 



 

١٢١ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

است اين قاعده شامل دانشجويان مشمول نمي گردد و لغو عدم مراجعه فقط براي 
  يكبار امكانپذير است.

مراجعه مرخصي تحصيلي با احتساب در بديهي است مدت زمان عدم  .4
  سنوات و پرداخت شهريه خواهد بود.

 لغو عدم مراجعه يك نيمسال تحصيلي براي مشمولين مي باشد. .5

تبصره: در مقطع دكتري يك نيمسال وقفه نيز برعهده شوراي آموزشي استان       
  مي باشد.

ابت نيمسال و يا گردد، بايد شهريه ث .دانشجويي كه عدم مراجعه ايشان لغو مي6
هاي تحصيلي را كه در آنها مراجعه نكرده است، پرداخت نمايد در اين صورت  نيمسال

  شود. عدم مراجعه نامبرده به مرخصي تحصيلي تبديل مي
  
  

  تعداد واحدهاي درسي در كارشناسي ارشد و دكتري
تعداد واحدهاي درسي لازم شامل واحدهاي درسي الزامي، انتخابي و اختياري -1

نامه برحسب رشته تحصيلي  براي گذراندن دوره كارشناسي ارشد با احتساب واحد پايان
واحد است كه  36واحد درسي و مجموع واحدهاي دوره دكتري  32حداكثر28حداقل 

واحد آن  24تا  18واحد آن واحدهاي درسي ؛  18تا  12پژوهشي  –در شيوه آموزشي 
واحد آن واحدهاي درسي مرتبط با  8تا  3رساله است.  در شيوه پژوهشي به مربوط 

واحد آن مربوط به رساله است كه در برنامه درسي مصوب  33تا  28موضوع رساله و 
 هر رشته تعيين مي شود. 

-تبصره: تعداد واحد پايان نامه در مقطع كارشناسي ارشد در شيوه آموزشي
اس برنامه واحد درسي براي همه رشته ها و براس 6و حداكثر  4پژوهشي حداقل 

  باشد. مصوب مي
  

  هاي جبراني و اضافي درس
شود در  دانشجوي كارشناسي ارشد در هر رشته تحصيلي كه پذيرفته مي .1



 

١٢٢ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

صورتي كه رشته كارشناسي يا رشته پذيرفته شده در كارشناسي ارشد متناسب نباشد 
بايد تعدادي از دروس كارشناسي مرتبط با كارشناسي ارشد پذيرفته شده را بعنوان 

  دروس جبراني بگذرانند.
هاي پيش نياز و اضافي (با توجه به عدم ارتباط  نوع درس و نحوه ارائه درس .2

  گردد. مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد) توسط گروه آموزشي مربوطه تعيين مي
واحد و  12حداكثر تعداد واحدهاي درسي جبراني در مقطع كارشناسي ارشد  .3

هاي اضافي در هر يك  حداكثر تعداد واحد درسواحد و  6در دوره دكتري تخصصي 
 باشد. واحد مي 8هاي كارشناسي ارشد يا دكتري تخصصي  از دوره

  
  تعداد واحدهاي ثبت نام در هر نيمسال تحصيلي

و  6تواند در هر نيمسال تحصيلي حداقل  دانشجوي كارشناسي ارشد مي .1
هر نيمسال تحصيلي تواند در  واحد درسي و دانشجوي دكتري تخصصي مي 12حداكثر 
واحد درسي طبق برنامه اعلام شده توسط معاون آموزش و  8و حداكثر  4حداقل 

  سنجش دانشگاه اخذ نمايد.
برنامه درسي دانشجوي دكتري تخصصي در مرحله آموزشي، با عنايت به برنامه  .2

مصوب با نظر استاد راهنما و با تائيد گروه آموزشي مربوط به تصويب شوراي دانشكده 
 هاي خود در اين مرحله است.  شود. و دانشجو موظف به گذراندن كليه درس تعيين مي

يلي دانشجو در مقطع كارشناسي ارشد : چنانچه ميانگين يك نيمسال تحص1تبصره
 واحد مي باشد. 8باشد دانشجو در نيمسال بعد مجاز به انتخاب حداكثر  14كمتر از 

: در آخرين نيمسال تحصيلي در مرحله آموزشي، دانشجو از رعايت شرط 2تبصره
  حداقل واحد انتخابي معاف است.

خصصي براي در صورتي كه دانشجوي كارشناسي ارشد و دانشجوي دكتري ت .3
تواند آن يك عنوان درسي را با  فراغت از تحصيل يك درس باقي مانده داشته باشد مي

 نظر مركز و تصويب آموزشي استان با پايان نامه يا رساله انتخاب و بگذراند.

تبصره: همراه با درس پايان نامه يا درس سمينار تحقيق و تتبع نظري امكان اخذ 
  راني ميسر نمي باشد.درس روش تحقيق و يا دروس جب
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كند، بجز در آخرين نيمسال  دانشجويي كه از معافيت تحصيلي استفاده مي .4
واحد درسي را در هر نيمسال تحصيلي انتخاب  8تحصيلي مرحله آموزشي بايد حداقل 

 كند.

  
  طول دوره تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد يا دكتري

در دوره دكترا در شيوه  سال و 5.مدت مجاز تحصيل در دوره كارشناسي ارشد 1
پژوهشي  پنج سال و نيم و در شيوه پژوهشي پنج سال است و در صورت -آموزشي

ضرورت به پيشنهاد استاد راهنما و تاييد شوراي تخصصي دكتري رشته مربوط در هر 
دو شيوه مي توان حداكثر تا دو نيم سال تحصيلي به اين مدت افزود. اين مدت براي 

سال و  5ه از معافيت تحصيلي استفاده مي نمايد، در هر دو شيوه دانشجويان مشمول ك
  سال مي باشد. 3براي دانشجويان كارشناسي ارشد 

 10نيمسال تحصيلي (علاوه بر سقف  3: در مقطع كارشناسي ارشد 1تبصره
نيمسال مجاز) به سنوات تحصيلي دانشجو اضافه و شهريه ثابت (مصوب هيأت امنا) با 

 نيمسال هاي اضافه شده اخذ مي گردد. براي  25/1ضريب 

كند، حداكثر مدت مجاز  براي دانشجوياني كه از معافيت تحصيلي استفاده مي. 3
و  سال است 5سال و در دوره دكتري تخصصي  3تحصيل در دوره كارشناسي ارشد 

سال است. ادامه  3براي دانشجويان تبعه غيرايراني در مقطع كارشناسي ارشد حداكثر 
دانشجو در حين خدمت سربازي يا بعد از آن با رعايت حداكثر مدت مجاز تحصيل 

مجاز است. در صورتي كه در حين خدمت سربازي ثبت نام  3تحصيل موضوع بند 
 شود. نكند، مدت خدمت جزو حداكثر مدت مجاز تحصيل محسوب نمي

.در صورتي كه دانشجو نتواند واحدهاي دوره را در حداكثر مدت مجاز تحصيل 4
با موفقيت بگذراند و حسب مورد، پايان نامه يا رساله خود را تكميل ننمايد دانشجوي 

 شود. اخراجي محسوب مي

تواند از طريق شركت مجدد در آزمون ورودي مجدداً  دانشجوي اخراجي مي .5
در دانشگاه پذيرفته شود، در اين صورت تعدادي از واحدهاي درسي كه قبلاً گذرانده 

 شود. ط طبق مقررات معادلسازي مياست با رعايت ضواب
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  حذف و اضافه
تواند در هر نيمسال تحصيلي، فقط در مهلتي كمتر از دو هفته،  دانشجو مي .1

هاي اخذ  پس از شروع نيمسال تحصيلي و در زمان مقرر نسبت به حذف و اضافه درس
 ها و واحدهاي انتخابي وي بعد از حذف شده اقدام كند، مشروط بر آنكه تعداد درس

  واحد نباشد. (بر اساس تقويم آموزشي) 5كمتر از 
تواند تا يك هفته به پايان نيمسال تحصيلي،  در صورت اضطرار، دانشجو مي .2

هاي اخذ شده خود را حذف كند. مشروط بر آن كه تعداد  يك يا چند درس از درس
واحد كمتر نشود. در غيراينصورت  5ها و واحدهاي باقيمانده وي از حد مجاز  درس

 شود. كل نيمسال تحصيلي حذف مي

تبصره: در صورتي كه دانشجو در امتحانات پايان نيمسال شركت نكند و نمره 
) و احتياجي به مدرك 3صفر دريافت نمايد طبق مقررات صفر غايب حذف (كد 

  پزشكي ندارد.
در صورت حذف نيمسال تحصيلي، آن نيمسال تحصيلي جزو حداكثر مجاز 

  شود. به مرخصي تحصيلي تبديل مي تحصيل دانشجو محسوب و
  

  مشروطي
و دانشجوي دكتري تخصصي 14اگر ميانگين كل دانشجوي كارشناسي ارشد كمتر از 

شود. در صورت  باشد وضعيت دانشجو به دانشجوي مشروطي تبديل مي 16كمتر از 
شود. براي  مشروط شدن دانشجو در پايان دوره، هيچ نوع مدرك تحصيلي به وي اعطا نمي

ب دروس جبراني به دانشجويان ارائه رفع اين مشكل دانشجويان، تعدادي درس در قال
 99/13تا  12شود. دانشجويان دوره كارشناسي ارشد از دروسي كه نمره آنها بين  مي
توانند  باشد مي مي 99/15تا  14باشد و در دوره دكتري از دروسي كه نمره آنها بين  مي

  انند. تعدادي واحد را مجدداً اخذ و بدينوسيله معدل خود را به حدنصاب لازم برس
  

  مرخصي تحصيلي
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تواند حداكثر براي دو نيمسال تحصيلي متوالي  دانشجوي كارشناسي ارشد مي .1
نيمسال تحصيلي  3تواند حداكثر براي  يا متناوب و دانشجوي دكتري تخصصي مي

  متوالي يا متناوب از مرخصي تحصيلي استفاده كند.
ها يك نيمسال كند تن تبصره: دانشجويي كه از معافيت تحصيلي استفاده مي

  تواند از مرخصي تحصيلي استفاده كند. تحصيلي مي
مدت مرخصي تحصيلي، جزو حداكثر مدت مجاز تحصيل دانشجو محسوب  .2

شود و دانشجو موظف است در مدت استفاده از مرخصي تحصيلي، شهريه ثابت  مي
نيمسال تحصيلي مربوط را بپردازد. صدور مرخصي تحصيلي بدون پرداخت شهريه 

 فاقد اعتبار است.ثابت 

دانشجويان خانم در مقطع كارشناسي ارشد مي توانند علاوه بر مرخصي هاي  .3
مندرج در بند يك، از پنج نيمسال مرخصي زايمان (مرخصي بدون احتساب در سنوات 

 و با پرداخت شهريه) استفاده نمايند.

  
  ضوابط انتقال يا مهمان
باشد و  داخل كشور ممنوع مي هاي تحصيلات تكميلي در انتقال دانشجو در دوره

تواند با ارائه مدارك مستدل، پس از تاييد شوراي  تنها در شرايط خاص دانشجو مي
آموزش استان (مطابق شيوه نامه ارسالي) حداكثر دو نيمسال مهمان شود. دانشجويان در 

  اولين نيمسال و آخرين نيمسال تحصيلي نمي توانند به صورت مهمان تحصيل كنند. 
  
  ير رشتهتغي

ارشد و در دوره  تغيير رشته تحصيلي/ تغيير گرايش و انتقال در دوره كارشناسي
  باشد.  دكتري تخصصي ممنوع مي

  
  معادلسازي
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در درخواست معادلسازي دانشجويان مقطع كارشناسي دكتري  و كارشناسي ارشد 
  :به شرط موارد ذيل قابل بررسي و اقدام مي باشد گروه آموزشي وپژوهشي استان

ــاي     -1 ــد دانشــگاهها وموسســه ه ــورد تايي واحــدهاي درســي در دوره هــاي م
آمــوزش عــالي مــورد تاييــد وزارت علــوم ، تحقيقــات وفنــاوري يــا وزارت بهداشــت 

 ،درمان وآموزش پزشكي گذرانده شده باشد.

ــره  ــده در   1تبص ــده ش ــمينار و دروس گذران ــه ، س ــان نام ــدهاي درس پاي : واح
  معادلسازي نمي شود.دورهاي معادل  به هيچ عنوان 

ــه،    -2 ــي روزان ــده شــده كارشناســي ارشــد در دانشــگاههاي دولت دروس  گذران
و در مقطـع دكتـري    14شبانه، نيمه حضـوري ، مجـازي و  پيـام نـور بـانمره حـداقل       

همچنــين دانشــگاههاي غيــر دولتــي ، غيرانتفــاعي ،دانشــگاه آزاد  16بــا حــداقل نمــره 
دانشـگاه جـامع علمـي كـاربردي و     اسلامي (درصورت مصـوب بـودن رشـته محـل)،     

ــان) و دانشـــگاههاي خـــارج از كشـــور در مقطـــع    ــه قـــم و خراسـ حـــوزه (علميـ
در  18و در مقطـع دكتـري بـا نمـره حـداقل       16كارشناسي ارشـد بـا نمـره  حـداقل      

 گيرد. معيار صفر تا بيست و معادل آن در ساير معيار ها مورد بررسي قرار مي

بـــراي دروس جبرانـــي از سرفصـــل نمـــره درس گذرانـــده شـــده دانشـــجو -
ــراي دروس اصــلي حــداقل  16كارشناســي ارشــد حــداقل  ــل معادلســازي  14و ب قاب

 مي باشد.

واحــد از درســهاي پذيرفتــه شــده ، يــك نيمســال از حــداكثر  8بــه ازاي هــر  -3
 مدت مجاز تحصيل دانشجودر مقطع كارشناسي ارشد، كاسته مي شود.

بـا هشـتاد درصـد محتـوي      محتواي آموزشي درسـهاي گذرانـده شـده قبلـي     -4
ــروه آموزشــي و پژوهشــي     ــه تشــخيص گ ــي ب درس مشــابه در رشــته تحصــيلي فعل

 همخواني داشته باشد.

ــداكثر    - ــد از ح ــل معادلســازي نباي ــوع واحــدهاي دروس اصــلي قاب  12مجم
 واحد مجموع واحدهاي درسي رشته تحصيلي فعلي تجاوز نمايد.
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 12نـور بـا حـداقل نمـره      كليه درسهايي كـه دانشـجو قـبلا در دانشـگاه پيـام      -
ــن      ــدد در اي ــذيرش مج ــورت پ ــت در ص ــده اس ــد گذران ــي ارش ــع كارشناس در مقط

 دانشگاه قابل معادلسازي است.

ــا              ــان ب ــم وخراس ــه ق ــوزه علمي ــه ح ــطح س ــده درس ــده ش دروس گذران
  رعايت ساير مقررات براي مقطع كارشناسي ارشد قابل معادلسازي است.

ــع   -5 ــده در مقط ــده ش ــوان    دروس گذران ــيچ عن ــه ه ــي ب ــارداني وكارشناس ك
  براي مقطع كارشناسي ارشد  قابل معادلسازي نمي باشد.

جهـــت تطبيـــق واحـــد دروس دوره هـــاي تحصـــيلات تكميلـــي در        -6
) بــه همــراه اصــل 1-مركز/واحــد لازم اســت درخواســت دانشــجو بــه همــراه فــرم (م

 ــ   ــه گ ــين نيمســال تحصــيلي ب ــده ، جهــت بررســي  در اول ــه دروس گذران روه كارنام
  آموزشي وپژوهشي استان ارسال شود.
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  94- 95تقويم آموزشي سال تحصيلي اول 
  نيمسال اول (ترم پاييز)

  موضوع  رديف
  تاريخ

  پايان  شروع
  01/05/94  20/04/94  ارائه دروس (كلاس) درسيستم براي مراكز  1
  01/05/94  20/04/94  تعريف اساتيد براي دروس در سيستم  2
  01/06/94  20/04/94  بارگذاري مدارك تحصيلي مدرسين مدعو 3
  15/06/94  01/06/94  ارائه درخواست دانشجو و ثبت تغيير رشته، تغيير گرايش  4
  15/06/94  01/06/94  ثبت دروس معادل سازي شده  5
ارائه درخواست مهمان (دائم و موقت) شدن دانشجويان و تاييد   6

  توسط مركز مبدا و مقصد
01/06/94  15/06/94  

  23/06/94  14/06/94  ثبت نام و انتخاب واحد  7
از زمان شروع ثبت نام تا   زمان درخواست وام  8

  پايان ثبت نام
انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع كارشناسي و كارشناسي   9

  ارشد آموزش محور**
18/06/94  30/06/94  

  27/09/94  24/06/94  زمان كلاسهاي رفع اشكال گروهي  10
ثبت نام و انتخاب واحد وروديهاي جديد كارشناسي و كارشناسي   11

  ارشد رسمي
30/06/94  05/07/94  

درخواست معادلسازي دروس ورودي هاي جديد كارشناسي و   12
  كارشناسي ارشد رسمي

30/06/94  05/07/94  

  17/08/94  13/07/94  تشكيل پرونده فيزيكي دانشجويان جديدالورود  13
  27/09/94  06/07/94  زمان كلاسهاي رفع اشكال گروهي وروديهاي جديد  14
  20/07/94  13/07/94  حذف و اضافه  15
  11/08/94  04/08/94انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع كارشناسي و كارشناسي   16
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* استانها و مراكز مجري دكتري لازم است برنامه امتحانات دوره دكتري را در 

  زمان اعلام شده تنظيم نمايند.حدفاصل 
براي دروس  حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سؤالات و نتايج آزمون:

روز پس از اعلام نمره مي  5ساعت بعد از امتحان و مدت آن تا  72چند گزينه اي 

  ارشد آموزش محور**
  17/09/94  اتمام زمان اصلاح نمره و درس  17
  25/09/94  04/09/94  ارزشيابي اساتيد  18
  14/09/94  08/09/94  تعيين مركز محل آزمون مقطع كارشناسي ارشد  19
  14/09/94  08/09/94  تعيين مركز محل آزمون كارشناسي (مهمان اضطراري)  20
  17/09/94  اتمام زمان ثبت دروس معادلسازي شده  21
  NP (  18/09/94دريافت فايل اطلاعات آزموني (  22
  27/10/94  پايان ثبت نمره ميان ترم كارشناسي  23
  29/10/94  پايان ثبت نمره ميان ترم كارشناسي ارشد  24
  28/10/94  26/09/94  دريافت زمان كارت آزمون توسط دانشجو  25
انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع كارشناسي و كارشناسي   26

  ارشد آموزش محور**
09/09/94  14/09/94  

  28/10/94  01/10/94  * زمان  امتحانات  27
  30/10/94  01/10/94  قرائت پاسخنامه  28
  06/11/94  01/10/94  ثبت نمرات تشريحي كارشناسي  29
  10/11/94  حداكثر زمان ارائه جواب نسبت به تجديد نظرها توسط بانك سوال  30
  14/11/94  07/11/94  تاييد درس توسط كاربران مراكز و واحدها  31
  20/11/94  15/11/94  زمان تاييد حق التدريس توسط اساتيد  32
  29/11/94  21/11/94  تاييد حق التدريس اساتيد توسط مراكز و واحدها  33
  10/12/94  01/12/94  تاييد حق التدريس اساتيد توسط استان  34
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تا  3باشد و حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سوالات تشريحي هر عنوان درسي 
باشد. و  حداكثر زمان درخواست برگزاري امتحان هر عنوان درسي ميروز پس از  7

  تجديد نظر به نمرات تشريحي يك هفته پس از اعلام نمرات هر درس.
  نيمسال دوم (ترم بهار)

  موضوع  رديف
  تاريخ

  پايان  شروع
  26/10/94  01/10/94  ارائه درخواست دانشجو و ثبت تغيير رشته، تغيير گرايش  1
درخواست مهمان (موقت، دائم) شدن دانشجويان و تاييد توسط مركز ارائه   2

  مبدا و مقصد
01/10/94  26/10/94  

  21/10/94  12/10/94  ارائه دروس (كلاس) درسيستم براي مراكز  3
  21/10/94  12/10/94  تعريف اساتيد براي دروس در سيستم  4
  30/10/94  12/10/94  بار گذاري مدارك تحصيلي مدرسين مدعو  5
  06/11/94  30/10/94  ثبت نام و انتخاب واحد  6
از زمان شروع ثبت نام تا   زمان درخواست وام  7

  پايان ثبت نام
انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد   8

  آموزش محور**
21/11/94  01/12/94  

  31/02/95  07/11/94  زمان كلاسهاي رفع اشكال گروهي  9
متناسب با اعلام نتايج   نام و انتخاب واحد رشته هاي نيمه متمركزثبت   10

  سازمان سنجش
ثبت نام و انتخاب واحد وروديهاي بهمن ماه كارشناسي بر اساس سوابق و   11

  كارشناسي ارشد فراگير
متناسب با اعلام نتايج 

  سازمان سنجش 
  29/11/94  03/11/94  درخواست معادلسازي دروس ورودي هاي جديد   12
  31/01/95  03/12/94  تشكيل پرونده فيزيكي دانشجويان جديدالورود  13
  31/02/95  17/11/94  زمان كلاسهاي رفع اشكال گروهي وروديهاي بهمن ماه  14
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  04/12/94  26/11/94  حذف و اضافه  15
  27/02/95  اتمام زمان اصلاح نمره و درس  16
  02/03/95  04/02/95  ارزشيابي اساتيد  17
  29/02/95  21/02/95  تعيين مركز محل آزمون مقطع كارشناسي ارشد  18
  29/02/95  21/02/95  تعيين مركز محل آزمون كارشناسي (مهمان اضطراري)  19
  30/02/95  اتمام زمان ثبت دروس معادلسازي شده  20
  NP (  01/03/95دريافت فايل اطلاعات آزمون (  21
  04/04/95  كارشناسيپايان ثبت نمره ميان ترم   22
  06/04/95  پايان ثبت نمره ميان ترم كارشناسي ارشد  23
  03/04/95  04/03/95  دريافت زمان كارت آزمون توسط دانشجو  24
انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع كارشناسي و كارشناسي ارشد   25

  آموزش محور**
21/02/95  30/02/95  

  03/04/95  08/03/95  * زمان امتحانات  26
  06/04/95  08/03/95  قرائت پاسخنامه  27
  13/04/95  08/03/95  ثبت نمرات تشريحي كارشناسي  28
  20/04/95  حداكثر زمان ارائه جواب نسبت به تجديد نظرها توسط بانك سوال  29
  22/04/95  14/04/95  تاييد درس توسط كاربران مراكز و واحدها  30
  27/04/95  23/04/95  اساتيدزمان تاييد حق التدريس توسط   31
  22/05/95  16/05/95  تاييد حق التدريس اساتيد توسط مراكز و واحدها  32
  29/05/95  23/05/95  تاييد حق التدريس اساتيد توسط استان  33

استانها و مراكز مجري دكتري لازم است برنامه امتحانات دوره دكتري را در  *
  حدفاصل زمان اعلام شده تنظيم نمايند.

 براي دروس حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سؤالات و نتايج آزمون:  
روز پس از اعلام نمره مي  5ساعت بعد از امتحان و مدت آن تا  72چند گزينه اي 



 

١٣٢ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

تا  3باشد و حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سوالات تشريحي هر عنوان درسي 
  باشد.ميروز پس از برگزاري امتحان هر عنوان درسي  10

حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به نمرات تشريحي يك هفته پس از اعلام 
  نمرات هر درس.

بنا به آيين نامه انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد در مقطع كارشناسي ارشد  **
  و قبل از آن مي باشد. 92آموزش محور مختص دانشجويان وروديهاي 

  
  

  ه)ترم تابستان (در صورت تصويب ارائ
  تاريخ  موضوع  رديف

  پايان  شروع
ارائه درخواست مهمان شدن دانشجويان   1

  و تاييد توسط مركز مبدا و مقصد
05/04/95  19/04/95  

  12/04/95  05/04/95  ارائه دروس براي مراكز  2
  24/04/95  12/04/95  ثبت نام و انتخاب واحد  3
انتخاب و ثبت نمره معرفي به استاد مقطع   4

  و كارشناسي ارشد آموزش محوركارشناسي 
05/04/95  05/05/95  

  NP (  20/05/95دريافت فايل اطلاعات آزموني (  5
دريافت زمان كارت آزمون توسط   6

  دانشجو
26/05/95  10/06/95  

  10/06/95  30/05/95  شروع امتحانات  7
  13/06/95  30/05/95  قرائت پاسخنامه  8
  20/06/95  30/05/95  ثبت نمرات تشريحي كارشناسي  9
حداكثر زمان ارائه جواب نسبت به   10

  تجديد نظرها توسط بانك سوال
27/06/95  
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تاييد درس توسط كاربران مراكز و   11
  واحدها

21/06/95  27/06/95  

  02/07/95  28/06/95  زمان تاييد حق التدريس توسط اساتيد  12
تاييد حق التدريس اساتيد توسط مراكز و   13

  واحدها
03/07/95  08/07/95  

  15/07/95  09/07/95  تاييد حق التدريس اساتيد توسط استان  14
  

براي دروس  حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سؤالات و نتايج آزمون :
روز پس از اعلام نمره مي  5ساعت بعد از امتحان و مدت آن تا  72چند گزينه اي 

تا  3باشد و حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به سوالات تشريحي هر عنوان درسي 
  باشد.روز پس از برگزاري امتحان هر عنوان درسي مي 10

هفته پس از اعلام  حداكثر زمان درخواست تجديد نظر به نمرات تشريحي يك
  نمرات هر درس.

  
  مقررات آموزشي دانش آموختگان

و دوره  68-72تعداد واحدهاي درسي لازم براي گذراندن دوره كارداني بين  .1
، دوره كارشناسي  130-140، كارشناسي پيوسته بين  67- 70كارشناسي ناپيوسته بين 

 واحد درسي مي باشد.  36، دوره دكتري تخصصي  28-32ارشد بين 

ل، اقدام به دانشجوي تمامي مقاطع تحصيلي مي توانند براي ارتقاء ميانگين ك .2
 انتخاب درس حفظ جزء سي قرآن كريم نمايند.

دروسي كه دانشجو از سرفصل رشته خود، به صورت مازاد بر برنامه پيش  .3
 بيني شده گذرانده باشد، در ميانگين كل محاسبه خواهد شد.

 68دانشجوي مقطع كارشناسي پيوسته، مي تواند پس از گذراندن حداقل  .4
، 12ابق مقررات آموزشي و كسب حداقل ميانگين كل واحد درسي رشته تحصيلي، مط

انصراف از تحصيل داده و تقاضاي صدور مدرك كارداني را نمايد. شايان ذكر است 
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پس از صدور مدرك كارداني، دانشجو امكان برگشت به تحصيل و انتخاب واحد براي 
 تكميل سرفصل كارشناسي را نخواهد داشت.

  صدور مدارك پايان تحصيلات
وي مقطع كارشناسي پس از تكميل سرفصل رشته تحصيلي، مطابق دانشج .1

، دانشجوي مقطع كارشناسي ارشد 12برنامه ارائه دروس و كسب حداقل ميانگين كل 
، و دانشجوي مقطع دكتري تخصصي پس از كسب 14پس از كسب ميانگين كل حداقل 

مطابق ليست ( ، و پس از تكميل مدارك پرونده دانش آموختگي16ميانگين كل حداقل 
تواند جهت انجام امور دانش آموختگي به مركز محل تحصيل  مي اعلامي مركز)

 مراجعه و براي صدور گواهينامه موقت پايان تحصيلات اقدام نمايد.

دانشجويي كه ميانگين كل وي در پايان دوره تحصيل، كمتر از حد نصاب لازم  .2
 ذرانده دريافت خواهد كرد.مقطع تحصيلي مربوطه باشد، صرفا گواهي تعداد واحد گ

تاريخ فراغت از تحصيل دانشجو تاريخ آخرين نمره قطعي ثبت شده درس در  .3
 سيستم جامع آموزشي گلستان مي باشد.

صدور تاييديه تحصيلي مدارك پايان تحصيلات دانش آموختگان به عهده  .4
 مركز استان  محل تحصيل  آنان مي باشد.

تاييد گواهي اشتغال به تحصيل (پس از اخذ از مركز محل تحصيل) به منظور  .5
خروج از كشور و يا تاييد مدارك پايان تحصيلات به همراه ريز نمرات، جهت ارائه به 
دانشگاههاي خارجي، از طريق سامانه خدمات آموزشي وزارت علوم، تحقيقات و 

صورت  http://mad.msrt.gov.ir/EDUS/Default.Aspxفناوري به آدرس 
 مي گيرد.

دانش آموختگان مقطع كارشناسي پيوسته رشته علوم اجتماعي گرايش  .6
مددكاري اجتماعي پس از دريافت گواهينامه موقت پايان تحصيلات به همراه كارنامه 
تاييد شده، بايستي حضورا براي تاييد مدارك و معرفي براي گذراندن طرح كارآموزي 

 زشي مراجعه نمايند.به اداره كل خدمات آمو
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دانش آموختگان غيرايراني، براي دريافت دانشنامه بايستي به همراه مستندات  .7
مربوط به خروج از كشور يا تمديد اقامت جهت تحصيل در مقاطع بالاتر تحصيلي به 

 اداره كل خدمات آموزشي مراجعه نمايند.

  تعاريف مرتبط با آموزش الكترونيكي:
گيري از  يا آموزش الكترونيكي بهرهE‐Learning منظور از آموزش الكترونيكي:

هاي  اي، نشريه هاي چندرسانه هاي الكترونيكي مثل كامپيوتر، اينترنت، ديسك سيستم
هاست كه با هدف كاستن از رفت و  هاي الكترونيكي نظاير اين الكترونيكي و خبرنامه

تر صورت  ادگيري بهتر و آسانبرداري از ي جويي در وقت و هزينه و بهره آمدها و صرفه
گيرند و امكان يادگيري از راه دور  قرار مي E‐learningهايي كه تحت   گيرد. سيستم مي

كنند بسيار متنوع هستند، اما آنچه كه مهم است آگاهي كاربران از نوع اين  را فراهم مي
گاهي ها  هاست. اين سيستم ها و انتخاب صحيح و نحوه استفاده درست از آن سيستم

مند  هاي حضوري هم باشند. در عين حال براي افراد علاقه توانند جايگزين كلاس مي
آوردن  E‐Learningتوان گفت  تواند مكمل كتاب و كلاس باشد. در يك جمله مي مي

 .است جاي آوردن مردم براي يادگيري يادگيري براي مردم به 

 مسئول كهاست  قطب آموزش الكترونيكي استانيقطب آموزش الكترونيكي: 
برگزاري كلاسهاي الكترونيكي مي باشد. همه دانشجويان الكترونيكي و آن دسته از 

الكترونيكي انتخاب واحد  يك يا چند درسخود را به صورتدانشجويان سنتي كه 
براي مسائل مربوط به برگزاري كلاسهاي الكترونيكي و سامانه مديريت  نموده اند،

 برنامه كلاسي از سامانه دانشجويان با دريافت .رتباط هستنديادگيري با اين استان در ا
با توجه به رشته و مركز خود از قطب آموزش الكترونيكي  )lmsمديريت يادگيري(

 مي شوند.خود مطلع 

فردي كه از سوي رئيس استان به سازمان  نماينده قطب آموزش الكترونيكي:
ن مركزي اقدامات مرتبط با حوزه شود و در راستاي سياستهاي سازمامركزي معرفي مي

  نمايد. آموزش الكترونيكي را هماهنگ و اجرا مي
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يكي از مراكز/واحدهاي استان قطب  مركز/واحد مجري آموزش الكترونيكي:
آموزش الكترونيكي كه با نظارت استان، مجري برگزاري يك يا چند درس به صورت 

  الكترونيكي است. 
فردي كه از سوي رئيس  الكترونيكي:نماينده مركز/واحد مجري آموزش 

شود و در راستاي سياستهاي  مركز/واحد به رئيس استان و  سازمان مركزي معرفي مي
 نمايد.سازمان مركزي اقدامات مرتبط با حوزه آموزش الكترونيكي را  اجرا  مي

مركز/ واحد پذيرش آموزش الكترونيكي: مركز/واحدي كه طبق دفترچه سازمان 
 باشد.ي پذيرش دانشجوي الكترونيكي در يك يا چند رشته ميسنجش، متول

تمام يا بخشي از كتاب كه توسط استاد توليد محتواي محتواي الكترونيكي: 
 شود. مطالب و مفاهيم كتاب در قالبالكترونيكي تحت عنوان سناريو  آماده مي

آموزشي وت، فيلم و پويانمائي كه به صورت قطعات هاي متن، تصوير، ص رسانه
)Learning Objects  ) مستقل با قابليت پيوند (Link ها و ها،فصل) بين درس

شود. اين محتوا براي ارائه و بارگزاري بر روي سامانه مديريت مي ارائه هابخش
 شود. ) تبديل ميLMSيادگيري به استاندارد قابل ارائه بر روي اين سامانه (

ام نور يا استاد دانشگاههاي ديگر كه توسط استاد دانشگاه پي استاد ارائه درس:
 شود.مركز/واحد مجري آموزش الكترونيكي معرفي مي

 دانشجويان آموزش الكترونيكي: شامل دو گروه هستند:

دانشجويي كه در يكي از رشته هاي الكترونيكي دفترچه  دانشجوي الكترونيكي:
 سازمان سنجش پذيرفته شده است.

دانشجويي كه در يكي از رشته هاي  الكترونيكي:دانشجوي سنتي با دروس 
عادي (غيرالكترونيكي) دفترچه سازمان سنجش پذيرفته شده است و  يك يا تعدادي از 

 دروس خود را به صورت الكترونيكي انتخاب واحد نموده است.

 سامانه مديريت يادگيري (LMS): هاي اي است براي برگزاري دورهسامانه
ربران كه با وارد كردن رمز كاربري خود مي توانند وارد سامانه آموزش الكترونيكي كا

كه براي تحويل، مي باشد از امكانات و توابع  ايمجموعه شوند. اين سامانه شامل
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 دانشجو با  تعاملو  دانشجوگيري و مديريت محتواي آموزشي، پيشرفت  رديابي، گزارش
 ان مي شود.كه شامل تعامل بين اساتيد و دانشجوي طراحي شدهاست

  )به صورت زير است: LMSبندي كلي ابزارهاي سامانه مديريت يادگيري( دسته 
-يك فضاي كاري شخصي در اختيار هر يك از كاربران قرار ميصفحه شخصي:

گيرد. در اين صفحه شخصي امكانات دروس و ابزارهاي برقراري ارتباط با ساير 
 كاربران قابل مشاهده است.

ميزان  در انتهاي هر فصل محتواي الكترونيكي، آزموني براي سنجش آزمون:
 يادگيري دانشجو از مطالعه محتوا تهيه شده است.

با توجه به صلاحديد استاد، خودآزمايي به اين منظور طراحي خودآزمايي: 
شود كه در طول برگزاري دوره دانشجو بتواند ميزان يادگيري خود را ارزيابي نمايد،  مي
 تيجه آن تأثيري در نمرات دانشجو نخواهد داشت.اما ن

ترم است. در ابزاري مناسب براي برگزاري امتحان ميان (برخط): Onlineآزمون 
زمان تعيين شده اين آزمون توسط استاد فعال شده و دانشجو موظف است در مدت 

 زمان آزمون به سوالات پاسخ دهد.

ل استفاده از ابزارهاي مختلف سابقه فعاليت درسي دانشجو شام گيري: گزارش
هاي دانشجو در سامانه ثبت  سامانه و مشاهده محتواهاي الكترونيكي است. همه فعاليت

تواند نوع فعاليت و ميزان آن را مشاهده نمايد. نتيجه كلي آن نيز با  شود و استاد مي مي
 توجه به نظر استاد در نمره دانشجو تأثيرگذار خواهد بود.

شود شكاف ايجاد  گستره ابزارهاي ارتباط الكترونيكي سبب ميطي:ابزارهاي ارتبا
شده به دليل فاصله زماني و مكاني بين استاد و دانشجو كم شده و فضاي رسمي 
يادگيري الكترونيكي به يك فضاي غير رسمي و فعال تبديل شده است. به تعدادي از 

 virtualكنيم: كلاس الكترونيكي(ابزارهاي ارتباطي موجود اشاره مي class اين :(
طور زنده برگزار  كلاس با حضور استاد و دانشجويان در محدوده زماني مشخص، به

سازي كلاس درس معمولي  شود. كلاس الكترونيكي ابزارهاي متنوعي براي شبيهمي
دارد. ارتباط صوتي و تصويري بين استاد و دانشجويان، گفتگوي نوشتاري، تخته سفيد، 
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 Desktop)انواع فايل، دسترسي از راه دور به رايانه دانشجويان به اشتراك گذاري 

Sharing)  از ابزارهاي اصلي كلاس الكترونيكي است. همه ابزارها تحت كنترل استاد
است و درصورت صدور اجازه از سوي استاد، براي دانشجويان فعال و قابل استفاده 

 خواهد بود.

ستاد، امكان پخش تصوير استاد در با توجه به نظر ا ارتباط صوتي و تصويري:
شود و  حين تدريس فراهم است. صداي استاد براي همه دانشجويان پخش مي

 توانند نظرات و سوالات خود را در كلاس مطرح كنند. دانشجويان هم با اجازه استاد مي

عنوان تخته كلاس،  تواند علاوه بر استفاده از اين ابزار به تخته سفيد: استاد مي
اي كمك درسي (مانند اسلايدهاي آموزشي) كه براي تدريس فراهم شده را در هفايل

 اين صفحه نمايش دهد.

توانند فايل ضبط كلاس: دانشجوياني كه امكان حضور در كلاس را ندارند، مي
  ضبط شده كلاس را دريافت و استفاده نمايند.

طور  به: فضايي است كه امكان گفتگوي نوشتاري )Chat Roomتالار گفتگو (
 كند.همزمان استاد و دانشجويان را فراهم مي

انجمن: فضايي براي بحث و تبادل نظر علمي است. طرح سوالات مناسب از 
     سوي استاد و مشاركت دانشجويان باعث پاسخ به بسياري از سوالات علمي دانشجويان 

 شود.  مي

دانشجويان در ايميل: يك ايميل داخلي است كه براي سهولت ارتباط استاد و 
 سامانه طراحي شده است.

دانشجو پاسخ سؤالاتي كه بين بسياري از دانشجويان مشترك  سوالات احتمالي:
 نمايد. است را از اين طريق دريافت مي

تواند از انواع محتواي  هاي آموزشي: دانشجو مي گذاري انواع فايل به اشتراك
 درس) استفاده نمايد.آموزشي تهيه شده (علاوه بر محتواي اصلي  كمك

  روند كار دانشجويان الكترونيكي از بدو ورود به دانشگاه
ثبت نام : پس از قبولي دانشجو در آزمونورودي، مانند ساير دانشجويان با مراجعه 
- به سامانه گلستان اقدام به ثبت نام اوليه و ارسال مدارك به صورت الكترونيكي مي
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دانشجويي وي فعال و امكان ثبت نام و انتخاب نمايد. پس از تاييد مدارك، شماره 
شود. تطبيق مدارك با اصل آنها پس از فرآيند ثبت نام به صورت واحد ايجاد مي

  گردد.حضوري انجام مي
انتخاب واحد: پس از انتخاب واحد دانشجوي الكترونيكي در گلستان، اطلاعات 

  نيز در سامانه قرار دارد. LMSگردد. فايل راهنماي استفاده از  منتقل مي LMSوي به 
هاي انتخابي  قادر به مشاهده نام درس LMSآموزش : دانشجو پس از ورود به 
كه در  LMSتواند از انواع امكانات موجود در خود در گلستان خواهد بود. دانشجو مي

 بخش پيش معرفي شدند استفاده نمايد.

پذير  ز روشهاي زير امكاناطلاع رساني به دانشجو و راههاي ارتباطي در طول ترم ا
  است:

 LMSتابلوي اعلانات 

پست الكترونيكي: پست الكترونيكي نمايندگان آموزش الكترونيكي در صفحه اول 
 قابل مشاهده است. LMSسامانه 

است كه دانشجويان با  LMSصندوق پستي: يك پست الكترونيكي داخلي سامانه 
 نمايندگان و اساتيد ارتباط برقرار مي كنند.

تالار بحث و تبادل نظر: دانشجويان مي توانند باتوجه به دسته بندي و قوانين 
 بخش تالار بحث و تبادل نظر مشكلات و نظرات خود را مطرح نمايند.

 سامانه اطلاع رساني از طريق پيامك

  : دانشجويان مي بايست در طول ترم اخبار و LMSهاي عمومي اخبار و اطلاعيه
 نموده تا از آخرين وضعيت باخبر باشند. اطلاعيه ها را بررسي

 ارزيابي دانشجو

هاي كلاسي نمره از نمره پايان ترم به فعاليت 6براي ارزيابي دانشجو در طول ترم 
 6يابد. بدين صورت كه بنا به صلاحديد استاد موارد زير براي محاسبه  اختصاص مي

كلاس، حل تمرين، تهيه مقاله، گيرد: آزمون ميان ترم، حضور در  نمره مدنظر قرار مي
 ترجمه

محاسبه شده و به منظور  LMSگيري در اين موارد با استفاده از ابزار گزارش
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  شود.محاسبه نمره پايان ترم به سامانه گلستان منتقل مي
پايان ترم: دانشجوي الكترونيكي مانند ساير دانشجويان مي تواند محل آزمون پايان 

نه گلستان انتخاب كرده و طبق برنامه امتحاني خود به مركز / ترم خود را از طريق ساما
 واحد مربوطه مراجعه نمايد.

 علوم، وزارت تأييد مورد رسمي مدرك دانشگاه اين آموختگان دانش به نكات:
 .شد خواهد اعطا فناوري با قيد آموزش الكترونيكي و تحقيقات

ه پيام نور مي باشد. براي منابع درسي دانشجويان همانند ساير دانشجويان دانشگا
   شود.اطلاع از اين منابع به سايت دانشگاه پيام نور مراجعه 

امور دانشجويي مانند تشكيل پرونده، تطبيق واحد، حذف و اضافه، برگزاري  
 .صورت مي پذيرد پذيرشكاملاً مشابه دانشجويان سنتي در مركز/ واحد  ... امتحان و

و با  سنتي نظري، عملي، كارگاهي و سمينار  به صورت-دروس عملي كليه
 .مي شوددانشجويان حضوري در مركز پذيرش دانشجو برگزار 
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 معاونت فناوري و پژوهش دانشگاه 
 توان تصور كرد كه هر دانشگاه با دوپژوهش يكي از اركان مهم دانشگاه است. مي

 بيشتري توجه دانشگاه پژوهش مساله كند اما بايد بهبال آموزش و پژوهش پرواز مي
تصور عموم بر اين است كه دانشگاه پيام نور به دليل آموزش محور همچنين  .شود

بودن، ماموريت پژوهشي ندارد در حالي كه اين دانشگاه نيز در بعد پژوهشي، وظايفي 
 مانند ديگر دانشگاه ها دارد.

كه تمامي خواهد شد انشگاه پيام نور به نحوي عمل در سياست جديد پژوهشي د
دانشجويان در زمينه پژوهش فعال شوند. خوشبختانه دانشگاه پيام نور دانشجويان قابل 

توانند به توجهي را در مقطع تحصيلات تكميلي تحت پوشش دارد كه همه آنها مي
ه پايان عنوان يك پژوهشگر در دانشگاه فعاليت داشته باشند و مي توانيم با جهت دهي ب

 نامه هاي دانشجويان فعاليت پژوهشي را براي اين عزيزان تسهيل كنيم.
 

 دفتر آمار و فناوري اطلاعات
ي، پاسخگويي سريع و در رساناين دفتر با هدف ارتقا كمي و كيفي خدمت

افزارهاي متنوع روزرساني نرمدسترس بودن دائمي خدمات، اقدام به توليد، توسعه و به
افزار در قالب خريد نرم براي استفاده كاركنان، دانشجويان، اساتيد و نيز انتخاب و

 ها نموده است. سازي و استقرار اين سامانهبرونسپاري و نظارت بر فرآيند اجرا، پياده
نور، فرآيندها و خدمات بيشمار آموزشي، د بالاي دانشجويان دانشگاه پيامتعدا

اندازي اين سازي و راهطلبد كه پيادهدانشجويي، رفاهي، پژوهشي و فرهنگي.... را مي
روز دنيا و به افزاري برتر و بههاي سخت افزاري و نرمخدمات، با استفاده از تكنولوژي

 باشد.ز اهدف اين دفتر ميسازي شده اصورت كاملاً بومي
توانند از طريق پورتال سراسري دانشگاه به آدرس دانشجويان گرامي مي

www.pnu.ac.ir  معاونت "، با كليك بر روي لينك "ساختار دانشگاه"و از لينك
، به آخرين اخبار و اطلاعات حوزه فناوري و پژوهش دانشگاه "فناوري و پژوهش

 دسترسي يابند.



 

١۴٣ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

 

براي كليه مراكز/واحدهاي دانشگاه ، دانشجويان  پورتال اندازي زيربا عنايت به راه
پورتال مرتبط با مركز/ واحد  توانند با مراجعه به زيرو مراجعين هر مركز/ واحد مي
-هاي مربوطه ميبه لينكها مطلع شوند. براي دستيابي خود، از آخرين اخبار و اطلاعيه

، از اطلاعات مندرج در پورتال "استانها "توانيد از پورتال سراسري دانشگاه و از لينك
 استان خود، استفاده فرماييد. 
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هايي جامع، متمركز يا غيرمتمركز و مند، پروژههاي نظامريزيتر با برنامهاين دف
يكپارچه را در دستور كار خود قرار داده است كه نتيجه آن عملكرد صحيح و مستمر 

هاي سراسري و نور است. در ادامه تعدادي از سامانههاي متعدد دانشگاه پيامسامانه
گردد به همراه آدرس اينترنتي و ستفاده ميجامع كه توسط دانشجويان و اساتيد ا

 اي از خدمات آنها ارائه مي شود :خلاصه
 هاي قابل استفاده براي دانشجويان، براي كسب اطلاعات بيشتر در مورد سامانه

-نحوه ورود به آنها و يا در صورت بروز مشكل در حين استفاده از هر كدام از سامانه

ري اطلاعات مركز / واحد / استان خود هاي ذيل، به مسئولين يا كارشناسان واحد فناو
 مراجعه فرمائيد. 

 توانند براي اطلاع از ساير خدمات حوزه فناوري دانشجويان گرامي مي
در مركز دانشگاهي خود  wifiاطلاعات از قبيل خدمات سايت رايانه ، خدمات اينترنت 

 و ..... نيز به واحد فناوري اطلاعات آن مركز/ واحد مراجعه فرمايند.

 ك را هاي مجازي و يا دانشجوياني كه دروس الكترونيدانشجويان دوره
اند، بايد از سامانه آموزش مجازي به آدرس انتخاب نموده

www.LMS.PNU.AC.IR  .استفاده نمايند 

 

نيتي، ضروري است دانشجويان محترم، در صورتي *به منظور رعايت ضوابط ام
هاي ذيل امكان تغير رمز گنجانده شده باشد، بعد از اولين ورود به سامانه، كه در سامانه

 رمز اوليه خود را تغيير دهند. 
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 سامانه جامع آموزشي
	( گلستان)

 

هاي آموزشي، انجام كليه امور اجرايي دانشگاه در بخش-
ثبت نام ، آزمون ،  پژوهشي و دانشجويي به صورت الكترونيك (

 امور مالي و آموزشي ، امور پژوهشي اعضاي علمي و... )
مشاهده تقويم آموزشي، تاريخهاي مهم و جديدترين -

 اطلاعيه هاي آموزشي
سامانه  سراسري 

	آموزش مجازي

 

فراهم نمودن امكان برگزاري دوره هاي آموزش   -
 الكترونيكي متنوع  در هر زمان

 
ايجاد محيط مشاركتي  و تعامل آنلاين و آفلاين بين  -

 فراگيران و اساتيد
 هاامكان ضبط كلاس -

ري و سامانه سراس
 جامع آزمون الكترونيك

دسترسي از طريق شبكه داخلي مركز/ 
تحت وب نمي باشد

 هاي الكترونيك در مراكز/ واحدهاشركت در آزمون

سامانه كشوري و 
ريزي كلاس هوشمند برنامه

 درس

آگاهي آسان از زمانبندي و تغييرات موجود  در برنامه  - 
 كلاسها از طريق برد الكترونيكي

 هاريزي بهينه كلاسبرنامه-
يات سامانه كشوري نشر
	دانشجويي الكترونيك

 

انجام كليه فرآيندهاي مربوط به درخواست انتشار نشريه و  - 
 صدور مجوز تا زمان انتشار به صورت الكترونيك

خت نشريه مجازي در قالب فايل انيميشن فلش بر بستر سا -
 وب

براي استفاده از اين سامانه، بايد با  سامانه ويدئو كنفرانس
 ستاد استان هماهنگي انجام پذيرد.

برگزاري جلسات مديريتي و دفاعيه دانشجويان خارج  از 
 وركش

امانه مديريت ارسال س
 پيامك

سازي در  حال ارتقا سامانه و فعال 
 و تعامل بيشتر با دانشجويان USSDكدهاي 

 اطلاع رساني فوري به دانشجويان و اساتيد

سامانه كشوري كتابخانه 
 ديجيتال

استفاده از منابع الكترونيكي بدون محدوديت در مكان ، زمان  
 و تعداد

سامانه كشوري مديريت 
 كتابخانه

 درخواست آنلاين براي امانت كتاب
 جستجو در كتابهاي  هر مركز و مشاهده وضعيت آنها

 
هاي پورتال و زيرپورتال

استان/ دسترسي به وب سايت هر  رسانياطلاع
 رساني سريع اخبار و اطلاعيه هااطلاع

ها،...اطلاعات ها، دستورالعمل، اعلان همايش ها، بخشنامه
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هاي جديد براي استفاده دانشجويان گرامي، اخبار آن اندازي سامانهدر صورت راه
عات، به اطلاع از طريق پورتال سراسري دانشگاه و به ويژه در بخش فناوري اطلا

  خواهد رسيد. 
 

  دفترتحقيقات، خدمات پژوهشي و فناوري :
مهمترين عامل مؤثر در رشد فزاينده فعاليت هاي علمي يك كشور، انجام تحقيق و 

ترين پژوهش هدفمند از جانب محققان و پژوهشگران است و از آنجا كه دانشگاه اصلي
ضروري است تا بستر مناسب  گرددپايگاه جذب نيروهاي نخبه و فعال محسوب مي

براي اجراي اين فعاليتها را نيز فراهم آورد. برخي از اين فعاليت هاي پژوهشي به شرح 
  زير مي باشند:

  ارائه طرح پژوهشي، مقاله، شركت در همايش، تأليف و ترجمه كتاب، فرصت
  مطالعاتي داخلي و خارجي 

 رائه و چاپ مقالات حمايت مالي و تشويق اعضاء علمي و دانشجويان براي ا
در مجلات معتبر داخلي و خارجي كه باعث افزايش توليد علم و بالابودن رنكينگ 

  دانشگاه در چاپ مقالات در سطح جهان مي شود.
 مجلات  را در تشويق و معرفي محققاني كه مقالات خود   ISIو ISC با 

  اند.ضريب تاثير بالا چاپ نموده
  

  لاعاتيهاي علمي و اطها و پايگاهبانك
با توجه به اهميت توسعه و پيشرفت در امر پژوهش در دانشگاه و جهت اطلاع 
دانشجويان از آخرين دستاوردهاي پژوهشي دنيا در قالب مقاله و كتاب به زبان لاتين 

مركز/ واحد از طريق آدرس فوق امكانپذير 
 باشد.مي

 تماس و ..

 
سامانه نشريات علمي 

  دانشگاه

 مشاهده نشريات علمي توليد شده دانشگاه

 صفحات شخصي اساتيد دانشگاه و امكان ارتباط با اساتيد شبكه علمي دانشگاه
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هاي علمي معتبر دنيا، دانشگاه امكانات زير را جهت دانلود متن كامل مقالات در پايگاه
  مورد نياز فراهم نموده است.هاي لاتين و فصول كتاب

  كتابخانه ديجيتالي گيگاليب كه حاوي مقالات و فصول كتابهاي لاتين بيش از
 SCIENCEپايگاه علمي معتبر دنيا مانند  200 DIRECT,  SPRINGER, 

EMERALD, …  را در دانشگاه فعال نموده است لذا كليه دانشجويان مي توانند با
هاي مورد نياز خود را حضور در محل مراكز دانشگاه متن كامل مقالات و فصول كتاب

 دريافت نمايند.

  كليه دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف دانشگاه در صورت نداشتن امكان
ت متن كامل مقالات مورد نياز از توانند براي دريافحضور در محل دانشگاه، مي

كتابخانه ديجيتالي مذكورجهت انجام كارهاي پژوهشي يا پايان نامه خود، فرم 
درخواست مقاله موجود در صفحه مربوط به پايگاههاي علمي را از سايت اصلي 

ل، آنرا به آدرس پست دريافت و بعد از تكمي www.pnu.ac.irدانشگاه به آدرس 
الكترونيكي گروه كه در بالاي فرم نوشته شده است ارسال نمايند تا در مدت زمان 
حداكثر يك روزي كاري متن كامل مقالات درخواستي به آدرس پست الكترونيكي آنان 

 ارسال گردد.

توجه: استفاده از اين امكان براي كليه دانشجويان دانشگاه در حال حاضر رايگان  
  ت.اس

- توجه: جهت دريافت آخرين اطلاعات در خصوص دسترسي دانشگاه به پايگاه

هاي علمي، نحوه دريافت متن كامل مقاله و راهنماي استفاده از كتابخانه ديجيتالي 
هاي قسمت پايگاه www.pnu.ac.irگيگاليب به درگاه اصلي دانشگاه به آدرس 

  جعه نماييد.علمي مرا
  

  كتابخانه، مركز اسناد و مدارك علمي
هاي مراكز و واحدهاي دانشگاه پيام نور در سراسر كشور با دارا بودن كتابخانه

منابع چاپي فارسي و لاتين, آماده ارائه خدمات تحويل كتاب به دانشجويان گرامي و 
باشند. با وجود كتابخانه ديجيتال و نرم افزار مديريت اساتيد محترم مركز خود مي



 

١۴٨ 
 

 راھنمای دانشجويان ورودی جديد             

مند اي ثنا، تمامي دانشجويان مراكز و واحدها نيز از خدمات الكترونيكي بهرهكتابخانه
  هستند.

كتابخانه مركزي دانشگاه پيام نور، با دارا بودن كتابخانه ديجيتال و نرم افزار   
مات الكترونيكي از راه دور را به جهت جامع و يكپارچه مديريت كتابخانه اي ثنا، خد

ارائه خدمات به دانشجويان گرامي سراسر كشور و كليه اعضاي محترم هيأت علمي 
هاي مراكز و دانشگاه پيام نور و همچنين خدمات در محل را براي كليه كتابخانه

  واحدهاي دانشگاه پيام نور، فراهم نموده است.  
  

 كتابخانه ديجيتال:  

  
  
ه ديجيتال دانشگاه پيام نور، در راستاي خيزش علمي كشور، تعداد كتابخان 

شامل كتاب لاتين و كليه كتاب هاي  (E_Book)عنوان كتاب الكترونيك  112،000
عنوان پايان نامه هاي دنشجويان كارشناسي ارشد و  18000انتشارات دانشگاه پيام نور, 

) براي اساتيد محترم و Read Onlyدكتري دانشگاه يام نور را بصورت فقط خواندني (
دانشجويان گرامي از طريق زير قابل ارائه نموده است. كليه طرح هاي پژوهشي ارائه 
شده در دانشگاه پيام نور كل كشور نيز در شرف ديجيتال سازي و بارگذاري بر روي 
كتابخانه ديجيتال است كه براي كليه اساتيد و دانشجويان دانشگاه از طريق كتابخانه 

  ديجيتال دسترس پذير خواهد شد.
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                   http://dlib.pnu.ac.ir    آدرس كتابخانه ديجيتال دانشگاه پيام نور:
  و كلمه عبور: كد ملي  نام كاربري اعضاي محترم هيات علمي: شماره استادي

  كلمه عبور دانشجويان: كد ملينام كاربري دانشجويان: شماره دانشجويي و 
 

 : اي ثناافزار مديريت كتابخانهنرم 

  
  

  نرم افزار مديريت كتابخانه اي ثنا داراي قابليت هاي زير مي باشد:
  ,نرم افزار مديريت كتابخانه اي ثنا, تمام وب بوده و با استفاده از نرم افزار ثنا

تمامي دانشجويان گرامي و اعضاي محترم علمي دانشگاه پيام نور مي توانند بدون 
محدوديت زماني و مكاني كليه اطلاعات كتابشناختي كتاب هاي چاپي, فارسي ولاتين, 

ويان كارشناسي و دكتري دانشگاه پيام نور و طرح هاي پايان نامه هاي ارائه شده دانشج
پژوهشي ارائه دانشگاه در  سطح كشور را  از  دو طريق جستجوي ساده و  پيشرفته 

  نمايند.  
  از طريق نرم افزار ثنا, دانشجويان و اساتيد, مي توانند با ورود  از طريق نام

تاريخ بازگشت را از طريق آيتم كاربري و  كلمه عبور,  كتاب هاي به امانت برده خود, 
  امكانات كتابخانه اي,  امكانات اعضا, ملاحظه نمايند.
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  ,با استفاده از اين نرم افزار,  از طريق آيتم امكانات كتابخانه اي, امكانات اعضا
دانشجويان مي توانند منابع اطلاعاتي مرتبط با رشته خود را به كتابخانه مربوط به مركز 

 نگداري در كتابخانه آن مركز, سفارش دهند.خود ,جهت خريد و 

  دانشجويان و اساتيد مي توانند پس از ورود با نام كاربري و جستجوي كتاب
مورد نظر,  در صورت امانت كتاب در مركز مربوطه, با كليك بر روي گزينه رزرو, 

 كتاب را براي امانت خود رزرو نمايند.

 با توجه به ي دانشگاه پيام نور ( ثنا): نسخه موبايل نرم افزار مديريت كتابخانه ا
 گسترش روز افزون استفاده از تلفن همراه، به عنوان كليدي ترين ابزار مورد استفاده،

نرم افزار تحت موبايل را پياده  نرم افزار مديريت كتابخانه اي دانشگاه پيام نور (ثنا)،
تفاده از امكانات متنوع و با اس نرم افزار تلفن همراه كتابخانه ثنا  .سازي نموده است

به  كتابخانه اي خود د آماده ارائه خدماتيهاي مختلف اندرون سازگاري با نسخهيتضم
اعضاي محترم علمي و دانشجويان گرامي در عرصه ارتباطات مي باشد.  دسترسي آسان 
به امكانات كتابخانه اي بدون محدوديت زماني و مكاني با استفاده از اين نسخه، منجر 

رديد تا عضو علمي و دانشجوي دانشگاه پيام نور, بتواند در هر زمان و مكان منابع گ
ل اجرايي است كه به راحتي يك فاي  ,نسخه اصليمورد نياز خود را جستجو نمايد. 

نترنت متصل يل و تبلت بوده و تنها لازم است كاربران به ايقابل نصب بر روي موبا
(اساتيد و دانشجويان) خدماتي از قبيل  كاربران عضو، خدمات قابل ارائه به شوند

استفاده از سرويس اجتماعي رزرو، امانت و تمديد قابل ارائه مي گردد. نسخه موبايل 
 نرم افزار ثنا رايگان بوده كه مي توان با استفاده از  نرم افزار  بازار دانلود نمود. 

  
 http://lib.pnu.ac.irنور:     آدرس پورتال مديريت كتابخانه اي ثنا دانشگاه پيام

نام كاربري اعضاي محترم هيات علمي در نسخه رايانه اي و نسخه گوشي همراه : 
  شماره استادي و كلمه عبور: كد ملي

نام كاربري دانشجويان در نسخه رايانه اي و نسخه گوشي همراه : شماره 
  : كد مليدانشجويي و كلمه عبور
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  آموزشي محتواي و كتب توليد و تدوين دفتر
 ايجــاد در مهمــي بســيار نقــش محتــواي آموزشــي، تــدوين و تهيــه ترديــد بــدون
 عهــده بــر دانشــجويان ابتكــار و خلاقيــت خودبــاوري، و رشــد بــراي لازم بســترهاي

 توليــد« حيــاتي و مهــم مقولــه تحقــق بــراي لازم هــاي زمينــه رهگــذر ايــن از تــا دارد
 پيـام  دانشـگاه  آموزشـي  سـاختار  بـه  توجـه  بـا  ويـژه  بـه  امر اين. گردد فراهم نيز »علم
 شــكل »دور راه از« و »بــاز« آموزشــي نظــام اصــول و هــاشاخصــه مبنــاي بــر كــه نــور

شــود. دانشــگاه پيــام نــور و دفتــر  مــي برخــوردار بيشــتري اهميــت از اســت، گرفتــه
شـروع كـرده    خودآمـوز  كتـاب  توليـد  محوريـت  بـا  دهـه  2 طـي  را خـود  تدوين كـار 

 ارتباطـات، و بـا   فنـاوري اطلاعـات و   رشـد  بـا  هـاي اخيـر همزمـان   طي سـال  و است
ــره ــريبه ــايروش از گي ــوين ه ــوزش ن ــي آم ــواي  الكترونيك ــد محت ــون تولي  همچ

ــي، ــد الكترونيك ــانه چن ــاب اي،رس ــي، كت ــواي الكترونيك ــويري و   محت ــي تص آموزش
  .ادامه داده استهاي آموزشي خود به فعاليت جدي صورت به صوتي

  مهمترين وظايف دفتر تدوين 
برنامه ريزي و اقدام براي آماده سازي و تهيه محتواي آموزشي اعم چاپي و  -

 هاي مصوب وزارت علوم.الكترونيكي  بر اساسي سرفصل

هاي علمي دانشگاه جهت شناسـايي مولفـان كارآمـد و    همكاري مستمر با بخش -
 يا بازنگري محتواي آموزشي. دعوت از اعضا هيات علمي براي توليد

بررسي و ارزيابي علمي محتواي آموزشي در حال توليد و توليد شده بـر اسـاس    -
 آيين نامه هاي مصوب.

 همكاري مستمر با مركز چاپ و توزيع در زمينه تهيه و چاپ منابع درسي. -

  1393گزارش عملكرد دفتر تدوين تا پايان سال 
  عنوان 2050  ي، كمك درسي و فرادرسيتعداد كل كتاب هاي چاپ شده شامل درس

  عنوان 400  تعداد كل عناوين توليدات صوتي
  عنوان 250  تعداد كل عناوين توليدات تصويري

  عنوان 350  اي، تحت وب و كتاب الكترونيكيتعداد كل توليدات چند رسانه
  عنوان  LMS 900درسي داري محتواي الكترونيكي قابل ارائه در تعداد كل عناوين 
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 دفتر كارآفريني و ارتباط با صنعت دانشگاه

 فناوري معاونت مجموعه زير عنوان به دانشگاه صنعت با ارتباط و كارآفريني دفتر
 گروه به مراجعه با عزيز دانشجويان و باشد مي دار عهده را ذيل خدمات پژوهش و

 برخوردار خدمات اين از توانند مي دانشگاه واحدهاي و مراكز در كارآفريني و پژوهش
  .شوند

  دانشجويان به كارآفريني و شغلي هاي مشاوره انجام و ريزي ـ برنامه1
 تقدير و برتر كارآفرين و مبتكر پرداز، ايده مخترع، خلاق، دانشجويان ـ شناسايي2

 به تسهيلات اعطاي و حمايت تشويق، نامه آيين دستورالعمل اساس بر ايشان از
  دانشگاه رئيسه هيئت 30/11/1390 مصوب علمي برتر و مبتكر ممتاز، دانشجويان

 ها، همايش كارآفريني، با مرتبط آموزشي هاي كارگاه و هادوره برگزاري  ـ3
 واحدهاي و مراكز كليه در كارآفريني مسابقات و ها نمايشگاه ها، جشنواره ها، كنفرانس
 و تشويق و كارآفرين و خلاق دانشجويان به لازم هايآگاهي دادن منظور به دانشگاه
   كار و كسب طرحهاي ارائه به ايشان ترغيب
 كار و كسب طرحهاي و خلاق هاي ايده اختراعات، ارائه منظور به ريزي ـ برنامه4

   بازارها فن و كارآفريني مسابقات و ها نمايشگاه در كارآفرين دانشجويان
 راهنمايي و هدايت و نوآور و پرداز ايده مخترع، خلاق، دانشجويان شناسايي ـ 5 
    اختراعات ثبت براي ايشان

 پذيرش با كار و كسب طرح و ايده صاحب و مخترع دانشجويان از حمايت ـ 6
   رشد مراكز در استقرار براي ايشان

 مراكز در ايشان استقرار با دانشجويي بنيان دانش شركتهاي تشكيل از حمايت ـ7
  رشد

 صنعتي مراكز به دانشجويان معرفي با كارآموزي و كارورزي خدمات ارائه ـ 8
 هاي پژوهش سازمان كارآموزي سامانه طريق از كارآموزي هاي دوره گذراندن جهت
  ايران صنعتي علمي
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مركز آزمايشگاه ملي و قطبي با هدف : مركز آزمايشگاه هاي ملي و قطبي 
هاي ساماندهي، بهبود و ارتقاي كيفيت ارائه خدمات مرتبط با آزمايشگاه ها و كارگاه

  مجموعه معاونت فناوري و پژوهش مشغول به كار مي باشد.  دانشگاه پيام نور به عنوان زير
  برداري دانشجويان عزيز قرار گيرد . تواند مورد استفاده و بهرهنكات زير مي

در دانشگاه پيام نور دروس آزمايشگاهي و كارگاهي به صورت تمام حضوري  -1
  ي شود ها ارائه مو همانند ساير دانشگاه

هاي ملي و قطبي سامانه ارتباط مستقيم دانشجويان محترم با مركز آزمايشگاه -2
كشور براي درج انتقاد و پيشنهاد در حوزه دروس آزمايشگاهي و كارگاهي به آدرس : 

Labreport.pnu.ac.ir  به دو روش زير آماده دريافت نظرات دانشجويان محترم در
 ايشگاه ها و كارگاه ها مي باشد . خصوص مسايل و مشكلات مرتبط با آزم

  ثبت مشخصات فردي 

 (بدون ثبت مشخصات فردي ) بصورت ناشناس  
بديهي است هر گونه كاستي از قبيل كمبود تجهيزات آزمايشگاهي، نيمه حضوري 
برگزار شدن دروس آزمايشگاهي توسط برخي از مدرسين دانشگاه ، دريافت غير 

رگزاري آزمايشگاه و .... در سامانه فوق ذكر قابل هاي دانشجويي بجاي بقانوني پروژه
  باشد . ثبت و پيگيري مي

با توجه به اينكه يكي از اهداف مهم دانشگاه پيام نور فعاليت براي توليد  -3
توانند براي توليد محتواي محتواي الكترونيكي است، دانشجويان عزيز و علاقمند مي

محتواي مذكور شامل موارد  همكاري نمايند.دروس آزمايشگاهي و كارگاهي با دانشگاه 
 زير مي باشد :

 تهيه دستور كار 

  توليد فيلم 

  توليد شبيه سازي كامپيوتري 

 ..... تهيه سوالات چند گزينه اي و 

توانند براي ساخت و توليد تجهيزات دانشجويان عزيز و علاقمند مي -4
 گاه همكاري نمايند . آزمايشگاهي و كارگاهي مرتبط با دروس مصوب دانشگاه با دانش
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  نور هاي دانشگاه پيام نمايندگان رسمي فروش كتاب
ليست اسامي، آدرس و شماره تماس نمايندگان رسـمي فـروش كتـاب (در بخـش     

ــتان  ــي) در اس ــام   خصوص ــگاه پي ــي دانش ــايت اينترنت ــا، در س ــه آدرس   ه ــور (ب ن
www.pnu.ac.ir معاونت فرهنگي، اجتماعي و دانشجويي قـرار داده شـده   )، لينك

هاي مورد  است تا دانشجويان گرامي بتوانند با سهولت بيشتري نسبت به تهيه كتاب
  نياز خود اقدام نمايند.

  
  اطلاعيه مركز چاپ و توزيع دانشگاه

  »بسمه تعالي«
  
هـاي درسـي مـورد نيـاز خـود را از       رود دانشـجويان عزيـز كتـاب    انتظار مـي  -1

  نمايندگان رسمي بخش خصوصي دانشگاه خريداي نمايند.
هاي كمك درسي فاقد تأييديه دانشگاه را كه از اعتبـار   دانشجويان محترم كتاب -2

علمي لازم برخوردار نيستند تهيه ننمايند. همچنين فروش هرگونه كتاب كمك 
رساني با متخلفين برخورد  صورت اجباري ممنوع و در صورت اطلاع درسي به

  وني صورت خواهد گرفت.قان
قيمت هر جلد كتاب بر روي آن چاپ گرديده و فـروش بـيش از آن تخلـف     -3

شود فلذا در صورت هرگونه تغيير قيمت در پشت جلد، فهرست  محسوب مي
  بهانامه را از فروشنده مطالبه فرماييد.

فروش كپي هر جلد كتاب توليد شده غيرقانوني است و فروشندگان مجـاز بـه    -4
  باشند. ميارائه آن ن

لازم به يادآوري است يارانه ويژه كتاب قبلاً محاسبه و از شـهريه دانشـجويان    -5
  نور كسر گرديده است. پيام

توانند در صورت بروز هرگونه تخلف در اين خصوص از  دانشجويان عزيز مي -6
  رساني نمايند. اطلاع 55506962و  55009835هاي  طريق شماره تلفن
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  قرآن كريم 30قرآن كريم و ترجمه جزء  30درس حفظ جزء 
قرآن كريم همراه با  30درس حفظ جزء  ،در راستاي سياست انس با قرآن كريم

فرهنگي در سر فصل دروس همه رشته ها و مقاطع در و  ترجمه به صورت اختياري
مازاد بر سقف دانشگاه پيام نور طراحي شده است. اين درس بدون پرداخت شهريه، 

دوره تحصيلي و خارج از سقف واحدهاي هر نيمسال و با تاثير  هايمصوب واحد
و  2مثبت در معدل كل دانشجو ارائه مي شود. اين درس در مقطع كارشناسي با ضريب 

  محاسبه مي شود. 1در مقطع كارشناسي ارشد و دكتري با ضريب 
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كه در تهيه و تدوين اين كتاب ما در پايان لازم است از همكاران ذيل الذكر 
 را ياري كرده اند، تشكر و قدرداني نماييم.
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