
دانشگاه پيام نور
١۵:٢٣ - ١٣٩۴/١١/٠۴: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

١از  ١: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

آموزش وبهسازي منابع انساني-۴٩: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

علوم تربيتي -١١: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٠۴)واحد۴(پايان نامه ارشد ١٣٩۴٢١١١١٢٩۶
آاربردمقدمات آامپيوتردرمديريت ٢٣٩۴٢١١١۵٠١٠

آموزشي
ابوالفضل هدايتي  -اآبر شير آوندآاربرد آامپيوتردرسنامه۵١١۶تستي١١١٠١۶

آذري
پيام نور١٣٩٢٢٠١٣

آمار توصيفي در روانشناسي و علوم آزمايشي ۵۵٨۶تستي٢٠٢٠روشهاي آماري درعلوم تربيتي٣٣٩۴٢١٢١١٠١٢
تربيتي

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣حسن امين پور

پيام نور١٣٩٠٢٠١١منوچهر وآيليانروشها و فنون تدريسآزمايشي ۵٢٢٠تستي٣٠١٢روشهاوفنون تدريس۴٣٩۴٢١٢١١٠١۴
پيام نور١٣٨٨٢٠٠٩علي علاقه بنداصول مديريت آموزشيآزمايشي ٨٢۶٣تستي٣٠١٢اصول مديريت آموزشي۵٣٩۴٢١٢١١٠٢۴
راهبردهاي آموزش مداوم منابع انساني آزمايشي ۵٣۴٩تستي٢٠١۶مباني آموزش بزرگسالان۶٣٩۴٢١٢١١۴٨٨

با تأآيد بر آارگاه آموزشي و آموزش از  -
راه دور

فهيمه السادات  -بهمن زندي
حقيقي

پيام نور١٣٨٧٢٠٠٨

تعليم (روشهاي سواد آموزي بزرگسالان آتاب۶۴٧٧تستيمباني آموزش بزرگسالان٣٩۴٢١٢١١۴٨٨
)مهارتهاي خواندن و نوشتن

نشردانشگاهي١٣٩٠٢٠١١زهرا صباغيان

 -علي پارساييانگري دسلرمباني مديريت منابع انسانيآتاب٧٧٨٣تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني٧٣٩۴٢١٢١١۴٨٩
محمد اعرابي

دفتر ١٣٩٢٢٠١٣
پژوهشهاي 

فرهنگي

.مطالعه شود ٧و  ۶، ۵، ۴، ٣، ٢، ١فصل هاي 

طراحي برنامه هاي آموزش ضمن ٨٣٩۴٢١٢١١۴٩٠
خدمت 

سمت١٣٩١٢٠١٢آوروش فتحي و اجاره گاهبرنامه ريزي آموزش ضمن خدمت آارآنانآتاب٩١٣۶تستي٢٠١۶

روش هاي تدريس درآموزش ٩٣٩۴٢١٢١١۴٩١
وبهسازي منابع انساني

راهبردهاي پردازش وتدوين محتواي آزمايشي ۵۵۶١تستي٢٠١۶
آموزش الكترونيكي

فروزان دهباشي  -بهمن زندي
شريف

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣

روش هاي تدريس درآموزش ٣٩۴٢١٢١١۴٩١
وبهسازي منابع انساني

دانشگاه پيام ١٣٩٣٢٠١۴نسيم سعيد، حسين زارعروش تدريس پيشرفتهآزمايشي ٩٢٩١تستي
نور

انگليسي براي دانشجويان رشته آتاب٩٢١٩تستي٢٠١۶زبان تخصصي١٠٣٩۴٢١٢١١۴٩٢
مديريت

.حذف شود ۶و  ۵، ۴، ٣، ٢، ١فصل هاي سمت١٣٩١٢٠١٢فرهاد مشفقي

-محمد حسن صيف -حسين زارع آمار استنباطي پيشرفتهآزمايشي ۵۵١۶تستي و تشريحي٢٠١۶آمار استنباطي پيشرفته١١٣٩۴٢١٢١١۴٩٣
سعيد طالبي

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠

استراتژي ها، کاربرد و (مديريت تحول آتاب٩۶۵٢تستي٢٠١۶)od(بهسازي سازماني ١٢٣٩۴٢١٢١١۴٩۴
)الگوهاي نوين

سازمان ١٣٩٠٢٠١١اصغر زمرديان
مديريت 
صنعتي

علي  -محمداعرابي رابينز. استيفن پي )تك جلدي(مباني رفتار سازمانيآتاب۶٨١١تستي٢٠١۶رفتارسازماني١٣٣٩۴٢١٢١١۴٩۵
پارسائيان

دفتر ١٣٩٣٢٠١۴
پژوهشهاي 

فرهنگي
مفاهيم، الگوها و (ارزشيابي آموزشي آتاب٧٢٩١تستي٢٠١۶ارزشيابي دوره هاي آموزشي١۴٣٩۴٢١٢١١۴٩۶

)فرايند عملياتي
سمت١٣٩١٢٠١٢بازرگان

مديريت آموزش و بهسازي منابع ١۵٣٩۴٢١٢١١۴٩٧
انساني

محمد حسن -محمد رضا سرمديمديريت فرآيند آموزشآزمايشي ۵٣۵٣تستي٢٠١۶
صيف

پيام نور١٣٩٠٢٠١١

آموزش و بهسازي منابع انساني ١۶٣٩۴٢١٢١١۴٩٨
در آشورهاي پيشرفته

آموزش و پرورش در آشورهاي صنعتي آتاب٩٣۶۴تستي٢٠١۶
پيشرفته

روان١٣٨٣٢٠٠۴احمد آقازاده

آموزش از راه دور و آاربرد آن در ١٧٣٩۴٢١٢١١۴٩٩
آموزش و بهسازي منابع انساني

دانشگاه پيام ١٣٨٨٢٠٠٩فرج اللهي، دهباشي شريفرشد در آموزش باز در ايران و جهانآزمايشي ٩٢٩۵تستي٢٠١۶
نور

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٠٢٣٢آارورزي در آموزش و بهسازي١٨٣٩۴٢١٢١١۵٠٠
 -آريستينا هيوز  -لورن بلكسترچگونه تحقيق آنيمآزمايشي ۵٠٩٢تستي٢٠١۶روش هاي تحقيق پيشرفته١٩٣٩۴٢١٢١١۵٠١

ملكم تايت
 -ابوالفضل فراهاني

 -عيسي ابراهيم زاده
محمدرضا سرمدي

پيام نور١٣٩١٢٠١٢

الهه  -عباس بازرگان-زهره سرمدروش تحقيق در علوم رفتاريآتاب۶٧٣۴تستيروش هاي تحقيق پيشرفته٣٩۴٢١٢١١۵٠١
حجازي

.مطالعه شود ۶و  ۴، ٢، ١فصل هاي آگاه١٣٩١٢٠١٢

مطالعه تطبيقي در نظام آموزش ٢٠٣٩۴٢١٢١١۵٠٢
)آموزش محور(عالي 

مژگان -فرج اللهي  -سرمديمطالعه تطبيقي نظام هاي آموزش از دورآزمايشي ٨٨۶٨تستي٢٠١۶
حيدري

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠

-١٣٠٠١٩٢١--بدون منبعفاقد منبع٧۵۴٢تشريحي٢٠١۶)تحقيق و تتبع نظري(سمينار ٢١٣٩۴٢١٢١١۵٠٣
چاپ موجود١٣٠٠١٩٢١-القرآن الکريمآتاب٨٢٠٠تستي١٠قرآن آريم ٣٠حفظ جزء ٢٢٣٩۴٢١٢٢٠۶۵٨
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