
دانشگاه پيام نور
٠٨/١١/١٣٩٢ - ١٣ : ٣٧: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

١از  ١: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت اجرايي-۴۶: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

 ٧، فصل ٢۴۶و ٢۵٢به جز صفحات (طور آامل  به : ١جلد سمت١٣٩٢٢٠١٣منصور مومني/ عادل آذر )جلد دوم ( آمار و آاربرد آن در مديريت آتاب٧٢٧٧تستي١٣٠٢۴آماروآاربرد آن درمديريت ١١-١٧-١٣٩٢٢١۴١
.مطالعه شود ١٨فصل : ٢و جلد ) ٧-۴و  ٧-٣بندهاي 

 ٧، فصل ٢۴۶و ٢۵٢به جز صفحات (طور آامل  به : ١جلد سمت١٣٩٢٢٠١٣عادل آذر و منصور مومني)جلد اول(آمار و آاربرد آن در مديريت آتاب٧٢٧٨تستي١آماروآاربرد آن درمديريت ١١-١٧-٣٩٢٢١۴١
.مطالعه شود ١٨فصل : ٢و جلد ) ٧-۴و  ٧-٣بندهاي 

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣علي شفيع زاده -عبدالكريم مقدم١اصول حسابداري درسنامه۵١٧٢تستي و تشريحي١٣٠٢۴اصول حسابداري ١٢-١۴-٢٣٩٢٢٠۶۶
سازمانهاي پيچيده ديدگاه ١٢-١٨-٣٣٩٢٢٢٢٩

استراتژيك
پيام نور١٣٩١٢٠١٢علي صالحي-رضارسوليمديريت استراتژيك پيشرفتهآزمايشي ۵۶۶٠تستي٢٠١۶

تحليل رفتار و مديريت منابع ١٢-١٨-۴٣٩٢٢٢٣٠
انساني

علي  -محمداعرابي رابينز. استيفن پي )تك جلدي(مباني رفتار سازمانيآتاب۶٨١١تستي٢٠١۶
پارسائيان

دفتر ١٣٩٢٢٠١٣
پژوهشهاي 

فرهنگي

.مطالعه شود ١٢و  ١١، ۶، ۵، ۴، ٣، ١فصل هاي 

تحليل رفتار و مديريت منابع ١٢-١٨-٣٩٢٢٢٣٠
انساني

.مطالعه شود ١٢و  ١١، ۶، ۵، ۴، ٣، ١فصل هاي سمت١٣٨۶٢٠٠٧اسفند يار سعادتمديريت منابع انسانيآتاب٨٨١۴تستي

علي -علي جهانخانينوو. ريموند پي)جلد اول(مديريت مالي آتاب٧۵٠٨تستي٢٠١۶حسابداري مديريت١٢-١٨-۵٣٩٢٢٢٣١
پارسائيان

: ٢و از جلد  ٩و  ٨، ٧، ۶، ۵، ۴، ٣، ١فصل هاي : ١از جلد سمت١٣٩١٢٠١٢
.مطالعه شود ۶و  ۵، ١فصل هاي 

 -علي جهانخانيريموند بي نوومديريت مالي جلد دومآتاب٧۵٠٩تستيحسابداري مديريت١٢-١٨-٣٩٢٢٢٣١
پارسيان

: ٢و از جلد  ٩و  ٨، ٧، ۶، ۵، ۴، ٣، ١فصل هاي : ١از جلد سمت١٣٩٠٢٠١١
.مطالعه شود ۶و  ۵، ١فصل هاي 

ابوالقاسم هاشمي، محمود اقتصاد مديريتآتاب٧۶۴١تستي٢٠١۶مديريت مالي واقتصادمديريت١٢-١٨-۶٣٩٢٢٢٣٢
روزبهان

تابان١٣٩٢٢٠١٣

سيد محمد اعرابي، شلينگ. مليسا آمديريت استراتژيك نوآوري تكنولوژيكآتاب٧٧٩٢تستي٢٠١۶مديريت تكنولوژي و نوآوري١٢-١٨-٧٣٩٢٢٢٣٣
محمد تقي زاده 

مطلق

دفتر ١٣٨٧٢٠٠٨
پژوهشهاي 

فرهنگي
سمت١٣٩١٢٠١٢محمد جواد عاصمي پورمديريت پروژهآتاب٧۵٠١تستي٢٠١۶مديريت طرحهاي توسعه١٢-١٨-٨٣٩٢٢٢٣۴
و  ٢٢، ١٩، ١۶، ١٢، ١١، ١٠، ٧، ۶، ۴، ٣، ٢، ١فصل هاي آموخته١٣٨٨٢٠٠٩بهمن فروزندهفيليپ آاتلرمديريت بازاريابيآتاب٧٧٩۴تشريحي٢٠١۶مديريت بازاريابي١٢-١٨-٩٣٩٢٢٢٣۵

.مطالعه شود ٢٣
پيام نور١٣٩٢٢٠١٣حسن فراتي -محمد علي سرلك سيستم هاي اطلاعات مديريت پيشرفتهآزمايشي ۵٣۴١تشريحي١١٨١۶سيستمهاي اطلاعاتي مديريت١٢-١٨-١٠٣٩٢٢٢٣۶
.مطالعه شود ٢١و  ٢٠، ١٧، ١۵، ١۴، ١٣، ٨، ۵فصل هاي آموخته١٣٨٨٢٠٠٩بهمن فروزندهفيليپ آاتلرمديريت بازاريابيآتاب٧٧٩۴تشريحي٢٠١۶بازرگاني بين الملل١٢-١٨-١١٣٩٢٢٢٣٧
پيام نور١٣٩١٢٠١٢جنابي -حسينيزبان تخصصيجزوه٧٢١٧تستي٣٠٢۴)مديريت اجرايي(زبان تخصصي ١٢-١٨-١٢٣٩٢٢٢۵١
روش تحقيق و راهنماي پايان نامه آتاب٧٧٣٣تستي٢٠١۶روش تحقيق درمديريت١٢-٣٧-١٣٣٩٢٢٠٠۶

نويسي
توليد دانش١٣٨٩٢٠١٠عليرضا علي احمدي

Page ١ of حال مي توانيد گزارش را چاپ نمائيد. آماده گرديد) صفحه١(کليه صفحات١
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