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     آيين نامه آموزشي
  ﴾ ناپيوسته پيوسته و كارشناسي هاي كارداني ، دوره  ﴿

  ) دانشگاه پيام نور( 

  
   : مقدمه

و آئين نامه آموزشي دوره هاي كارداني ، كارشناسي بر اساس اساسنامه اين آيين نامه  

ــماره      ــه شــ ــĤوري بــ ــات و فنــ ــوم ، تحقيقــ ــته وزارت علــ    21/  153334ناپيوســ

   .، تهيه و تنظيم شده است  1391 / 07/  23مورخ 

    هدف : 1ماده 

  .هدف از تدوين اين ائين نامه ، تسهيل در امور آموزشي دانشجويان اين دانشگاه مي باشد 

  اريف ــتع   2 ماده

  . تحقيقات و فناوري است ، وزارت علوم : وزارت
موسسه : منظـور كليـه دانشـگاهها و موسسـات آمـوزش عـالي مجـري يـك يـا چنـد دوره           

   .كارداني ، كارشناسي ناپيوسته و كارشناسي پيوسته مورد تائيد وزارت است 

  .منظور دانشگاه پيام نور است  : دانشگاه

اسـت. كـه متشـكل از معـاون     » دانشـگاه  « ور شـوراي آموزشـي   منظ : شوراي آموزشي
ــي باشــد      ــت آموزشــي و روســاي بخشــهاي مختلــف م ــديران حــوزه معاون   آموزشــي ، م

   .مسائل مختلف آموزشي تصميمات لازم را اتخاذ مي نمايند  كه در خصوص

  ستاد مستقر در مركز هـر اسـتان كـه وظيفـه برنامـه ريـزي و نظـارت بـر عملكـرد           : استان

   .مراكز / واحدهاي تحت پوشش را بعهده دارد 



  مسـائل  مجموعه اي متشكل از افراد صاحب نظـر اسـتان كـه    :شوراي آموزشي استان 
  و مشكلات آموزشي دانشجويان را در قالـب مقـررات آموزشـي مـورد بررسـي قـرار داده        

  .و تصميم گيري مي نمايد 
  نشـجو را بـا اسـتفاده از اسـاتيد     مجموعه آموزشي كه وظيفـه آمـوزش دا  :  مركز / واحد

ــده دارد    ــگاه بعهـ ــازي دانشـ ــاي فيزيكـــي و مجـ   و امكانـــات كمـــك آموزشـــي در فضـ

   .و زير نظر مديريت استان فعاليت دارد 
ــارداني  : دوره ــاي كــ ــور دوره هــ ــته اســــت  ك،  منظــ ــته و ناپيوســ   ارشناســــي پيوســ

  .  برگزار مي شود طبق ضوابط مربوطالكترونيكي  ، نيمه حضوري  ، كه به صورت روزانه
  منظور شيوه آموزشي است كه دانشجو با بهره گيري از قانون آمـوزش رايگـان    : روزانه 

» مؤسسـه  « و بـه صـورت حضـوري در يكـي از      ﴾ حسب مورد ﴿و يا با پرداخت شهريه 

    . هاي آموزش عالي تحصيل مي كند

  از آمـوزش  منظـور شـيوه آموزشـي اسـت كـه دانشـجو بـدون بهـره منـدي           :نوبت دوم 

  در دانشـگاههاي دولتـي تحصـيل     ، رايگان و با پرداخـت شـهريه و بـه صـورت حضـوري     

   . مي كند

  بـا اسـتفاده   ، آموزشي است كـه بخشـي از فرآينـد يـادگيري     : آموزش نيمه حضوري

كـلاس هـاي رفـع    فقـط  تصويري و الكترونيكي انجام و  -از رسانه هاي نوشتاري، صوتي 

  . هره برگزار مي شوداشكال به صورت چهره به چ

كارآيي و توانـايي   ، آموزشي است كه براي ارتقاي سطح دانش فني : آموزش مهارتي

  . دانشجو در رشته مربوط برگزار مي شود
  
  



  مقــدار يــا ميــران درســي اســت كــه بــه ازاي هــر واحــد نظــري  :  واحــد درس نظــري

ي و تصـويب  ساعت مي باشد كه به پيشـنهاد بخـش علم ـ   12ساعت و حداكثر  4حداقل 

   .شوراي اموزشي تعيين خواهد شد 

  عملــيمقــدار يــا ميــران درســي اســت كــه بــه ازاي هــر واحــد   : عملــيواحــد درس 

، كـار آمـوزي و   سـاعت   48 ، كارگاهي يا عمليات ميداني ساعت  32 يا آزمايشگاهي 

ــاربرد    ــوزه ك ــار در ح ــارورزي ياك ــيلي    64ك ــال تحص ــك نيمس ــول ي ــاعت ، در ط    ،س

ــه مــي شــود  طبــق برنامــه م ــروژه هســتند  .صــوب درســي ارائ    ، رشــته هــايي كــه داراي پ

  .مدت اجراي آن تا پايان همان نيمسال تحصيلي خواهد بود 

  

  1392/ 12/  19 مورخ / د 3/  61056 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
  يفرصت ثبت نمرات دروس عملي تمرين دبيري ، كارورزي ، كارآموز

   16 ماده 3 رصه ( موضوع تبصرهـــــــات صحرائي ، و كار در عــــ، عملي
   تمديد مي شود . دو نيمسال تا زمان انتخاب درسآئين نامه آموزشي ) از 

  

  يـا عنـاوين مشـابه     ﴿ ، درسي اسـت كـه بـه تشـخيص گـروه آموزشـي        : درس جبراني

 ــ ، ﴾در دانشـــگاه     ،ا مهـــارت دانشـــجوگذرانـــدن آن بـــراي رفـــع كمبـــود دانـــش و يـ

  . در آغاز يا طي دوره تحصيلي مربوط ضروري است

  مجموعـه بـه هـم پيوسـته اي از دروس دانشـگاهي اسـت كـه بـا محتـوا           :رشته تحصيلي 
ــي خـــاص در قالـــب برنامـــه هـــاي درســـي در دوره هـــاي تحصـــيلي          و روش شناسـ

  . مختلف به اجرا گذاشته مي شود



  از دوره متوسـطه آغـاز مـي شـود و دانشـجو      تحصيلي است پـس   ةدور : دانيدورة كار

ــدن  ــا گذران ــا   68ب  ــ 72ت ــق برنام   تحصــيلي  ةدرســي مصــوب رشــت  ةواحــد درســي طب

   .به دريافت كارداني نائل مي شود 

دوره تحصــيلي اســت كــه پــس از دوره متوســطه آغــاز              : دوره كارشناســي پيوســته

  سي و طبق برنامـه درسـي مصـوب   واحد در 144تا  130مي شود و دانشجو با گذراندن 
ــود     ﴿  ــامل شــ ــز شــ ــه را نيــ ــان نامــ ــا پايــ ــي يــ ــرح پژوهشــ ــته طــ   ﴾ حســــب رشــ

  . به دريافت مدرك كارشناسي نائل  مي شود
  دوره تحصـــيلي اســـت كـــه پـــس از دوره كـــارداني  :دوره كارشناســـي ناپيوســـته

ب واحد درسي و طبق برنامه درسي مصو  74تا   68آغازمي شود و دانشجو با گذراندن 

  . مي شودوسته نائل به دريافت مدرك كارشناسي ناپي

  . جهت گيري تخصصي در يك رشته تحصيلي است : گرايش تحصيلي

مجموعه رشته هاي مختلف تحصيلي است كه براي ورود بـه تحصـيل    : گروه آزمايشي

  . مواد آزموني مشترك برگزار مي شود ، آنان

  تـن   7تـا   3متشـكل از   ذيـربط تخصصـي  شـورايي در يـك رشـته     :شوراي تخصصـي 
آموزش به توليد ، باتاكيد بر، دانشياران و استادان آن رشته تخصصي است كه  ز استادياران

   .ترويج و انتشار علم در يك حوزه تخصصي مي پردازد 

گروهي متشكل از اعضاي علمي متخصص در يك رشـته   :گروه آموزشي ـ پژوهشي 

  .ر هر يك زا استانها مستقر است از شعب دانش بشري كه در دانشگاه پيام نو

فرد پذيرفته شده اي است كه در مهلـت مقـرر و بـر اسـاس ضـوابط و مقـررات         : دانشجو

    . جاري، در دانشگاه ثبت نام مي كند



فردي است كه يكي از دوره هاي تحصيلي را با موفقيت به پايان برساند  : دانش آموخته

  . صيلي مربوط را دريافت كند، گواهي يا مدرك تح و برابر ضوابط معين
  

   :ضوابط عمومي و اختصاصي ورود به دوره   3ماده 

3-1   
اجـــع                   عمـــومي ورود بـــه آمـــوزش عـــالي برابرمصـــوبات ومقـــررات مرداشـــتن شـــرايط 

  . صلاحذي
3-2   

   . احراز توانمندي علمي مطابق مقررات وزارت
  

   4ماده 
مسال تحصيلي و به انتخـاب مؤسسـه يـك دورة تابسـتاني     هر سال تحصيلي مركب از دو ني

  . است

   5ماده 

  . آموزش در دانشگاه  مبتني بر نظام واحدي است
  

   6ماده 
، برنامه هاي آموزشي ودرسي مصوب شوراي برنامه ريزي آموزش  دانشگاه  موظف است 

  .  مايداجراء ن ، را براي دوره اي كه پذيرش دانشجو داشته است» وزارت « عالي 

   7ماده 
  

واحد درسي انتخاب  20و حداكثر  12دانشجو در هر نيمسال تحصيلي مي تواند حداقل 

   . واحد است  8كند و حداكثر واحد مجاز انتخابي در دوره تابستاني 



  
  

  1393/ 06/ 11 ورخــــم / د 3/  28097 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿

  واحد  8 به  12 ول ازــــــويان غير مشمــــد انتخابي دانشجــقل واحداـــــح

  . در هر نيمسال تغيير يافت 
  

  1 تبصره

  ، در نيمســال تحصــيلي بعــد  باشــد 17اگــر معــدل دانشــجويي در يــك نيمســال حــداقل   

   . واحد درسي را اخذ نمايد 24مي تواند حداكثر تا 

   2 تبصره

ــيلي دا  ــال تحصـ ــرين نيمسـ ــد   در آخـ ــي توانـ ــجو مـ ــا نشـ ــد   24تـ ــذ نمايـ ــد اخـ   واحـ

   . اشدــــــنب  12 كمتر ازبر اينكه معدل نيمسال قبل آن ،  مشروط 

  

  1393/ 07/ 01 مورخ / د 3/ / 32837 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
ويان در آخرين نيمسال تحصيلي مي توانند بدون در نظر گرفتن ـــدانشج

واحددرسي را جهت تكميل  24داكثر تا سقفـــــنيمسال قبل ح معدل

  انتخاب نمايند .  سرفصل
  
  
  



   3 تبصره

  در ابتـــــــداي هـــــــر نيمســـــــال تحصـــــــيليواحـــــــدهاي انتخـــــــابي دانشـــــــجو 

  . واحـد درسـي باشـد    8به هر دليلي نبايـد كمتـر از    ﴾ به جز آخرين نيمسال تحصيلي ﴿ 
ــابي    ــدهاي انتخـ ــه واحـ ــورتي كـ ــا در صـ ــ يـ ــال  باقيمانـ ــان نيمسـ ــجو در پايـ   ،  ده دانشـ

واحد  8به كمتر از  ﴾ دانشگاه به تشخيص  ﴿بنا به دلايل موجه و خارج از ارادة دانشجو 
  يـك نيمسـال تحصـيلي كامـل در سـنوات تحصـيلي        ، اين نيمسـال بـه عنـوان    درسي برسد

  . وي محسوب مي شود
  

   8ماده 
،  درس نظري باقيمانده داشته باشـد در صورتي كه دانشجو براي فراغت از تحصيل تنها دو 

  .  مي تواند آن دو درس را به صورت معرفي به استاد بگذراند

  

  1394/ 02/ 06 مورخ / د 3/  4297 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿

  آئين نامه وزارتي چنانچه دانشجوئي  8 به استناد تبصره ماده

  ذ ولي نمره قبولي كسب نكند نظري را اخ –عملي  يك درس
ن درس را آاما دوره عملي درس را گذرانده باشد ، مي تواند بخش نظري 

  اخذ نمايد .  8 نيمسال بعد با رعايت مفاد مادهدر به استاد بصورت معرفي

  
  
  
  



   9ماده 

  واحـد  6تعداد واحدهاي جبرانـي بـراي رشـته هـاي غيـر مـرتبط در كارشناسـي ناپيوسـته         
ــه دانشــگاه   و در كارشن  ــوع ورود دانشــجو ب ــه ن ــاز  ﴿اســي ، بســته ب    ﴾از دروس پــيش ني

   .واحد مي باشد نمره دروس جبراني درمعدل نيمسال وكل محاسبه نمي شود  10حداكثر 

   10ماده 
   ﴾ تقـدم و تـأخر   ﴿چگونگي و ترتيب ارائه كليه دروس هـر دوره بـا رعايـت پـيش نيـاز      

 هبـا مشـاور  عهدة دفتـر برنامـه ريـزي آموزشـي     بر  ﴾ طبق برنامه درسي مصوب ﴿دروس 

  . شوراي تخصصي گروه است 

   1 تبصره

ــيلي     ــال تحص ــرين نيمس ــجو در آخ ــاز      دانش ــيش ني ــه پ ــوط ب ــررات مرب ــت مق   ، از رعاي

   . ، دروس  معاف است ﴾ تقدم و تأخر﴿

   2 تبصره

ــد و از    ــاز را انتخــاب كن ــرد آدر صــورتيكه دانشــجو درس پــيش ني    ن نمــره مــردودي بگي
  مي تواند آن درس را با پس نياز آن به طور همزمان انتخاب نمايد و در صورت عدم قبولي 
ــد       ــولي كســب كن ــره قب ــاني كــه نم ــا زم ــاز ، دانشــجو موظــف اســت ت ــيش ني   در درس پ

  . آن درس را بلافاصله در نيمسال هاي بعد انتخاب نمايد 

   11ماده 

    . و در رشته دوم ، مجاز استبا توجه به نظام آموزشي دانشگاه ، تحصيل دانشج

   12ماده 
  برنامــــه ريــــزي و اتخــــاذ تصــــميم دربــــاره حــــذف، اضــــافه و حــــذف اضــــطراري

   . دروس بر عهده شوراي آموزشي دانشگاه است 



   13ماده 
حداكثر مدت مجاز تحصيل در دوره هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته براي دانشـجويان  

  ســال مــي باشــد و در دوره هــاي     5/2مول  ســال و بــراي دانشــجويان مشـ ـ   5عــادي 

سـال    5سـال و بـراي دانشـجويان مشـمول      10كارشناسي پيوسته براي دانشجويان عادي 

  . است

    تبصره

 5 به استناد مصوبه دستور دوم جلسه چهلمين نشسـت هيـات امنـاء دانشـگاه مقـرر گرديـد       
ــال  ــيلي نيمس ــقف    ﴿تحص ــر س ــلاوه ب ــاز   20ع ــال مج ــه  ﴾نيمس ــنوات ب ــيليتس   حص

 ، 1/  25بـا ضـريب    ﴾مصـوب هيـات امنـاء    ﴿ مقطع كارشناسي اضافه و شهريه ثابـت   
    . براي نيمسالهاي اضافه شده اخذ گردد

   14ماده 
  ي باشـــد درســـهاي نظـــري الزامـــي نمـــحضـــور دانشـــجو در كلاســـهاي رفـــع اشـــكال  

 آنيادرسهايي كه بخشـي از  ﴾آزمايشگاهي ،كارگاهي ﴿ولي حضور در كلاسهاي عملي

  . الزامي مي باشد  عملي است ،

   15ماده 
پژوهشـي   -فعاليت هاي آموزشي ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو در هر درس بر اساس 

ــجو ،  ــال    دانش ــان نيمس ــات مي ــايج امتحان ــر الكترونيكــي    ﴿نت ــا غي ــوان ي ــر خودخ   ﴾غي

  . و پايان نيمسال انجام مي گيرد 

    تبصره

   . ، الزامي است اي هر درس نظريبرگزاري امتحان پايان نيمسال بر



   16ماده 
ــددي     ــه صــورت ع ــره درس اســت كــه ب ــابي پيشــرفت تحصــيلي دانشــجو نم ــار ارزي   معي

  .  مي باشد ﴾ 0- 20﴿ صفر تا بيستاز  

   1 تبصره

  مدرس هر درس موظف است، گزارش نمـرة ارزيـابي نهـايي دانشـجويان را ظـرف مـدت      

  نيمســال آن درس سيســتم جــامع دانشــگاهي  روز از تــاريخ برگــزاري امتحــان پايــان 10 

  .  اعلام نمايد 
  

   2 تبصره

دانشجويي كه به نمره ارزيابي درس، تقاضاي تجديد نظر داشـته باشـد، مـي توانـد ظـرف       
، تقاضاي تجديد نظر كتبي خود را درسيسـتم جـامع    از تاريخ اعلام نمره يك هفتهمدت 

يـك  موظف است، ظـرف مـدت    گاه دانش . نمايد ثبتدانشگاهي ﴾ستان گل﴿آموزشي 

، از تــاريخ دريافــت تقاضــاي تجديــد نظــر دانشــجويان، بــه اعتراضــات دانشــجويان  هفتــه

  . رسيدگي و اشتباهات احتمالي را بر طرف و نمره قطعي را اعلام كند
  

   3 تبصره

ــرات دروس  ــري ، نم ــرين دبي ــارورزي،  تم ــارآموزي، ك ــحرائي ، ك ــات ص ــروژه ،  عملي   پ
ــي       ــف پژوهش ــا تكلي ــوأم ب ــي مصــوب ت ــه درس ــه در برنام ــي ك ــه و دروس ــار در عرص   ك

روز از تاريخ پايان امتحانات ،  ﴾ 20﴿ بيستبايد حداكثر ظرف مدت ارائه مي شود، 

   .اين ماده در سيستم آموزشي ثبت شود  2با رعايت مهلت هاي مذكور در تبصره 
  
  



  

  1392/  11/  26 مورخ / د 3/  62688 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
فرصت ثبـت نمـرات دروس تمـرين دبيـري ، كـارورزي ، كـار آمـوزي ،        

آئـين نامـه    16 مـاده  3 صحرائي و كار در عرصه ( موضـوع تبصـره   عمليات

ــي ) ــذكور   آموزشـ ــاب درس مـ ــان انتخـ ــداكثر  از زمـ ــاحـ ــال تـ    دو نيمسـ
  جهت ارائه كار عملي فرصت دارند . 

  

  

   4 صرهتب

  .  نمره درس پس از قطعي شدن، غير قابل تغيير است

   5 تبصره

  از مـدرس دريافـت كـرده    ، برگه هاي امتحـاني هـر درس را    هستندموظف   واحد /كز امر

  .  تحصيلي بعد نگهداري نمايد حداقل تا دو نيمسالبه عنوان سابقه درس، و 
  

   17ماده 

   . است 10حداقل نمرة قبولي در هر درس 

    تبصره

، چنانچه در نيمسالهاي بعـدي   دانشجويي كه در يك يا چند درس نمره قبولي كسب نكند 

ــره   ــداقل نمـ ــا حـ ــوق را بـ ــد 14دروس فـ ــجو   بگذرانـ ــه دانشـ ــي از كارنامـ ــره قبلـ   ، نمـ

   . مي شود و در معدل نيمسال فوق و كل محاسبه نخواهدشد ﴾ 3كد ﴿حذف 
  

  



  

  1394/  02/  06مورخ  / د 3/  4297 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
  كه  آئين نامه وزارتي، دانشجويي 18ماده  1 به استناد تبصره -1

  در هر نيمسال در يك يا چند درس نمره قبولي كسب نكند 
مذكور را با نمره  چنانچه در نيمسال هاي بعدي ، درس يا دروس

دودي قبلي در ريز نمرات قبولي بگذراند ، نمره يا تمام نمرات مر
  ، اما در ميانگين كل دوره  تحصيلي دانشجو ، ثبت و باقي مي ماند

بي اثر و صرفاً آخرين نمره قبولي در آن درس ملاك محاسبه ميانگين 
 كل دوره خواهد بود . 

  آئين نامه وزارتي، گذراندن دروس  18 از ماده 2 به استناد تبصره -2
آئين نامه وزارتي، صرفاً براي محاسبه  18ماده  1از تبصره  با استفاده

  ل دوره تحصيلي در هنگام دانش آموختگي مي باشد .ـــانگين كـــــــمي
 .نمرات مردودي در ميانگين نيمسال محاسبه مي شود  

  آئين نامه وزارتي تسهيلات اين بخشنامه  18 ماده 3 به استناد تبصره -3
  نمره مردودي  كميته انضباطيتقلب و يا حكم  شامل دانشجوياني كه به دليل

  .  ودــــي شـــــــنم ،كنند  دريافت مي

آئين نامه وزارتي مفاد موارد فوق براي دانشجويان ورودي سال  3به استناد ماده  -4

  و پس از آن و نيز تمامي دانشجوياني كه در زمان ابلاغ  93 – 94تحصيلي 

  ند ، ) شاغل به تحصيل هست 1394/  02/  06اين بخشنامه ( 

 است .  لازم الاجرابه شرطي كه خللي در تحصيل ايشان ايجاد نكند 



   18ماده  

  در نيمسـال بعـد   باشـد،   12چنانچه معدل نمرات هـر نيمسـال تحصـيلي دانشـجو كمتـر از      

  . واحد درسي را ندارد 14حق انتخاب بيش از  ﴾ جز در آخرين نيمسال تحصيلي ﴿

  

   19ماده 

در پايان دوره معـدل   در صورتيكهباشد  12 ن دوره بايد حداقل در پاياكل دانشجو  معدل

  .را كسب نمايد ، صرفاً گواهي واحد هاي گذرانده شده اعطاء مي شود  12كمتر از 
  

   20ماده 

نيمسال و در دوره كارشناسـي   3دانشجو مي تواند در دورة كارداني و كارشناسي ناپيوسته 

دانشجويي كه از معافيـت تحصـيلي    . تفاده نمايدنيمسال از مرخصي تحصيلي اس 6پيوسته 
و در دوره كارشناسي  يك نيمسالو كارشناسي ناپيوسته استفاده مي كند در دوره كارداني 

   . تحصيلي مي تواند از مرخصي تحصيلي استفاده كند دو نيمسالحد اكثر پيوسته 
  

   1 تبصره

  بــر اســاس ضــوابطو، دانشــگاه مــي توانــد بــا رعايــت ســقف مــدت مجــاز تحصــيل دانشــج

  . وي اقدام نمايد نسبت به صدور مرخصي تحصيلي و مقررات 
  

   2 تبصره

  زايمـان دانشـجو دو نيمسـال تحصـيلي و بـدون احتسـاب       بـراي هـر   مدت مجـاز مرخصـي   

  . است پرداخت شهريه دونبو در سنوات تحصيلي 
  
  
  



   3 تبصره

مـد دانشـگاه و شـوراي    مدت مجاز مرخصي پزشكي دانشجو، در صورت تأييد پزشك معت
ــيلي     ــنوات تحصـ ــاب در سـ ــدون احتسـ ــيلي و بـ ــال تحصـ ــتان ، دو نيمسـ ــي اسـ   آموزشـ

   . است با پرداخت شهريه 

  

   21ماده 
، در صورت عدم كسب نمـره   ﴾ ايثارگران و غيره  ﴿دانشجويان مشمول تحصيل رايگان 
خـت  ، براي انتخـاب مجـدد آن درس، موظـف بـه پردا     قبولي در هر درس يا حذف درس

  . شهريه مربوط مطابق تعرفه مصوب هستند

  

   22ماده 
عدم ثبت نام دانشـجو در هـر نيمسـال تحصـيلي (بـدون كسـب اجـازه از دانشـگاه )، عـدم          

محسوب مي شود . تصميم گيري در مورد بازگشـت بـه تحصـيل دانشـجوي عـدم       مراجعه

   ﴾ 1شماره پيوست  ﴿ .مراجعه بر اساس دستورالعمل لغو عدم مراجعه است 

  

   23ماده 
  ، بايـد درخواسـت انصـراف خـود      دانشجويي كه قصـد انصـراف از تحصـيل داشـته باشـد      

  تســليم كنــد. ايــن دانشــجو مجــاز اســت، فقــط        / واحــد آمــوزش مركــز اداره را بــه 

ــدي    ــال بع ــروع نيمس ــا ش ــار ت ــك ب ــراي ي ــرد   ب ــس بگي ــود را پ    . ، تقاضــاي انصــراف خ
ــورت  ــن ص ــر اي  ــ  درغي ــن مهل ــس از انقضــاي اي ــيل  ت، پ ــم انصــراف وي از تحص   ، حك

  .  صادر مي شود 
  
  



    تبصره

  بازگشت به تحصيل دانشجوي انصـرافي بـر اسـاس دسـتورالعمل لغـو انصـراف از تحصـيل        

   ﴾ 2پيوست شماره  ﴿ .مي باشد 
  

   24ماده 
  كارشناسي پيوسته با داشتن شرايط زير مـي توانـد از يـك رشـته    كارداني ودانشجوي دوره 

رشته يا گـرايش ديگـر تحصـيلي در آن گـروه آزمايشـي يـا در يـك گـروه         يا گرايش به  

  .و در همان مركز / واحد  تغيير رشته يا گرايش دهد آزمايشي ديگر 
  

  واحد وجود رشته يا گرايش مورد تقاضاي دانشجو در همان مركز /  : الف
  شـته كمتر نبودن نمره اكتسـابي دانشـجو در آزمـون سراسـري از نمـره كشـوري آن ر       : ب

  ﴾ سهميه قبولي و گروه آزمايشي  ﴿ ،﴾ در سال پذيرش  ﴿واحد  يا گرايش در مركز/ 

  واحــــد درســــي  12دانشــــجو حــــداقل يــــك نيمســــال تحصــــيلي و حــــداقل   : ج

  . را گذرانده باشد ﴾غير دروس جبراني  ﴿

  .  امكان ادامه تحصيل دانشجو در سنوات مجاز باقيمانده د :

   .أييد شوراي آموزشي استان و ت مركز / واحد موافقت  : ه

  . تغيير رشته گرايش فقط براي يك بار و در همان مقطع امكان پذير است :و 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  

  1393/ 06/ 25 مورخ / د 3/ 31629 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
   تغيير رشته كليه دانشجويان مقطع كارشناسي پيوسته اعم از آزمون

( سوابق تحصيلي ) كه فاقد شرايط ماده  زمونآبدون / فراگير /  سراسري
  .آئين نامه مي باشند در صورت كسب شرايط ذيل بلامانع است  24
دانشجويان گروه آزمايشي علوم انساني و هنر در صورت گذراندن :  الف

و بالاتر مي توانند در داخل گروه  14 واحد درسي با معدل 12 حداقل
  . رشته دهندر در مركز/ واحد محل تحصيل تغييرعلوم انساني و هنآزمايشي 

دانشجويان گروه ازمايشي علوم رياضي و علوم تجربي با گذراندن : ب 
  و بالاتر مي توانند به كليه رشته هاي 14 واحد درسي با معدل 12 حداقل

  .فعال در مركز / واحد محل تحصيل تغيير رشته نمايند  
ه مورد نظر دانشجو در مركز ارائه نمي گردد پس از در صورتيكه رشت:  ج

كسب شرايط تغيير رشته مي توانند تقاضاي مهمان دائم به مركز مجري 
   . رشته نمايند
مورد  بند ب معماري و شهر سازي با شرايط رشته مهندسي :  1تذكر مهم  

  .بررسي قرار مي گيرد 
   صيل مي كنند ،دانشجوياني كه بصورت مهمان دائم تح :2تذكر مهم  

   . استفاده نمايند شرايط تغيير رشتهاز  همان مركز مي توانند در
  

  



  

   25ماده 
  تغيير رشته در دوره كارشناسي ناپيوسته ممنوع است، امـا تغييـر گـرايش بـا داشـتن شـرايط       

   . امكانپذير است  24و ضوابط ذكر شده درماده 

   26ماده 
ــابق   ــجو مطــ ــال دانشــ ــاني و انتقــ ــتميهمــ ــاني و ورالعملدســ ــال مهمــ ــدانتقــ   .مــــي باشــ

   ﴾  3پيوست شماره  ﴿

   27ماده 
ــا گــرايش      ــر رشــته ي ــه احــراز همزمــان شــرايط تغيي ــا گــرايش ، مشــروط ب ــر رشــته ي   تغيي

   .پذير است  تنها براي يك بار امكان ﴾ 26، 25،  24موضوع ماده  ﴿

   28ماده 
و پژوهشي در گروه آموزشي  ، دروسي كه دانشجو در رشته يا گرايش قبلي گذرانده است

  بررسي و معـادل سـازي مـي شـود و فقـط دروسـي از وي پذيرفتـه مـي شـود          استان جديد 
با دروس رشته يا گرايش جديـد، اشـتراك    پژوهشي استان  كه به تشخيص گروه آموزشي

   .داشته باشد ﴾طبق برنامه درسي مصوب ﴿يا اشتراك در عنوان و واحد محتوايي 

    تبصره

از دانشـگاه هـاي غيـر     12از دانشـگاه هـاي دولتـي و نمـره      10وس تطبيقي با نمـره  كليه در
  دولتي قابل قبول خواهد بود . 

   تذكر

شرايط تطبيق و معادلسازي بـر اسـاس دسـتور العمـل تطبيـق واحـد دوره هـاي كـارداني و         

  ﴾  4پيوست شماره  ﴿كارشناسي مي باشد 



  
   29ماده 

  روزي اسـت كـه آخـرين نمـره قطعـي درس دانشـجو       تاريخ فراغـت از تحصـيل دانشـجو،   
  .ثبت مي شود سيستم جامع آموزشي در  

   30ماده 

،  گذرانـده باشـد   12به دانشجويي كه كليه واحدهاي درسي دوره را بـا ميـانگين حـداقل    
  ، كارشناســي پيوســته يــا كارشناســي ناپيوســته   حســب مــورد مــدرك تحصــيلي كــارداني 

   .ارائه مي شود

    تبصره

 12ر صورتي كه دانشجويي در طول مدت مجاز تحصيل نتواند معـدل كـل خـود  را بـه     د 

  واحـد  20برساند، تنها يك نيمسال به وي فرصت داده مي شود تا با اخذ مجـدد حـداكثر   
  برساند و مـدرك تحصـيلي دوره   كثر ، ميانگين كل دروس خود را به حدا از دروس دوره 

  . ز تحصيل محروم مي شود، در غير اين صورت ا را دريافت كند
  

   1392/  12/  26 مورخ / د 3/ 62688 بر اساس بخشنامه اصلاحي شماره

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
دانشجوياني كه پس از گذراندن كليه واحد هاي كارشناسي موفق بـه كسـب   

واحـد   20 نشوند ،  مي توانند براي جبران ميانگين حداكثر تـا  12 ميانگين كل
ــياز دروس جب ــاده  (  رانـ ــره مـ ــوع تبصـ ــي  30موضـ ــه آموزشـ ــين نامـ   )  آئـ

  را در قالب سنوات مجاز تحصيلي اخذ نمايند . 

  



   31ماده 
  در صورتي كه تعداد واحدهاي گذرانده شـده دانشـجوي منصـرف يـا محـروم از تحصـيل       
ــارداني        ــاز دوره ك ــورد ني ــدهاي م ــتر از واح ــا بيش ــر ي ــته، براب ــي پيوس   در دوره كارشناس

  ، مي تواند مدرك كارداني در همـان رشـته دريافـت كنـد     يا بالاتر باشد 12مره با معدل ن
  در غير اين صورت، به دانشـجوي مـذكور و همچنـين بـه دانشـجوي منصـرف يـا محـروم         
  از تحصيل در دوره كارداني، فقط يك گواهي مبني بـر تعـداد واحـدهاي گذرانـده شـده      
  .يا درج نمرات و معدل كل داده خواهد شد 
  

   1 صرهتب

ــته       ــي پيوس ــروم از تحصــيل دوره كارشناس ــا مح ــجوي منصــرف ي ــه دانش ــورتي ك   در ص
از واحـدهاي مـورد نيـاز بـراي دوره كـارداني را گذرانـده باشـد، مؤسسـه مـي توانـد            بيش

مـلاك سـنجش مـدرك     ، يـا بـالاتر گذرانـده اسـت     12دروسي را كه دانشـجو بـا نمـره    
  .  كارداني قرار دهد

  

  

   1392/  08/  11 مورخ  / د 3/  36408 اصلاحيبر اساس بخشنامه 

  ﴾ معاونت آموزشي دانشگاه ﴿
  آئــين نامــه آموزشــي  31 مــاده 1 لازم بــه يــاد آوريســت در خصــوص تبصــره

 "، بـر طبـق عبـارت     31دوره هاي كـارداني ، كارشناسـي ، در مـتن مـاده     

ــد  ــي توانـ ــه مـ ــال ...... " موسسـ ــار اعمـ ــد  اختيـ ــر  3كـ ــراي دروس كمتـ   بـ
  تفـويض شـده اسـت . لـذا اسـتانها  مجازنـد بخشـي        "  گاهـــــدانش" به 12 از

  منظور نمايند .  3 و بخشي را بدون اعمال كد 3 را كد 12 از دروس كمتر از
  

   



   2 تبصره

صدور مدرك كارداني حسـب تقاضـاي دانشـجو و صـرف نظـر از وجـود دوره كـارداني        
   . يل دانشجو انجام مي گيردمحل تحص»  مؤسسه «مصوب در آن رشته يا مجري بودن 

   32ماده 
كارشناسـي پيوسـته    ، اين آيين نامه حاوي اصول و ضوابط كلي حاكم بر دوره كـارداني 

   1391/  7/  23 مـورخ  21/  153334تحقيقات و فنـĤوري بـه شـماره     ،زارت علوم و
ــاريخ   ــه در تـ ــد كـ ــي باشـ ــت    1391/  12/  20مـ ــيده اسـ ــوراي رسـ ــويب شـ ــه تصـ   بـ

را در چـارچوب مفـاد ايـن آئـين نامـه و پـس از تصـويب         هاي اجرائي مربوطو شيوه نامه 
   . ابلاغ و اجراء مي گردد  ،شوراي آموزشي دانشگاه 

   33ماده 
ــه     ــين نام ــن آي ــاد اي ــير مف ــه تفس ــر گون ــه ه ــگاه  ب ــي دانش ــوراي آموزش ــده ش    عه

 و تحصيلات تكميليآموزشي  سن اجراي آن بر عهدة معاونتنظارت بر ح و
   . است دانشگاه

   34ماده 
شـوراي   91/  12 / 20مـورخ   108تبصـره در جلسـه    21مـاده و    34اين آيـين نامـه در   

  دانشــــــگاه بــــــا لحــــــاظ نمــــــودن مفــــــاد آيــــــين نامــــــه وزارتــــــي مصــــــوب 
  شوراي آموزش عالي تنظـيم و بـه تصـويب رسـيد      1391/  05/  08مورخ  802درجلسه 

  بـه بعـد لازم الاجـرا اسـت     1391 – 92حصيلي ت دومو براي دانشجويان ورودي نيمسال 
     .و بلا اثر مي شود و كليه آئين نامه ها و بخشنامه هاي مغاير با ان لغو 
  


