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         آقای دکتر محمد علی سرلک ریاست محترم دانشگاه پیام نور 

و نیل به دانشگاهی  به توسعه علمی و اعتلای پژوهشی یابی هر چه بیشتردانشگاه پیام نور برای دست

معاونت مند در حوزه سازی مناسب و هدایت روش بالنده همواره در تلاش بوده و با ساختار پویا و

و   کمی، سعی در توسعه رین دستاوردهای علمیخپژوهشی و برگزاری همایشهای علمی با هدف ارائه آ

تقویت بنیه  ای هیأت علمی و سایر محققان دارد.کیفی فعالیتهای علمی و پژوهشی دانشجویان و اعض

و ارتقای فکری را فراهم می نماید و در مسیری که به سوی رشد علمی تعالی روحانی جسمانی زمینه 

به  عنوان  دانشگاه پیام نور.  .این فرصتی گرانبها و ضرورتی انکارناپذیر است ،کشور حرکت می کنیم

بر گسترش فرهنگ ورزش و اخلاق مداری در کنار فعالیت های  یک دانشگاه پویا و جوان، همواره 

ین عرصه دریغ نخواهد کرد علمی و فرهنگی تأکید داشته و حمایت خود را از مشتاقان و توانمندان ا

امید است در سالی که از سوی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( به نام همدلی دولت و ملت نامیده 

و  شده، این همدلی، انسجام و هماهنگی در تمامی عرصه ها به ویژه میادین علمی محقق شود

ی و سلامت جسمانی مضاعف در با روحیه، انرژ  بتوانند  یأت علمیهدانشجویان، پژوهشگران، اعضای 

 راستای اهداف نظام مقدس جمهوری اسلامی و دولت تدبیر و امید گام بردارند

کشور را در دومین همایش سراسر دانشگاههای بار دیگر  حضور پرشور اساتید، محققین و دانشجویان 

پیام نور)مدیریت رویداد سبز( به میزبانی دانشگاه  ملی مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی دانشگاه

ارج نهاده و پیروزی و سربلندی تمامی این عزیزان را در تمامی عرصه های علمی،  پیام نور همدان

 .پژوهشی، فرهنگی و ورزشی را از خداوند متعال خواستارم

 

 



 

 

 

 

 

 و دانشجویی آقای دکتر کریم نجفی برزگر معاون محترم فرهنگی، اجتماعی 

پژوهش بنیادی ترین عنصر پیدایش و تکامل علم و تکنولوژی و راهکار توسعه اقتصادی و اجتماعی 

در جوامع بوده و تحقیقات معنادار و هدفمند زیربنای توسعه پایدار در جوامع محسوب می شود. 

مختلف علوم  و پژوهشهای مرتبط با آن باید به جنبه های بررسی و پیشبرد ورزش و تربیت بدنی 

ورزشی و علوم میان رشته ای ازجمله جامعه شناسی ورزشی، روانشناسی ورزشی، مدیریت ورزشی و... 

در  خویش را داشته باشند وهنوز نتوانسته اند کاربرد واقعی  توجه کرد و از آنجا که این علوم در ایران

همایشهای علمی اجتناب اری توسعه علوم ورزشی ایفای نقش نمایند پرداختن به مقوله فوق و برگز

ملی مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی دانشگاه پیام  . برگزاری دومین همایشناپذیر است

از  جمله این فعالیتها و اقدامات می باشد  نور)مدیریت رویداد سبز( به میزبانی دانشگاه پیام نور همدان

ل و مشکلات و تنگناهای علمی و که امیدواریم با برگزاری چنین همایشها و بررسی دقیق مسائ

  .پژوهشی در حیطه تربیت بدنی گامی در جهت اعتلای ورزش کشور برداشته باشیم

خود لازم می دانم از حامیان برگزاری و همه شرکت کنندگان که با ارائه مقاله بر غنای  علمی همایش رب

و برای همگان از درگاه راز نمایم افزوده اند و سایر مشارکت کنندگان ارجمند تقدیر و تشکر خود را اب

 خداوند متعال  سلامت و سعادت را خواستارم.

 

 

 

 



 

 

 

 

 همدان ریاست محترم دانشگاه پیام نور صفایی هصفی الآقای دکتر 

 کزین برتر اندیشه بر نگذرد                                                               به نام خداوند جان و خرد          

های بالنده در سطوح مختلف مدیریت برگزاری دستیابی به راههای کارآمد کشف و باروری استعدا

 های علمی و اجراییهای ورزشی هم اندیشی و ایجاد همگرایی در بین اندیشمندان حوزهرویداد

ان و پژوهشگران ورزش کشور برای مدیریت ورزش با ارتقاء دانش علمی و عملی دست اندرکاران، مدیر

و مبادله دانش  دستیابی به دستاوردهای علمی نوین در حوزه مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی

انتشار مجموعه مقالات  باشد.مهم مدیریت حوزه ورزشی میفناوری نوین در عرصه مدیریت از وظایف 

دومین همایش ملی مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی در دانشگاه پیام نور )مدیریت رویداد سبز( 

ها، رویکردهای متفاوت یا مشابه در ها پیش فرضگامی است برای آشنایی خوانندگان با برخی پرسش

 .ن این حوزه نگاشته شده استی مطالعات مدیریت رویدادهای ورزشی است که توسط اندیشمنداحوزه

الها سپاس بیکران تر را که به ما توفیق خدمتگزاری به نسل جوان و آینده ساز ایران اسلامی را عطا بار

ای و آموزشی و پژوهشهای علمی همکاران است رفهفرموده امید است این اثر که حاصل تجربیات ح

در یران حوزه ورزش مثمر ثمر باشد. بتواند هرچند کوچک در خدمت به جامعه ورزشی بخصوص مد

های مختلف برگزاری همایش، سخنرانان، مهمانان، دانشگاهیان و پایان از تلاش مسوولین کمیته

د را ابراز و برای همگان آرزوی دانشجویان شرکت کننده در برپایی این همایش تقدیر و تشکر خو

 مت از خداوند متعال مسألت نمایمبلندی و سعادت و سلاسر

 

 



 

 

 

 

 

 

 رئیس محترم علمی همایشآقای دکتر ابوالفضل فراهانی 

برگزاری همایش علمی در حوزه های تخصصی علوم ورزشی، ضمن ایجاد فرصتی مناسب برای 

عرضه جدیدترین یافته های علمی و پژوهشی توسط محققین، پژوهشگران و اندیشمندان دانشگاه 

های سراسر کشور و علاقمندان ورزش و تربیت بدنی، بستری مناسب برای خلق ایده های نو در 

رزشی و تربیت بدنی فراهم می آورد. از سوی دیگر تولید علم در حوزه رشته های مختلف و

ورزش و تربیت بدنی به عنوان یکی از مهمترین وظایف دانشگاه ها، دانشکده ها و مراکز علمی 

مجری رشته های مختلف تربیت بدنی است و به عنوان شاخص تاثیر گذار در توسعه کشور می 

صنایع دیگر تلفیق شود، می تواند سهم بسزایی در توسعه اقتصادی تواند به شمار رود و چنانچه با 

                                                                                               کشور داشته باشد. .

    



 

 

 

 عبدالمهدی نصیرزاده آقای دکتر 

 همایش و رئیستربیت بدنی اداره کل  محترم  مدیر کل

با سلام و درود بر اندیشمندان، محققین و متخصصین حوزه مدیریت ورزشی سراسر کشور که با حضور 

  گرم خویش، برپایی دومین همایش ملی مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی را در دانشگاه پیام نور

یتی و بهداشتی بلکه رقم می زنند.نقش ورزش و تربیت بدنی در دنیای امروز نه تنها به دلیل اثرات ترب

به دلیل نیاز انسان به حرکت و فعالیت دارای موقعیت ویژه ای می باشد، ورزش بخشی از فرهنگ و 

پدیده های ورزشی جزئی از پدیده های فرهنگی هستند، امروزه به ورزش و تربیت بدنی فراتر از امری 

یت، اندیشه و رشد و توسعه هر معمولی بوده و به عنوان ابزاری تربیتی و همگانی جهت ایجاد خلاق

اما با تاکید، یکی از مهمترین و اساسی ترین ضعف ها در  ،ملتی محسوب می گردد.اگر نگوییم مهمترین

مدیریت ورزشی کشور ما  فاصله بسیار زیاد بین نگرش جامعه علمی مدیریت ورزشی کشور و جامعه 

اهداف برگزاری این همایش ملی که در اجرایی مدیریت ورزشی ما است که در راستای اجرای عنوان 

حین برگزاری یکی از رویدادهای بزرگ ورزشی اتفاق می افتد تلاش در جهت رفع چنین ضعف های 

اساسی بود.برگزاری همایش های علمی، ضمن ایجاد فرصتی مناسب برای عرضه جدیدترین یافته های 

ورزش و تربیت بدنی بستری علمی پژوهشی توسط پژوهشگران مدیریت ورزشی و علاقه مندان 

مناسب برای خلق ایده های نو در مدیریت ورزش کشور بوده و همچنین رفع برخی از معضلات مدیریت 

ورزش کشور را فراهم می آورد.امید است با توکل به خداوند منان و همکاری و همفکری اندیشمندان، 

های مجموعه اداره کل تربیت بدنی  شاهد برگزاری هرچه مطلوبتر این گونه همایش ها باشیم و تلاش

دانشگاه پیام نور و به میزبانی استان همدان گامی کارا و اثربخش در جهت نیل به اهداف متعالی 

روز افزون کلیه شرکت کنندگان اعم از: اساتید، ضمن آرزوی موفقیت مدیریت ورزشی کشور باشد.

ر این همایش که در حین هفتمین المپیاد دانش پژوهان، ورزشکاران، مربیان و داوران شرکت کننده د

فرهنگی ورزشی دختران سراسر کشور در شهر همدان برگزار می گردد را از خداوند متعال مسالت 

 دارم.
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 ایران درنظام دانشگاهیانمشکل ورزش 

 محمّدعلی قره

 دانشیار مدیریت ورزشی ، دانشگاه پیام نور
 :ها هستند بدنی دانشگاهاساتید رشته تربیت  با  دلایل ذیل مشکل اصلی ورزش ایران 

نحوه آزمون ورودی دانشگاه ها ، جوانان ایران را افسرده ، پرتنش و ساکن می کند، در صورتیکه اگر در این آزمون ،  

امتیازی هم برای آمادگی جسمانی داوطلبان درنظر گرفته شود ، کنکور می تواند به ورزش ارزش دهد و گامی موورر  

تربیت بدنی در دانشگاه ها بسیار بی محتوا  با سرفصلی بی ارر ، و نحوه  2و  1واحد . رددر همگانی شدن ورزش بر دا

آموزشی سلیقه ای برگزار می گردد لذا  نسبت به تغییر نگرش ورزشی و تأمین آمادگی جسمانی دانشجویان در دراز 

رشوته تربیوت بودنی ،    سرفصل دروس، کتاب ها و محتوای کوسس هوای دانشوجویان    . مدت مفید و ارربخش نیست 

اسواتید رشوته تربیوت    : سال تجربه نشان داده است که  04ترجمه تفکرات گذشته اساتید سکولار غرب است، حدود 

به جرأت می توان ادعوا  .  بدنی نتوانسته اند دانشجویانشان را برای دادن خدمات ورزشی به مردم  ایران، تربیت کنند

ش ها ، پایان نامه ها و رساله های دکترای رشته تربیت بودنی نتوانسوته انود    هیچکدام از تحقیقات ، پژوه: نمود که 

کواردانی ،  ) در مقاطع مختلف تحصیلی در رشته تربیوت بودنی   .  کوچکترین مشکل ورزشی ایران را برطرف نمایند 

ی شودن  حتی  دو واحد در زمینوه ورزش همگوانی و یوا راهکارهوای همگوان     ( کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکترا 

ورزش پیش بینی نشده است و دانشجویان پس از فراغت از تحصیل نه اطسعاتی در ارتباط با ورزش همگانی دارند ، 

نه تعهدی درمورد فقر حرکتی مردم احساس می نمایند ، لذا جذب فعالیت های مربوط به ورزش قهرموانی و حرفوه   

نظام جمهوری اسسمی ایران ، حکوومتی  . بخش نیست ای می گردند که نتایج آن هم روشن و به هیچ عنوان،رضایت

دینی است و نقش حوزه های علمیه در سکانداری فرهنگی کشورمان مشوهود اسوت ، اسواتید رشوته تربیوت بودنی       

نخواسته ویا نتوانسته اند با حوزه های علمیه ارتباطی علمی ، منطقی،فرهنگی  و عاطفی  برقراری نمووده ، شوناخت   

دیدگاه علم و اعتقاد  افزایش دهند، از همه مهم تر این که  نگرش و تریبون آنها برای ارتقاء اعتبوار   ورزشی آنها را از

در تمام دانشوگاههای دنیوا و در تموام رشوته هوای      . ورزشی، فرهنگی و همگانی می بایست مورد استفاده قرار گیرد

ویان رشته تربیت بدنی بوا فلسوفه و علوت    تحصیلی ، حداقل دو واحد فلسفه پیش بینی شده است ، متاسفانه دانشج

وجودی ورزش و ابعاد مهم فرهنگی ، سیاسی ، اقتصادی ، تربیتی ،اجتماعی ، بهداشتی ، درمانی ، رسانه ای ، دینوی  

آن آشنائی لازم را پیدا نمی کنند ، لذا نمی توانند ورزش را به افوراد ، مشواغل متنوو  و مودیران     ....، روانی ، عاطفی 

دانشوگاهیان ورزشوی، معور ف    : وزش داده در آنها تفکر و انگیزه ورزشی بوجود آورند و آخور کوسم اینکوه    مختلف آم

 .معرفت های ورزش نیستند 

 : نتیجه اینکه 

 .راه اصسح و اعتسی ورزش ایران ، و فرهنگی و همگانی شدن آن ، اصسح نگرش اساتید رشته تربیت بدنی دانشگاه هاست 

 ورزش همگانی، دانشگاهیان ورزشی، سرفصل دروس تربیت بدنی، فلسفه ورزش :واژه های کلیدی
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 تأثیر بازاریابی سبز بر روی رفتار مصرف کننده های لوازم ورزشی

 2افسر جعفری – 1علیرضا ذاکریان

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت بازاریابی ورزشی دانشگاه تهران  -1

 تهراناستادیار مدیریت ورزشی دانشگاه  -2

 چکیده

هدف از این پژوهش بررسی بازاریابی سبز و تأریر آن بر روی رفتار مصرف کننده های لوازم 

پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر روش همبستگی بوده و به . ورزشی می باشد

جامعه آماری پژوهش حاضر خریداران عمده لوازم ورزشی در . صورت میدانی انجام شده است

نفر به  194بوده اند و با استفاده از جدول تعیین حجم نمونه مورگان،  1930در سال  استان قم

با احتمال ریزش در نمونه پزوهش با ناقص یا مخدوش بودن . عنوان نمونه انتخاب شدند

پرسشنامه به صورت تصادفی جهت بررسی رفتار خرید توزیع و جمع  154پرسشنامه ها، تعداد 

پرسشنامه محقق ساخته می باشد که محقق روایی محتوایی و صوری ابزار پژوهش . آوری شد

آن را به تأیید اساتید رشته مدیریت ورزشی رسانیده و جهت تأیید پایایی آن را در یک مطالعه 

نفر از خریداران عمده لوازم ورزشی و به روش ضریب آلفای کرونباخ،  25مقدماتی بر روی 

گویه بوده و امتیاز پرسشنامه به صورت  25مه دارای این پرسشنا. محاسبه کرده است 953/4

برای . می باشد( 5، خیلی زیاد 0، زیاد 9، نظری ندارم 2، کم1خیلی کم)پنج گزینه ای لیکرت 

برای اربات . تحلیل داده ها و اربات رابطه معناداری از آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده شد

طبق نتایج . ز آزمون تحلیل واریانس استفاده شدتعدیل کنندگی برای سن، درآمد و تحصیست ا

به دست آمده، فرضیات تأیید شده و رابطه معناداری بین توزیع سبز، محصول سبز، ارتقا سبز، 

همچنین نتایج به دست آمده از . قیمت سبز و گواهینامه سبز با رفتار خریدار سبز وجود دارد

عدیل کننده بر رفتار خریدار سبز ورزشی می این تحقیق تحصیست، درآمد و سن را دارای ارر ت

 .داند

 بازاریابی سبز، خریدار سبز، محصولات ورزشی   :واژه های کلیدی
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 بررسی نقش گسترش گردشگری ورزشی بر توسعه پایدار    

 (ورزشهای زمستانی در منطقه شمشک تهران: نمونه موردی)

 2افشین صابر -1سحر قربانعلی پور

 دانشچوی دکترای جامعه شناسی ورزشی -1

     کارشناس ارشد معماری-2                                                              

 سحر قربانعلی پور ، دانشجوی دکتری جامعه شناسی ورزشی 

 شین صابر ، کارشناسی ارشد معماریاف

ظهور یک صنعت جدید به نام در عصر حاضر شواهد و نشانه هایی مبنی بر    چکیده

با . گردشگری ورزشی در جهان بوجود آمده است که یکی از ارکان توسعه پایدار معرفی می شود

توجه به قابلیت ها و ظرفیت های فراوان در جذب گردشگر ورزشی خصوصا ورزشهای زمستانی 

پژوهش ،  لذا هدف از این.در ایران رشد این صنعت نوین در کشور ، ضروری بنظر می رسد

عبارت است از بررسی تاریرات مثبت گردشگری ورزشهای زمستانی و چهار متغیر توسعه پایدار 

.    می باشد( پایداری اجتماعی ، پایداری کالبدی ، پایداری محیطی و پایداری اقتصادی ) 

. شدروش این پژوهش توصیفی از نو  زمینه یابی پیمایشی با استفاده از ابزار پرسش نامه می با

 21نفر از ساکنین منطقه شمشک بر اساس فرمول کوکران و  150جامعه آماری این پژوهش 

نتایج .   نفر از اساتید و مدیران و کارشناسان حوزه گردشگری در تهران انجام گردیده است

آزمونهای آماری استفاده شده در پژوهش بیانگر این مهم است که گردشگری ورزشهای 

گردشگری در منطقه . رر باعث پایداری هرچه بیشتر آن منطقه می شودزمستانی به شیوه مو

شمشک توانسته بیشترین تاریر را بر توسعه پایدار اقتصادی و کمترین تاریر را در توسعه پایدار 

 .محیطی داشته باشد

توسعه پایدار ، منطقه شمشک ، گردشگری ورزشی، گردشگری ورزشهای  :واژه های کلیدی

 .زمستانی 
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ایران های تیم برموفقیت ورزشیرمؤث هایشاخص کاربرد مدل تحلیل مسیردرتبیین

 المللیرویدادهای بیندر

 دکتری مدیریت ورزشی  -*دکتر علی منصف -1

 استادگروه مدیریت ورزشی دانشگاه بوعلی سینا همدان -دکتر غلامرضا شعبانی بهار -2

 پیام نورهمداناستادیارگروه روانشناسی دانشگاه  -دکتر نصراله عرفانی -3

 استادگروه مدیریت ورزشی دانشگاه تهران -دکتر محمود گودرزی -4

توجهی برای های المپیک به صورت قابل المللی مخصوصاً موفقیت در بازیهای بینموفقیت

المللی عوامل متخصصین ورزشی معتقدندکه درسطح بین .بسیاری از کشورها مهم شده است

این عوامل  شوند، اما تعیین و اولویت بندیوفقیت ورزشی میزیادی وجود دارندکه منجر به م

های مؤرر بر موفقیت ورزشی هدف از این پژوهش تبیین شاخص. امری سخت و پیچیده است

جامعه آماری این پژوهش را مدیران اجرایی،  .المللی بودهای ایران در رویدادهای بینتیم

های جهانی و المپیک را سابقۀ حضور در رقابتهای منتخب که ورزشکاران، مربیان فدراسیون

نفر را  159بر همین اساس حجم نمونه بر اساس جدول مورگان جمعا . داشتند تشکیل داد

شامل  که بررسی جو ورزش نخبگان ابزار گردآوری اطسعات، پرسشنامۀ استاندارد. شامل گردید

ه مورد ارزیابی قرار گرفت و روایی محتوایی آن توسط متخصصین این حیط. باشدسوال می 35

به دست (39/4)نفر و آزمون آلفای کرونباخ 94پایایی پرسشنامه نیز از طریق مطالعه مقدماتی با 

ها مورد بررسی با استفاده از مدل تحلیل مسیر عوامل مؤرر بر موفقیت ورزشی تیم. آمد

 قهرمانی محیط و الیم حمایت بیرونی عامل دو که داد نشان بررسی از حاصل قرارگرفت نتایج

 موفقیت بر  متغیرها دیگر و گذاریوسیاست ساختار طریق از 133/4و193/4ترتیب به کل ارر با

 909/4 استاندارد ضریب با مربیگری متغیرسیستم همچنین. دارند داریمعنی ارر هاتیم ورزشی

 ورزشی-شغلی حمایت و 495/4 استاندارد ضریب با ورزشی مشارکت متغیرهای و ارر بیشترین

  .دارند ورزشی موفقیت بر را ارر کمترین190/4 استاندارد ضریب با

-سرمایه موفقیت، هایشاخص شناخت با توانندمی ورزشی گذارانسیاست و مدیران نهایت در

 .نمایند اعمال ورزشی هایموفقیت کسب برای مناسبی تمرکز و گذاری

 قهرمانی،جو ورزش نخبگان،تحلیل مسیر،مربیانمحیط -موفقیت ورزشی :واژه های کلیدی
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های ورزشی از دیدگاه هواداران های فدراسیونسایتبررسی عوامل تأثیرگذار بر کیفیت وب

 رویدادهای بزرگ ورزشی

 (دکتری تربیت بدنی)فاطمه عبدوی 

 جهانی، سطح در هافدراسیون حضور اهمیت به توجه با و بررسی مورد هایسایتوب یالعادهبه اهمیت فوق نظر

.. دارند مبذولها سایتو نیز روزآمدی و ارتقاء وب هاآن وضعیت به خاص توجهی باید هاسایتوب این مدیران

های ورزشی از دیدگاه هواداران های فدراسیونسایتهدف پژوهش حاضر بررسی عوامل تأریرگذار بر کیفیت وب.

کار گرفته شده برای اجرای این پژوهش، بر حسب هدف، کاربردی روش کلی به . باشدرویدادهای بزرگ ورزشی می

عوامل )بین در این تحقیق، ارتباط متغیر پیش. و از لحاظ ماهیت و روش تحقیق، توصیفی و از نو  پیمایشی است

-سایتکیفیت وب)با متغیر مسک ( یپذیرکاربر ،دهیسازمان، طراحی سایت، کیفیت اطسعات: چونتأریرگذار هم

ی ی آماری پژوهش حاضر، شامل کلیهجامعه. مورد بررسی قرار گرفته است( های ورزشیای فدراسیونه

ی آماری براساس اطسعات آمار بخش آموزش حجم جامعه. باشددانشجویان تحصیست تکمیلی دانشگاه تبریز می

. نفر برآورد شد 124ن هواداران کل دانشگاه تبریز برآورد شد و پس از پایش اولیه در بین دانشکده ها تعداد ای

گیری ها به روش نمونهنفر برآورد شد، که پرسشنامه 32ی آماری پژوهش براساس فرمول کوکران حجم نمونه

ساخته برگرفته از پژوهش ی محققها نیز از پرسشنامهآوری دادهبرای جمع. ها قرار گرفتتصادفی در اختیار آن

بخش اول پرسشنامه، شامل سئوالاتی . بخش بود 2ی مورد استفاده شامل شنامهپرس. ، استفاده شد(1931)اخوان 

های ورزشی های فدراسیونسایتشاختی و میزان آشنایی کاربران با اینترنت و وبدر خصوص اطسعات جمعیت

 هاسایتی سئوالاتی در خصوص متغیرهای اصلی کیفیت خدمات وببخش دوم پرسشنامه نیز دربرگیرنده. بود

آوری اطسعات از پس از جمع. بود( یپذیررکارب ،دهیسازمان، طراحی سایت، کیفیت اطسعات: مؤلفه 0شامل )

ها با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی و با استفاده از جداول فراوانی و تحلیل دادهوتجزیه نامه،پرسش طریق

 در بخش آمار استنباطی نیز از آزمون. رداخته شدشناختی پی جمعیتهاتحلیل دادهونمودارها به تجزیه

ی آماری استفاده شد؛ براساس نتایج آزمون، از جهت مشخص کردن نرمال بودن جامعهاسمیرنوف  -کلموگروف

نتایج حاصل از آمار استنباطی نشان داد، کیفیت . ها استفاده شدآزمون مناسب رگرسیون خطی برای آزمون فرضیه

های سایتوب خدمات کیفیت ها برسایتوبکاربرپذیری ها، سایتوب دهیسازمانها، سایتوباطسعات، طراحی 

 دقیق ریزیهبرنام وها فدراسیون سایتوب طراحی. های ورزشی جمهوری اسسمی ایران تأریر داشتفدراسیون

 سطح در عمده و اطسعاتی شیآموز مراکز از یکی عنوان به هاآن در شده ارائه اطسعات و مطالب روزآمدسازی جهت

برداری مناسب از طراحی گیری و الگوها، با بهرهسایتشود، مدیران وبپیشنهاد می. دارد بسیاری اهمیت کشور،

مند هستند تری بهرهی بیشهای ورزشی بزرگ و مهم دنیا که در این امر از سابقه و تجربههای فدراسیونسایتوب

تر از پیش طراحی و مناسب های ورزشی داخل کشور را بهترهای فدراسیونسایتوب ها،گیری هدفمند آنو بکار

 سایت، فدراسیون ورزشی، هوادارن رویدادهای ورزشیکیفیت، وب :واژه های کلیدی.                         نمایند 
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تحلیل وضعیت کتب درس مدیریت برگزاری رویدادهای ورزشی در 

از نظر ساختار، محتوا و  1313پایان سال های ایران تا دانشگاه

 صوری
3رضاصابونچی ،2، حمیدقاسمی 1سروش فرهادی فر  

 مدیریت ورزشی -کارشناس ارشد تربیت بدنی وعلوم ورزشی  -1

 دکتری مدیریت و رسانه های ورزشی و استادیار دانشگاه پیام نور -2

 استادیاردانشگاه آزاداسلامی واحدبروجرد -3

 در ورزشی رویدادهای برگزاری مدیریت درس کتب وضعیت تحلیل حاضر تحقیق از کلی هدف

روش تحقیق در  .بود صوری و محتوا ساختار، نظر از 1939 سال پایان تا ایران های دانشگاه

و  ، از نظر مسیر اجرا تحلیل محتوا( توصیفی و کیفی)ترکیبی  این پژوهش از نظر استراتژی

جامعه  .باشدنگر می، حال از نظر رویکرد زمانی دی وآوری اطسعات، اسناجمع ، از نظر مصاحبه

آماری تحقیق شامل دو بخش بود که بخش اول شامل کلیه اساتید دانشگاه و دانشجویان رتبه 

ب مدیریت اکت 19اول تا سوم مقطع دکترا رشته مدیریت ورزشی بود و بخش دوم شامل 

بود که نمونه آماری برابر جامعه  1939منتشر شده تا پایان پاییز  برگزاری رویدادهای ورزشی

را برگه کدگذاری شده محقق ساخته دو بخشی شامل آوری اطسعات ابزار جمع .آماری بود

با  هاتجزیه و تحلیل داده. تشکیل دادها یا واحدهای تحلیل مقولهو مشخصات عمومی کتاب 

و آمار  درصد ن، انحراف استاندارد، جداول فراوانی وشامل میانگی از آمار توصیفی استفاده

با توجه به  .گرفتانجام  21نسخه  SPSSنرم افزار  بوسیله ایتک نمونه یتاستنباطی و 

اساتید و  دیدگاه از مدیریت و طرز اجرای مسابقات های حاصل از مطالعه وضعیت کتبیافته

به هر . ساختاری و صوری مناسب استمحتوایی مناسب نیست ولی از بعد  بعد از دانشجویان

درباره آن  یداور. دارد یمتنو  و ابعاد گوناگون یهایژگیو و اتیخصوص یکتاب درسحال ، 

 ،ییگوناگون، از جمله محتوا یهاکتاب از جنبه یهمه جانبه و نقد و بررس یابیمستلزم ارز

 .است یو شکل ظاهر یساختار ،یزبان

ایران،  دانشگاه های ورزشی، رویدادهای برگزاری مدیریت درسی، کتب :واژه های کلیدی

صوری و محتوا ساختار،  
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تاثیرات برگزاری رویدادهای ورزشی برشهر یا کشور محل برگزاری 

 از دیدگاه کارشناسان و برگزار کنندگان رویداد های ورزشی
 براتیاردشیر 

. شود می افزوده آنها برتعداد سالانه و هستند امروزی جامعۀ و فرهنگ از مهمی بخش رویدادها

 نقش و نموده برآورده را فردی و روانی جسمی، نیازهای مانند بشر اساسی نیازهای توانند می رویدادها

. نماید ایفا را گردشگری و جامعه توسعۀ فرهنگی، های آگاهی فرهنگی، میراث جمله متعددی از های

، متوسط (شامل رویدادهای فرهنگی ورزشی)بزرگ  رویدادهای دستۀ سه به توان می را رویدادها

 بررسی. نمود بندی طبقه  )طبیعی رویدادهای( کوچک و  )سیاسی - اجتماعی اقتصادی، رویدادهای(

 اررات محققان که دهد می نشان میزبان برشهر ورزشی رویدادهای برگزاری اررات درزمینۀ مطالعات

 به پرداختن اینکه به توجه با .اند نرسیده واحدی عوامل یا عامل به و کردند ذکر عامل چند را ورزشی

 و برای دانشجویان و اجتماعی روانی فنی، مفید اررات ورزشی، بزرگ رویدادهای در شرکت و ورزش

 تأسیسات و توسعۀ در زیادی فواید نهایت در و برگزارکنندگان برای تجربی و تبلیغی اقتصادی، رمرات

 و بردارد در ها دانشگاه ورزش بخش برای بیشتر مالی اعتبار جذب و تأمین همچنین و ورزشی امکانات

با  بنابراین. است بوده متمرکز ها دانشگاه قهرمانی مسابقات روی بر محدودی های همچنین پژوهش

 بر ورزشی رویدادهای برگزاری اررات بررسی به پژوهشی طی شد برآن محقق مطالب این عنایت به

 ها شاخص و بپردازد دیدگاه متخصصین وکارشناسان برگزارکنندگان رویدادهای ورزشی از میزبان شهر

 .کند بندی واولویت شناسایی را مؤرر وعوامل

 محقق پرسشنامه ای هاداده ابزارگردآوری .می باشد کاربردی هدف لحاظ از و حاضرتوصیفی پژوهش

 امردراین متخصصان و نظران ازصاحب نفر 10 توسط پرسشنامه، محتوایی و صوری روایی .بود ساخته

. آمد بدست ،)./4 77)  کرونباخ آلفای ازآزمون استفاده نیزبا کلی پرسشنامه پایایی .شد تأیید زمینه

حاضرکارشناسان و متخصصانی بودند که تا به حال سابقه ای اجرایی در برگزاری  تحقیق آماری جامعۀ

 انتخاب آماری نمونۀ بعنوان هدفمند  بصورت نفر، 24 افراد این از که .رویدادهای ورزشی را داشتند

 پرداخته تحقیق های داده تحلیل و تجزیه فریدمن به آزمون و  spss16 افزار نرم از استفاده با .شدند

 که دهد می نشان ها داده تحلیل از حاصل نتایج. شد گرفته بهره از آماراستنباطی فریدمن  و شد

 که است میزبان شهر شدن معروف رویدادهای ورزشی برگزاری های شاخص در توجه قابل معیار اولین

 رشته ارتقاء و جدید توسعۀ مهارتهای طریق از میزبان شهر آیندۀ برای پیشرفت فرصت یک عامل این

 آورد می فراهم فرهنگی های ارزش و ها ایده تولید و ورزشی های

 رویداد، گردشگری، شهر میزبان: واژه های کلیدی
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 ورزش، عاملی برای توسعه همدلی و همزبانی دولت و ملت

   ، معصومه باباییحسین ذبیحی، فروزان تنکابنی 

 ساری آزاد دانشگاه ورزشی مدیریت دکتری دانشجوی

دکترای برنامه ریزی درسی، رئیس اداره خدمات آموزشی و امتحانات دانشگاه پیام نور مرکز  

 ورامین

  ورزشیدانشجوی دکترای مدیریت 

دولت »من این شعار را برای امسال انتخاب کردم  .دولت و مل ت دانست  های گسترده امسال را باید سال همکاری"

نامگذاریهای رهبر انقسب در ابتدای هر   "این شعار در عمل تحق ق پیدا کند امیدواریم .«زبانی و مل ت، همدلی و هم

شعار . که در صورت توجه به آنان رشد و توسعه محقق خواهد شد سال از نیازهای های حقیقی کشور حکایت دارند

امسال بطور همه جانبه ای کلیه ارکان کشور را در بر گرفته و با نامیدن مردم به عنوان کارفرما، نقش مهم و 

و  هدف از این مقاله، مطالعه ورزش به عنوان عاملی برای تقویت .تاریرگذار آنان را در اداره کشور نشان میدهد

معنای همدلی و  .تحلیلی انجام شد -توسعه همدلی و همزبانی میان ملت و دولت میباشد که به روش توصیفی

دولت باید خواسته های مردم و نه فقط قشری خاص را در نظر گرفته . همزبانی نشان از دو طرفه بودن رابطه دارد

در . را برای رسیدن به اهداف کشور یاری دهدو برای رفع مشکست تسش کند و ملت نیز با همه توان خود دولت 

این صورت با تفاهم و اعتماد، زمینه برای ایجاد مشارکت، انسجام و کاهش شکاف و فاصله میان ملت و دولت و در 

 از نظر پاتنامهمدلی و همزبانی نشانه ای ازسرمایه اجتماعی بوده که . نتیجه برون رفت از مشکست فراهم میگردد

سازد تا  کنندگان را قادر می ها، هنجارها و اعتماد است که مشارکت های زندگی اجتماعی، شبکه ویژگیآن دسته از 

 آن میباشداعتماد ، مشارکت و انسجام از مولفه های اصلی . ای موررتر اهداف مشترک خود را تعقیب کنند به شیوه

ی، افزایش نشاط و اعتماد به نفس ، بر اساس تحقیقات علمی متعدد، ورزش موجب ارتقاء سسمت جسمی و روان

ترک اعتیاد، کاهش هزینه . تقویت قدرت اخسقی، دوری از مفاسد ودر نهایت باعث حفظ بنیان خانواده میگردد

در . های مربوط به دارو و درمان و اجتناب از سرگرمی های ناسالم همگی از تبعات روی آوردن به ورزش است

در قانون . شت کشور مرهون سرمایه های انسانی سالم با کارایی بالا می باشدسطح کسن پیشرفت و توسعه و سرنو

تصریح شده است که نشان دهنده جایگاه والای  "ورزش رایگان برای همه"اساسی جمهوری اسسمی ایران نیز 

 .ورزش و تحرک بدنی نزد دولتمردان و قانونگذاران بوده است

ی گسترش فرهنگ ورزش را بررسی کرده و به تمام آحاد جامعه مانند دولت باید راهکارها و برنامه های تشویق

سالمندان توجه در خور و شایسته داشته باشد تا مردم به دغدغه  بالاخصکودکان، جوانان، بانوان، شاغلین و 

بهتر است اولین نگاه دولت به مدارس باشد که زیر بنای . حاکمیت مبنی بر  توسعه سسمت جامعه پی ببرند

برنامه ریزان درسی می بایست برای رفع این ذهنیت که دروس دیگر . رات آینده در این محیط ساخته میشودتفک

مانند ریاضی از اهمیت بیشتری نسبت به درس ورزش برخوردارند که تفکری ناشی از برنامه درسی پنهان بوده و 

جه و زمان کافی جهت ورزشهای شایسته است بود. در ذهن والدین و دانش آموزان شکل گرفته است بکوشند

 .فردی و گروهی برای ارتقاء سسمت در اختیار اعضای سازمانهای مختلف قرار گیرد

 همزبانیورزش، همدلی و  : واژه های کلیدی  
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تدوین برنامه ریزی راهبردی بازاریابی وزرات ورزش و جوانان بر 

 اساس مدل

SWOT-AHP 

 عبدالمهدی نصیرزاده، علی صدقی

 استادیار دانشگاه پیام نور

 کارشناس ارشد تربیت بدنی 

 چکیده

هدف از انجام این پژوهش عبارت است از تدوین برنامه راهبردی بازاریابی ورزشی وزارت 

تحقیق حاضر برمبنای هدف از نو  تحقیقات .  SWOTورزش و جوانان با استفاده از مدل 

نمونه . تحقیقات توصیفی تحلیلی بودکاربردی و برحسب روش های گردآوری از نو  

، شامل اساتید و دانشجویان دکترای مدیریت ورزشی دانشگاه های (نفر73نفر از 04)آماری

شهر تهران و مدیران ستادی وزارت ورزش و جوانان و مدیران باشگاه های ورزشی حاضر در 

ایط تکنیک های در نمونه گیری از جدول مورگان با لحاظ کردن شر. لیگ برتر کشور بودند

ظران ورزشی از پرسشنامه محقق ننظرات صاحب برای جمع آوری داده ها و. دلفی استفاده شد

پایایی آن با آزمون آلفای کرونباخ . که روایی آن را متخصصان تأیید کردند ساخته استفاده شد

و شی ورزو برای بررسی وضعیت موجود و وضعیت مطلوب بازاریابی . تأیید شد% 99و با ضریب 

سپس، نسبت به تاریر هر عامل در . تجزیه و تحلیل یافته ها از مدل سوات استفاده شد

وضعیت کنونی و نیز همچنین تاریر هر عامل در وضعیت آتی بازاریابی ورزشی اقدام و در 

مرحله بعدی امتیاز وزن دار، محاسبه شده، و پس از تجزیه و تحلیل قوت ها، ضعف ها،  

و خارجی بازاریابی  ا  و تشکیل ماتریس ارزیابی هر یک از عوامل داخلیفرصت ها و تهدید ه

 soورزش کشور، محرز شد که وزارت ورزش و جوانان در زمینه بازاریابی ورزشی در موقعیت 

در نهایت، بر اساس تحلیل های راهبردی به . قرار دارد که باید از راهبرد تهاجمی استفاده کند

 . رت ورزش و جوانان و بازاریابی ورزشی اقدام شدتدوین برنامه راهبردی وزا

، وزارت ورزش (SWOT)تدوین، برنامه راهبردی،  بازاریابی ورزشی، سوات :واژه های کلیدی

 و جوانان
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 بررسی موانع و مشکلات نحوه اعزام تیم های منتخب ورزشی به رویدادهای 

 بین المللی از دیدگاه ورزشکاران

 3، دکتر حمید قاسمی2عباس خدایاری، دکتر 1سمانه مصباح

 دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج 3و2و1

پژوهش حاضر بررسی موانع و مشکست نحوه اعزام تیمهای منتخب ورزشی به   هدف

جامعه این پژوهش شامل کلیه ورزشکاران . المللی از دیدگاه ورزشکاران بود رویدادهای بین

المللی  که به رویدادهای بین( والیبال، تکواندو، بسکتبال، تیر و کمان، هندبال و کشتی)کشور 

ای تصادفی به عنوان نمونه آماری انتخاب  نفر به روش خوشه 244تعداد. اند، بود اعزام شده

گیری تحقیق،  ابزار اندازه. پرسشنامه پس از تکمیل عودت داده شد 171شدند که تعداد

نفر از متخصصین رشته  7ساخته بود که اعتبار صوری و محتوایی آن توسط پرسشنامه محقق 

. بدست آمد=α 35/4تربیت بدنی تایید شد و پایایی پرسشنامه براساس آلفای کرونباخ برابر   

های های آمار توصیفی و برای تجزیه و تحلیل استنباطی داده ها از روشبه منظور توصیف داده

ای، آزمون یو من ویتنی و آزمون تک نمونه tکولموگروف اسمیرنف،  های آماریتحقیق از مدل

 Lisrelافزار  و تحلیل عاملی با استفاده از نرم21نسخه SPSSافزار فریدمن با استفاده از نرم

نتایج تحقیق نشان داد بین عوامل مورر . استفاده شد P≤45/4و در سطح معناداری 9/9نسخه 

المللی از دیدگاه  ای منتخب ورزشی به رویدادهای بینه های رشته در نحوه اعزام تیم

های تحت بررسی بر این اساس از دیدگاه نمونه. ورزشکاران اختسف معناداری وجود دارد

های منتخب ورزشی به  های رشته اختسف معناداری بین عوامل مورر در نحوه اعزام تیم

شد که در بخش پیش از اعزام،  مشاهده( پیش، حین و پس از اعزام)المللی رویدادهای بین

المللی با  رسیدگی نکردن فدراسیون به مشکست مالی ورزشکاران اعزامی به مسابقات بین

، در بخش حین اعزام، کیفیت نامناسب اسکان تیم در کشور میزبان با  -99/4بارعاملی

ن و و در بخش پس از اعزام، شرایط نامناسب استقبال تیم از سوی مسئولی99/4بارعاملی

به عنوان مهمترین  90/4ناهماهنگی برای تشریفات فرودگاهی در برگشت تیم با بارعاملی

 09/2از دیدگاه جامعه مذکور، مشکست پیش از اعزام با میانگین رتبه . مشکست شناسایی شد

 .بالاترین اولویت را به خود اختصاص داد

 المللی، ورزشکاران رویدادهای بین مشکست و موانع، :واژه های کلیدی
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بر بهره وری ( اس 5)ترسیم تاثیر مولفه های نظام آراستگی محیط

 ادارات ورزش و جوانان استان همدان
 علی صفایی شکیب، مریم موسیوند

 اعضای هیات علمی دانشگاه پیام نور 

 چکیده

سازمانها در هر مرحله ای از عمر خود و همچنین متارر از فضای رقابتی پیرامون موجود، می 

اس از 5ساماندهی محیط کار، . دانند که بایستی از منابع، استفاده بهینه ای به عمل آورند

پژوهش حاضر . جمله رویکردهایی است که بهره وری و تعالی سازمانی را امکان پذیر می سازد

اس بر بهره وری کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان همدان پس  5تاریر سیستم  به بررسی

جامعه آماری .می پردازد 1930اس توسط استانداری همدان در سال  5از برقراری سیستم 

بوده که تعداد آنها در  30تحقیق کلیه کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان همدان در سال 

نفر از آنها با استفاده از روش نمونه گیری  110نفر است و تعداد 109زمان انجام تحقیق 

به منظور گردآوری اطسعات . تصادفی طبقه ای با انتساب متناسب برای مطالعه انتخاب شدند

. اس محقق ساخته استفاده شده است 5از پرسشنامه بهره وری نیروی انسانی سومانث و 

با استفاده از نرم افزار ( آزمون)توصیفی و استنباطیجهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش آمار 

spss  نتایج این تحقیق توصیفی که به روش پیمایشی صورت . استفاده شده است 10نسخه

اس و بهره وری کارکنان رابطه وجود دارد به  5گرفته نشان می دهد که بین اجرای نظام 

همچنین بین تمامی مراحل . دداس منجر به بهره وری کارکنان می گر 5عبارت دیگر اجرای 

ساماندهی، نظم و ترتیب، پاکیزه سازی، استاندارد سازی و انضباط ( پنج سین) اس 5اجرایی 

گویای آن بود Amosنتایج برازش مدل به وسیله نرم افزار. کاری با بهره وری رابطه وجود دارد

وری را در جهت مثبت درصد از تغیرات بهره  4772در مجمو  بیست تا از مولفه های فایو اس

 .تبیین می نماید

 Amoosاس، بهره وری، اداره ورزش و جوانان،  5:واژه های کلیدی
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 صلح ایجاد و ها سیاست ورزش، دیپلماسی

مجتبی باباییهوشمندی ،  بزین  

 مربی فیزیولوژی ورزشی دانشگاه پیام نور

کارشناس ارشد دانشگاه خوارزمی   

 چکیده

برای متقاعد کردن، که به موجب آن فرد مقابل را به شیوه ای غیر قدرت نرم قدرتی است 

ورزش می تواند . اجباری متقاعد خواهید کرد که به شیوه ای زیرکانه به اهداف خود دست یابید

قدرت نرم . به عنوان ابزار قدرت نرم در سطح بین  المللی و در داخل کشور استفاده شود

دیپلماسی ورزشی  می تواند پل های . ابط بین ملت ها داردورزش، به وضوح تاریر مثبتی بر رو

 .مستحکمی بین ملت ها ایجاد کند و همچنین روابط بین مردم کشورها را تحکیم کند

حضور ایران در مجامع ورزشی فرصت منحصر به فردی را برای برطرف کردن کلیشه ها و پیش 

 .ایجاد کرده استداوری ها و بهبود روابط میان مردم ایران و سایر ملل 

با دیپلماسی ورزشی می توانیم پایه های یک رابطه پایدار میان ایران و سایر ملل را پی ریزی 

 :همانطور که نلسون ماندلا می گوید. کنیم

ورزش قدرت الهام بخشی دارد و این توان را . ورزش این قدرت را دارد که دنیا را تغییر دهد"

ورزش با . که کمتر چیزی یا کسی توانایی انجام آن را دارددارد که مردم را طوری متحد کند 

ورزش می تواند در جایی که زمانی تنها . جوانان به زبانی صحبت می کند که آن را می فهمند

 "نا امیدی وجود داشته است امید ایجاد کند

از یک طرف، خصومت بین ملت ها می تواند در زمین های بازی منعکس شود و از سوی دیگر 

. ویدادهای ورزشی می توانند به عنوان وسیله ای برای ایجاد اعتماد میان ملت ها استفاده شودر

ایجاد صلح و بهبود روابط بین ملل را می توان از طریق چهار ساز و کار دیپلماسی ورزش ایجاد 

تصویر سازی ؛ایجاد یک هدف سیاسی برای گفتگو؛ اعتماد سازی و آشتی، اتحاد : کرد که شامل

این ساز و کارها قطعی و قابل کنترل نیست و می تواند عواقب . مبارزه با تبعیض نژادی استو 

 . ناخواسته ای داشته باشد

دیپلماسی ورزشی، اعتماد نرم، قدرت :واژه های کلیدی  
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 نقش ورزش در توسعه پایدار

 محمدعلی حسینی، فروزان تنکابنی 

    دانشجوی دکترای دانشگاه تهران

دکترای برنامه ریزی درسی، رئیس اداره خدمات آموزشی و امتحانات دانشگاه پیام نور مرکز  

 ورامین

امروزه توجه بسیاری از صاحب نظران و دولتمردان به مفهوم توسعه پایدار و عوامل ایجاد آن جلب شده 

 های اجتماعیو از بین برنده کاستی موجود بهبود وضعیت موجب که است فرآیندیتوسعه پایدار . است 

متناسب و  ،پیشرفت متعادل همچنین از توسعه پایدار به منزله نیروی محرکه. فرهنگی جوامع استو 

هماهنگ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تمامی کشورها به ویژه کشورهای در حال رشد نیز یاد شده 

یم و غیر مستقیم بر پیشرفت متوازن جوامع ارر بنابراین عوامل مختلفی می توانند به طور مستق. 1است

تحلیلی  -هدف از این مقاله، مطالعه نقش ورزش در توسعه پایدار میباشد که به روش توصیفی.  بگذارند

توسعه پایدار روندی است که بهبود  :کنندلمن و ککس توسعه پایدار را چنین تعریف می.انجام شد

و در جهت آلودگی  بودهن آوری به سوی عدالت اجتماعی شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و ف

ی است که با هم از مسائلمجموعه ای توسعه پایدار بنابراین  .2اکوسیستم و تخریب منابع طبیعی نباشد

با توجه به این ویژگیها می . ارتباط داشته، جامع نگر بوده و نیازهای فعلی و آینده بشر را تامین میکند

مختلف تصمیم گیری در کشور پی برد که با وضع قوانین و اجرای آنها می توانند  توان به اهمیت سطوح

 سازمان بهداشت جهانیبنا بر تعریف .موجبات تقویت یا تضعیف  در توسعه پایدار را فراهم کنند

استورزش و تحرک  جامعهتندرستی، شامل سسمت روانی، اجتماعی، اقتصادی و جسمانی برای هر فرد 

نی همانند خواب و خوراک برای زندگی روزمره و ماشینی یک ضرورت محسوب میشود و غفلت منظم بد

در نظر  این ضرورت در برنامه سوم توسعه .از آن در دراز مدت موجب صدمات جبران ناپذیری می گردد

طرح ورزش  این در. موظف شد تا طرح جامع ورزش کشور را تهیه کند بدنی سازمان تربیت گرفته شده و

بنابراین یکی از عواملی که  .شده است  ای و پرورشی تقسیم همگانی، قهرمانی، حرفه به چهار گروه عمده

انسان سالم، جامعه سالم و زیرا . به طور غیر مستقیم بر توسعه پایدار جوامع ارر می گذارد ورزش است

ایف خود را در زمینه کسانی که از سسمت برخوردار نباشند وظ. زندگی سالم هدف توسعه پایدار است

توسعه پایدار . های مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی به درستی و با کیفیتی مناسب انجام نمیدهند

 .نیاز به انسانهایی دارد که از لحاظ جسمی و روحی قادر به برنامه ریزیهای همه جانبه و صحیح باشند

این امر مهم ابتدا . باشد سان و جامعه میسازی ان  ورزش زیربنای سالم فرهنگ سازی در زمینه تقویت

باید در میان کودکان و مدارس آغاز گردد که در آینده عهده دار وظایف مختلف در جامعه بوده و ایفای 

مسئولان و رسانه ها باید آموزشهای لازم را در جهت نهادینه کردن فرهنگ ورزش ارائه . نقش می کنند

 .  ال آن به نسلهای آینده امکان توسعه پایدار برای کشور فراهم گردددهند تا با سالم سازی افراد و انتق

 ورزش، توسعه پایدار: واژه های کلیدی

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA_%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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دیدگاه مربیان در خصوص طرح جامع آموزش شنای مدارس شهر 

 تبریز

 11-12در سال تحصیلی 

 3، سارا مرادی2دکتر ابوالفضل فراهانی ، 1دکتر معصومه حسینی

 پیام نورمرکزریاستادیار دانشگاه  -1

 تهراناستاد تمام دانشگاه پیام نور  -2

 دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه پیام نور مرکز ری -3

 

 چکیده

( سباح طرح) شنا آموزش جامع برنامه هدف از انجام پژوهش حاضر، ارزشیابی از نحوه اجرای

-ارزشیابی بودهاست؛ این تحقیق توصیفی از نو  بوده 31-32تحصیلی  سال در شهر تبریز در

نفر مربی به عنوان نمونه از جامعه کلیه مربیان مجری طرح سباح در  75است که در آن 

ابزار تحقیق . اندبارتلت و به روش تصادفی ساده انتخاب شده جدول سراسر تبریز با استفاده از

 مصاحبه و پرسشنوامه محقوق ساختوه به روش دلفوی بود و روایی آن در مرحله آخر دلفی

 α= 34/4ضریب پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ . متخصص تأیید گردید 10توسط 

-ها ابتدا جهت اطمینان از نرمال بودن توزیع نمرات پاسخبرای تحلیل داده. گردید محاسبه

دو دهندگان از آزمون کولموگروف اسمیرنف و جهت بررسی فرضیات تحقیق از آزمون خی

دهد که طرح آموزش ها نشان مییافته. استفاده شد% 5ر سطح خطای د spssافزار توسط نرم

، همچنین در بعد %( 12/59)شنا در بعد امکانات و تجهیزات از دیدگاه مربیان در حد متوسط 

آموزی در حد متوسط به بالا و در بعد مسائل دانش%( 5/03)مسائل مدیریتی در حد متوسط 

و میانگین نمره کل %(  5/52)مربیان در حد متوسط  و در بعد مسائل مربوط به%(  22/04)

نتایج بدست %(.  12/59)برحسب دیدگاه مربیان به طور معنی داری در حد متوسط بوده است 

آمده در این تحقیق حاکی از تأریرگذار بودن طرح دارد ولی تا رسیدن به اهداف مورد نظر 

ریزی و مدیریت مناسب زمینه را و برنامه فاصله دارد که باید با مهیا نمودن شرایط و امکانات

 . برای اجرای هر چه بهتر این طرح فراهم نمود

 ابزار کمک آموزشی شنا -مربی شنا –ارزشیابی  -شنا – طرح سباح :واژه های کلیدی
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 سلامت خانواده و جامعه وورزش ، چرخه معیوب کارآفرینیمروری بر 

 2میلاد صالحی -1دکتر مرتضی طاهری

 استادیار دانشگاه بین المللی امام خمینی -1

دانشجوی کارشناسی دانشگاه بین الملی امام  -2

 خمینی

 چکیده

 احیای. کارآفرینی به عنوان پدیده ای نو ظهور، به تازگی در محافل علمی  ایران مطرح  شده است

انقسب  " میسدی باز می گردد؛ که آن را 1394تحقیقات و عملیات  کارآفرینی در دنیا به  دهه 

کارآفرینی از عوامل مهمی است که در جهان امروز سبب رشد و . نام گذاری کرده اند "کارآفرینانه 

مقاله حاضر در نظر دارد موانع . می شودتمام ابعاد اجرایی علم و دانش توسعه اقتصادی و اجتماعی 

وزه پیشگیری و سسمت کارآفرینی ورزشی را که موجب عدم به کارگیری کارشناسان تربیت بدنی در ح

 عوامل از یکی ورزش. شده است را با مروری بر پژوهش های صورت گرفته در ایران مورد بحث قراردهد

 متنو  و مناسب تواند جایگاهجسم و روان در جامعه است که می سسمت تأمین اساسی و مهم بسیار

ته که به نحو حداکثری در تامین شغلی را به همراه داش جدید های فرصت تولید و اشتغال ایجاد برای

 در کارآفرینی های شناخت زمینه با. ها مفید به فایده باشدسسمت جامعه با هدف پیشگیری از بیماری

 و برای پیشرفت آن از تا کرد معرفی جامعه و کارآفرینان به را جدیدی های فرصت توان می ورزش،

 ورزشی دورۀ از اتمام بعد ورزشکاران از بسیاری که آنجا از. گیرند بهره اجتماعی و اقتصادی توسعۀ

چنین  ایجاد در آنها توان میزان تا است لازم کنند، می گذاری سرمایه هافعالیت برخی در خود

عدم حمایت از بخش خصوصی چالش های پیش روی کارآفرینی ورزش، . شود بررسی دقت به مشاغلی

 در صورت عدم حمایت و این چرخه معیوباست ی ورزش اندرآمد سرمایه گذار در ورزش و کاهش

از آنجا که ورزش قهرمانی از حیث جذابیت همواره بر ورزش همگانی چربش داشته . خواهد داشتادامه 

است از اینرو فارغ التحصیسن رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی غالبا جذب این حوزه شده اند از طرفی 

در کشور ...( کبدچرب، دیابت، فشارخون)متابولیک  های سندرومبا توجه به فزونی یافتن بیماری

های همگانی فراهم های شغلی ورزشهای لازم جهت جذب کارشناسان به فرصتضرورت دارد تا زمینه

ها و در نهایت به جامعه مهیا گردد که این امر با طی مراحل آید تا موج سسمت از این طریق به خانواده

آماده کردن یک طرح شغلی طرح بازاریابی و امکان  -مطالعه ایده -همرحله اول خلق اید) کارافرینی

 ادراک تغییر جهتدر تواند  محقق شده و می( هااجرای طرحو  سنجی جست و جوی منابع مالی

 . ی سسمت به کار بسته شودها و رفتارهانگرش ،هاسنت ،اجتماعی

 سندروم متابولیک -بازاریابی -کارآفرینی: واژه های کلیدی
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 بررسی علل مشارکت داوطلبانه افراد در برگزاری رویدادهای ورزشی

4علی تاجیک -3بهروز رحمانی - 2حجت آبسری نژاد - 1معصومه حسینی  

دبیر آموزش و پرورش. 4کارشناس ارشد مدیریت ورزشی . 3و  2استادیار دانشگاه پیام نور .1  

 چکیده

ترین بخش از برگزاری هر رویداد موفق ورزشی ریزی صحیح و مدیریت نیروی انسانی اصلی برنامه

.  در رویدادهای ورزشی، داوطلبان مهمترین بخش از موفقیت کلی رویدادها هستند.  محسوب می شود

شوند که انگیزه هر فرد با توجه به روحیات، افراد به دلایل خاص خود در نهضت داوطلبی درگیر می

امروزه شناخت انگیزه های داوطلبان ورزشی برای . استخانواده، شرایط زندگی و محیط خود متفاوت 

 104جامعه آماری تحقیق را تعداد . روش تحقیق توصیفی و از نو  پیمایشی است مدیران الزامی است

استان )نفر از افرادی که به صورت داوطلبانه به برگزاری رویدادهای ورزشی در شهرستان پلدختر

نفر که به  144و تعداد نمونه تحقیق بر اساس جدول مورگان  کمک کرده اند، تشکیل دادند( لرستان

ای که در این تحقیق از پرسشنامه. گیری تصادفی ساده انتخاب شده اند محاسبه گردیدصورت نمونه

سوال با  93پرسشنامه متشکل از . ) توسط دکتر رضا اندام و همکارانش ساخته شد، استفاده گردید

این پرسشنامه شامل هفت (. می باشد 5تا کاملأ مخالفم  1لأ موافقم ارزشی لیکرت از کام 5مقیاس 

همچنین پایایی این . مولفه شغلی، مادی، خودگرایی، هدفمندی، اجتماعی، حمایتی و تعهد  است

های تحقیق با تجزیه و تحلیل داده(. α=31/4)پرسشنامه توسط آزمون آلفای کرونباخ محاسبه گردید

های اصلی جهت رتبه بندی متغیر( آزمون فریدمن) ار توصیفی و آمار استنباطیاستفاده از آزمونهای آم

% 99نفر داوطلب که در این تحقیق به صورت تصادفی حضور داشتند،  144از . تحقیق استفاده گردید

همچنین از بین هفت مولفه بالاترین رتبه مربوط به عامل شغلی با میانگین رتبه . زن بودند% 17مرد و 

، عامل 23/0، عامل مادی با میانگین  53/0ود و سپس عامل هدفمندی با میانگین رتبه ب 44/7

، عامل تعهد با میانگین رتبه 09/9، عامل خودگرایی با میانگین رتبه 40/0حمایتی با میانگین رتبه 

بر اساس نتایج .  به ترتیب مشخص شد 94/1و در نهایت عامل اجتماعی با میانگین رتبه  14/9

حاضر انگیزه های شغلی به عنوان با اهمیت ترین عامل در بین داوطلبان مشخص شد از این  پژوهش

بایست با مرتبط ساختن فعالیتهای داوطلبان با آینده شغلی آنان زمینه لازم را برای رو مدیران می

ریق های مختلف رویداد فراهم نمایند به طوری که فرد داوطلب بتواند از این طحضور آنان در بخش

 .نیازهای شغلی خود را مرتفع سازد

 داوطلب، انگیزه، رویداد ورزشی               :واژه های کلیدی
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و رابطه رگرسیونی آن با « تفکر استراتژیک»ارزیابی سطح 

 کارکنان وزارت ورزش و جوانان« تشخیص فرصتهای کارآفرینانه»
 محمد سیاوشی  -محمد امرایی -مریم موسیوند

 علمی دانشگاه پیام نور اعضای هیات

 

 چکیده

تشخیص »و رابطه رگرسیونی آن با « تفکر استراتژیک»هدف این تحقیق، ارزیابی سطح 

نفر از کارکنان رسمی و  205تعداد .کارکنان وزارت ورزش و جوانان بود« فرصتهای کارآفرینانه

. آماری انتخاب گردیدگیری تصادفی ساده به عنوان نمونه پیمانی وزارت ورزش به روش نمونه

فرصتهای  و (2445)گلدمن تفکر استراتژیک پرسشنامه دو از آوری اطسعات منظور جمع به

 کرونباخ، اعتبار پرسشنامه آلفای روش با استفاده از .شد استفاده  (2414)کارآفرینانه پوکاها

ها با استفاده هتحلیل داد .محاسبه شد( 31/4)فرصتهای کارآفرینانه  و( 99/4) تفکر استراتژیک

 ANOVAای، همبستگی پیرسون، رگرسیون خطی چندگانه و نمونهتک tهای از آزمون

در « تشخیص فرصتهای کارآفرینانه»و « تفکر استراتژیک»نتایج نشان داد سطح .صورت گرفت

نتایج تحقیق . ارزیابی شد« متوسط»و « ضعیف رو به متوسط»وزارت ورزش به ترتیب 

بین تفکر استراتژیک و تشخیص ( 700/4)دارجود رابطه مثبت و معنیهمچنین حاکی از و

تفکر »، «تفکر سیستمی»متغیرهای (. p=441/4)فرصتهای کارآفرینانه در وزارت ورزش بود

به ترتیب بالاترین تاریر رگرسیونی را « آینده نگری»و « فرصت طلبی هوشمندانه»، «مفهومی

اند،در نهایت اینکه این که ابعاد تفکر داشتهروی متغیر تشخیص فرصتهای کارآفرینانه 

داری برای تشخیص فرصتهای کارآفرینانه های معنیبینی کنندهاستراتژیک، پیش

کارکنان تفکر استراتژیک ارتقای از پژوهش حاضر این نتیجه حاصل شد که (.p<41/4)هستند

-ارتقای عملکرد شغلیمند ساختن آنها از دانش روز و لذا تواند ضمن بهرهوزارت ورزش، می

 .آنها را فراهم سازدفرصتهای کارآفرینانه شان، زمینه بهبود بیش از پیش تشخیص 

، رابطه رگرسیونی، وزارت ورزش و فرصت کارآفرینانه، تفکر استراتژیک :های کلیدی واژه

 جوانان
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تاثیر برگزاری تورنمنتهای ورزشی منطقه ای در توسعه منطقه 

 میزبان

 (موردی تورنمنتهای برگزار شده در شمال غرب کشورمطالعه )
 (کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل)مینا سالک 

 چکیده

برگزاری انوا  تورنمنتهای ورزشی جهانی، منطقه ای و ملی، به انگیزه ای بسیار قوی برای حضور و 

دلیلی موجه برای اقدام دولت شرکت مردم در محل برگزاری این مسابقات تبدیل شده است و این خود 

 .ها به برنامه ریزی های جامع و کسن، برای ساخت تاسیسات زیربنایی و روبنایی در کشور خود است

شناسایی تاریر برگزاری تورنمنت های ورزشی منطقه ای در شمال غرب کشور می هدف این پژوهش، 

کسب و کار حمل و نقل، افزایش اشتغال، رونق صنعت توریسم، رونق باشد که این تاریرات در شش بعد 

افزایش درآمد و رفاه جامعه ی میزبان، ارتقاء فرهنگ و در نهایت، ارتقاء و بهبود زیر ساخت های جامعه 

 -این پژوهش از لحاظ هدف، تحقیقات کاربردی .ی میزبان، مطرح و مورد بررسی قرار گرفته است

جامعه . تحلیلی به شیوه پیمایشی از نو  علی است -اکتشافی است و از لحاظ روش استنتاج، توصیفی

نفر از کارشناسان و مسئولین ورزش اداره ورزش و جوانان، کارشناسان  194آماری این پژوهش شامل 

اداره میراث فرهنگی و گردشگری، کارشناسان اداره امور حمل و نقل و پایانه ها، و تعدادی کارشناس 

دادی از اساتید دانشگاه ها، ورزشکاران و مربیان با تجربه در استان اصناف و صنایع دستی و همچنین تع

بوده که با استفاده از نمونه گیری  30و 39های زنجان، قزوین، آذربایجان شرقی و همدان در سالهای 

از روش کتابخانه ای در تدوین مبانی . نفر از آنان به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند 122تصادفی تعداد 

در مرحله بررسی میدانی از پرسشنامه محقق ساخته استفاده گردید که روایی صوری و  نظری و

محتوایی آن توسط اساتید مجرب مورد تایید قرار گرفت و برای محاسبه پایایی ابزار، از روش آلفای 

زمونهای برای تجزیه و تحلیل داده ها از آ. بدست آمد/. 73کرونباخ استفاده گردید که پایایی آن برابر با 

با .مورد تحلیل قرار گرفتند spss 22همبستگی پیرسون و مقایسه میانگین استفاده شده و با نرم افزار 

توجه به ضرایب همبستگی بدست آمده، برگزاری تورنمنتهای ورزشی منطقه ای موجب ارتقاء فرهنگ، 

یتهای ابتدایی، و افزایش افزایش درآمد و رفاه و همچنین رونق صنعت توریسم در جامعه میزبان در اولو

کسب و کار حمل و نقل، افزایش اشتغال و ارتقاء و بهبود زیرساختها در جامعه میزبان در اولویتهای دوم 

 .قرار میگیرند

 .تورنمنتهای ورزشی، همبستگی پیرسون، گردشگری، توسعه منطقه میزبان: واژه های کلیدی
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بدنی واحد های  شاخص ها و رتبه بندی  ارزشیابی عملکرد تربیت

 1393استانی دانشگاه پیام نور کشور

 عبدالمهدی نصیرزاده -معصومه بابایی مبارکه-محمد عظیم نژاد

 چکیده
ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی با هدف اخذ بازخورد عملکرد این دستگاه ها در تحقق اهداف، 

فعالیت ها از اهمیت زیادی برخوردار بررسی و تصحیح استراتژی ، سیاست ها و همچنین بهبود مستمر 

بر همین اساس شناسایی راهکارهای بهبود و چگونگی انجام عملیات اصسحی گام تکمیل کننده . است

در واقع هدف اصلی ارزیابی که بهبود عملکرد و توسعه ظرفیت های واحد ارزیابی . این فرآیند است

 نسانی در تربیت بدنی یکی از چالش های مهم درمدیریت منابع ا. شونده است، در این گام نهفته است

ورزش دانشگاهی است، به شکلی که برنامه های مدیریت ورزشی در ایالات متحده امریکا به یک برنامه 

کسب و کارگرا تبدیل شده است و چالش های بازار یابی و جهانی شدن تاریر چشمگیری بر روی 

محققین عسقه طولانی مدت به مطالعه تجارب  .سازمان ها داردمدیریت منابع انسانی کاربردی در بیشتر 

فرایند نظارت یکی از ابزارهای ارزشیابی محسوب می شود که طی . نوآورانه در رویدادهای ورزشی دارند

تحلیلی است و در  -روش این تحقیق از نو  توصیفی. آن عملکرد کارکنان مورد ارزیابی قرار می گیرد

جامعه آماری پژوهش . حسب هدف در دسته تحقیقات کاربردی جای می گیرددسته بندی تحقیق بر

. استان دانشگاه پیام نور بودند که اطسعات مراکز تابعه را در فرم ارزیابی عملکرد لحاظ کردند 91تمامی 

برای . به دلیل نبود پرسشنامه متناسب با موضو  پژوهش  از ابزار محقق ساخته استفاده شده است

/. 90یایی پرسشنامه از فرمول آلفای کرونباخ استفاده گردید که مقدار آن با استفاده از نرم افزارتعیین پا

 نظر اظهار آن ییایپا و ییروا مورد در نظر صاحب کارشناسان رها،یمتغ استخراج از پس .برآورد شد

 یشاخصها از یفیتوص آمار در.   گرفت قرار بیتصو مورد یینها اصسحات انجام از پس. کردند

استان  91نتایج ارزیابی عملکرد ادارات تربیت بدنی .شد استفاده( اریمع انحراف و نیانگیم)یپراکندگ

 .دانشگاه پیام نور و تخصیص امتیازات به شاخص ها بر مبنای درصد و رتبه بندی فریدمن انجام شد

 -همدان -گلستان -اصفهان -خوزستان -مرکزی -البرز -زنجان -استان های برتر استان های گیسن

 -کردستان -آذربایجان غربی -فارس -استان های تهران. چهارمحال و بختیاری می باشند -مازندران

استان های . دارای امتیازی در حد خوب هستند -قم -کهکیلویه و بویر احمد -قزوین -ایسم -یزد

ی امتیازی در حد متوسط لرستان دارا -کرمانشاه -اردبیل -کرمان  -سمنان -بوشهر  -خراسان شمالی

 .هستند

ارزشیابی عملکرد، دانشگاه پیام نور، مدیریت منابع انسانی :واژه های کلیدی  
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 ی مشتریان ورزشی بر قصد پذیرش نوآوری در خدماتهای  ادراک شدهتاثیر مولفه

 (باشگاههای تناسب اندام بانوان شهر همدان:مطالعه موردی)

 فاطمه جوادی  کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان 

  مرتضی قدرتی کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد بروجرد 
ی آن است که چگونه با معرفی  دهنده های اخیر نشان های تجاری در دهه ی روند انجام فعالیت مشاهده

های نوآور  شوند، سهم بازار شرکت و تولید می محصولات و خدمات جدید که بر مبنای خسقیت، طراحی

های غیرنوآور را سبب می  کند و در عین حال مرگ بسیاری از شرکتای مواجه می را با تغییرات عمده

به همین دلیل محقق با مدنظر قرار دادن این مهم و با توجه به مطالب بیان شده در خصوص . شود

ی خدمات  خصوص در صنعت ورزش و به طور ویژه در زمینهادراکات مشتریان و اهمیت نوآوری، به

ورزشی سعی بر آن داشت که موانع و مشکست موجود در سر راه پذیرش نوآوری از سوی مشتریان 

های ورزشی را از دیدگاه ادراکات مشتریان و تأریر آن برقصد پذیرش نوآوری مورد بررسی و  باشگاه

ه پژوهشگر در مورد موانع و مشکستی که مبنا و دلیل اصلی این با عنایت به دیدگا. ارزیابی قرار دهد

مهمترین سوالی که در این تحقیق به دنبال یافتن پاسخ آن : در حقیقت: توان گفت باشد می پژوهش می

این « ادراکات مشتریان ورزشی چه تاریری بر قصد پذیرش نوآوری دارد ؟» : هستیم این است که

حقیقات برحسب هدف از نو  کاربردی و از نظر دسته بندی برحسب نحوه بندی ت تحقیق از نظر دسته

ی محقق ساخته، پرسشنامه 2ها در این تحقیق  ابزار گردآوری داده. باشدها توصیفی می گردآوری داده

باشد جامعه آماری سوال می10ی ادراکاتسوال و پرسشنامه 14ی قصد پذیرش نوآوریشامل پرسشنامه

بود که براین اساس تعداد ( شهر همدان)های تناسب اندام ویژه بانوانورزشکاران باشگاهنیز مشتریان و 

آوری  ، پس از جمع. ای انتخاب شدندای دو مرحلهی آماری به صورت خوشهنفر به عنوان نمونه 944

های این پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و  اطسعات خام و استخراج آنها، تجزیه و تحلیل داده

ها و از آمار  از آمار توصیفی برای توصیف مشخصات افراد نمونه و بررسی مؤلفه. ستنباطی صورت گرفتا

برای ( ای تک نمونه )ها استفاده شد ،که در آمار استنباطی از آزمون تی استنباطی برای تحلیل داده

نتایج .  ستفاده گردیدا SPSSافزار  ها نیز از نرم ی داده ها بهره گرفته، و برای محاسبه بررسی فرضیه

همچنین . ی مخاطره  ادراک شده تأریر  معناداری بر قصد پذیرش نوآوری دادتحقیق نشان داد مولفه

ی ارزش ادراک شده تأریر معناداری بر قصد پذیرش نوآوری دادو با توجه نتایج تحقیق نشان داد مولفه

ها نتایج تحقیق نشان داد  ادراکات ررسیبه محاسبات انجام شده و براساس اعداد معناداری حاصل از ب

 . مشتریان ورزشی تأریر  معناداری بر قصد پذیرش نوآوری دارد

قصد پذیرش، ابعاد . ادراکات مشتریان، ارزش ادراک شده، مخاطره ادراک شده:  واژه های کلیدی

 .نوآوری
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برسی تاثیر  برگزاری المپیاد های درون استانی بر بهبود کیفیت و 

رکوردهای ورزشکار ان در مسابقات قهرمانی دانشجویان 

 دانشگاههای پیام نور  سراسر کشور
 2دکتر مهرداد محرم زاده - 1ابراهیم نوریان

هیئت علمی دانشگاه پیام )کارشناسی ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی-1

 (هیئت علمی دانشگاه ارومیه)دکتری مدیریت ورزشی  -(نور استان اردبیل

 چکیده

تربیت بدنی دانشگاه پیام نور  امروزه به سمت ورزش همگانی و قهرمانی  شدن در حرکت است 

به منظور کارای و بهره وری و ارر بخشی نظام اجتماعی تربیت بدنی و ورزش در دانشگاه پیام 

نور مستلزم ایجاد تعامل مناسب با تمام عوامل و عناصر دخیل در موفقیت و ارزشیابی نیاز است 

هدف از تحقیق حاضر برسی تاریر برگزاری المپیاد های درون استانی بر بهبود کیفیت لذا 

رکوردهای ورزشکار ان در مسابقات قهرمانی دانشجویان دانشگاههای پیام نور  سراسر کشور 

نفر دانشجویان   شرکت  کننده در مسابقات قهرمانی   244جامعه آماری تحقیق .است 

بود ابتدا برای تجزیه و  1939نشگاه پیام نور استان اردبیل در سال دانشجویان دختر  و پسر دا

تحلیل  رکوردهای ربت شده در مسابقات قهرمانی توسط ورزشکارانی که در المپیاد درون 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت سپس   spssاستانی  شرکت کرده بودند با  استفاده  نرم افزار 

مورد مقایسه  قرار گرفت نتایج تحقیق نشان داد  1931رکوردهای و کسب سهمیه المپیاد سال 

شرکت کرده بودند نسبت به سال های 1939دانشجویانی که در المپیاد درون استانی  سال 

در کسب سهمیه  گذشته که المپیاد درون استانی برگزار نشده بود رکوردها و حضورشان

هفتمین المییاد ورزشی دانشجویان دختر و پسر  دانشگاه پیام نور سراسر کشور  بیشتر و پر 

در نهایت پیشنهاد می شود مسئولین محترم تربیت بدنی دانشگاههای پیام نور .رونق تر بود 

 باشندسراسر کشور  نسبت به برگزاری المپیادهای درون استانی نظارت  و توجه بیشتر داشته 

المپیاد درون استانی ، مسابقات قهرمانی ، رکورد ورزشکاران، بهبود کیفیت: واژه های کلیدی   
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تحلیل عاملی شناسایی موانع مشارکت حامیان مالی در ورزش 

 دانشگاهی

 معصومه کلاته. 2محمد غلامپور.1

تربیت استادیار دانشکده .2دانشگاه مازندران .دانشجوی دکتری مدیریت ورزشی. 1

 بدنی دانشگاه مازندران

 چکیده

امروزه ، شرکت .حمایت مالی ورزشی یکی از مهم ترین منابع درآمدی در ورزش امروزی است

های تجاری و صاحبان صنایع مختلفی دریافته اند که حمایت مالی به منزله ابزار تبیلغاتی 

یداد های ورزشی و یکی از مهم ترین عناصری که موجب پیوند رو. قدرتمندی برای آنهاست

 . اقتصاد شده است حمایت مالی ورزشی در تبیلغات برای شرکت های حامی است

جامعه آماری این پژوهش را مدیران تربیت بدنی .پژوهش حاضر توصیفی و از نو  پیمایشی است

گیری پرسشنامه محقق ساخته بود که پایایی  اندازه ابزار(. نفر34)دانشگاهها تشکیل می  دادند

عامل اکتشافی و تائیدی و  تحلیل آماری از روش های .می باشد=a  903/4بدست آمده برابر 

 .شد ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده

یافته ها نشان داد که بین مشارکت حامیان مالی در ورزش دانشگاهی با متغیرهای پژوهش  

نتایج نشان داد مهمترین مولفه ها عبارتند از رسانه، مدیریت . ارد ارتباط معنی داری وجود د

تماشاچیان و عوامل اقتصادی می باشند که بیشترین تاریر بر  ورزش دانشگاهی ، رسانه ،

در  مناسبی برای جذب حامیان مالی تدابیر. مشارکت حامیان مالی در ورزش دانشگاهی دارند

راد متخصص و دایر کردن کمیته بازاریابی در اداره کل توجه به نقش رسانه ، استفاده از اف

ارتقای کیفیت مسابقات بواسطه حضور . تربیت بدنی وزارت علوم بسیار ضروری به نظر می رسد

نخبگان ورزش در رویدادهای ورزش دانشگاهی می تواند به غنای ورزش دانشگاهی کمک نماید 

 .مالی گرددو باعث رغبت  بیشتر رسانه تماشاچیان و حامیان 

  موانع، حامیان مالی، ورزش دانشگاهی :واژه های کلیدی
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خرابکاری علیه اموال مؤثر بر  اقتصادی  ـ اجتماعی  عوامل  بررسی

 (وندالیسم)عمومی 

 «شهر تهران به وسیله تماشاگران مسابقه فوتبال» 
 حسین ملکی

 عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور 
بوسویلۀ  تخریوب امووال عموومی    در این پژوهش برخی از مهمتورین عوامول اجتمواعی و اقتصوادی موؤر بور        

در منواطق   تماشواگران از پسور  نفور  044تعوداد  . شهر تهران مورد بررسی قرار گرفته است تماشگران مسابقه فوتبال

هوای خورده فرهنگوی،     تئووری  سپس بر اساس. یک، شش، نه، سیزده و شانزده به عنوان جامعۀ نمونه انتخاب شدند

بوه دلیول   . کنترل اجتماعی و کنترل قدرت، چهوارچوب نظوری، مودل علوی و پرسشونامۀ تحقیوق، تودوین گردیود        

کوه بوا اسوتفاده از     خرابکواری  گورایش بوه  ( الوف . حساسیت موضو ، دو گونه سوال در زمینۀمتغیر وابسته طرح شد

 .کند را بررسی میخرابکارانه  که به طور مستقیم رفتارهایی خرابکار( ب. سنجد تستهای فرافکن بالقوه فرد را می

T – Test, Xدو  آمواری خوی   هوا براسواس روشوهای    تجزیوه وتحلیول داده   گوذاری بوه   بعود از کود  
تحلیول   2

، ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره پرداخته شود کوه بطوور خسصوه نتوایج      (ANOVA)واریانس

 :اند از حاصله عبارت

رابطوۀ معنواداری داشوته ولوی     خرابکاری و متغیرهایی مانند بعد خانوار، معدل، وضعیت تحصیلی و جنس با 1

 .اند داری نداشته متغیرهایی چون محل سکونت، محل تولد، دورۀ تحصیلی و سن رابطۀ معنی

طوور مسوتقیم و   ، بوه ب (ساختار خانواده، درآمد و تحصیست والودین )تماشاگرانپایگاه اجتماعی و اقتصادی   -2

خرابکواری امووال   بدین صورت که پایگاه اجتماعی و اقتصادی پایین موجوب   .اند رابطه داشته خرابکاریداری با  معنی

 .شود و بالعکس به وسیلۀ آنها میعمومی 

تعلق به محیط خانواده، مدرسه، و باورهای جمعی و نیز مشارکت درمحیط خانواده به شودت از بزهکواری    -9

کاهد و درعوض احساس شخصیت ضد اجتما  کوه نتیجوۀ جامعوه پوذیری نواقص       می خرابکاریصوصاً خ تماشاگران

 .کند ترغیب می خرابکارانه در محیط اجتماعی مذکور است، وی را به سوی رفتارهای تماشاگران

شوود و ایون از مهمتورین     در بین آنها دیوده موی  ( خطر پذیری)بالارفتن ریسک  موجب کنترل کمتر والدین -0

در واقع عواملی چون ناکامی، پایین بودن معدل، موردودی، عضوویت   . استخرابکارانه های  عوامل در ارتکاب فعالیت

 شود می خرابکاری در گروههای بزهکار و عدم تعلق به خانواده، مدرسه و باورهای جمعی موجب بالا رفتن ریسک

در معادله رگرسیون چند متغیره، به ترتیب  و و در نهایت این که از بین تمامی متغیرهای مستقل وارد شده5

گیری شخصیت ضد اجتماعی، عدم تعلق به مدرسوه و خوانواده، تعوداد بوالای سوالهای موردودی و        متغیرهای شکل

تماشواگران مسوابقه    به وسویله  تخریب اموال عمومیبالاخره عدم تعلق به باورها و قواعد جمعی بیشترین تأریر را در

 .ستتهران داشته ا فوتبال

 (خرابکاری تماشگران تماشگران مسبقه فوتبال،، بزهکاری، خرابکارانه،رفتارهای خرابکاری :واژه های کلیدی
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ارتباط رضایتمندی وکیفیت خدمات با حضورمجدد مشتریان زن 

 باشگاه های والیبال شهریزد
 3سلیمه عسگری - 2دکتر حسین پورسلطانی زرندی  -1امیر قنبرپور نصرتیدکتر 

 استادیار دانشگاه کاشان -1

 استادیار دانشگاه پیام نور -2

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -3

 چکیده

و  رضایتمندی سنجش و است صنعت و ورزش در مباحث مهمترین از یکی مشتری، وفاداری

است، لذا از این رو هدف از  بحث برانگیز موضوعی ورزشی خدمات صنعت در خدمات کیفیت

رضایت مندی و کیفیت خدمات با حضور مجدد مشتریان زن تحقیق حاضر بررسی ارتباط 

تحقیق حاضر توصیفی از نو  همبستگی می باشد که بصورت . باشگاههای والیبال شهر یزد بود

جامعه آماری تحقیق وزشکاران زن حاضر در باشگاه های والیبال شهر . میدانی اجرا شده است

ورزشکار به  102ن حجم نمونه کوکران یزد بود که بصورت تصادفی و بر اساس فرمول تعیی

ابزار مورد استفاده در تحقیق حاضر پرسشنامه کیفیت . عنوان نمونه نهایی تحقیق انتخاب شدند

برای تجزیه و تحلیل داده ها از . بود( 2440)و پرسشنامه تمایل حضور لیم(  2449)خدمات لیو

رسیون خطی و همبستگی پیرسون آمار توصیفی و آمار استنباطی در قالب آزمون هایی چون رگ

نتایج تحقیق نشان داد که بین کیفیت خدمات با   .و تحلیل واریانس تک متغیره استفاده شد

  97/4)و کیفیت خدمات با رضایتمندی مشتریان ( =p 441/4و =r/ 99)تمایل حضور مشتریان

r=44/4و p=)ه ها نشان دادکه همچنین یافت .در باشگاههای والیبال شهر یزد رابطه وجود دارد

کیفیت خدمات پیش بین معناداری برای حضور مجدد مشتریان در باشگاههای والیبال شهر 

، دیگر یافته حاکی از این بود که بین رضایتمندی مشتری (=p 441/4و =03/4r)یزد می باشد 

 441/4و =72/4r)با حضور مجدد مشتریان در باشگاههای والیبال شهر یزد رابطه وجود دارد

p=) و رضایتمندی مشتری پیش بین معناداری برای حضور مجدد مشتریان در باشگاههای ،

با توجه به نتایج این تحقیق پیشنهاد می شود (.  =p 44/4و =97/4r)والیبال شهر یزد می باشد

که مدیران و مالکان باشگاه های والیبال ضمن ارزیابی کیفیت خدمات به طور منظم، یا به 

استراتژی های بهبود کیفیت خدمات در جهت جلب رضایت مشتریان خود اقدام کارگیری 

 .کنند

 رضایتمندی، کیفیت خدمات، حضور مجدد، باشگاه والیبال :واژه های کلیدی
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تأثیر عدم امنیت شغلی بر تعهد سازمانی و تنش شغلی با توجه به 

نقش تعدیل کننده هوش هیجانی کارکنان حوزه ستادی وزارت 

 و جوانانورزش 
 3 مسعود اسدی – 2 یاسر عبدالملکی  -1محمد سیاوشی 

 عضو هیات علمی پیام نور -1

دانشگاه علامه  مدیریت دولتی گرایش نیروی انسانیکارشناس ارشد  -2

 طباطبایی

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -3

 چکیده 
 بر شغلی امنیت عدم تاریر پژوهش حاضر از لحاظ هدف از نو  کاربردی بوده و جهت بررسی

این پژوهش در حوزه . هیجانی انجام پذیرفت هوش کننده تعدیل نقش به توجه با تنش و تعهد

نفر با انتخاب روشهای نمونه گیری تصادفی  991 آماری با نمونهجوانان  و ورزشستادی وزارت 

برای گردآوری اطسعات از دو روش کتابخانه ای و میدانی استفاده . و سهمیه ای انجام شد

پرسشنامه از مجمو  . برای گردآوری اطسعات میدانی از ابزار پرسشنامه استفاده گردید. گردید

چهار پرسشنامه عدم امنیت شغلی، تعهد سازمانی، استرس شغلی و هوش هیجانی تشکیل شد، 

و  4731 – 4732 – 47751نباخ به ترتیب برابر وکه روایی و پایایی آن ها  براساس آزمون کر

برای جداول و ) برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش آمار توصیفی . به دست آمد 47950

) از آمار استنباطی ، و حراف معیار است استفاده شدنکه شامل میانگین و ا( نمودارهای مربوطه 

که شامل آزمودنی های رگرسیون خطی و ( برای تجزیه و تحلیل داده های جمع آوری شده

ناامنی ( 1: نتایج به دست آمده نشان داد که. ده گردیدرگرسیون سلسله مراتبی است استفا

ناامنی شغلی درک شده بر ( 2. شغلی درک شده بر کاهش تعهد عاطفی کارکنان تأریر دارد

ناامنی شغلی درک شده بر کاهش تعهد هنجاری ( 9. کاهش تعهد مستمر کارکنان تأریر دارد

( 5. فزایش استرس کارکنان تأریر داردناامنی شغلی درک شده بر ا( 0. کارکنان تأریر ندارد

هوش ( 0. هوش هیجانی بر ارتباط بین عدم امنیت شغلی با تعهد عاطفی کارکنان تأریر دارد

هوش هیجانی ( 7. هیجانی بر ارتباط بین عدم امنیت شغلی با تعهد مستمر کارکنان تأریر دارد

هوش هیجانی بر ( 9. ر داردبر ارتباط بین عدم امنیت شغلی با تعهد هنجاری کارکنان تأری

 .ارتباط بین عدم امنیت شغلی با تنش کارکنان تأریر ندارد

  عدم امنیت شغلی، تعهد سازمانی، استرس شغلی و هوش هیجانی: واژه های کلیدی
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 طراحی مدل توسعه درآمدزایی باشگاه فرهنگی ورزشی مس کرمان
 عبدالمهدی نصیرزاده، زهرا عارفی

 پیام نوراستادیار دانشگاه 

 کارشناسی ارشد تربیت بدنی گرایش مدیریت ورزشی

 چکیده

امروزه فوتبال با پشت سر گذاشتن تغیرات فراوان، از حالت یک ورزش ساده به یک صنعت و 

. تجارت مبدل گشته و خود را در کنار سایر صنایع و حرفه های موجود مطرح نموده است

امروزه لیگ های حرفه ای معتبری در جهان وجود دارد که نقش مهمی در اقتصاد کشور خود 

این در . ن ها دلار در افزایش تولید ناخالص ملی کشور خود نقش دارنددارند و سالانه میلیو

با توجه به اهمیت .حالی است که سازمان لیگ حرفه ای ایران همچنان وابسته دولت است

مبنی بر حداقل ها در باشگاه های حرفه ای و  FIFAبازاریابی در تامین منابع مالی، تاکید 

مه سوم و چهارم توسعه،  باشگاه ها برا بقا چاره ای جز سیاست دولت بر خصوصی سازی در برنا

این پژوهش به منظور طراحی مدل توسعه درآمد زایی باشگاه فوتبال . ایجاد درآمد زایی ندارند

جامعه ی آماری در . انجام گرفته است( کمی -کیفی)صنعت مس کرمان،  با رویکرد آمیخته 

 مرتبط با باشگاه یورزش ابانیبازار و انمربی ن، کارکنا،نیمعاون،عامل ریشامل مداین پژوهش، 

فرهنگی ورزشی مس کرمان می باشند که روش نمونه گیری با توجه به محدود بودن جامعه 

جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته که .آماری از روش تمام شماری بوده است

محصول، )نصر آمیخته بازاریابی ع 0شاخص تاریر گذار بر درآمد باشگاه که در قالب  99شامل 

پایایی این پرسشنامه از روش . و دسته بندی شده است، استفاده گردید( قیمت، ترویج، توزیع

می باشد و همچنین روایی صوری پرسشنامه با  32/4( ضریب آلفای کرونباخ)همسانی درونی 

داده ها از  جهت تجزیه و تحلیل.گزارش شده است 93/4نظر اساتید حوزه مدیریت ورزشی 

و  SPSS 22آزمون های تحلیل مسیر، رگرسیون خطی چندگانه با استفاده از نرم افزارهای

AMOS 22 عنصر آمیخته بازاریابی دو عنصر  0داد که از نتایجپژوهش نشان .استفاده گردید

قیمت و محصول تاریر معناداری بر درآمد زایی باشگاه فوتبال ندارند و عناصر ترویج و توزیع 

 . اریر مثبت و معناداری بر درآمدزایی باشگاه دارندت

مدل،  بازاریابی ورزشی،  آمیخته بازاریابی،  محصول،  قیمت،  توزیع،  : واژه های کلیدی

 ترویج
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استانداردسازی پرسشنامه طراحی و تدوین نظام نامه اخلاقی ورزشکاران 

 جانباز و معلول استان یزد
 3، مرضیه نخلی 1حسین پورسلطانی

 کارشناسی ارشد دانشگاه تفت -2استادیار دانشگاه پیام نور -1

 .رعایت موازین اخسقی در محیط های ورزشی و مسابقات، از جمله خاستگاه جهانی و ملی دارد

، مربیان و بازیکنان امری است داوران ،مسئولان، ی اخسقی در ورزش برای تماشاچیانچالشها

 یعیامروزه افراد معلول در سطح وس. اجتناب ناپذیر و مورد پسند تمامی دولت ها و ملت هاست

یکی . خود را به جامعه شناسانده اند یتو مسابقات شرکت دارند و هو یاجتماع یها یتدر فعال

یکی از مهمترین مقوله در  از این فعالیتها، ورزش در سطح خرد وکسن است که توجه به اخسق

بدون تعمد و  گاهی این جامعه ورزشیدر اخسقی  مسایل نادیده گرفتن .باشداین زمینه می

با توجه به آنچه بیان شد، تسش . . پذیردصورت می ای حرفهاطسعی از اخسق صرفاً به سبب بی

تواند زمینه باشد، مینامه اخسقی که دارای مقبولیتی حداکثری نیز برای تدوین یک نظام

شناسایی و بهبود معضست اخسقی موجود در بخش علمی ورزش کشور فراهم نمایدجامعه 

باشند براساس آمار آماری مورد مطالعه در این پژوهش ورزشکارن جانباز و معلول استان یزد می

ل در استان داده شده توسط هیئت ورزشی جانبازان و معلولان استان یزد تعداد ورزشکاران معلو

سوالی و از آنجایی که برای هر سوال  57با توجه به طراحی پرسشنامه . باشدنفر می 075یزد 

اما به دلیل عدم . بود 295آزمودنی نیاز است، حداقل تعداد نمونه مورد نیاز برابر با  14تا  5بین 

نامه توزیع و نفر  به صورت تصادفی انتخاب شدند پرسش290دسترسی به این تعداد نفر ،تعداد

و به شکل  محقق ساخته سوالی 57 ابزار اندازه گیری تحقیق، پرسشنامه.  جمع آوری گردید

عاملی  9بررسی سهم واریانس هر یک از عامل ها در مدل در   ..بود( پنج گزینه ای) لیکرتی

توان پیشگوئی این مدل بر اساس مجمو  د ،نشان می ده اخسقی نامه نظام مفهومپرسشنامه 

مشخص می شود که  و همچنین.درصد است 09/07عامل ها برابر با  تجمعی واریانسرصد د

موقعیت شخصی و  ")اخسقی نامه نظام مفهومنتایج ارزیابی پایایی عامل های پرسشنامه 

صداقت  "، 71/4"احترام "، 79/4"قانونمداری "، 79/4 "ترس –شجاعت  "، 72/4"خانوادگی

 "،95/4"صبر و شکیبایی "و  "جوانمردی "،  77/4"به نفس اعتماد "، 75/4 "راستگویی –

. است قابل قبولدر حد اخسقی  نامه نظام و مفهوم( 39/4 "انگیزه "و "عشق به خدا  –توکل 

نتیجه  .تمامی سوالات در حد قابل قبول است عاملیکه بار  دادسوالات نشان  ینتایج بار عامل

 .باشد های برازش، مناسب می از لحاظ شاخص اخسقی نامه نظام مفهوم کلی مدل:  گیری کلی

 نظام نامه اخلاقی، جانبازان، یزد :واژه های کلیدی
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بررسی رابطه کیفیت خدمات باشگاههاي تنیس روي میز کشور با 

 رضایتمندي مشتریان و وفاداري آنها

 2عرب مختاري.. روح ا -1سید احمد هاشمی

 دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد واحد کرماندانشجوي  2و1

 چکیده

هدف این پژوهش، بررسی رابطه کیفیت خدمات باشگاههاي تنیس روي میز کشور با رضایتمندي مشتریان و 

. روش پژوهش حاضر،توصیفی و از نوع پیمایشی است که به شکل میدانی انجام می شود. وفاداري آنها می باشد

باشگاههاي تنیس روي میز کشور که حداقل سه ماه سابقه فعالیت ورزشی در این رشته دارند کلیه مشتریان 

نفر با استفاده از روش نمونه گیري سهمیه اي  733 جامعه آماري را تشکیل دادند و  با توجه به جدول مورگان

بود که (  8002)  چین لیو ابزار گردآوري اطلاعات،پرسشنامه.تصادفی به عنوان نمونه آماري تحقیق انتخاب شدند

روایی محتوایی و صوري آن توسط اساتید متخصص تأیید و پایایی ابزار از طریق ضریب آلفاي کرونباخ به دست 

بررسی یافته هاي پژوهش نشان داد . براي تجزیه و تحلیل از تی مستقل و من ویتنی استفاده شد(. α.=19)  آمد

وي میز کشور و رضایتمندي مشتریان و همچنین بین رضایتمندي که بین کیفیت خدمات باشگاههاي تنیس ر

همچنین تفاوت معناداري بین رضایتمندي مشتریان زن و مرد .مشتریان و وفاداري آنها رابطه معناداري وجوددارد

 .وجوددارد( عوامل ملموس،همدلی،پاسخگویی،قالبیت اعتماد،اطمینان)از عوامل کیفیت خدمات

 ت خدمات،باشگاه تنیس روي میز،رضایتمندي،وفاداريکیفی: واژه هاي کلیدي
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تجزیه و تحلیل عوامل درونی و بیرونی ورزش همگانی ادارات و سازمان هاي 

 دولتی شهر قزوین

استادیار دانشگاه آزاد  -دکتري مدیریت ورزشی تربیت بدنی -مهدي نادري نسب

 قزوین 

اي سما ، دانشگاه آزاد اسلامی ، واحد اندیشه آموزشکده فنی و حرفه -علی خادمی  

، (ره)بهمن شهریاري، گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی، واحد یادگار امام خمینی

 دانشگاه آزاد اسلامی،
 انواع قلبی، هاي بیماري خطر با  فعالیتی بی چراکه. نیست پوشیده کس هیچ بر ورزشی هاي فعالیت سلامتی فواید

براي گردآوري اطلاعات از نظر سنجی با استفاده از .  دارد رابطه سلامت مشکلات دیگر و چاقی ها، سرطان

باز،  سؤالات محتوي   SWOTشناسایی فرم شامل، پرسشنامه ها و فرم هاي تعیین موضوعات استراتژیك

 و داراتا همگانی ورزش استراتژیك موقعیت تعیین بیرونی، پرسشنامه عوامل درونی، پرسشنامه عوامل پرسشنامه

. استفاده شدمسوولین تربیت بدنی ادارات شهر قزوین  جمع آوري اطلاعات از قزوین شهر دولتی هاي سازمان

حوزه مدیریت ورزشی صورت گرفت و براي تجزیه و تحلیل داده ها علاوه بر شاخص هاي توصیفی و  متخصصین

پس ازجمع آوري . استفاده شد  SWOTآزمون آماري فریدمن، از ماتریس هاي ارزیابی درونی و بیرونی و تحلیل 

سازمان هاي دولتی شهر ورزش همگانی ادارات و اطلاعات مربوط به نقاط ضعف و قوّت، تهدیدها و فرصت هاي 

نتایج تحقیق حاکی  .اقدام شدادارات  استراتژیك موقعیت تعییندر نهایت بر اساس مدل انتخابی دیوید به قزوین 

نامناسب بوده و حاکی از غلبه ضعف ها بر قوّت ها و  ورزش همگانی ادارات شهر قزویناز آن بودکه وضعیت 

به وجود آورده است و با توجه  ورزش همگانیرا براي  WTتراتژیك تهدیدها بر فرصت ها می باشد که موقعیت اس

 در .، لزوم تدوین استراتژي تدافعی براي جلوگیري از بدتر شدن وضعیت بسیار ضروري استتحلیل انجام شدهبه 

 مراکز وجود گویه قزوین شهر دولتی هاي سازمان و ادارات در که کرد عنوان گونه این توانمی ضعف نقاط مورد

 شهرك چون هایی پتانسیل از استان برخورداري و استان سطح در ورزشی علوم و بدنی تربیت زمینه در علمی

 توان می ها تهدید مورد در .باشند می دارا بخش این در را اهمیت میزان بالاترین بزرگ صنایع و صنعتی هاي

تهدیدها  مهمترین به عنوان دولت نامناسب اقتصادي وضعیت و ورزش بر سیاست زیاد بسیار تاثیر در که گفت

 براي استان همگانی ورزش مختلف هاي بخش در انسجام و هماهنگی ایجاد منظور همین به که اند شده مطرح

 در مردم مشارکت افزایش به کشور، ورزش توسعه مختلف هاي برنامه در .است ضروري هایی تهدید چنین رفع

 دانشجویان افزایش آموزي، دانش ورزش پوشش تحت آموزان دانش افزایش.  است شده تاکید ورزشی هاي فعالیت

 اهداف و ها شاخص جمله از  همگانی ورزش هاي فعالیت در مردم آحاد افزایش و دانشجویی ورزش پوشش تحت

 .دارند تاکید هدف جامعه بیشتر چه هر مشارکت روي که است کمی

 موقعیت استراتژیكنقاط قوتّ ، نقاط ضعف ، تهدیدها ، فرصت ها ، : واژه هاي کلیدي
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نقش عناصر آمیخته بازاریابی در تصمیم گیري خرید مصرف کنندگان 

 کرمانشاه محصولات ورزشی ورزشکاران استان

7،  لیلا عمرائی8، محمد امرایی9حسن لطفی  

پرورش دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه ارومیه، دبیر آموزش و -9  

دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه ارومیه و عضو هیات علمی پیام نور -8  

دبیر آموزش وپرورش -7  

هدف پژوهش حاضر، بررسی نقش عناصر آمیخته بازاریابی در تصمیم گیري خرید مصرف کنندگان محصولات 

صورت پیمایشی انجام می تحلیلی است که ب -روش پژوهش توصیفی. ورزشی ورزشکاران استان کرمانشاه بود

به لحاظ هدف . گیرد، چرا که از طریق بررسی نظرات و دیدگاه هاي خریداران و مصرف کنندگان صورت می گیرد

نفر به  780جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه ورزشکاران استان کرمانشاه می باشد که . باشد کاربردي می

سوالی محقق ساخته بود که  00ابزار اندازه گیري پرسشنامه  .روش نمونه گیري تصادفی خوشه اي انتخاب شدند

عنصر محصول، قیمت، تبلیغات، مکان، کارکنان، امکانات و تجهیزات و فرایند  3عناصر تاثیر گذار در بازاریابی را در 

داده ها  جهت تجزیه و تحلیل. بدست آمد، مورد مطالعه قرار داد 0910که پایایی آن از طریق ضریب آلفاي کرونباخ 

 فرضیه ها آزمون براي tها، آزمون اسمیرنوف براي بررسی نرمال بودن داده -از روشهاي آماري، آزمون کولموگروف

نتایج نشان داد از دیدگاه افراد مورد مطالعه .  استفاده شد فریدمن آماري آزمون عناصر از  اولویت بندي براي و

نقش را در میزان تمایل خرید  بیشترین فروشندگان محصولات ورزشی،توزیع، ترویج، قیمت و  ي مولفه چهار

توزیع، ترویج، قیمت محصول، فروشندگان، فرایند،  همچنین بر حسب اولویت به ترتیب. محصولات ورزشی داشتند

 .کیفیت و امکانات ورزشی در تصمیم گیري خرید مصرف کنندگان محصولات ورزشی استان کرمانشاه موثر بودند

 بازاریابی ورزشی، آمیخته بازاریابی، رفتار مصرف کننده: هاي کلیدي واژه
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بررسی و تحلیل عوامل دموگرافیک در  فاکتورهاي تنش زاي شغلی 

 مربیان  ورزشی شهر ارومیه

 ماندانا حیدري

 عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور ارومیه

 چکیده

فشارهاي روانی شایعترین و مخربترین نیروي مؤثر در . است شغل ، زندگی در تنش دلایل ترین عمده از یکی

لذا با بررسی عوامل تنش زاي شغلی مربیان و سعی بر رفع آن در جهت بهبود مربیگري گام . جامعه امروزي است

. تحقیق حاضر در بخش تحقیقات پیمایشی است که بصورت میدانی انجام شده است.  مناسبی برداشته خواهد شد

ابزار گردآوري داده هاي تحقیق . بیان رشته هاي تیمی شهر ارومیه  بصورت تمام شمار انتخاب شدنداز مر  900

شامل دو پرسشنامه اطلاعات جمعیت شناختی و پرسشنامه سنجش تنش شغلی شامل دوبخش عوامل تنش زا و 

مربیان میزان  % 39یق نشان داد یافته هاي تحق. منابع تنش زا با روایی و پایایی قابل قبول مورد استفاده قرار گرفت

همچنین یافته هاي تحقیق نشان داد ، عامل فناوري در . شیوع عوامل تنش زاي شغلی را در حد متوسط می دانند

در بررسی سایر عوامل به .بین سایر عوامل بالاترین اولویت و تضاد نقش کم اهمیت ترین در بین عوامل می باشد

ابهام در سیستم ارتباطات و فقدان منابع قدرت رسمی در اولویت هاي بعدي ترتیب فقدان حس توفیق طلبی ، 

همچنین نتایج موید این امر می باشد که میان رشته تحصیلی، مدرك مربیگري، سن و سابقه مربیان . قرار داشتند

نگی پس از استخراج و بررسی یافته هاي تحقیق در خصوص چگو. با عوامل تنش زاي شغلی رابطه وجود ندارد

مربیان % 39شیوع عوامل استرس زاي شغلی در آزمودنی ها با توجه به شاخص هاي کمی مشخص گردید که 

در تفسر نتایج بدست آمده می توان عنوان . میزان  شیوع عوامل تنش زاي شغلی را در حد متوسط اعلام کرده اند

عدم برنامه ریزي مدون و اصولی در  کرد به دلیل پایین بودن درجات مربیگري، فاصله از مرکز و محرومیت ،

تشکیل دوره هاي آموزشی تخصصی براي مربیان زمینه ساز تنش خاص شغلی در مربیان گردیده و در نتیجه 

 . حساسیت شغل مربیگري  و نیز فشار زمان بدلیل فوق الذکر بصورت ارتباطی معقول به دنبال داشته است

 ورزش هاي گروهی  تنش زا،  مربیان ورزشی ،: واژه هاي کلیدي
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 ابزارهاي آگاهی و تصویر ذهنی گردشگران ورزشی از مقصد گردشگري

8، حمیدرضا یارقلی* 9عبدالحمید زیتونلی  

کارشناس ارشد تربیت بدنی دانشگاه پیام نور -8عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور،  -9  

 چکیده
گیري  شکلبر  و  عمل کردهمزیت رقابتی به عنوان یك  توانند می ،ورزشیدهد که رویدادهاي  نشان میتحقیقات 

هاي ورزشی با جذب و  همان گونه که باشگاه. گذار باشند تاثیرتصویر، وفاداري گردشگران و افزایش برند مقصد 

کارگیري بهترین بازیکنان و مربیان، برند باشگاه خود را ارتقاء داده و طرفداران و حامیان بیشتري جذب  به

توانند با جذابیت خاص خود ، به صورت برند مجزا از یکدیگر در آمده و در  رویدادهاي ورزشی نیز میکنند،  می

المللی در جهت افزایش اعتبار نام برند  هاي گردشگري، در مقیاس ملی و بین فضاي داخل کشورها و دیگر مکان

 . مقصد خود رقابت کنند

بود که از ابزارهاي مختلف آگاهی به عنوان منبع  هدف از پژوهش حاضر مقایسه تصویر ذهنی گردشگرانی

در این پژوهش استان گلستان به عنوان مقصد مورد مطالعه و گردشگران ورزشی که . اطلاعاتی استفاده می کنند

نمونه آماري این پژوهش . در رویداد ورزشی اسب دوانی حضور داشتند، به عنوان جامعه مورد مطالعه انتخاب شدند

براي انجام . ر از گردشگران ورزشی حاضر در مقاصد گردشگري و رویدادهاي ورزشی گلستان بودندنف 960شامل 

ي محقق ساخته بود که  ابزار پژوهشی این پژوهش پرسشنامه. این پژوهش، از روش تحقیق پیمایشی استفاده شد

تی قابل قبول توسط نرم افزار پرسشنامه برگش 960داده هاي . توزیع گردید( α=23/0)پس از تایید روایی و پایایی 

spss   و با استفاده از روش  96نسخهt    تست نمونه هاي مستقل و آزمون خی دو مورد تجزیه و تحلیل قرار

و  نتایج  پژوهش نشان داد که رویدادهاي ورزشی، که از نظر گردشگران مهمترین ابزار براي کسب آگاهی. گرفت

در میان ابزراهاي آگاهی . اطلاعات در مورد مقصد گردشگري است، بر تصویر دهنی گردشگران تاثیر بسزایی دارد

مختلف، بعد از رویدادهاي ورزشی، اینترنت، تبلیغ دهان به دهان و کتابچه هاي راهنما و بروشورها در رده هاي 

 . بعدي اهمیت قرار دارند

 ، آگاهی، تصویر ذهنی، مقصد گردشگري ، گردشگر ورزشیرویداد ورزشی، : واژه هاي کلیدي
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نقش عوامل استرس زا و تنش زا  در فرسودگی شغلی  مربیان ورزشی 

 شهر ارومیه   

 ماندانا حیدري

 عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور ارومیه

 چکیده

روي عملکرد فردي و نش شغلی یك بیماري مزمن است که به علت شرایط سخت کاري به وجود آمده و بر ت

توان به صورت پاسخهاي جسمانی و احساسی در  تنش شغلی را می .گذاردفرد تاثیر می سلامت جسمی و ذهنی

. شود فرد تعریف کرد و زمانی که نیازهاي شخصی با تواناییها، استعداد یا توقعات فرد متناسب نیست، ایجاد می

مل  استرس زا و تنش زاي شغلی  و فرسودگی شغلی مربیان هدف از اجراي این تحقیق بررسی ارتباط  بین عوا

نفر از مربیان ورزشی  900. همبستگی و کاربردي است  -تحقیق حاضر از نوع تحقیقات توصیفی .  ورزشی است

ابزار جمع آوري اطلاعات شامل دو پرسشنامه  عوامل . شاغل در سطح شهر ارومیه به صورت تصادفی انتخاب شد

روش هاي آماري . با روایی و پایایی قابل قبول بود  مسلشفت ارزشی لیکرت و پرسشنامه تنش زاي شغلی ه

یافته هاي تحقیق نشان داد بین عوامل تنش . استفاده شده در تحقیق شامل آزمون هاي همبستگی پیرسون بود

ل با عث کاهش عدم اطمینان و سردر گمی در اجراي شغ. زاي شغلی و فرسودگی شغلی مربیان رابطه وجود دارد

دمري در رساله خود با بهره گیري از تحقیقات کوپر بیان می کند که عدم .رضایت مندي و تعهد سازمانی می شود 

وضوح  مسئولیت هاي شغلی ،نقش کار و اطلاعات ناکافی در باره کار از عوامل ایجاد ابهام نقش است و ابهام نقش 

 و استرس. اي روانی و جسمانی و کاهش عزت نفس منجر می شودنیز به کاهش رضایت وانگیزه ،افزایش استرس ه

 و الزامات با دسترس در منابع و مهارتها بین توانائیها، تناسب عدم اثر بر اول درجه در شغلی و هیجانی فرسودگی

جاي آنکه  فرسودگی به  دهند که پدیده شواهد موجود نشان میآیند  پدید می شغلی افراد و موقعیتی تقاضهاي

تحلیل ساختار این نشانگان نیازمند .  شاخص واحدي به حساب آید، باید یك پدیده چند بعدي تلقی شود

 .هاي بیشتري است پژوهش

 تنش زا،  مربیان ورزشی ، فرسودگی شغلی : واژه هاي کلیدي
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بررسی عناصر آمیخته بازاریابی موثر در جذب مشتري در باشگاه فولاد 

 یزد

، هادي عدالتخواهمبارکه معصومه  باباییفرشته روان بخش،   

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج

کرج واحد اسلامی آزاد دانشگاه دانشجوي دکتري  

آزاد اسلامی واحد تفت دانشگاهارشد مدیریت ورزشی  کارشناس  

 چکیده 

روش پژوهش . هدف پژوهش بررسی عناصر آمیخته بازاریابی موثر در جذب مشتري در باشگاه فوتبال فولاد یزد بود

سال در این باشگاه  0نفر از تیم نونهالان و نوجوانان که بیش از  20پیمایش و جامعه آماري شامل -توصیفی

ابزار اندازه گیري . ه را تکمیل کردتدنفر که در تمرینات حضور داشتند پرسشنام 30عضویت داشتند بود که 

عنصر محصول، قیمت، تبلیغات،  3سوالی محقق ساخته بود که عناصر تاثیر گذار در بازاریابی را در  60پرسشنامه 

ضریب پایایی آن از طریق ضریب آلفاي کرونباخ . مکان، کارکنان، امکانات و تجهیزات و فرایند مورد مطالعه قرار داد

. تك متغیره و آزمون فریدمن استفاده شد tجهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش هاي آماري . بدست آمد 0917

از دیدگاه افراد مورد مطالعه، چهار مولفه امکانات، تبلیغ ، کارکنان و فرایند بیشترین اثر را در : نتایج نشان داد

 . جذب مشتري و بازاریابی باشگاه فوتبال فولاد یزد داشته است

 آمیخته بازاریابی، مشتري، فوتبال، یزد :اي کلیديواژه ه
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رابطه سبک رهبري تحول آفرین با تعهد سازمانی و رضایت شغلی دبیران 

 استان اردبیل تربیت بدنی اداره کل آموزش و پرورش

8،حافظ اطعامی9اکبرمهدوي  

کارشناس ارشد مدیریت ورزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز.9  

تربیت بدنی آموزش و پرورش شهرستان پارس آباددبیر .8  

تحقیق حاضر به بررسی رابطه سبك رهبري تحول آفرین با تعهد سازمانی و رضایت شغلی دبیران تربیت بدنی 

اداره کل آموزش و پرورش استان اردبیل می پردازد تحقیق حاضر با توجه به روش گرد آوري داده ها توصیفی از 

جامعه آماري در پژوهش حاضر کلیه . و از نظر هدف تحقیق، تحقیق کاربردي استنوع همبستگی می باشد 

نفر  70نفر آقا و  88نفر است می باشد که از این تعداد  28معلمان تربیت بدنی شهرستان پارس آباد که تعداد آنها 

شد و تمام شماري با توجه به محدودبودن جامعه آماري نمونه آماري همان جامعه آماري می با. خانم می باشد

شده است ابزار جمع آوري اطلاعات در پژوهش حاضر پرسش نامه هاي استاندارد سبك رهبري تحول آفرین، 

نفر از آزمودنیها پرسشنامه ها را  78براي تعیین پایایی پرسش نامه ها ..سلامت سازمانی و تعهد سازمانی می باشد

فاي کرونباخ استفاده گردید، که ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه و براي برآورد پایائی از روش ضریب آل. پر کردند

بدست آمد با توجه به  26/0و سلامت سازمانی  20/0، تعهد سازمانی 18/0آفرین،  شده براي سبك رهبري تحول

بعد از  این پژوهش در. بیشتر است از لحاظ پایایی در حد مناسب می باشد 30/0اینکه مقدار آلفاي بدست آمده از 

شده است ابتدا تجزیه و تحلیل  spss ع آوري اطلاعات مورد نظر، داده ها را جهت تجزیه و تحلیل وارد برنامه جم

در بخش . صورت گرفت( آزمون سوالات پژوهشی)توصیفی یافته ها و سپس تجزیه و تحلیل استنباطی یافته ها 

تحلیل   طی از آزمون ضریب همبستگی پیرسون،و در بخش استنبا... توصیف داده از میانگین و انحراف استاندارد و 

 .رگرسیون چند متغیره گام به گام و تحلیل واریانس استفاده شده است

 رهبري تحول آفرین، تعهد سازمانی، رضایت شغلی: واژه هاي کلیدي
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بررسی تأثیر نگرش به صحه گذار محصول، روي نگرش نسبت به محصول 

 ورزشیو وفاداري به آن در بازاریابی 

8علی ذاکریان -9محمد علی قره  

دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه  -8دانشیار مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور  -9

 تهران

هدف از تحقیق حاضر، بررسی تأثیر نگرش به صحه گذار محصول، روي نگرش نسبت به محصول و وفاداري به آن 

پیمایشی با رویکرد مدل سازي معادلات ساختاري است که تأثیر هویت روش این تحقیق، . در بازاریابی ورزشی بود

جامعه . محصول که منجر به قصد خرید می شود را می سنجد -نسبت به ورزشکار روي هماهنگی صحه گذار

آماري آن را کلیه دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد رشته تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه تهران 

حجم نمونه به روش تصادفی از بین دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه تهران نمونه گیري شد که از . اندتشکیل داده 

در این پژوهش براي جمه آوري . نفر از دو جنس مذکر و مونث به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند 660این بین 

امتیازي اندازه  3مقیاس نوع لیکرت  پرسشنامه با استفاده از یك. داده ها از روش پرسشنامه استفاده شده است

پرسشنامه به یك گروه کارشناس براي بررسی صحت محتوا ارائه شد و با کمترین ویرایش و بر اساس . گیري شد

فرضیه تحقیق با . باشد، حفظ شد% 33که به یك ضریب اعتماد آلفا باید ( 9119)معیار نونالی و برن اشتاین 

. زیه و تحلیل شده و به کمك مدلسازي معادلات ساختاري مورد بررسی قرار گرفتاستفاده از نرم افزار لیزرل تج

نتایج تحقیق نشان داد، بین نگرش به هماهنگی صحه گذار محصول و نگرش نسبت به محصول رابطه مثبت و 

ت محقق در انتهاي تحقیق دریافت که نگرش نسبت به افراد صحه گذار می تواند به صور. معناداري وجود دارد

مستقیم و غیر مستقیم بر نگرش افراد نسبت به نشان هاي تجاري تأثیرگذار باشد و هرچه ارتباط بین کالاي تبلیغ 

همچنین . شده و ورزشکاري که آن را به تبلیغ می گذارد بیش تر باشد، مخاطبین بیش تري را جذب خواهد کرد

ها بر نیت خرید محصولات، نگرش افراد و تأثیر  می توان در تحقیقات آتی از چهره هاي شاخص و میزان تأثیر آن

 .صحه گذاران بر پیشرفت اقتصادي و ورزشی استفاده کرد

 بازاریابی، صه گذاري ورزشی، نگرش به محصول، نگرش به صحه گذار: واژه هاي کلیدي
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 غیر تربیت بدنی مقایسه ي کیفیت زندگی معلمان تربیت بدنی و

 (مطالعه موردي شهرستان همدان)  

 **8، پیمان کلهري*9یزدي حسین اکبري

استاد یار دانشگاه  خوارزمی*    

دانشجوي کارشناسی ارشد دانشگاه خوارزمی**   

 چکیده

. پژوهش مقایسه ي کیفیت زندگی معلمان تربیت بدنی و غیر تربیت بدنی شهرستان همدان است این از هدف

جامعه ي آماري تحقیق کلیه ي معلمان . انجام شده است میدانی صورت به و توصیفی با روش پژوهش حاضر

معلم تربیت بدنی گزارش  880معلم غیر تربیت بدنی و  8380شهرستان همدان را شامل می شود که تعداد آنها 

نمونه با توجه به جدول تعیین حجم . نمونه گیري تحقیق به صورت خوشه اي تصادفی انجام گرفت. شده است

براي جمع آوري . معلم تربیت بدنی نمونه ي آماري را تشکیل دادند 988معلم غیر تربیت بدنی و  769مورگان 

استفاده شد که از روایی ( (WHOQOLاستاندارد کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی  اطلاعات از پرسشنامه ي

 مان ویتنیU و اسمیرنوف  – آزمون هاى کالموگروف از با استفاده نیز ها داده . برخوردار بود 20/0و پایایی  30/0

نتایج تحقیق نشان داد تفاوت معنی داري بین کیفیت زندگی معلمان تربیت بدنی و معلمان  .شدند تحلیل و تجزیه

با توجه به این نتایج مشخص شد افرادي که با ورزش در ( ˂P 08/0) غیر تربیت بدنی شهرستان همدان وجود دارد

تند و به فعالیت هاي بدنی می پردازند  در ابعاد سلامت جسمانی، روانشناختی، اجتماعی و محیطی در ارتباط هس

 .شرایط  بهتري نسبت به بقیه ي افراد قرار دارند و کیفیت زندگی مطلوب تري را دارا می باشند

 کیفیت زندگی، معلم تربیت بدنی، سازمان بهداشت جهانی:واژه هاي کلیدي
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 1932ورزشی پسران دانشگاه پیام نور در سال -ششمین المپیاد فرهنگیارزیابی 

زینب هوشمندي -نسرین شاه محمدیان -حمید رضا یارقلی  

کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور-9  

کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور -8  

مربی فیزیولوژي ورزشی دانشگاه پیام نور -7  

پژوهش، ارزیابی و مقایسه نحوه عملکرد ششمین المپیاد فرهنگی ورزشی پسران دانشگاه پیام نور هدف کلی این 

 -روش این تحقیق از نوع توصیفی. در ابعاد مختلفی چون حوزه فنی، اجرایی، فرهنگی و دانشگاهی می باشد

جامعه آماري . دتحلیلی است و در دسته بندي تحقیق برحسب هدف در دسته تحقیقات کاربردي جاي می گیر

روش نمونه .نفر دانشجویانی بودند که در ششمین المپیاد دانشگاه پیام نور شرکت داشتند9800پژوهش تمامی 

استان کشور و از تمامی رشته  82پرسشنامه از دانشجویان  828گیري در تحقیق حاضر طبقه اي می باشد که 

به دلیل نبود پرسشنامه متناسب با موضوع پژوهش  از . هاي شرکت کننده در المپیاد  مورد ارزیابی قرار گرفت

متخصص رسید و براي تعیین پایایی پرسشنامه  98روایی پرسشنامه به تایید. ابزار محقق ساخته استفاده شده است

ز براي تحلیل داده ها ا. برآورد شد/.17از فرمول آلفاي کرونباخ استفاده گردید که مقدار آن با استفاده از نرم افزار 

. استفاده شد    spss20با کمك نرم افزار ANOVA روش هاي آماري توصیفی مانند کلموگراف اسپیروف و آزمون

نشان  9718به طور کلی نتایج  ارزیابی ششمین المپیاد فرهنگی ورزشی دانشجویان پسر دانشگاه پیام نور در سال 

دهنده رضایت نسبی شرکت کنندگان از تمامی حوزه هاي فنی، اجرایی ، فرهنگی و عملکرد واحد اعزام کننده می 

ان ، کنترل و نظارت اداره کل تربیت بدنی ، پتانسیل بالاي از دلایل احتمالی در رضایتمندي دانشجوی.. باشد

فرهنگی ورزشی استان اصفهان ، هماهنگی سایر ارگان هاي شهر میزبان و جذب، آموزش و به کار گیري داوطلبین 

 . در برگزاري مسابقات می باشد

 ارزیابی، دانشگاه پیام نور، پسران :واژه هاي کلیدي
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 ویا درسازمانهاي ورزشیمدیریت مشارکتی سیستمی پ

پژوهشگاه تربیت بدنی و / دکتراي مدیریت آموزشی،برنامه ریزي و سیاستگذاري)ریحانه شاقلی

(علوم ورزشی   

 علوم و بدنی تربیت پژوهشگاه/ علمی هیات عضو و ورزشی مدیریت دکتراي)محسن اسمعیلی 

(ورزشی  

پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم / دکتراي مدیریت ورزشی و عضو هیات علمی)نازنین راسخ 

(ورزشی  

موضوع مشارکت در  .استمورد تایید  سازمانهابه عنوان عنصر اساسی بهبود در ( PM)مدیریت مشارکتیامروزه 

با توجه به اینکه سایرمحققین ابعاد مختلف . یچیده و چند بعدي استپامري آموزشی و ورزشی محیط هاي 

طی مطالعات ( PM)اند، لذا پژوهشگر بمنظور دستیابی به یك مدل جامع از ارایه نموده ( PM)دیگري را براي 

بعد را بصورت مستند جمع آوري و با توجه به وجود ارتباط همبستگی پیرسون بین تمامی ابعاد، مدل  98گسترده 

ه دبیران پیشنهاد نمود تحقیق از نوع توصیفی و همبستگی است و جامعه اماري آن کلی( PM)مفهومی زیر را براي 

نفر   988می باشد که براساس جدول مورگان تعداد  830ورزش دبیرستانهاي نواحی هفتگانه مشهد برابر با 

بعد تعیین و  98بر اساس مطالعه متون و منابع مربوط به مدیریت،.بصورت تصادفی براي نمونه انتخاب گردید

پس از مرور .راز دبیران با تجربه مدیریت قرار گرفتنف 80از محققان دانشگاهی و  98پرسشنامه اولیه در اختیار نفر

 (31/0 )کرانباخ الفاي روش از پرسشنامه پایایی دبیر قرارگرفت و 78و بازبینی نهایتا این پرسشنامه در اختیار 

بعد در تعامل و 98پیچیده و چند وجهی است که بصورت یك  شبکه با  (PM)ژوهش پدر این . برآورد گردید

مطالعات گسترده اخذ و با همبستگی پیرسون ارتباط آنها با  بر اساس( PM)ابعاد . با هم می باشند ارتباط مستقیم

انگیزش . 8تسهیم قدرت.0کارگروهی .7تصمیم گیري .8اعتماد.9:این ابعاد عبارتند از. هم به تایید رسیده است

شناختن .90حل مساله .97احترام.98نوآوري .99شفافیت .90آزادي .1همکاري . 2درگیر شدن در کار.3ارتباط .6

با .  بیشترین همبستگی مربوط به بعد احترام و کمترین مربوط به بعداعتماد بود.تساوي گرایی.98هدف مشترك

مدیران بایستی زمینه مناسب را براي  ورزشی - موزشیآ سازمانهايتوجه به اهمیت نقش مدیریت به خصوص در 

به و توجه  (PM)ابعاد مختلفیشنهاد میشود مدیران با توجه به پ. اورند مشارکت کارکنان در تصمیم گیریها فراهم

صلاحیت  و متناسب بابه مقتضاي شرایط  ...ارزشها و،امادگی روانی ،یش نیازهاي مشارکت  از جمله  بلوغ فکريپ

منابع  بعنوان( PM)حرکت در جهت شناسایی و بکارگیري ابعاد جدید  .هاي افراد در جهت مشارکت گام بردارند

تحقق هر چه بهتر  را بمنظور( PM)مهم توانمندسازي کارکنان و نیز سازمانها بشمار می آیند و فهم جدیدي از 

 . ارایه می نمایداهداف سازمان و هدایت و توسعه منابع انسانی 

 مدیریت مشارکتی ، سازمانهاي ورزشی ، ابعاد :کلیدي هاي واژه
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 بهبود سازمانهاي ورزشیمدیریت مشارکتی فرصتی براي 

پژوهشگاه تربیت بدنی / دکتراي مدیریت آموزشی،برنامه ریزي و سیاستگذاري)ریحانه شاقلی  

پژوهشگاه تربیت بدنی / دکتراي مدیریت ورزشی و عضو هیات علمی)نازنین راسخ   

  بدنی تربیت پژوهشگاه/ علمی هیات عضو و ورزشی مدیریت دکتراي)محسن اسمعیلی 

تغییرات سریع محیط کار و حرکت از . سازمانها با احساس نیاز روز افزون به مدیریت مشارکتی مواجه اندامروزه 

 که است فعالی مدیریت سبك مشارکتی مدیریت. کار انفرادي به سوي کارهاي با مبناي تیمی افزایش یافته است

در فرایند تصمیم گیري هاي کلیدي دخالت  و همکاري کار با مرتبط مسائل حل در دهد می اجازه کارکنان به

و در عین حا ل متمایز با یکدیگر است و به عنوان عنصر یچیده و چند بعدي پموضوع مشارکت امري . داشته باشند

علاوه براین اعتقاد براین است که مدیریت مشارکتی . اساسی بهبود در سازمانهاي مختلف مورد تایید می باشد

لذا این مساله قابل . دهد می افزایش سازمانی را شغلی ،تعهد و رضایت کارکنان میان اخلاقی مثبت هاي جنبه

مورد استفاده قرار می گیرد؟ روش تحقیق توصیفی و از  ورزشی طرح است که آیا مدیریت مشارکتی درسازمانهاي

د می باشدکه در مشه ورزشی مستقر واحدهاي06از   نفرکارکنان 700جامعه آماري شامل. نوع همبستگی است 

پرسشنامه محقق ساخته مدیریت  0برآورد گردیدکه بصورت تصادفی  929با توجه به جدول مورگان حجم نمونه 

براي . گردید در سه بعد اعتماد ، برقراري ارتباط موثر و توجه به مسایل شخصی توزیع سوال 93مشارکتی با 

در تحلیل .براورد شد 28/0امه از روش الفاي کرانباخ تعیین روایی از نظر متخصصان مدیریت و براي پایایی پرسشن

 38/68در بررسی فراوانی درصدي بعد اعتماد   .استودنت استفاده شده است -tنتایج از آمار توصیفی و آزمون 

درصد  39/66دربعد توجه به مسائل شخصی . میزان اعتماد را زیاد و خیلی زیاد براورد کرده اند( نفر  990)درصد 

درصد 82/30تلاش مدیر را در این مولفه زیادو خیلی زیاد دانسته اند و در بعد برقراري ارتباط موثر ( رنف 989)

اعتقاد دارند که در راستاي اعمال مدیریت مشارکتی برقراري ارتباط موثر  با آنان زیادو خیلی زیاد بوده ( نفر 982)

توجه به  - 8برقراري ارتباط  -9نب  مدیران بترتیب لذا کارکنان معتقدند بیشترین ابعاد مورد توجه از جا. است

 اعتماد و اطمینان می باشد  -7مسائل شخصی 

برنامه هاي مشارکت با توجه به شرایط فرهنگی  .ورزشی باید به یك فرهنگ تبدیل شود سازمان هاي در مشارکت

به عنوان یکی از ابزارهاي  تااجتماعی حاکم بر سازمان هاي ورزشی بایستی بطور مناسب انتخاب و اجرا گردد  

 .بهره وري نیروي انسانی مورد استفاده قرار گیرد بهرمندي موثر از ثروت سازمانی و

 مدیریت مشارکتی ، سازمانهاي ورزشی ، کارکنان :کلیدي هاي واژه
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تعیین ارتباط بین هویت جمعی و چابکی سازمانی در کارکنان ادارات 

 ورزش و جوانان استان همدان

دکتر غلام رضا شعبانی بهار -7دکتر مجید سلیمانی -8 زهرا زارعین-9  

استادیار  -8دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان-9

همدان بوعلی دانشگاه استاد -7ملایردانشگاه آزاد واحد   

 چکیده

اي دارد تردیدي نیست، ولی اهمیت راهبردي ویژهي انسانی در موفقیت یك سازمان و یك ملت در اینکه سرمایه

توان چابکی سازمانی را به این سرمایه زمانی از اولویت بالاتري برخوردار است که منسجم و یکپارچه شود می

 زبان، مذهب،. هاي سازمانی و کارکنان سازمان با فناوري پیشرفته در نظر گرفتعنوان ترکیب فرآیندها، ویژگی

مورادي هستند که براي زندگی هر گروهی ایجاد معنا می کنند و ... و سرگرمی، ورزش، تغذیه و  علایق تفریحات

براین اساس، یك گروه و یا حتی یك فرد می تواند در . باعث شباهت درون گروهی و تفاوت از برون گروه می شود

با توجه به مفهوم . ق بدانندموقعیت هاي گوناگون هویت هاي متعددي براي خود بسازد و خود را بدان ها متعل

هویت جمعی که از مولفه هاي سرمایه اجتماعی سازمان می باشد و تصور اینکه احساس هویت جمعی می تواند 

نقشی در چابکی  سازمانی کارکنان و در نتیجه بهبود عملکرد فرد و سازمان داشته باشد این پژوهش به دنبال آن 

ازمانی کارکنان کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان همدان ارتباط است که آیا بین هویت جمعی و چابکی س

همبستگی، ابزار گردآوري اطلاعات پرسشنامه سرمایه اجتماعی با  -معناداري وجود دارد؟روش تحقیق توصیفی

از آزمون . به دست آمد( 18/0) با ضریب پایایی( 9111)و چابکی سازمانی شریفی و ژانگ ( 17/0)ضریب پایایی

 .                       ریب همبستگی پیرسون جهت جهت تعیین ارتباط استفاده شدض

با توجه به نتایج مشاهده می شود که بین هویت جمعی و چابکی سازمانی در کارکنان ادارات ورزش و جوانان 

شباهتی است که  هویت می بخشدت یك گروه انسانی به آنچهدر واقع . داري وجود دارداستان همدان، ارتباط معنی

به  .فرهنگ جوامع بشري فرایند تفاوت و شباهت را عینیت می بخشد. باعث تفاوت آنها از گروه هاي دیگر می شود

عبارت دیگر تصویري که فرد از خود می سازد و احساسی که نسبت به خود پیدا می کند بازتاب نگرشی است که 

یك سازمان پویا داشه باشیم باید فرهنگ و خرده فرهنگ ها را  بنابراین براي اینکه.  دیگران نسبت به او دارند

 .براي تشکیل تیم هاي گروهی در یك سازمان تقویت کنیم

 هویت جمعی، چابکی سازمانی، ادارات ورزش و جوانان  :کلیدي هاي واژه
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اجتماعی در موفقیت زنان کارآفرین  -بررسی عوامل اثرگذار اقتصادي  

 تهرانورزشی در سطح شهر  

 سحر قربانعلی پور ، دانشجوي دکتري جامعه شناسی ورزشی 

 افشین صابر ، کارشناسی ارشد معماري

 چکیده

کارآفرینی  در ایران به خصوص کارآفرینی ورزشی زنان بحث جوان و جدیدي است که به صورت جدي  از سال 

شی و ایجاد جذابیت براي جامعه زمینه ورزش از طریق ایجاد تقاضا براي خدمات و کالاهاي ورز.آغاز گردید 9720

بانوان  توانستند با ورود به عرصه کسب و کار ورزشی به . لازم را براي توسعه کارآفرینی زنان فراهم می کند 

 -هدف از این پژوهش بررسی عوامل اثرگذار اقتصادي. در جامعه کمك کنند... اجتماعی و  -توسعه اقتصادي

از این رو با بررسی دیدگاههاي نظري گوناگون در حوزه هاي  . آفرین ورزشی می باشداجتماعی در موفقیت زنان کار

اقتصاد ،جامعه شناختی، روان شناسی اجتماعی و فمنیستی  دیدگاه پژوهشگر شکل گرفت که با کمك به این 

ه بهره گرفته براي بررسی این موضوع از  روش اسنادي و پیمایشی و پرسشنام. نظریه ها کار پژوهش دنبال گردید

نفر از بانوان موفق کارآفرین ورزشی در سطح تهران می باشند که به شیوه  900و نیز جامعه مورد  نظر. شده است

نتایج حاصل از پژوهش نشانگر این است که عوامل اجتماعی، اقتصادي، . تصادفی در دسترس انتخاب گردیدند

ه سزایی در موفقیت این بانوان داشته و نیز عواملی مانند سیاستی، رقابتی، ویژگی هاي فردي، تضاد نقش ، نقش ب

شایان ذکر است که الگوي . میزان سن، وضعیت تاهل و محل سکونت موفقیت بانوان را تحت تاثیر قرار نداده است

 .نقش نیز در موفقیت زنان کارآفرین ورزشی تاثیر مهمی نداشته است

 اقتصاد،کارآفرینی،بانوان: کلید واژه 
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 استعدادیابی در شاخص آمادگی جسمانی و حرکتی هاي دیدگاه تفاوت

 راکتی و توپی و مادر ورزش هاي

  7، نریمان رحمانی تبار8،مجید کاشف9عاطفه فتحی

(شهر ري 8دبیر آموزش و پرورش ناحیه )کارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی   

 دانشیار دانشگاه شهید رجایی 

آزاد کرمانشاهدانشجوي دکتري دانشگاه   

 چکیده 

یکی از مفاهیم مهم در تربیت بدنی و علوم ورزشی فرایند شناسایی استعداد است، معنی عینی شناسایی استعداد 

. ورزشی شناسایی و انتخاب افرادي است که در مقایسه با سایرین، توانایی زیادي براي یك ورزش خاص دارند

هدف از پژوهش حاضر بررسی . در بیشتر برنامه هاي ورزشی استیابی و پرورش استعداد یك بخش مهم استعداد

تفاوت دیدگاه متخصصان و معلمان تربیت بدنی در خصوص نقش شاخص آمادگی جسمانی و حرکتی در 

جامعه آماري شامل کلیه متخصصان و معلمان تربیت بدنی .باشد استعدادیابی ورزش هاي مادر و توپی و راکتی می

نمونه پژوهش . اند و آمار دقیقی از متخصصان تربیت بدنی در دسترس نبودنفر بوده 7092اد استان تهران به تعد

ابزار جمع آوري . به صورت هدفمند انتخاب گردید( =907n)و متخصص تربیت بدنی ( =907n)معلم تربیت بدنی 

اسمیرونوف جهت بررسی از آزمون کلموگروف . بود 216/0اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته با ضریب پایایی 

باشد، بنابراین از آزمون غیر ها طبیعی نمیها استفاده شد و مشخص گردید که توزیع دادهطبیعی بودن توزیع داده

نتایج نشان داد بین دیدگاه معلمان و متخصصان تربیت بدنی در خصوص . پارامتریك یو مان ویتنی استفاده شد

و قدرت عضلانی (p≤0/001)تی در فاکتور چابکی و انعطاف پذیري تاثیر ویژگی هاي آمادگی جسمانی و حرک

(p≤0/01)  تفاوت معنی داري وجود دارد و در رشته هاي مادروتوپی و راکتی وفاکتور سرعت واستقامت عضلانی

نتایج این پژوهش نشان .بوده است تفاوت معنی داري وجود ندارد0/05مشاهده شده بزرگتر از pبا توجه به اینکه 

دهد که متخصصان و معلمان تربیت بدنی جهت شناسایی استعدادها به تاثیر شاخص آمادگی جسمانی و می

 . هاي مادرو توپی و راکتی توجهی ویژه داشته باشندحرکتی در رشته

 دیدگاه هاي استعدادیابی ورزشی ،آمادگی جسمانی و حرکتی،رشته هاي مادر و توپی و راکتی: واژه هاي کلیدي
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 هنگ سازمانی و یادگیري سازمانی با مدیریت دانشرابطه فر

 معلمان تربیت بدنی مدارس ابتدائی شهرستان اسلام آباد غرب 

  7نسرین عزیزیان کهن ،8، فهیمه مومنی فر9امین راجی

 هیات علمی دانشگاه محقق اردبیلی  -7  هیات علمی دانشگاه پیام نور 8و 9

برتر امکان اتخاذ تصمیمات معقول تر در موضوعات مهم و بهبود مدیریت سازمان ها باید با تکیه بر دانش 

از این رو مدیریت دانش مقوله اي مهم تر از خود دانش محسوب می . عملکردهاي مبتنی بر دانش را پیدا کنند

شود که در سازمان ها به دنبال آن است تا چگونگی تبدیل اطلاعات و دانسته هاي فردي و سازمانی را به دانش و 

هدف از انجام این پژوهش بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و . هارت هاي فردي و گروهی تبیین و روشن نمایدم

یادگیري سازمانی با مدیریت دانش معلمان تربیت بدنی مدارس ابتدائی شهرستان اسلام آباد غرب در سال 

جامعه آماري . شده است این پژوهش به روش توصیفی از نوع همبستگی انجام. بوده  است 9717-10تحصیلی 

. این پژوهش شامل کلیه معلمان تربیت بدنی مدارس ابتدائی رسمی و پیمانی شهرستان اسلام آباد غرب بوده اند

نفر بوده  900براي تعیین حجم نمونه از روش نمونه گیري تصادفی ساده استفاده شد، حجم نمونه مورد مطالعه 

 9113که توسط ادگارشاین در سال 21/0ه فرهنگ سازمانی با پایایی جهت جمع آوري داده ها از پرسش نام. است

بعد را مورد بررسی قرار می دهد و براي پاسخ گویی به سوالات  3سوال است که  82طراحی گردیده است وشامل 

ی بعد م 8سوال و  88که داراي  28/0گزینه اي لیکرت استفاده شده است ، یادگیري سازمانی با پایایی8از مقیاس 

 10/0بعد با پایایی 2سوال و 00توسط پژوهان شامل 9723باشد و همچنین پرسشنامه مدیریت دانش که در سال 

. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از رگرسیون چند متغیره و ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد.استفاده شد

بین ابعاد . معناداري وجود دارد نتایج حاصل نشان داد که بین ابعاد فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش رابطه

یافته هاي تحقیق در خصوص فرهنگ سازمانی . یادگیري سازمانی و مدیریت دانش نیز رابطه معناداري وجود دارد

و مدیریت دانش هم راستا با نتایج اغلب پژوهش هاي صورت گرفته در این زمینه است که حاکی از وجود رابطه 

دگیري سازمانی با مدیریت دانش می باشد، جهت پایدار کردن این رابطه براي معنادار بین فرهنگ سازمانی و یا

بنابراین می بایستی با . مدیریت دانش و یادگیري سازمانی، فرهنگ سازمانی از تکنولوژي و امثال آن مهم تر است

یادگیري  مدیریت متغیر و فرهنگ سازمانی شاخصه ها و مولفه هاي فرهنگی مفید و موثر بر مدیریت دانش و

 .سازمانی حفظ و تقویت گشته و مولفه هایی که نامطلوب و غیر موثر بودند تغییر یا اصلاح شوند

رابطه فرهنگ سازمانی، یادگیري سازمانی، مدیریت دانش، معلمان تربیت بدنی: واژه هاي کلیدي  
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 بررسی تاثیر آموزش کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی

 دانشگاه پیام نور استان کرمانشاهدانشجویان تربیت بدنی  

  7،نسرین عزیزیان کهن8، امین راجی9فهیمه مومنی فر

 هیات علمی دانشگاه محقق اردبیلی  -7  هیات علمی دانشگاه پیام نور 8و 9 

 چکیده

وجود فرهنگ . کارآفرینی را می توان مجموعه فعالیت هایی در جهت خلاقیت، نوآوري و مخاطره پذیري دانست

فرد کارآفرین نه تنها خودش شاغل . کارآفرینی از اهمیت بسیار بالایی در رفع بیکاري در اقتصاد یك کشور دارد

وزش کارآفرینی می تواند یکی از موثرترین آم. می شود، بلکه براي سایر افراد نیز فرصت هاي شغلی می آفریند

آماده سازي افراد به منظور فعالیت موفق . شیوه ها براي تسهیل انتقال جمعیت فارغ التحصیلان به بازار کار باشد

در بازار کار خود اشتغالی به نحوي که زمینه ساز و کمك کننده توسعه اقتصادي باشند، نیازمند برنامه ها و 

هدف پژوهش حاضر بررسی . است که از آن تحت عنوان آموزش کارآفرینی نام برده می شود آموزش هاي خاصی

. تاثیر آموزش کارآفرینی بر روحیه کارآفرینی دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه پیام نور استان کرمانشاه بوده است

انشاه مشغول به تحصیل در جامعه آماري پژوهش شامل همه دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه پیام نور استان کرم

نفر از این دانشجویان بر اساس روش نمونه گیري تصادفی ساده به عنوان  30تعداد . است9710-17سال تحصیلی 

نتایج . اطلاعات لازم با استفاده از پرسش نامه روحیه کارآفرینی صمد آقایی جمع آوري شد. نمونه انتخاب شدند

نشان داد که روحیه کارآفرینی دانشجویانی که آموزش کارآفرینی دیده  Tو  Fآماري حاصل از اجراي آزمون هاي 

و  96همچنین بین دانشجویان با معدل بالاي . اند، نسبت به دانشجویانی که آموزش ندیده اند، بالاتر است

فرینی میزان روحیه کارآ. ، از نظر روحیه کارآفرینی، تفاوت معناداري وجود ندارد97دانشجویان با معدل پایین 

دانشجویان خانم و آقا با میزان روحیه کارآفرینی دانشجویان خانم و آقایی که آموزش کارآفرینی ندیده بودند 

این یافته ها با تئوري هاي موجود در این زمینه و همچنین با نتایج بدست آمده از پژوهش . تفاوت معناداري دارد

دانشگاه آموزش کافی در مورد نحوه استفاده ازعلم و دانش به نظر می رسد که در . هاي دیگر هم راستا می باشد

رشته تربیت بدنی در جهت ایجاد کسب و کار و درآمدزایی، به دانشجویان ارائه نمی شود و دانشجو پس از اتمام 

تحصیل آگاهی بسیار کمی در مورد نحوه بکارگیري دانش خود در جهت ایجاد کسب و کار شخصی دارد که ایجاد 

 .اي توسعه مهارت کارآفرینی براي دانشجویان رشته تربیت بدنی می تواند به حل این مشکل کمك کندکارگاه ه

 کارآفرینی، دانشجو، نوآوري : واژه هاي کلیدي
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بررسی سلامت جسمانی و روانی زنان فعال در ورزش هاي همگانی و زنان 

 غیر فعال شهر ایلام 

  نصرت جعفري، سمیه مؤمنی

نور مرکز ایلامدانشگاه پیام   

 چکیده

زندگی در دنیاي امروز ابتکار عمل سریع را از انسان گرفته و او را دچار فقر حرکتی کرده و این فقر حرکتی 

در این میان زنان با ساختار بدنی . مشکلات عدیده جسمی، روانی و اجتماعی را براي وي پدید آورده است

ورزش به . در معرض آسیب هاي ناشی از این بی حرکتی قرار دارندمنحصربه فرد و جایگاه اجتماعی ویژه، بیش تر 

عنوان راه حل راهبردي و ورزش همگانی به عنوان وسیله اي ارزان قیمت و فرح بخش می تواند این مشکل را به 

هدف تحقیق بررسی سلامت جسمانی و روانی زنان فعال در ورزش هاي همگانی و زنان غیر .  نحو مطلوب حل کند

جامعه ي آماري این پژوهش را . مقایسه اي است -وهش حاضر از نوع توصیفیشهر ایلام می باشدروش پژ فعال

با . برنامه هاي هیئت  ورزش هاي همگانی و زنان غیر فعال شهر ایلام تشکیل داده است زنان شرکت کننده در

نفر از زنان غیر فعال به عنوان  20 نفر از زنان فعال در ورزش هاي همگانی و 20استفاده از نمونه گیري تصادفی 

یافته ها با (.  r=88%)  تبوده اس( CHQ-28)ابزار تحقیق پرسشنامه  .نمونه آماري این پژوهش انتخاب شدند

. مورد تحلیل قرار گرفته است 0/05ویتنی و آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن در سطح  من استفاده از آزمون یو

ز آن است که وضعیت سلامت جسمانی زنان شرکت کننده در ورزش هاي همگانی لیل داده ها حاکی احتجزیه و ت

مطلوب تر از زنان غیر فعال است و زنان شرکت کننده در ورزش همگانی اضطراب و اختلال خواب کمتري از زنان 

با توجه . ر از زنان غیر فعال استکمتوضعیت افسردگی زنان شرکت کننده در ورزش همگانی نیز . غیر فعال دارند

نان غیر ز به یافته هاي تحقیق می توان بیان کرد وضعیت سلامت عمومی زنان فعال در ورزش همگانی بهتر از

 .فعال است

 ورزش همگانی، زنان، سلامت جسمانی، سلامت روانی: واژه هاي کلیدي
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 دانشجویان قهرمانی و ورزشی برنامۀ فوق هاي فعالیت اثربخشی رابطۀ

 کردستان دانشگاه تربیت بدنی

 حمید سرابی -0 محمود حسین آبادي -7  معین عبدالملکی -8  پیام محمدپناهی -9

کارشناس تربیت بدنی و علوم ورزشی-8 -عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قروه -9  

 چکیده

 .است قهرمانی عناوین کسب با فراغت اوقات ورزشی فعالیت هاي اثربخشی رابطۀ بررسی تحقیق، این از هدف

کارشناسی  دانشجویان کلیۀ را آن آماري جامعۀ و است، کاربردي هدف ازنظر و همبستگی - توصیفی ازنوع تحقیق

 با محقق ساخته سؤالی 83 پرسشنامۀ ابزار اندازه گیري،N) = 140) .گیرد می در بر کردستان دانشگاه تربیت بدنی

 آلفاي آزمون با آن روایی پرسشنامه  به شکل صوري و پایایی. است لیکرت ارزش پنج مقیاس برمبناي و دلفی روش

 .شد استفاده اسپیرمن آزمون از متغیرها، بین رابطۀ بررسی براي. آمد به دست 26/0 عدد و شد محاسبه کرونباخ

 در عناوین قهرمانی با کردستان دانشگاه ورزشی فوق برنامۀ فعالیت هاي اثربخشی که داد نشان تحقیق نتایج

 شود، دنبال تر جدي برنامه فوق ورزشی هاي فعالیت چه هر اساس، این بر .دارد معنی داري و مثبت رابطۀ مسابقات

 .شودمی بیشتر قهرمانی ورزش توسعۀ درنتیجه و ورزشی مسابقات میادین در موفقیت امید کسب

 کردستان دانشگاه، تربیت بدنی دانشجویان ،قهرمانی ورزش فراغت، اوقات:  واژه هاي کلیدي
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 هواداران در جمعی ارتباط بر ارتباطی نوین هاي آوري فن از استفاده تاثیر

 انزلی بندر ملوان تیم سال 11 بالاي مرد

 8، حمید قاسمی9*سیده فاطمه عدنانی 

 نور کرج مدانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی گرایش بازاریابی دانشگاه پیا  - 9

 هیئت علمی دانشگاه پیام نور -تخصصی مدیریت ورزشیدکتري  - 8

 چکیده

در دنیاي کنونی سرعت پیشرفت بسیار زیاد است و ابزارهاي جدید ارتباطی روز به روز بشکل جدیدي ارائه می 

بدین ترتیب باید دید که تا چه . ابزارهاي قدیمی کم کم جاي خود را به روش ها و ابزارهاي جدید می دهند. گردد

ن استفاده از ابزارهاي جدید ارتباطی می تواند بر ارتباط جمعی تاثیر گذار باشد؟ رسیدن به پاسخ این سئوال میزا

ابزار مورد استفاده پرسشنامه مهارت هاي . سال تیم ملوان هدف این پژوهش است 92در هواداران مرد بالاي 

درصد  60نتایج نشان داد که بیش از  .است و روش پژوهش توصیفی پیمایشی می باشد( 9718)ارتباطی قاسمی 

درصد بقیه در حد  00آزمودنی ها بشکل خوب و زیاد از ابزارهاي ارتباطی روزمره و نوین استفاده می کنند و 

درصد آزمودنی ها خوب و زیاد و  90متوسط و کم از این ابزارها استفاده می کنند همچنین میزان ارتباط جمعی 

آزمون فرضیه پژوهش با استفاده از تحلیل رگرسیون تك متغیره نشان داد . ی باشددرصد آنها متوسط و کم م 10

سال تیم ملوان  92که استفاده از ابزارهاي نوین و روزمره ارتباطی تاثیري بر ارتباط جمعی در هواداران مرد بالاي 

 .ندارد

 ارتباطیارتباط جمعی، ابزارهاي نوین ارتباطی، ابزارهاي روزمره : واژه هاي کلیدي
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اولویت بندي عوامل موثر بر بهره وري منابع انسانی در سازمان هاي 

 ورزشی از دیدگاه مدیران ادارات ورزش و جوانان

 فهیمه رضایی

 دکتري تربیت بدنی تهران مرکز

 چکیده

ارتقاي امروزه .مهمترین هدف هر سازمان، دستیابی به بالاترین سطح بهره وري ممکن یا بهره وري بهینه است

بنابراین تعیین و اولویت . شود هاي مدیران ورزشی محسوب می ترین رسالت وري در ورزش یکی از مهم سطح بهره

عوامل موثر بر بهره  .بندي عوامل مؤثر بر بهره وري در هر سازمان گامی اساسی در جهت ارتقاء بهره وري می باشد

در بین این . ام دادن کار، ساختمان و نیروي انسانی استسرمایه، ابزار و وسائل، روشهاي انج: وري، عبارت از

مهمترین نقش را در ،انسان در تولید و خدمات بهینه نقش اصلی و کلیدي را دارد بدلیل آنکهعوامل، منابع انسانی 

 بنابراین در .افزایش یا کاهش بهره وري سازمان ایفا می کندو سهم مدیران نیز، بیش از عوامل انسانی دیگر است

مورد ادارات ورزش و جوانان پرسنل مدیران و کارشناسان این مقاله، عوامل مؤثر در بهبود بهره وري از دیدگاه 

 هفتعوامل مؤثر بر بهره وري در این مقاله براساس .بررسی قرار گرفته و به ترتیب اهمیت درجه بندي شده است

حاضر تحقیق . فاکتورهاي مربوط به خود می باشندمعیارها داراي این معیار تقسیم بندي شده است که هر یك از 

 71ساخته شامل  ابزار تحقیق، پرسشنامۀ محقق. استتحلیلی و از شاخۀ تحقیقات میدانی  _از نوع توصیفی 

پس از تعیین روایی و نیز تأیید پایایی آن از طریق آلفاي کرونباخ . حیطه طراحی شد چندپرسش بود که در 

(260/0  =)هاي ورزشی  ها و انجمن ، هیأتادارات ورزش و جواناننفر از مدیران  61وه نمونه شامل ، در بین گر

بندي  براي اولویت( میانگین و انحراف معیار)از آمار توصیفی . ها گردآوري شد توزیع و سپس دادهاستان مازندران 

که عوامل نتایج تحقیق نشان داد . دها استفاده ش وري و از آزمون فریدمن براي مقایسۀ میانگین عوامل مؤثر بر بهره

مربوط به سیستم هاي پاداش در اولویت اول و شیوه و سبك مدیریتی دراولویت دوم عوامل موثر بر بهره وري 

اصلاح نظامهاي استخدامی و ،اجراي برنامه هاي تشویقیکه همچنین نتایج نشان داد . نیروي انسانی قرار دارند

شغلی، برنامه ریزي آموزشی طبق نیاز، تفویض اختیار به مدیران سطوح میانی  ساختارهاي تشکیلاتی، غنی سازي

و سرپرستی جهت تصمیم گیریمی تواند در جهت افزایش بهره وري نیروي انسانی و در نتیجه ارتقا نظام سلامت 

 .موثر باشد

 سازمان هاي ورزشی، انسانی ، منابعبهره وري:  واژه هاي کلیدي

 



51 
 

ادراک شده سازمانی بر کارآفرینی سازمانی در بررسی تاثیر حمایت 

 ادارات تربیت بدنی استان خراسان رضوي

 الهام پیله ور مؤخر

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه تهران

 محمد علایی

 دانشجوي دکتري دانشگاه علامه طباطبایی

چشم گیري در تو فیق و تعالی  هاي اصلی کارآفرینی، کارآفرینی در سازمان است که بدون شك سهم یکی از شاخه

همچنین  .رود  هاي اقتصادي و سازمانی به شمار می کارآفرینی سازمانی راهی براي بازآفرینی قابلیت.ها دارد سازمان

یکی از مباحثی که به تازگی در حوزه مدیریت منابع انسانی و رفتارسازمانی مطرح شده است حمایت ادراك شده 

قدردانی می  کارمندانش همکاري هايازو آن باوري است مبتنی بر این که سازمان تا چه حد .است  یسوي سازمان

 ی برحمایت ادراك شده سازمان تاثیرهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی .کند و به رفاه آنها اهمیت می دهد 

ن می تواند با ارزش قایل سازما. کارآفرینی سازمانی کارکنان ادارات تربیت بدنی استان خراسان رضوي می باشد 

شدن براي همکاري کارکنان در جهت بهبود عملکردش ، قدردانی به موقع ازتلاش هاي اضافی کارکنان ، توجه به 

 آنرفاه کلی کارکنان وتوجه به رضایت همه جانبه ان ها سطح حمایت ادراك شده راارتقا بخشد واز پیامدمثبت 

نفر از کارکنان ادارات تربیت بدنی استان  990این پژوهش در بین .یعنی کارآفرینی سازمانی بهره مند شود 

خراسان رضوي انجام شد ، ابزار گردآوري داده هاي آن ، پرسشنامه زمینه یابی حمایت سازمانی ادراك شده 

 رودریگوو سوالاتی از کارآفرینی سازمانی که با استفاده از مقاله (  9126) آیزنبرگر ، هانتینگتون، هاچیسون و سوآ 

براي تحلیل داده ها از تحلیل همبستگی استفاده شد و نتایج .  است ، می باشد  طراحی شده (8099)و همکاران 

نشان داد همبستگی مثبت و معناداري بین حمایت ادراك شده  سازمانی و کارآفرینی سازمانی وجود دارد 

ی و ابعاد کارآفرینی مانند خلاقیت ، توفیق همچنین همبستگی مثبت و معناداري بین حمایت ادراك شده سازمان

طلبی و تمایل به مخاطره پذیري وجود دارد و بین حمایت سازمانی ادراك شده و تحمل ابهام رابطه معناداري 

همچنین نتایج تحقیقات نشان می دهد که با ایجاد بستر مناسب توسط سازمان از طریق حمایت . وجود ندارد 

ان خلاقیت ، نیاز به توفیق طلبی ، تمایل به مخاطره پذیري و در نتیجه کارآفرینی ادراك شده سازمانی ، میز

 .سازمانی کارکنان افزایش می یابد 

تمایل به مخاطره پذیري ، خلاقیت ، تحمل ، ،کارآفرینی سازمانی  یحمایت ادراك شده سازمان:  واژه هاي کلیدي

 ابهام 
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 غیبت ورزشکاراننفش خودکارآمدي و رضایتمندي ورزشی بر 

 داوود آقابابایی

آزاد اسلامی واحد تهران جنوبدانشگاه  کارشناسی ارشد  

 چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش خودکارآمدي و رضایتمندي ورزشی بر غیبت ورزشکاران و به روش پیمایشی 

رضایت   ر و پرسشنامهخودکارآمدي عمومی شر  براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه. گرفته است توصیفی انجام

جامعه آماري مورد مطالعه این پژوهش، . شده است هاي جمعیت شناختی استفاده  و سؤال  (ASQ)ورزشکار 

برآوردهاي . در استان مازندران بودند 9717ورزشکاران حاضر در اولین المپیاد ورزشی کارگران کشور اسفندماه 

معکوس و معنادار بین خودکارآمدي و رضایتمندي ورزشی وجود دهنده ارتباط آزمون فرضیه هاي تحقیق نشان

بینی رضایتمندي ورزشی توانایی پیش( Sig ،621/87=T=009/0)دهد خودکارآمدي دارد نتایج رگرسیون نشان می

با رضایتمندي ( B=-802/0)دهد که بین خودکارآمدي نتایج شیب خط رگرسیونی نشان می. ورزشکاران را دارد

بین خودکارآمدي و غیبت در بین ورزشکاران ارتباط معناداري وجود .اط معکوس معناداري وجود داردورزشی ارتب

بینی غیبت در توانایی پیش( Sig ،371/0=T=069/0)دهد خودکارآمدي نتایج رگرسیون نشان می. ندارد

شکاران ارتباط معناداري هاي رضایتمندي ورزشکاران با غیبت در ورز کدام ازمؤلفه بین هیچ.ورزشکاران را ندارد

بین . همچنین بین رضایتمندي ورزشی و غیبت در ورزشکاران ارتباط معناداري وجود ندارد. وجود ندارد

(. P ،981/9-=Z=900/0)رضایتمندي ورزشی در دو گروه مردان وزنان از نظر آماري تفاوت معناداري وجود ندارد 

بین غیبت (. P ،308/9-=Z=021/0)ي تفاوت معناداري وجود ندارد بین غیبت در دو گروه مردان وزنان از نظر آمار

-P ،787/0=380/0)هاي تیمی و انفرادي از نظر آماري تفاوت معناداري وجود ندارد در دو گروه ورزشکاران رشته

=Z .)سن، سابقه قهرمانی، وضعیت تأهل وجنسیت تأثیري بر . بین گروهاي تحصیلی با غیبت تفاوت وجود دارد

، P=008/0)بین خودکارآمدي در دو گروه مردان وزنان از نظر آماري تفاوت معناداري وجود دارد . ت نداردغیب

908/7-=Z بیشتر از میزان ( 1/999)دهد که میانگین رتبه خودکارآمدي در بین مردان همچنین نتایج نشان می

، CFI)هاي اصلی که از بین  شاخص دهدهاي برازش مدل نشان مینتایج شاخص. است( 11/28)آن در بین زنان 

NFI ،IFI )قبول برخوردار نبوده درنتیجه  ها از مقادیر قابلکدام از شاخص اند هیچ شده که به منظور برازش مدل ارائه

و نسبت کاي اسکوآر به درجه  P valueتنها مقدار . مدل ارائه شده براي تحقیق از برازش کافی برخوردار نیست

 .کندباشند که براي برازش مطلوب مدل تحقیق کفایت نمیقابل قبولی برخوردار میآزادي از مقادیر 

  خودکارآمدي، رضایتمندي ورزشی، غیبت، معادلات ساختاري، متغیرهاي جمعیت شناختی: واژه هاي کلیدي
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هاي  مند با وفاداري و قصد آتی مشتریان باشگاه ارتباط بازاریابی رابطه

 خراسان شمالیایروبیک بانوان استان 

البارملیحه   

 چکیده

هاي ایروبیك بانوان استان  مند با وفاداري و قصد آتی مشتریانِ باشگاه هدف از پژوهش حاضر، ارتباط بازاریابی رابطه

باشگاه استان خراسان شمالی بودند، تعداد نمونه با  16جامعه آماري مورد نظر، مشتریانِ . خراسان شمالی است

روش انجام تحقیق . اي انتخاب شدند اي طبقه ز روش خوشهنفر تعیین و با استفاده ا 090توجه به جدول مورگان 

هاي بازاریابی  براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه. حاضر توصیفی بوده که به شکل میدانی صورت گرفته است

در . استفاده شد( 9116)و تصمیمات رفتاري آتی بري ( 9110)، وفاداري مشتریان آلن (8002)مند کیم  رابطه

هاي ضریب همبستگی پیرسون و براي  دادها با توجه به آزمون کالموگراف اسمیرنف از آزمون وتحلیل تجزیه

هاي  آزمون گذاشتن فرضیه  بین از رگرسیون ساده براي به بینی متغیرهاي ملاك از روي متغیرهاي پیش پیش

 .استفاده گردید p≤./05تحقیق در سطح معناداري 

مند با وفاداري و قصد آتی، و در نهایت بین وفاداري و قصد آتی مشتریان  رابطه نتایج نشان داد، بین متغیر بازاریابی

بینی کنندگی وفاداري و قصد  مند قدرت پیش داري وجود داشت؛ و در نهایت بازاریابی رابطه رابطه مثبت و معنی

ور افزایش درآمدزایی با به منظ توانند به هاي تحقیق، مدیران می با عنایت به یافته(. p≤./05)آتی مشتریان را دارد 

 .مند، نقش بارزتري را در جهت وفاداري و قصد حضور آتی مشتریان، داشته باشند کار گرفتن بازاریابی رابطه

 مند، وفاداري، قصد آتی، باشگاه ایروبیك بازاریابی، بازاریابی رابطه: واژه هاي کلیدي

 

 

 

 

 



54 
 

 و ورزش اداره   کارکنان اثربخشی  با کار محل در فردي بین اعتماد ارتباط

 کرمانشاه استان جوانان

  7، ایوب پژوهان8صابونچی ، رضا9پژوهان فاطمه

بروجرد واحد اسلامی آزاد دانشگاه ورزشی، مدیریت بدنی، تربیت ارشد کارشناس. 9  

بروجرد واحد اسلامی آزاد دانشگاه بدنی، تربیت گروه استادیار،. 8  

نور پیام دانشگاه دولتی، مدیریت مربی،گروه. 7  

 چکیده

 استان جوانان و ورزش اداره کارکنان اثربخشی با کار محل در فردي بین اعتماد ارتباط بررسی هدف با پژوهش این

 حجم تعیین جدول از گیري بهره با. باشد می توصیفی -همبستگی نوع از تحقیق روش. گرفت کرمانشاه انجام

 پژوهش ابزار. گردید آوري جمع استان کرمانشاه کارکنان از نفر 69 به مربوط اطلاعات کرجسی و مورگان نمونه

. بود( 9722)مقیمی اثربخشی و( 9120)وال و کوك(ITW)کار محل در فردي بین اعتماد  استاندارد دوپرسشنامه

 روش به متغیره چند رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب اسمیرنوف، -کولموگروف هاي آزمون توسط ها داده

 و مثبت ارتباط داد نشان نتایج. گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد  P≤0.05 داري معنی سطح در گام به گام

 . دارد وجود اثربخشی و فردي بین اعتماد بین معناداري

 .جوانان و ورزش اداره اثربخشی، فردي، بین اعتماد: واژه هاي کلیدي
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 جوانان و ورزش کل اداره در انسانی نیروي وري بهره و انگیزه رابطه

 تابعه ادارات و یزد استان

 ایرج توتونچی 

 کارشناس ارشد تربیت بدنی دانشگاه آزاد کرمان

 چکیده

 وري بهره آن  از استفاده با تا هستند اثربخشی و کارآیی با مرتبط و موثر عوامل یافتن دنبال به همواره مدیران

 کشور هر دارایی و ثروت ترین ارزنده و پربهاترین ، کارآمد و ماهر انسانی منابع. بخشند بهبود را خود انسانی منابع

 استان وجوانان ورزش کل اداره در انسانی نیروي وري بهره و انگیزه رابطه بررسی هدف با پژوهش این. می باشد

 آماري جامعه.روش تحقیق به کار گرفته شده از نوع همبستگی بود. گردید اجرا استان شهرستانهاي ادارات و یزد

 روش. بودند نفر 930 تعداد به استان شهرستانهاي ادارات و یزد استان وجوانان ورزش کل اداره کارمندان تمام

 سوالات از گروه دو شامل پرسشنامه. بودند شده استاندارد هاي پرسشنامه تحقیق ابزار. بود سرشماري گیري نمونه

 توسط شده و طراحی هرزبرگ دوعاملی نظریه اساس بر که بود انگیزه به مربوط پرسشنامه سوالات اول گروه. بود

 اعتباریابی عبدالکریمی توسط 9733 درسال پرسشنامه این. بود شده ساخته 9116 سال در همکارانش و دانت

 که. بود وري بهره به مربوط پرسشنامه دوم. آمد بدست( 26/0)صدم26 کرونباخ آلفاي طریق از آن پایایی و شده

 آمار روش از ها داده کردن بندي دسته و خلاصه براي. بود شده علی اصغر فانی گرفته توسط آن پایایی و روایی

 از گیري بهره با پیرسون همبستگی آزمون ، استنباطی آمار از پژوهش هاي یافته تحلیل و تجزیه براي و توصیفی

 معناداري و مثبت رابطه وري و بهره انگیزه بین داد نشان حاصله نتایج. شد استفاده( 91 نسخه) spss افزار نرم

 .دارد وجود( 08/0)

 انسانی نیروي وري، بهره انگیزه،: واژه هاي کلیدي
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 سازي بر کارایی باشگاه هاي ورزشی شهر همداننقش خصوصی

 7، رضا حسین وند8، نصرت الله عابدینی9فرهاد صادق منش

 دانشگاه آزاد اسلامی بروجرد کارشناسی ارشد تربیت بدنی - 9

 تهران  عضو هیئت علمی دانشگاه پیام نور -8

 کارشناسی ارشد تربیت بدنی بروجرد - 7

 چکیده

. سازي بر کارایی باشگاه هاي ورزشی شهر همدان می باشدهدف از انجام تحقیق حاضر، بررسی نقش خصوصی

جامعه آماري این پژوهش شامل کارکنان . است تحلیلی و از نظر هدف کاربردي -توصیفی روش تحقیق از نوع 

ادارات ورزش و جوانان همدان، مربیان تیم هاي ورزشی و مسئولین هیئت هاي ورزشی و مسئولین سالن هاي 

جهت تعیین حجم نمونه، با استفاده از جدول تعیین حجم . باشدمی( نفر 960حدودا تعداد )ورزشی استان همدان 

. نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب و پرسشنامه در اختیار آنها قرار داده شد 997عداد نمونه گرجسی و مورگان، ت

و ( 9720)ابزار گردآوري اطلاعات شامل پرسشنامه کارایی حاجی زاده. روش نمونه گیري، تصادفی ساده می باشد

ب همبستگی پیرسون تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از ضری. می باشد( 8007نیل، )پرسشنامه خصوصی سازي

نتایج تحقیق نشان داد که خصوصی سازي بر ابعاد کارایی باشگاه هاي ورزشی . و رگرسیون چند متغیره انجام شد

تأثیر معکوس ( نظیر تساوي، همسویی، بر سرعت در کار، استفاده از اماکن و تجهیزات باشگـاه هاي ورزشی)همدان

 (. P≤ 08/0. )دارد

سازي، کارایی، اماکن ورزشخصوصی :واژه هاي کلیدي  
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 بررسی راهکارهاي مدیریت بازاریابی ورزشی براي توسعه و ترویج ورزش

 8ذاکریانعلی  -9علیرضا ذاکریان

دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت بازاریابی ورزشی دانشگاه تهران -9  

دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه تهران -8  

 چکیده

. راهکارهاي مدیریت بازاریابی ورزشی براي توسعه و ترویج ورزش در ایران می باشدهدف پژوهش حاضر بررسی 

جامعه آماري این تحقیق را مدیران ارشد رشته هاي ورزشی از فدراسیون هاي کاراته، تکواندو، ووشو، کمیته ملی 

ا ورزش کشور المپیك، وزارت ورزش، معاونت گردشگري سازمان میراث فرهنگی و رسانه هاي گروهی مرتبط ب

نفر بودند که به روش نمونه گیري انتخابی  00نمونه هاي تحقیق . نفر بودند 33تشکیل می دهند که در حدود 

تحقیق از نوع پیمایشی بود که براي جمع آوري داده هاي آن از پرسشنامه محقق ساخته، پس از . برگزیده شدند

یه و تحلیل داده هاي تحقیق از آزمون آماري همبستگی براي تجز(. α=0/79)روایی و پایایی سنجی استفاده شد 

تحقیق ضمن شناسایی پتانسیل هاي بازاریابی ورزشی . پیرسون، همچنین رگرسیون چند متغیره استفاده شد

در . کشور، سهم هر یك از عوامل بازاریابی ورزشی در توسعه و ترویج رشته هاي ورزشی در کشور را مشخص کرد

ه هاي حاصله از پژوهش حاضر مشخص می گردد که براي بررسی راهکارهاي مدیریت بررسی و تفسیر یافت

عوامل  -9دسته عامل اصلی  7بازاریابی ورزشی به منظور توسعه رشته هاي ورزشی در ایران به طور خاص، 

ت آن ها عوامل مدیریتی را باید شناسایی و پس از جمع آوري و طبقه بندي اطلاعا -7عوامل انسانی،  -8فیزیکی، 

 . را تحلیل و جهت بهره برداري براي برنامه ریزي به کار گرفت

 بازاریابی، بازاریابی ورزشی، گردشگري ورزشی، راهکارها     :واژه هاي کلیدي
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ارتباط سبک رهبري مربیان با انسجام گروهی بازیکنان والیبال در المپیاد 

 کشور  ورزشی پیام نور

8گودرزي، محمود 9سعدالله مرادخانی  

کارشناسی ارشد تربیت بدنی، دبیر آموزش و پرورش -9  

استاد دانشگاه تهران -8  
هدف از مطالعه حاضر ؛ ارتباط بین سبك هاي رهبري مربیان و انسجام گروهی بازیکنان والیبال و بررسی تفاوت 

ه به شکل میدانی به اجرا این پژوهش از نوع توصیفی بوده ک. این دو متغیر در تیم هاي موفق و ناموفق بوده است

در آمده است؛ جامعه آماري تحقیق؛ شامل بازیکنان تیم هاي والیبال شرکت کننده در المپیاد ورزشی پیام نور 

(017N= )شامل چهار تیم اول تا چهارم به عنوان تیم هاي موفق و چهار تیم از تیم هایی که در  ٬و نمونه آماري

پرسشنامه  ابزار گرد آوري اطلاعات. نوان تیم هاي ناموفق انتخاب شدنددور اول از مسابقات حذف شدند به ع

براي تجزیه و تحلیل داد ه ها از . می باشد( GEQ)و پرسشنامه انسجام تیمی ( LSS)مقیاس رهبري در ورزش 

مستقل و تحلیل واریانس عاملی  tآزمون  شیوه هاي آمار توصیفی و استنباطی شامل ضریب همبستگی پیرسون

 .فاده شده استاست

نتایج نشان می دهد که مربیان حاضر در المپیاد ورزشی پیام نور کشور بیشتر از سبك رهبري آموزش و تمرین و 

بین انسجام تکلیف با سبك رهبري آموزش و تمرین، حمایت . کمتر از سبك رهبري آمرانه استفاده می کردند

بین انسجام اجتماعی با سبك هاي رهبري آموزش . دارداجتماعی و دموکراتیك ارتباط مثبت و معنی داري وجود 

و تمرین و حمایت اجتماعی ارتباط مثبت و معنی داري مشاهده شد و همچنین انسجام تکلیف در بین تیم ها 

تیم هاي ناموفق بیشترین استفاده را در میان تیم ها از سبك رهبري . بیشتر از انسجام اجتماعی مشاهده شد

نتایج این تحقیق نشان داد که رفتار و سبك رهبري مربیان بر انسجام و موفقیت تیمی . بودند آمرانه انجام داده

 براي موفقیت تیم ها محسوب می شود ( نه کافی)تأثیر بسزایی دارد و همچنین انسجام تیمی فاکتوري ضروري 

پیام نور       ٬والیبال ٬بازیکنان ٬مربی ٬سبك رهبري، انسجام گروهی: واژه هاي کلیدي  
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تعیین عوامل موثر در ایجاد مزیت رقابتی نسبت به کارآفرینی سازمانهاي 

 ورزشی

 *8، جعفر برقی مقدم9زیبا الفی

دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت راهبردي، گروه تربیت بدنی، واحد تبریز، دانشگاه آزاد 

 اسلامی، تبریز، ایران

بدنی، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز، ایراناستادیار مدیرریت ورزشی، گروه تربیت   

 چکیده

. س کارآفرینی سازمانهاي ورزشی استهدف اصلی این مقاله، شناسایی عوامل کلیدي مزیت رقابتی پایدار بر اسا

این تحقیق از نظر هدف کاربردي و روش انجام آن توصیفی پیمایشی می باشد جامعه آماري شامل مدیران 

گیري در این پژوهش نیز تمام روش نمونه.ورزشی فعال در حوزه ي ورزش استان اردبیل می گردد  سازمانهاي

شمار انتخاب شدند جهت گردآوري داده ها از پرسشنامه محقق ساخته مزیت رقابتی و کارآفرینی استفاده شد که 

نفر  00ی آن میز با آزمایش روي روایی، محتوایی و صوري پرسشنامه ها توسط اساتید تربیت بدنی و تائید و پایای

استیودنت و آزمون  -بدست آمد و براي تجزیه و تحلیل داده ها نیز از آزمون تی 0928و  0926به ترتیب برابر

فریدمن استفاده شد و نتایج نشان دادکه پنج متغیر فرهنگ کارآفرینی، تفکر کارآفرینی، تعادل منابع میان خلق و 

تی، تعادل میان جستجو و بهره برداري از مزیت رقابتی و جریان پیوسته ي نوآوري بهره برداري از مزیت رقاب

 .مجموعه عواملی هستند که بر ایجاد مزیت رقابتی در رویکرد استراتژیك نسبت به کارآفرینی مؤثر هستند

 مزیت رقابتی، کارآفرینی، سازمان: واژه هاي کلیدي
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بدنی استان  کارکنان ادارات تربیتسازمانی با خلاقیت  رابطه بین فرهنگ

 کردستان

 8، مجید سلیمانی9زیبا صدرا 
 کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان - 9

 ملایر استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد - 8
به عقیده .  استیکی از تحولات اساسی که در مدیریت امروزي شکل گرفته است تحول در نحوه نگرش به سازمان 

رابرت کویین براي شناخت سازمان و رفتارها و عملکرد کارکنان، شناخت فرهنگ گامی اساسی و بنیادي است و 

باتوجه به تغییرات سریع امروز، خلاقیت و نوآوري به عنوان یك اصل مهم و اساسی در بقاي سازمانها پذیرفته شده 

سازمانی با  میزان خلاقیت کارکنان ادارات ورزش وجوانان هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین فرهنگ . است

جامعه آماري شامل . این تحقیق از نوع تحقیقات همبستگی و از نظر هدف کاربردي است. استان کردستان است

نفر بود که نمونه آماري تحقیق با جامعه 998کلیه کارکنان ادارات ورزش وجوانان استان کردستان که تعداد آنها 

هاي پژوهش از دو پرسشنامه فرهنگ سازمانی رابینز و خلاقیت رند سیپ  بر است براي گردآوري دادهآن برا

براي تجزیه وتحلیل . بدست آمده است31/0و  33/0استفاده شد که پایایی آنها براساس آلفاي کرونباخ به ترتیب 

نتایج نشان داد که . استفاده شد ها و آزمون فرضیه ها از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام داده

( هاي تعارض الگوهاي ارتباطی،یکپارچگی،کنترل،سازش با پدیده)رابطه معناداري بین مولفه هاي فرهنگ سازمانی

همچنین رابطه معناداري بین (. α=08/0)با خلاقیت کارکنان ادارات ورزش وجوانان استان کردستان وجود ندارد

با خلاقیت کارکنان ادارات ورزش ( پاداش پذیري،رهبري،حمایت،سیستم ري،ریسكنوآو)سازمانی هاي فرهنگ مولفه

هاي فرهنگ  نتایج رگرسیون گام به گام نیز نشان داد که مولفه(. α=08/0)وجوانان استان کردستان وجود دارد

رکنان پیشگوي مناسبی براي خلاقیت کا( پاداش پذیري، رهبري، حمایت، هویت، سیستم نوآوري، ریسك)سازمانی

گذارد ونیز رفتار با  هاي کارکنان تاثیر می سازمانی بر نگرش فرهنگ. ادارات ورزش وجوانان استان کردستان بودند

بنابراین شناسائی فرهنگ سازمانی به مدیران . ثبات آنان را در راستاي ماموریت هاي سازمانی تقویت می نماید

به فضاي حاکم برسازمان از نقاط قوت آن استفاده نموده  ورزشی کمك خواهد کرد تا با آگاهی ودید کامل نسبت

بنابراین ضروري است موانع موجود بر سر راه خلاقیت . وبراي نقاط ضعف، تدابیر واقدامات لازم راپیش بینی نمایند

از طرف دیگر، به منظور افزایش خلاقیت . کارکنان مورد بررسی قرار گیرند ودر جهت برطرف نمودن آنها کوشید

هاي موثر بر ارتقاء سطح خلاقیت کارکنان شناسایی شده وجهت بهبود میزان  این سازمان، عوامل و مولفه در

 .خلاقیت از آنها بهره گرفت

سازمانی، خلاقیت، کارکنان، ادارات ورزش وجوانان فرهنگ : واژه هاي کلیدي  
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بررسی تأثیر تبلیغات محیطی بر بازاریابی برندها در اماکن ورزشی 

 عمومی

 9علی ذاکریان

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه تهران

 چکیده

در اماکن ( برند)هدف از پژوهش حاضر، بررسی نقش تبلیغات محیطی در فروش و بازاریابی نام هاي تجاري 

شیوه پژوهش در این نوشتار، ساختاري می باشد و اطلاعات از طریق مطالعه تاریخی و . ورزشی عمومی است

نتایج . جمع آوري شده اند که پس از تلفیق این شیوه با مطالعات میدانی، روش تحقیق تکمیل گردیداسنادي 

مزیت مهم در راستاي  90حاصله از این تحقیق نشان داد که به کارگیري تبلیغات محیطی در اماکن ورزشی شامل 

اخت مشتریان، گستردگی حوزه پیام تضمین حضور دائمی برندها، شن: فروش و بازاریابی برند هاست که عبارتند از

رسانی، دامنه پخش آگهی، سازگاري با تبلیغات محیطی در سطح شهر، ارتباط متقاعدگرانه با مخاطب، جلوگیري 

مدیران . از خطا، تنوع در تبدیل تبلیغات محیطی، ایجاد همکاري بین برندها و برقراري ارتباط مستقیم با تماشاگر

اي تجاري می توانند با در نظر گرفتن قابلیت هاي تبلیغات محیطی و ارجعیت آن ها باشگاه ها و صاحبان نام ه

نسبت به سایر رسانه هاي تبلیغات، از این رسانه مهم و قدرتمند به عنوان ابزاري مؤثر براي افزایش فروش و جلب 

 .تماشاگران بهره گیرند

 تبلیغات محیطی، اماکن ورزشی، برند :واژه هاي کلیدي
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بررسی رابطه بین مهارت هاي مورد نیاز مدیران با میزان کارآفرینی 

 مدیران ورزشی استان کرمانشاه

 ***، محمد حسین کاردان **  ، شیما یزدانفر*مجید سلیمانی

 چکیده

مورد نیاز مدیران ورزشی استان ( فنی، انسانی، ادراکی)هدف از انجام این تحقیق بررسی رابطه بین مهارت هاي

 .می باشد 9710ه با میزان کارآفرینی آنان در اداره کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه در سال کرمانشا

این مطالعه به لحاظ روش، از انواع پژوهش هاي توصیفی، از نوع همبستگی، از منظر هدف : مواد و روش ها

تحقیق کلیه مدیران ورزشی اداره به منظور انجام این . باشدکاربردي و به لحاظ شیوه گردآوري داده ها میدانی می

در نظر گرفته ( نفر 990)ورزش و جوانان استان کرمانشاه و  روساي هیات هاي ورزشی به عنوان جامعه آماري 

پرسشنامه به صورت صحیح جمع آوري  36شدند که پس از توزیع پرسشنامه در بین تمام جامعه آماري تعداد 

هاي مهارت و ، براي سنجش مولفه(9710)ستاندارد مقیمی و همکاراندر این پژوهش از دو پرسشنامه ا. گردید

پایایی پرسشنامه ها از . استفاده شد( 8001)همچنین  براي سنجش کارآفرینی از پرسشنامه استاندارد الین بیج 

در  . دمحاسبه گردی/. 22و  /. 36طریق آزمون آلفاي کرونباخ  به ترتیب براي پرسشنامه هاي کارآفرینی و مهارت  

نتایج این . این تحقیق در آمار استنباطی جهت بررسی رابطه ها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده گردید

تحقیق نشان داد که بین مهارت هاي فنی، انسانی، و ادراکی با کارآفرینی مدیران ورزشی استان کرمانشاه رابطه 

اش واجد بودن دانش تخصصی، توانایی تجزیه و مهارت فنی لازمه(. > p 09/0)مثبت و معناداري وجود دارد 

 آن مستلزم یانسان يها مهارت داشتن. تحلیل در زمینه تخصصی و ورزیدگی در استفاده از ابزار و فنون مذبور است

 و برخوردار افکارش و دیعقا باشد، آگاه خود قوت و ضعف نقاط به بشناسد، را خود زیچ هر از شیب شخص که است

 ستندین حصول قابل یآسان به یانسان يها مهارت. کند اعتماد گرانید به باشد، داشته نفس به اعتماد باشند، روشن

مدیران ورزشی با استفاده از مهارت انسانی و ایجاد ارتباطات مناسب درون  .ندارند یمشخص يها روش و فنون و

 مهارت. توانند بستر مناسبی براي ایجاد نوآوري و کارآفرینی سازمانی فراهم کنندسازمانی و برون سازمانی می

 تیفعال و کار دهنده لیتشک ياجزا و عناصر همه تصور و سازمان کل يها یدگیچیپ درك ییتوانا یعنی یادراک

 ریمد مختلف، يها تیموقع در مهم عناصر و اجزا شناخت و روابط نیا از یآگاه .واحد کل كی صورت به یسازمان

 .که موجبات اثربخشی سازمان را فراهم نماید کند اقدام ای يریگ میتصم یقیطر به که سازد یم قادر را

 کارآفرینی، مهارت انسانی، مهارت فنی، مهارت ادراکی:هاي کلیدي واژه
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مقایسه خودکارآمدي دانشجویان ورزشکار با دانشجویان غیر ورزشکار 

 دانشگاه پیام نور

 8، رویا رجبی نژاد9ابوالفضل گودرزي

 هیات علمی گروه تربیت بدنی دانشگاه پیام نور

 دبیر آموزش و پرورش و دانشجوي کارشناسی ارشد علوم وتحقیقات تهران

 چکیده

هدف از انجام این پژوهش مقایسه خودکارآمدي دانشجویان پسر شرکت کننده در ششمین المپیاد ورزشی دانشگاه 

جامعه آماري آن را تمامی دانشجویان شرکت . نوان دانشجویان ورزشکار با دانشجویان غیرورزشکار بودنور به ع پیام

دانشجو که به  980پرسشنامه قابل تحلیل جمع آوري گردید و  998کننده در المپیاد ششم تشکیل می دادند که 

استان اصفهان به صورت تصادفی  گفته خود هیچگونه برنامه منظم ورزشی نداشتند از بین دانشجویان پیام نور

داده ها با استفاده از پرسشنامه ویژگیهاي فردي با هفت سوال و پرسشنامه استاندارد خودکارآمدي . انتخاب شدند

پس از اطمینان از نرمال بودن داده ها توسط . گویه با مقیاس پنج ارزشی لیکرت جمع آوري گردید 93عمومی با 

 0/5=)مستقل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند  tاده از روشهاي آماري توصیفی و ، داده ها با استفk-sآزمون 

α.) 

داري بین خودکارآمدي دانشجویان ورزشکار و غیر ورزشکار وجود دارد، ورزشکاران از  تفاوت معنی: نتایج نشان داد

امده ورزشکاران انفرادي و دار آماري بین خودکار خودکارآمدي بالاتري برخوردارند؛ همچنین اگرچه تفاوت معنی

این مهم می تواند انگیزه . گروهی مشاهده نشد ولی ورزشکاران انفرادي از خودکارآمدي بالاتري برخوردار بودند

خوبی براي سایر دانشجویان جهت پرداختن به فعالیت ورزشی منظم باشد، چرا که خودکارآمدي نقش تعیین 

 .دارد اي در موفقیت آتی و تصمیمات افراد کننده

 خودکارآمدي، ورزشکار، دانشگاه پیام نور: واژه هاي کلیدي
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هاي  نگرش مدیران و کارشناسان ورزش و رسانه در مورد نقش رسانه

 جمعی در بازاریابی ورزش

  ارشد مدیریت ورزش دانشگاه شمال صدیقه محمودي صاحبی

 ساري دانشجوي دکتري مدیریت ورزش دانشگاه آزاد حسین ذبیحی

 چکیده

امروزه سازمانها، موسسات و بنگاه هایی که قصد پیشرفت و زنده ماندن در عرصه رقابت با حریفان خود دارند، لزوما 

برند، سازمانها و موسسات ورزشی نیز از این مقوله با استفاده از تکنیك بازاریابی در حیطه کاري خود سود می

هاي اخیر نیز اهمیت بسزایی براي سازمانها و موسسات از طرفی دانش بازاریابی ورزشی در سال. مستثنی نیستند

همواره صاحبان سرمایه تمایل به احداث فضاها و ارائه خدمات ورزشی، تولید و برگزاري مسابقات   .پیدا کرده است

درآمدزا داشته اند، به این دلیل هدف اساسی آنها کسب شهرت جهانی با توجه به سطح مسابقات، ارائه خدمات با 

  و نگرش  ه هابراي تغییر در دیدگا. تر سودآوري حاصل از بازاریابی مناسب استت در تولید و از همه مهمکیفی

مطالعات نشان . نباید غافل شد ها سانهدر این بین از نقش بی بدیل  رافراد، نهادهاي عمومی بسیار اثر گذارند 

اي فراگیر و جذاب در جهان  به عنوان پدیده را شورز  دهد که رسانه  با به کارگیري  فن آوري نوین توانسته می

، رسانه هاي گروهی از جمله جراید، رادیو و یاهداف حامیان مالی ورزش و توسعه ،براي دستیابی  .بگستراند

زمینه توانند  کنند و از این طریق می تلویزیون نقش بسیار مهمی را در پخش و انتشار رویدادهاي ورزشی ایفا می

هدف پژوهش حاضر بررسی دیدگاه مدیران و  .در جهت تبلیغات براي حامیان فراهم آورند بسیار مناسبی

 و مدیران از نفر 970 نمونه تحقیق. کارشناسان بخش ورزش و رسانه در مورد نقش رسانه در بازاریابی ورزشی است

 اي ساخته محقق پرسشنامه تحقیق ابزار. شدند انتخاب هدفمند گیري نمونه روش با که ورسانه ورزش کارشناسان

 صوري روایی و اساتید نظر با آن محتواي آن روایی و. شد تایید( 101/0) کرونباخ آلفاي روش با آن پایایی که بود

 مدیران دیدگاه بین که دهد می نشان نتایج تحقیق. شد تایید لیزرل افزار نرم بوسیله اکتشافی عاملی تحلیل با آن

 رسانه بخش کارشناسان و مدیران گرایش پژوهش این در. دارد  وجود معنادار تفاوت رسانه و ورزش کارشناسان و

 گذار تاثیر و مهم بسیار نقش تحقیق نتایج. است بوده بیشتر امر این در رسانه بسزاي تاثیر و ورزش بازاریابی به

 .                         را نشان می دهد ورزش بازاریابی در جمعی هاي رسانه

 ورزشی بازاریابی جمعی، هاي رسانه: واژه هاي کلیدي
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بدنی  زندگی دبیران تربیت بررسی رابطه بین نیازهاي انگیزشی با کیفیت

 شهر کرج

 8، اکبر آفرینش خاکی9سپیده مصباح

گروه مدیریت ورزشی، واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران 8و9  

 چکیده

روش . بدنی شهر کرج بود زندگی دبیران تربیت رابطه بین نیازهاي انگیزشی با کیفیتهدف پژوهش حاضر، بررسی 

جامعه آماري پژوهش را کلیه دبیران شهر . پژوهش از نوع توصیفی و به صورت پیمایشی انجام شده است

ه از جدول آماري با استفاد نفر و حجم نمونه 90680دادند که تعداد آنها برابر با  بدنی کرج تشکیل می تربیت

گیري تصادفی ساده به صورت میدانی استفاده شد و  نفر تعیین و براي انتخاب آنها از روش نمونه 738مورگان، 

هاي همبستگی  براي تجزیه و تحلیل آماري، از آزمون. آوري گردید اطلاعات مورد نظر با استفاده از پرسشنامه جمع

نتایج پژوهش نشان داد که بین نیازهاي انگیزشی و . ستفاده شدا 89نسخه   SPSSافزاربه وسیله نرم tپیرسون و 

ها همچنین این یافته. داري در سطح یك درصد وجود داردبدنی، رابطه مثبت و معنی کیفیت زندگی دبیران تربیت

 دار وجود داشت و نیز بین کیفیتبدنی تفاوت معنی نشان داد که بین نیازهاي اجتماعی و احترام دبیران تربیت

 .دار در سطح پنج درصد وجود داشتبدنی مرد و زن تفاوت معنی زندگی دبیران تربیت

 نیازهاي انگیزشی، ، کیفیت زندگی، نیازهاي اجتماعی: هاي کلیدي واژه
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 رابطه بین سبک تفکر با خلاقیت اساتید دانشگاههاي شهر همدان

8، مجید سلیمانی9فاطمه معتقدي  

 ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدانکارشناسی ارشد مدیریت 

 استادیار دانشگاه آزاد اسلامی ملایر

 چکیده 

ي صفات  انسان خواهان رسیدن به همه. ي قدرت حق است انگیزترین مخلوق خداوند و والاترین نشانه انسان شگفت

. شود اللهی برسد واین سیر، جز با تربیت حقیقی میسر نمی و کمال الهی است وآفریده شده تا به مقام خلیفه

برخورداري از قدرت تفکر است و اساتید  ویژگی اساسی انسان. آموزش عالی از ارکان هرسازمان و جامعه است

از طرف دیگر اگر اساتید یك . توانند توانایی و استعداد خلاقیت و نوآوري را در افراد ایجاد، ترویج و تشویق کنند می

وري بالایی  تفکر مناسب باشند بدون تردید نظام آموزش عالی نیز از بهره جامعه داراي دانش، مهارت، وسبك

-محافظه کارانه-آزاد اندیش-قضایی -قانونی)سبك تفکر   هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه. د بودبرخوردار خواه

این تحقیق از نوع تحقیقات همبستگی و از نظر . با خلاقیت اساتید تربیت بدنی دانشگاههاي همدان است( اجرایی

نفر بود که نمونه 30اد آنها  جامعه آماري شامل کلیه اساتید داشگاههاي شهر همدان که تعد. هدف کاربردي است

هاي  ابزار گردآوري داده.  انتخاب شدند17به صورت کل شمار درسال . آماري تحقیق با جامعه آن برابر است

پژوهش دو پرسشنامه سبك تفکر استرنبرگ و واگنر و خلاقیت تورنس بود که پایایی آنها براساس آلفاي کرونباخ 

ها و آزمون فرضیه ها از ضریب همبستگی پیرسون  براي تجزیه وتحلیل دادهبه دست آمده و  36/0و22/0به ترتیب 

-قانونی )نتایج نشان داد که رابطه معناداري بین خرده مقیاسهاي سبك تفکر. و رگرسیون حذف پسرو استفاده شد

ین رابطه و همچن( α>08/0)با خلاقیت اساتید دانشگاههاي شهر همدان وجود ندارد( اجرایی-کارانه محافظه-قضایی

با خلاقیت اساتید دانشگاههاي شهر همدان وجود ( آزاداندیش)معناداري بین خرده مقیاس سبك تفکر

ونتایج رگرسیون حذف پسرو نشان داد که خرده مقیاس آزاد اندیش پیشگوي مناسبی براي ( α<08/0)دارد

دهند که افراد خلاق ،افرادي  ن میهاي پژوهش نشا به طور کلی یافته. خلاقیت اساتید دانشگاههاي شهر همدان بود

هستند که تمایل دارند کارها را با روشهاي جدید انجام دهند و از انجام کارها با پیروي از قوانین و روشهاي موجود 

گوید بیشترین موفقیت وقتی  می( 9112)استرنبرگ . افراد داراي سبك آزادمنشانه خلاقتر هستند. بیزار هستند

 .                                      تفکر فرد با شرایط و موقعیت هماهنگ باشد شود که سبك حاصل می

 سبك تفکر، خلاقیت، اساتید:  واژه هاي کلیدي
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 اداره  کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه  ارزیابی عملکرد

 با رویکرد کارت امتیازي متوازن

  7،نسرین عزیزیان کهن8، امین راجی9فهیمه مومنی فر

 هیات علمی دانشگاه محقق اردبیلی  -7  هیات علمی دانشگاه پیام نور 8و 9

در دهه اخیر با روي کار آمدن عصر اطلاعات و عدم کامیابی سازمان هاي تابع عصر صنعتی ، نیاز به سیستم 

ه قادر به مدیران این سازمان ها درك کرده بودند ک. سنجش عملکرد ي کاملتر از آنچه که موجود بود به وجود آمد

این تحقیق از نظر هدف ، کاربردي و از . مدیریت و کنترل چیزي ، بدون اندازه گیري کامل و صحیح آن نیستند

هدف کلی تحقیق ارزیابی عملکرد اداره  کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه با .نظر ماهیت ، پیمایشی می باشد 

ر پس از بررسی مبانی نظري موضوع، دو پرسشنامه، که به این منظو. رویکرد کارت امتیازي متوازن می باشد 

منظر مالی ، : پرسشنامه اول به سه بخش بر اساس مناظر کارت امتیازي متوازن تقسیم شده است ، که شامل 

سوال بوده و توسط کارشناسان و خبرگان  83منظر فرآیندهاي داخلی ، منظر رشد و یادگیري می باشد که شامل 

پرسشنامه دوم که توسط مشتریان اداره  کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه پاسخ داده . شد  سازمان پاسخ داده

سوال در رابطه با منظر مشتري کارت امتیازي متوازن می باشد که براي هر دو پرسشنامه پس  98می شود شامل 

سشنامه مدیران و مشتریان در پر. از بررسی روایی و پایایی به توزیع پرسشنامه و جمع آوري اطلاعات پرداخته شد

نرمال بودن متغیر ها به . مشتري اداره  کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه قرار گرفت 980مدیر و نیز  98اختیار 

به بررسی فرضیه ها و جهت   tاسمیرنف بررسی گردید و سپس با استفاده از آزمون  –وسیله آماره کولموگروف 

یافته ها نشان می دهد که از نظر مدیران تمامی شاخص .  فریدمن استفاده گردیدرتبه بندي فرضیه ها از آزمون 

هاي مناظر مالی، فرآیندهاي داخلی، رشد یا یادگیري و نیز از نظر مشتریان تمامی شاخص هاي مناظر مشتري 

. ه استانتخاب گردید 8از  7در این پژوهش سطح مطلوب تحقق اهداف، عدد . داراي عملکرد مطلوبی می باشد 

نتایج حاصل از میزان تحقق شاخص ها حاکی از آن است که مناظر فرآیندهاي داخلی و مشتري به طور مشترك 

با توجه . کمترین سطح تحقق هدف را به خود اختصاص دادند  83/7بیشترین و منظر رشد و یادگیري با  72/7با 

ر و اضافی در جهت کاهش قیمت تمام شده به نتایج تحقیق پیشنهاد می شود با کاهش هزینه هاي نا بهره و

 .خدمات خود گام برداشته شود چرا که طبق نتایج ، مشتریان قیمت محصولات را منصفانه و واقعی نمی دانند

 ارزیابی عملکرد ،کارت امتیازي متوازن ، اداره  کل ورزش و جوانان استان کرمانشاه: واژه هاي کلیدي
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به اهداف سند تحول  یابیدرون مدرسه اي با دست  یورزش ادیرابطه المپ

 وزارت آموزش و پرورش نیادیبن

 7، علیرضا براري8، نصرالله محمدي9مائده نیکخو امیري

 واحد آمل ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش تیریگروه مدکارشناس ارشد تربیت بدنی، 

 یبدن تیگروه ترب ار،یاستاد

 واحد آمل ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یورزش تیریگروه مد ار،یاستاد

 چکیده
وزارت  نیادیبه اهداف سند تحول بن یابیدرون مدرسه اي با دست  یورزش ادیرابطه المپهدف از تحقیق حاضر، 

 800جامعه آماري تحقیق حاضر، . روش تحقیق توصیفی و از نوع تحقیقات همبستگی است. بود آموزش و پرورش

هستند که نمونه آماري با توجه  از معلمین تربیت بدنی شاغل در آموزش و پرورش بابل (زن 16مرد و  900)نفر 

با مقیاس پنج ارزشی  محقق ساختهپرسشنامه  اطلاعات، آوريجمع ابزار. انتخاب گردید 978به جدول مورگان 

ي، تقویت ی ورزشی، هویت بخشی درس تربیت بدنی، کاهش بزهکارابیاستعداد)لیکرت با چهار زیر مجموعه 

نفر از اساتید  90مورد استفاده قرار گرفت و روایی و پایایی آن توسط ( روحیه جوانمردانه و آموزه هاي پهلوانی

پرسشنامه توزیع گردید و میان  980با توجه به نمونه آماري تعداد . (α=18/0)دانشگاهی مورد تایید قرار گرفت 

ها از آزمون براي بررسی نرمال بودن داده. ها انتخاب گردیدآنها به تعداد نمونه آماري براي استخراج داده

، آزمون (ANOVA)هاي تحقیق از آزمون همبستگی پیرسون، آنالیز واریانس اسمیرونف و براي فرضیه -کلموگروف

تجزیه و تحلیل . استفاده شد 88SPSSاز نرم افزار آماري  ≥08/0Pداري تی و رگرسیون آماري در سطح معنی

استعدادیابی ورزشی، هویت بخشی درس ) دهد که تمامی اهداف مورد نظر در سند تحول بنیادیننشان می هاداده

دار وجود اي رابطه معنیبا برگزاري المپیاد درون مدرسه( تربیت بدنی، کاهش بزهکاري، تقویت روحیه جوانمردانه

 یورزش ادیبه اهداف المپ یابیبا دست یو تجربه دانشگاه یسابقه ورزش ي،فرد يهایژگیو انیاز م. (P≤08/0)دارد 

توان نتیجه گرفت برگزاري المپیاد در نهایت می (.P≤08/0)ارتباط دارد  یبدن تیترب نیمعلم يدرون مدرسه ا

اي موجب گردید تا به اهداف تدوین شده در سند تحول بنیادین وزارت آموزش و پرورش که همان درون مدرسه

 .است، دست یابیم لیتحص همراه با یو شناخت یرشد عقلان در کناردانش آموزان  یجسمان يها ییوانانشان دادن ت

 معلمین تربیت بدنی سند تحول بنیادین، المپیاد ورزشی،: واژه هاي کلیدي
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 ارتباط مسئولیت اجتماعی و جو اخلاقی با عملکرد ورزشی ادراک شده

 (خراسان شمالیبازیکنان والیبال استان : مطالعه موردي)

 7، رضا حسینی نیا8، حسن بحرالعلوم*9معصومه محمدي

                                                         *دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه شاهرود -9

 دانشیار دانشگاه شاهرود                                                                                -8

 استادیار دانشگاه شاهرود                                                                                         -7

ها، علاوه بر رعایت  ن کارایی و اثربخشی و درنتیجه تحقق اهداف و مأموریتها براي انجام وظایف با بیشتری سازمان

ها را در این امر یاري کرده و با ایجاد  اي از رهنمودهاي اخلاقی دارند که آن قواعد سازمانی، نیاز به مجموعه

ت اجتماعی رعایت اخلاق کسب و کار و مسئولی .ها را به سمت وضعیت مطلوب تسهیل سازد هماهنگی، حرکت آن

از راه افزایش مشروعیت اقدامات سازمان، سودآوري و بهبود مزیت رقابتی، موفقیت سازمان را تحت تأثیر قرار 

هدف از انجام این پژوهش تعیین ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و جو اخلاقی با عملکرد ورزشی ادراك . دهد می

جامعه آماري تحقیق را  .ه روش میدانی انجام شده استهمبستگی بوده و ب-این پژوهش از نوع توصیفی .شده بود

حضور داشتند  17-10بازیکنان والیبال استان خراسان شمالی تشکیل دادند که در مسابقات باشگاهی سال 

(896=N .) تیم  92در این تحقیق، از روش نمونه گیري کل شمار استفاده شده و کل جامعه آماري در قالب

ها پس از تعیین روایی و پایایی، از پرسشنامه تعدیل شده  براي گردآوري داده. شدندعنوان نمونه انتخاب  به

و پرسشنامه موفقیت ادراك ( 9122) ، پرسشنامه جو اخلاقی ویکتور و کالن(9121) مسئولیت اجتماعی کارول

 61/0، 27/0ترتیب،  ها با استفاده از روش آلفاي کرونباخ به پایایی پرسشنامه. ، استفاده شد(8007) شده تیم گلن

نتایج نشان . ها از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر استفاده شد براي آزمون فرضیه. محاسبه شد 27/0 و

بین متغیرهاي مسئولیت اجتماعی و جو اخلاقی و همچنین بین متغیرهاي مسئولیت اجتماعی و عملکرد : داد

ما بین متغیر جو اخلاقی و عملکرد ادراك شده ارتباط ا ادراك شده ارتباط مستقیم و معناداري وجود دارد؛

طور غیرمستقیم ارتباط  همچنین بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد ورزشی به. مستقیم و معنا داري وجود ندارد

مسئولیت اجتماعی بیشترین تأثیر را بر جو اخلاقی : در قسمت اثرات کل نیز مشخص شد. معناداري وجود ندارد

با توجه به یافته . هاي برازش مدل نشان دهنده برازش مطلوب مدل بودند درنهایت کلیه شاخص .=β) 81/0) دارد

هاي تحقیق می توان نتیجه گرفت که مربیان و سایر دست اندر کاران تیم هاي ورزشی با نهادینه کردن حس 

 . ارندمسئولیت پذیري در ورزشکاران می توانند گامی مهم در بهبود عملکرد ورزشی آنها برد

 مسئولیت اجتماعی، جو اخلاقی، عملکرد ورزشی ادراك شده، بازیکنان والیبال :هاي کلیدي واژه

 



70 
 

 کارآفرینی و رابطه آن با خلاقیت و نوآوري در ورزش

 محمد هاشمی سیاوشانی

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی پژوهشگاه تربیت بدنی و علوم ورزشی

 ناهید بهمنش

  انگلیسیکارشناس ارشد زبان 
این مقاله قصد دارد ضمن مرور مطالب در دسترس به تشریح مبانی کارآفرینی و بیان رابطه آن با خلاقیت و 

نوآوري و معرفی این مفاهیم به عنوان فرصت ها و عوامل کلیدي در محیط هاي ورزشی، به بسط و توسعه 

به بعد به  9130اي پیشرفته دنیا از اواخر دهه رغم اینکه در کشوره  علی. کارآفرینی در مدیریت ورزشی نائل گردد

این  9120موضوع کارآفرینی توجه جدي شده و حتی در بسیاري از کشورهاي درحال توسعه هم از اواخر دهه 

، در کشور ما تا شروع اجراي برنامه سوم توسعه، توجه چندانی به کارآفرینی دان موضوع را مورد توجه قرار داده

. محافل علمی و دانشگاهی نیز به جز موارد بسیار نادر، فعالیتی در این زمینه صورت نگرفته بودحتی در . نشده بود

موجب شد که در زمان تدوین برنامه سوم توسعه،  9720بینی حادتر شدن آن در دهه  مشکل بیکاري و پیش

رویکرد کارآفرینی ورزشی از در محیط ورزش نیز با توجه به اینکه  .موضوع توسعه کارآفرینی مورد توجه قرار گیرد

همان سال ها ایجاد گردیده و تحقیقات متعددي نیز در این زمینه انجام شده ولیکن آنگونه که باید موضوع 

متأسفانه . کارآفرینی ورزشی بعنوان یك فرصت در جهت توسعه مباحث ورزشی مورد توجه قرار نگرفته است

در . شود زایی از این واژه برداشت  مفهوم ایجاد کار و یا اشتغال موجب گردیده است که “کارآفرینی“ معناي واژه

وجب مواژه  ایناز برداشت ناصحیح . زایی است حالی که کارآفرینی داراي مفهومی وسیعتر و با ارزشتر از اشتغال

،صرفاً جنبۀ نموده انداتخاذ  کارآفرینیبراي توسعۀ مسئولان تاکنون بسیاري از سیاست هایی که  گردیده،

بارورشدن : که کارآفرینی داراي پیامدهاي مثبت و مهم دیگري همانند است در حالیداشته و این زایی  اشتغال

فس ، ایجاد و توسعۀ تکنولوژي ، تولید ثروت در ها ، ترغیب به نوآوري و توسعۀ آن ، افزایش اعتماد به ن خلاقیت

لذا این مقاله سعی دارد ضمن تعریف علمی کارآفرینی و تبیین رابطه . می باشد ...و  جامعه و افزایش رفاه عمومی

 ورزشی واقع مدیریت و ورزش حوزه در که کارآفرینی، از مختلفی انواع کارآفرینی با خلاقیت و نوآوري به معرفی

 بسیار مطلوب وضعیت از کشور ورزش در بر اساس تحقیقات انجام شده وضعیت فعلی کارآفرینی. پردازدشدهاند ب

 با کارآفرینی مطلوب و وضع موجود وضع بین فاصله کم کردن و راهکارها ایجاد به توجه لزوم بنابراین .دارد فاصله

 .است در ورزش ضروري  راهبردي برنامه هاي تدوین

 کارآفرینی،ورزش،خلاقیت،نوآوري: واژه هاي کلیدي 
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 پیامدهاي مشارکت در فعالیت بدنی بر سرمایه اجتماعی و هوش معنوي

 رسول طریقی. 8محمد غلامپور .9

دانشجوي .8(نویسنده مقاله)دانشجوي دکتري مدیرت ورزشی دانشگاه مازندران.9

 .دکتري مدیرت ورزشی واحد پردیس کیش دانشگاه تهران

 چکیده

 ورزشی همچون دیگر پدید هاي جامعه سرشار از آموزه هاي گوناگون از سرمایه اجتماعی چون اعتماد فعالیت هاي

شور و . می باشد...اجتماعی، تعهد و پذیرش مسئولیت هاي و احترام ، به زندگی میل افزایش ، نفس عزت ، نفس به

هاي ورزشی، اعتماد به گروه و هم شوق براي برنده شدن ، تحمل سختی و استقامت در مقابل ناملایمات و شکست 

تیمی ، جلب رضایت ، دلبستگی و تعلق به گروه از دیگر دستاوردهاي اجتماعیِ فعالیت بدنی و حضور در عرصه 

بشر امروزي علاوه بر دارا بودن سرمایه اجتماعی با اشکال مختلف در ارتباطات اجتماعی، موفق .. ورزش می باشد

و  ها توانایی از اي مجموعه بیانگر نمندي هاي خویش به نام هوش معنوي شد کهبه شناسایی بخشی دیگر از توا

 افراد روان ارتقاي سلامت درنتیجه و پذیري انطباق افزایش آنها موجب کاربست که است معنوي منابع و ها ظرفیت

 را پژوهش جامعه .شد انجام مقطعی صورت به و پیمایشی روش با روش پژوهش حاضر روش شناسی. شود می

 گیري نمونه صورت به آنان از نفر 968 که (=700N)دادند می تشکیل پردیس مرکزي دانشگاه مازندران کارکنان

اجتماعی، هوش معنوي و مشارکت ورزشی در  سرمایه پرسشنامه از ها داده گردآوري جهت. شدند انتخاب تصادفی

 با ها داده. بدست آمد =a/.182 کرونباخ آلفاي آزمون وسیلۀ به پرسشنامه ها پایایی. گردید استفاده اوقات فراغت

 رگرسیون و میانگین، تفاوت آزمون پیرسون، همبستگی آماري نرمالیته، ضریب هاي آزمون SPSSاستفاده از 

یافته ها این بررسی نشان داد رابطه معناداري بین میزان مشارکت در  . مورد تحلیل قرار گرفت مراتبی سلسله

و اما بین ابعاد . وجود دارد( اعتماد اجتماعی ، شبکه روابط،تعهد مدنی)و ابعاد سرمایه اجتماعیفعالیت ورزشی 

همچنین .تفکر ، آگاهی، معناسازي و خودآگاهی با فعالیت هاي بدنی ارتباط معنی داري وجود ندارد)هوش معنوي 

 مراتبی سلسله رگرسیون تحلیل نتایج.بین سرمایه اجتماعی و هوش معنوي  هم ارتباط معنی داري مشاهده شد

: نتیجه گیري.داد بین ابعاد سرمایه اجتماعی و هوش معنوي ارتباط معنی دراي وجود دارد نشان چندگانه نیز

حضور در فعالیت هاي بدنی بر افزایش سرمایه اجتماعی موثر خواهد بود و می تواند به برقراري ارتباط مطلوب تر 

توجه به گسترش حضور .و مدنی و گسترش دامنه ارتباطات سازمانی منجر شود در اجتماع ،افزایش تعهد سازمانی

 .در فعالیت هاي بدنی علاوه بر سلامتی جسمی و بر سلامت اجتماعی موثر خواهد بود

 سرمایه اجتماعی، فعالیت بدنی،کارکنان، هوش معنوي،اعتماد اجتماعی،روابط اجتما: واژه هاي کلیدي
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سازمانی سازمانی بر کارآفرینیمدیریت تعارضتأثیر سه استراتژي 

 آموزي شهر تهرانهاي ورزشی دانشباشگاه

 محدثه فلاحی، دکتر فریبا محمدیان

 چکیده

ها هاي اصلی کارآفرینی، کارآفرینی سازمانی است که سهم چشمگیري در توفیق و تعالی سازمانیکی از شاخه 

ها در درون سازمان از طریق ترکیب منابع جدید ها و فرصتستگیکارآفرینی سازمانی به معناي توسعه شای.دارد

یکی از موانع رفتاري کارآفرینی سازمانی . تواند رشد و نوآوري را در یك سازمان سنتی بهبود بخشداست، که می

مدیریت صحیح تعارض باعث ایجاد خلاقیت و نوآوري است که به دیدگاه شومپیتر . باشدتعارض سازمانی می

این پژوهش با هدف تعیین مؤثرترین استراتژي مدیریت تعارض بر کارآفرینی و . باشدرد اولیه کارآفرینی میکارک

هاي باشد، پس از بررسی مبانی نظري، پنج سبك مدیریت تعارض سازمانی در باشگاهتعیین مدل مناسب با آن می

ن تحقیق شامل تمام مربیان و مدیران جامعۀ مورد نظر ای. آموزي مورد بررسی قرار گرفته استورزشی دانش

منطقه انتخاب  2اي به صورت تصادفی خوشه. باشدگانه شهر تهران می 88آموزي مناطق هاي ورزشی دانشباشگاه

در مجموع کل افراد . آوري شده استها  توزیع و جمعها بین مربیان ومدیران باشگاهشدند و سپس پرسشنامه

بودند که هر فرد به سه پرسشنامه مجزا جمعیت شناختی، پرسشنامه استاندارد  نفر 20شرکت کننده در تحقیق 

این . پاسخ داد( 0/85α=)و کارآفرینی سازمانی مارگریت هیل ( 0/83α=)تعارض سازمانی پوتنام و ویلسون 

تجزیه و   .اي استمقایسه -ها از نوع علیپژوهش  از لحاظ هدف از نوع کاربردي و از لحاظ نحوه گرد آوري داده

انجام  LISRELساختاريو همچنین از آنالیزواریانس و از آزمون معادلات spssافزار ها با استفاده از نرمتحلیل داده

، داراي  801آموزي در شهر تهران از حداکثر هاي ورزشی دانشنتایج نشان داد کارآفرینی سازمانی باشگاه. شد

 =60/97SDو  21/991، داراي میانگین  989انی نیز از حداکثرو تعارض سازم =SD 72/87و  73/928میانگین

هاي مصالحه و همکاري مطابق با نتایج می توان استنباط کرد که استراتژي راه حل گرایی که شامل سبك. بود

ا مقدار ضریب تاثیر استاندارد شده نیز برابر ب(. P</.08)است، داراي تاثیر معنی داري بر کارآفرینی سازمانی است 

شده است که نشان از تاثیر قابل توجه استراتژي راه حل گرایی بر کارآفرینی سازمانی دارد، و بر اساس آن /. 60

 .  جهت تاثیر استراتژي راه حل گرایی بر کارآفرینی سازمانی مثبت یا مستقیم است. مدل پژوهش تدوین گردید

 آموزيهاي ورزشی دانشاهکارآفرینی سازمانی، تعارض سازمانی، باشگ: واژه هاي کلیدي
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عوامل موثر بر رضایتمندي مشتریان زن استخرهاي سرپوشیده خصوصی 

، معصومه 8، ابوالفضل فراهانی9لیلا زارع                                  منطقه غرب تهران

 7حسینی

 *دانشجوي کارشناسی ارشد.9

 استاد دانشگاه پیام نور. 8

 نوراستادیار دانشگاه پبام . 7

 چکیده
هدف این تحقیق  عوامل موثر بر رضایتمندي مشتریان زن استخرهاي سرپوشیده خصوصی منطقه غرب تهران می 

نفر بوده 9000به هنگام نمونه گیري ( استفاده کنندگان)به این منظور جامعه آماري شامل کلیه مشتریان . باشد

روایی و پایایی . مه ساخته محقق پاسخ دادندخوشه اي به پرسشنا-نفردر طبقه بندي تصادفی 900که تعداد 

نتایج این . می باشد( =0930α)تحقیق ه تایید چند تن از اساتید صاحب نظر تربیت بدنی رسیده و پایایی آن

اس ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون با  -تحقیق در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی شامل آزمون کی

تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که . استفاده از نرم افزار اس پی اس مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفت

ایمنی و بهداشت ، امکانات و تسهیلات، میزان شهریه  متغیرها ي تحقیق شامل برخورد اجتماعی کارکنان،

بر اساس نتایج . دریافتی، دسترسی مناسب و آسان در رضایت مندي مشتریان نقش و داراي رابطه معناداري دارد

 =r 9تحلیل رگرسیون چند متغیره بین متغیرهاي پیش بین و متغیر ملاك رابطه ي معنی داري وجود دارد 

نتایج حاصل از تحقیق پیشنهاد می شود مدیران و برنامه ریزان تربیت بدنی منطقه غرب  همچنین با توجه به

برخورد اجتماعی کارکنان، شهریه مناسب، تهیه : تهران در جلب رضایت مندي مشتریان به عوامل مرتبط شامل

 .امکانات، تامین بهداشت و ایمنی و مکان گزینی مناسب و در دسترس توجه ویژه داشته باشند

 رضایتمندي، مشتري، استخر سرپوشیده، مشتري مداري : واژه هاي کلیدي
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دانش آموختگان رشته تربیت بدنی  بررسی میزان ویژگی هاي کارآفرینانه

 و علوم ورزشی

 2، علی زارعی بید سرخی9فاتح فرازیانی

  هیئت علمی گروه مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور

 دانشگاه پیام نورهیئت علمی گروه مدیریت ورزشی 
و این تغییرات در ایجاد مشاغل جدید و استفاده اثربخش از  شود کارآفرینی موتور تغییرات اجتماعی محسوب می

در کشورهاي مختلف توجه خاصی به  شود، امروزه منابع و قواعد مؤثر است و باعث تجدید حیات ملی می

ایجاد بستر مناسب براي توسعه آن از ابزار پیشرفت اقتصادي شود و تقویت کارآفرینی و  کارآفرینی و کارآفرینان می

هاي کارآفرینانه در بین  هدف از این پژوهش بررسی میزان ویژگی. شود توسعه شمرده می کشورهاي درحال

آموختگان  جامعه آماري شامل کلیه دانش. بدنی و علوم ورزشی استان کرمانشاه بود آموختگان رشته تربیت دانش

. هاي پیام نور، رازي کرمانشاه و آزاد اسلامی در استان کرمانشاه بود بدنی و علوم ورزشی در دانشگاه رشته تربیت

بر اساس فرمول کوکران براي  آموختگان به نفر از دانش 998اي انجام شد و تعداد  صورت خوشه گیري به نمونه

. هاي کارآفرینانه استفاده شد ارد ویژگیبراي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه استاند. جامعه مشخص انتخاب شدند

کننده  نفر شرکت 80تن از متخصصان رسید و پایایی آن در یك آزمون مقدماتی با  98روایی پرسشنامه به تائید 

مستقل در  T و هاي آمار توصیفی و استنباطی از نوع همبستگی ها از روش براي تحلیل داده. دست آمد به 0929

مهارت فردي، و  هاي آموزشی و مقاطع آموزشی ها حاکی از این بود بین دوره یافته. ه شداستفاد SPSSافزار  نرم

هاي کارآفرینانه  ویژگی .وجود دارد داري معنی، نیاز به توفیق و خلاقیت رابطه پذیري ریسكانگیزه فردي، 

هاي  بین ویژگی. آموختگان کارشناسی بود داري بالاتر از دانش طور معنی آموختگان کارشناسی ارشد به دانش

برنامه ریزي جهت (. p≥0.5)داري مشاهده نشد  هاي مختلف تفاوت معنی کارآفرینانه  دانش آموختگان دانشگاه

و قرار دادن دوره هاي آموزشی مهارت هاي کارآفرینی در دوره هاي  افزایش مهارت ها و ویژگی هاي کارآفرینانه

 .آموزشی دانشگاه ها ضروري به نظر می رسد

 بدنی، کارآفرینی، دانشگاه آموخته، تربیت دانش: واژه هاي کلیدي
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 کارکنان شغلیبررسی تأثیر استقرار مدیریت دانش بر رضایت 

 ادارات تربیت بدنی استان همدان

 محمد امرایی  -محمد سیاوشی -موسیوندمریم 

 اعضاي هیات علمی دانشگاه پیام نور

 چکیده

 

سازمانها با هدف  امروزه در کشورهاي مختلف از جمله ایران، مدیران مشتاق به ایجاد سیستمهاي مدیریت دانش

ساختارهاي مختلف معرفی یکی از مهمترین و مشترکترین فرایندها در . گیري از نتایج مفید آن می باشندبهره

دانش خود در سازمانها، یکی از  شده براي مدیریت دانش، تسهیم دانش می باشد، و انگیزش افراد براي تسهیم

در مدیریت منابع انسانی در سازمان ها باید . مهمترین اولویتهاي دست اندرکاران مدیریت دانش در جهان می باشد

در آن کسب اطلاعات و دانش و به اشتراك گذاشتن آن در سرتاسر  براي مدیریت دانش بستري فراهم کند که

مدیریت منابع انسانی معطوف به . شود و زمینه را براي افزیش رضایتمندي کارکنان فراهم نماید سازمان نهادینه 

پژوهش  .دهند هایی است که رفتار، طرز فکر و عملکرد کارکنان را تحت تأثیر قرار می ها، اقدامات و سیستم سیاست

حاضر با هدف  بررسی تأثیر استقرار مدیریت دانش بر رضایت شغلی کارکنان ادارات تربیت بدنی استان همدان 

جامعه آماري شامل کلیه کارکنان ادارات تربیت بدنی استان همدان می باشد و نمونه آماري . انجام گرفته است

مشخص شد که میانگین نظرات کارکنان در مورد  t-studentبا استفاده از آزمون . برابر با جامعه آماري است

تأثیرگذاري استقرار مدیریت دانش بر رضایت شغلی کارکنان در حد بالایی قرار دارد بنابراین هر چهار فرضیه 

گزینه  8در طیف  99/0نتایج بدست آمده نشان می داد که کارکنان با میانگین . پژوهش مورد تأیید قرار گرفتند

اد داشتند که در صورتی که مدیریت دانش در دانشگاه استقرار یابد رضایت شغلی کارکنان افزایش اي لیکرت اعتق

 .خواهد یافت

 مدیریت منابع انسانی، مدیریت دانش، رضایت شغلی: واژه هاي کلیدي
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هاي مختلف جو سازمانی در مطالعه ارتباط بین مسخ  شخصیت با مولفه

 معلمان تربیت بدنی مدارس 

 7داوود قلایی،  8سمیه حیدري توپکانلو  9اقبال جوان یحسنعل

 کارشناس ارشد تربیت بدنی و دبیر آموزش وپرورش

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 کارشناس تربیت بدنی دانشگاه خوارزمی و دبیر آموزش وپرورش

 چکیده

سازمانی در معلمان تربیت  هاي مختلف جوهدف از انجام تحقیق حاضر مطالعه ارتباط بین مسخ  شخصیت و مولفه

درصد حجم نمونه که  20یعنی (  زن 06مرد و  30)نفر 980بدین منظور دیدگاه  .بدنی مدارس شهر بجنورد بود

از دو . معلم شهرستان بجنورد مشخص شده بودند، جمع آوري گردید 907با جدول حجم نمونه مورگان از مجموع 

، براي اندازه گیري (=28/0)با اعتبار ( OCDQ-RS)زمانی پرسشنامه معتبر شامل پرسشنامه توصیف جوسا

براي سنجش مسخ  شخصیت ، ( =28/0)با اعتبار (MBI)هاي مختلف جو سازمانی و پرسشنامه مسلشمولفه

هاي مختلف جو سازمانی ت و مولفهبا استفاده از ضریب همبستگی اسپیرمن، بین مسخ  شخصی. استفاده گردید

رفتار و  دانهیرفتار ناام، رفتار متعهدانه مسخ  شخصیت با نیبنتایج نشان داد که . روابط مختلفی نشان داده شد

مستقیم و در  دانهیرفتار ناامکه این ارتباط در مورد  وجود دارد يدار یارتباط معن یبدن تیترب معلمان یتیحما

 يو رفتار دستور یمیبا رفتار صممسخ  شخصیت  نیباما . معکوس می باشد یتیو رفتار حما رفتار متعهدانهمورد 

 .نداشت وجود داري معنی يرابطه

با توجه به نتایج تحقیق حاضر به نظر می رسد جو سازمانی مثبت و محیط کار مناسب موجب افزایش تعهد به 

گی عاطفی می شود که این افزایش بهره وري خدمت، امیدواري و رفتار حمایتی در معلمان و کاهش فرسود

 .سازمانی را به همراه خواهد داشت

 ، جو سازمانی، مدارس، معلمان تربیت بدنی مسخ  شخصیت : واژه هاي کلیدي
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کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان  پیش بینی عملکرد شغلی

 همدان بر اساس نیرومندي در کار و سلامت عمومی آنها

 8محرم روزبه، 9خاکیانوحید 

 .  دانشجوي کارشناسی ارشد رشته مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد واحد همدان -9

 رییس مرکز علمی کاربردي تربیت بدنی استان همدان -8 

بعضى از . هر ساله، میلیاردها ریال هزینه هاى کاهش بهره ورى به مسائل سلامتى کارکنان نسبت داده مى شود

سلامت روانی و بنابراین توجه به . این هزینه ها نتیجه غیبت هاى کارکنان به دلیل بیمارى هاى معمولى است

در . باشد داشتهآنان عملکرد ت مفید و موثري بر در بین کارکنان ادارات ورزش و جوانان می تواند تاثیرانیرومندي 

 در پیش بینیو سلامت روان  سهم متغیرهاي نیرومندي در کاراین سوال مطرح خواهد شد که  این پژوهش

 چقدر می باشد؟کارکنان  عملکرد شغلی

اداره تربیت کلیه کارکنان  جامعه آماري شامل. همبستگی استفاده شد-در این تحقیق از روش تحقیق توصیفی

ابزار . نفر پرسشنامه هاي پژوهش را پاسخ دادند 08بود که به صورت تمام شماري تعداد  بدنی استان همدان

پاترسون و پرسشنامه سلامت  شغلى عملکرد پرسشنامهملامد،  _شیرومپژوهش شامل پرسشنامه هاي نیرومندي 

و رابطه سلامت عمومی و  07/0عملکرد شغلی در این پژوهش رابطه نیرومندي و . بود هیلر و گلدبرگ عمومی

و  F=10.00مقدار . جهت تحلیل فرضیه از رگرسیون چندگانه استفاده شد . به دشت آمد 83/0عملکرد شغلی 

محاسبه شده بر اساس این دو  R2مقدار . سطح معناداري آن بیانگر اثر معنادار متغیرها در معادله رگرسیون است

. درصد از واریانس عملکرد شغلی را تبیین کردند 70/0نی این دو متغیر روي هم یع. بدست آمد 70/0متغیر 

جدول ضرایب حاصل از رگرسیون به روش همزمان متغیرهاي پیش بینی کننده عملکرد شغلی نشان داد که 

معنادار عملکرد شغلی کارکنان می باشندکه سلامت  بینی کنندهمتغیرهاي سلامت عمومی و نیرومندي پیش

و سهم  98/0در پیش بینی عملکرد شغلی سهم سلامت عمومی . ومی بیشتر از نیرومندي در کار می باشدعم

به طور کلی نتایج پژوهش حاضر نشان دهنده ي تاثیر نیرومندي به عنوان یك عاطفه . می باشد 01/0نیرومندي 

 هى عاطف یك عنوان به رکا در ن یرومندى.مثبت در محیط کار و سلامت عمومی بر عملکرد شغلی بوده است

 به را مثبت عواطف تأثیر قبلى پژوهشهاى.  باشد دنبال داشته به مهمى پیامدهاى می تواند کار محیط در مثبت

 .ه اند داد جسمانى نشان و روانى سلامت بر طور ویژه به را نیرومندى و کلى طور

 نیرومندي در کار، سلامت عمومی، عملکرد شغلی: واژه هاي کلیدي
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قرارداد روانی و رضایت شغلی  با ارتباط بین توانمندسازي روانشناختی

هاي خراسان شمالی و خراسان کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان

 رضوي

  یه دوستی، حسن بحرالعلوم، رضا حسینی نیاراض

 کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی، دانشیار دانشگاه شاهرود، استادیار دانشگاه شاهرود

 چکیده

نقش نیروي انسانی کارآمد، توانا و دانا . ها، کیفیت توانمندي نیروي انسانی استاز عوامل مهم بقا و حیات سازمان

ترین ترین و با ارزشترین، گرانمنبع انسانی به عنوان مهم. باشدقابل انکار می در تحقق اهداف سازمانی امري غیر

ترین متولی هاي تربیت بدنی به عنوان مهمینکه نقش سازمانبا توجه به ا. شودسرمایه یك سازمان محسوب می

ورزش کشور، به همگان مشهود است و از طرفی، موفقیت عملکرد این سازمان قطعأ ریشه در عملکرد مجموع 

ها دارد و با توجه به اینکه تا کنون تحقیقاتی در مورد توانمندسازي روانشناختی با ادارات کل تربیت بدنی استان

هاي ورزشی انجام نشده است، تحقیق حاضر بر آن است تا با انتخاب داد روانی و رضایت شغلی در سازمانقرار

نمونه بزرگتر، ارتباط توانمندسازي روانشناختی با قرارداد روانی و رضایت شغلی را در کارکنان ادارات ورزش و 

جامعه آماري تحقیق شامل .  سی نمایدتر بررهاي خراسان شمالی و رضوي را در سطحی گستردهجوانان استان

نفر از آنها با  988بود که ( =067N)هاي خراسان شمالی و رضوي استان کلیه کارکنان ادارات ورزش و جوانان

شناختی، توانمندسازي هاي ویژگی جمعیتاز پرسشنامه. انتخاب شدند  اي به عنوان نمونهروش تصادفی خوشه

کامان، )و رضایت شغلی ارزیابی سازمانی میشیگان ( 9118)قرارداد روانی روسو  ،(9118اسپریتزر، )روانشناختی 

ها از همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی براي آزمون فرضیه.  استفاده گردید( 9131فیچمن، جنکینس و کلش، 

 نتایج حاکی از آن است که توانمندسازي روانشناختی بر. تأییدي و مدل معادلات ساختاري استفاده شد

توانمندسازي روانشناختی هم تأثیر مستقیم و هم تأثیر غیر مستقیم بر . قراردادروانی تأثیر معناداري نداشت

در قسمت اثر کل مشخص شد . قراردادروانی بر رضایت شغلی تأثیر مستقیم ومعناداري دارد. رضایت شغلی دارد

زا ضریب تعیین متغیرهاي درون .باشدمیبیشترین تأثیر بر رضایت شغلی مربوط به توانمندسازي روانشناختی 

از % 08از واریانس رضایت شغلی توسط متغیرهاي توانمندسازي روانشناختی و قراردادروانی و % 87نشان داد که

بطور کلی، کلیه . کل تغییرات قراردادروانی توسط توانمندسازي روانشناختی در بین کارکنان تبیین شده است

شود با توجه به مطالب ارائه شده توصیه می. دهنده برازش مطلوب مدل بودند هاي برازش مدل، نشان شاخص

 . مطالعات بیشتري در این زمینه با نمونه آماري بزرگتري صورت گیرد

 توانمندسازي روانشناختی، قراردادتبادلی، نقض قرارداد روانی: واژه هاي کلیدي
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سازمانی در کارکنان  ارتباط بین قرارداد روانی با رضایت شغلی و تعهد

 هاي خراسان شمالی و رضويادارات ورزش و جوانان استان

 7، دکتر سید رضا حسینی نیا 8، دکتر حسن بحرالعلوم9راضیه دوستی

 کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی، دانشیار دانشگاه شاهرود، استادیار دانشگاه شاهرود 

 چکیده     

تکنولوژي به وجود آمده، سبب شده است که محیط کسب و کار بیش از تغییرات اساسی که در سیاست، اقتصاد و 

این پیچیدگی سبب شده است که دیگر مدیران به تنهایی قادر به تجزیه تحلیل اوضاع . هر زمان دیگر پیچیده شود

هاي معطوف به هاي نسبتأ جدیدي که در عرصه پژوهشیکی از سازه. محیطی و حل مشکلات سازمانی نباشند

هاي زیادي را به خود اختصاص داده است، قرارداد روانی هاي گوناگون، پژوهشرهاي مختلف افراد در محیطرفتا

هدف از انجام این پژوهش بررسی ارتباط بین قرارداد روانی با رضایت شغلی و تعهد سازمانی در ادارات . باشدمی

همبستگی بوده و به روش -از نوع توصیفیاین پژوهش . هاي خراسان شمالی و رضوي بودورزش و جوانان استان

هاي خراسان استان جامعه آماري تحقیق شامل کلیه کارکنان ادارات ورزش و جوانان .میدانی انجام شده است

پس از . انتخاب شدند  اي به عنوان نمونهنفر از آنها با روش تصادفی خوشه 908بود که ( =067N)شمالی و رضوي 

، رضایت شغلی (9118روسو،)شناختی، قراردادروانی هاي ویژگی جمعیتاز پرسشنامهتعیین روایی و پایایی، 

اسپیروون )نامه تعهدسازمانی و پرسش( 9131کامان، فیچمن، جنکینس و کلش، )ارزیابی سازمانی میشیگان 

 و 39/0، 30/0ها با استفاده از روش آلفاي کرونباخ به ترتیب،  پایایی پرسشنامه. استفاده گردید( 8008کاتش،

ها از همبستگی پیرسون، تحلیل عاملی تأییدي و مدل معادلات ساختاري براي آزمون فرضیه. محاسبه شد 19/0

. نتایج حاکی از آن است که قرارداد روانی بر رضایت شغلی تأثیر مستقیم، مثبت و معنی داري دارد. استفاده شد

همچنین رضایت شغلی تأثیر . یم بر تعهد سازمانی داردقرارداد روانی هم تأثیر مستقیم و هم تأثیر غیر مستق

در قسمت اثر کل مشخص شد بیشترین تأثیر بر تعهد سازمانی مربوط . داري بر تعهد سازمانی داردمستقیم و معنی

از واریانس تعهد سازمانی % 81زا نشان داد که ضریب تعیین متغیرهاي درون .باشد می باشدبه رضایت شغلی می

قرارداد روانی در بین  از کل تغییرات رضایت شغلی توسط% 97یرهاي قرارداد روانی و رضایت شغلی و توسط متغ

 .هاي برازش مدل، نشان دهنده برازش نسبتاً مطلوب مدل بودند در نهایت، کلیه شاخص. کارکنان تبیین شده است

 قرارداد روانی تبادلی، تعهد سازمانی، رضایت شغلی :واژه هاي کلیدي

 

 



80 
 

مقایسه انگیزه یا تکانه هاي درونی با کشنده هاي بیرونی  در  بررسی و

 میل به پیشرفت در ورزش همگانی

دانشگاه علوم بهزیستی و )و بالینی ( ایروان)شکیزدکتري روانشناسی پ 9حمید رضا اکبري کیا

 9(توان بخشی

  عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور 

 چکیده

نظریه هاي گوناگونی در مورد انگیزش فعالیت هاي ورزشی وجود دارد یکی از مهمترین آنها نظریه تعیین  

متمایل به نیروي درونی در  در این نظریه انسان به عنوان یك ساختار زنده و. است self- determinationخود

نیاز به پیشرفت . شناخته می شودجهت دادن به رفتار هاي خود تنظیمی شایستگی و یکپارچگی عملکرد خویش 

شود که شخص در جستجوي چالشی است که شایستگی خود را اثبات نماید این چالش ها درون  زمانی ایجاد می

وقتی دیده می شود که  -autonomy  selfخود مختاري . شخصی است اما با دیگران نیز ارتباط متقابل دارد

و علایق خود ایجاد نماید و در این صورت احساس هویت دارد  تواند راه هایی براي اتحاد ارزشها شخص می

به دنبال کسب مهارت به شکلی لذت بخش می  ورزشکار  می شود و  internalizeواحساس مسوولیت درونی 

در این تحقیق از روش نیمه تجربی و توصیف داده ها استفاده شده است در نمونه دسترسی که در پارك .  رود

همچنین به دو گروه . اجرا شد SMSانی دارند آزمون استاندارد مقیاس انگیزه ورزش سیقیه، ورزش همگ

براي مقایسه   AMOSو SPSSاز نرم افزار . فوتبالیست پاداش درونی و بیرونی داده شد عملکرد آنها مقایسه شد

لذت بردن بیشتر است و  نتایج آماري نشان داد که در ورزشکاران همگانی انگیزه درونی مانند. داده ها استفاده شد

تفاوت هاي معنی داري بین میل به پیشرفت  و کسب نتیجه در گروهی که پاداش بیرونی دریافت کرده بود با 

 .گروه دیگر  وجود داشت

این تحقیق نشان داد که تشویق انگیزه هاي درونی  نقش موثري در میل به پیشرفت در ورزش دارد منطبق است 

بزرگ می شود بیشتر به تکانه هاي بیرونی علاقمند می شود و این کشاننده ها مهمتر  از سوي دیگر، وقتی شخص

نتیجه گیري کلی تحقیق نشان داد هر دو مشوق درونی و بیرونی مهم هستند اما بی انگیزه بودن بسیار . می شوند

 .متعارض با میل پیشرفت است

 تشویق، ورزش همگانی ، پیشرفت ، کشاننده هاي بیرونی ، تکانه هاي درونی :واژه هاي کلیدي
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 بررسی وضعیت ایمنی و بهداشتی استخرهاي سر پوشیده شهر مشهد

 7سید محمد نیازي -8مجتبی محرابی دلجو -9سعید  محرابی دلجو

عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد  -7 -کارشناس ارشد تربیت بدنی -8و9

 (نویسنده مسئول)جیرفت

 یهاي ورزشی، وجود امکانات و زیر ساخت هاي ورزش ملکردعی فکی ی ومقاي سطح کتجنبه مهم در ار یك

ت بیرتویژه نوجوانان و جوانان به ورزش و ه عموم ب ۀعلاق یا به موازات فزونمکشور  رد. تسمناسب و توسعه یافته ا

بخش هاي مختلف  ن اعم از بخش خصوصی و دولتی نیز درارغبت سرمایه گذار یل و، تماي اخیرابدنی در سال ه

صرف  ریالده و سالانه میلیاردها ونب جدااماکن و فضاهاي ورزشی نیز از این مقوله . تسورزش افزایش یافته ا

از این رو هدف این تحقیق بررسی وضعیت . یمی می شودقدتجهیز اماکن ورزشی  یا یدجد یساخت اماکن ورزش

ابزار تحقیق پرسشنامه محقق ساخته است که به شکل . ایمنی و بهداشتی استخرهاي سر پوشیده شهر مشهد بود

انتخاب و با روش هاي آمار  SPSSیافته هاي تحقیق با استفاده از نرم افزار . چك لیست قابل مشاهده وکنترل است

نتایج تحقیق نشان داد اکثر استخرهاي . و نمودارها مورد تجزیه تحلیل قرار گرفتندتوصیفی در غالب جداول 

%  38سرویس دهی . مالکیت دولتی  دارند، و بقیه بخش خصوصی واگذار شده است%( 67)سرپوشیده شهر مشهد  

 6% 88سال از نمونه هاي تحقیق زیر پنج %  08مدت بهره برداري . اختصاصی  است% 88استخرها عمومی و فقط 

 .سال مورد بهره برداري قرار گرفته اند 90از آنها بالاي % 70سال و فقط  90تا 

متأسفانه بسیاري از . باشدنکته بسیار مهم دیگر در بحث ایمنی اماکن ورزشی، حفظ و نگهداري این اماکن می

سیستم نگهداري و تعمیرات عدم توجه به . اماکن ورزشی برنامه مدونی براي حفظ و نگهداري این اماکن ندارند

نگهداري امکانات و . ها و کاهش ایمنی این اماکن خواهد شدامکانات و زیر ساخت هاي ورزشی باعث افزایش هزینه

از یك . شودتأسیسات ورزشی مسئولیت بسیار مهمی است که با ساخت و تأسیس امکانات ورزشی شروع می

هاي مجموعه. تر از ساخت و تأسیس امکانات ورزشی استیار مهمدیدگاه نگهداري و تعمیر یا بازسازي مداوم بس

اي نیازمند اند به نگهداري شبانه روزي و   پیچدهورزشی که از چندین سالن و سایر امکانات تمرینی تشکیل شده

هاي سالن هاي ورزشی چند منظوره باید به شکل خاصی نگهداري شوند و روش نگهداري آنها با سالن. هستند

لذا براي مدیران اماکن ورزشی لازم است تا با توجه به نوع فضاي ورزشی . صاصی و تك منظوره متفاوت استاخت

 . تحت اداره خود، برنامه مدونی براي اداره آن داشته باشند

 ایمنی، بهداشت و استخر: واژه هاي کلیدي
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بررسی میزان تغییرات استرس قبل از مسابقات والیبالیست ها بدنبال 

 دوره تمرینات ذهنییک 

 0مجتبی محرابی دلجو -7سعید محرابی دلجو -8اکبر زراعت پیشه -9نیازيسید محمد 

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -0و7 -عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد جیرفت -8و9

بله موثر با نا توانی در مقا. استرس و حوادث استرس زا از اجزاي جداي ناپذیر ورزش رقابتی محسوب می شود

از جمله مدل هاي نظري در مطالعه شیوه . عوامل استرس زا بر عملکرد و موفقیت ورزشکار زیان بخش خواهد بود

طرح پس آزمون با گروه )روش پژوهش حاضر تجربی . اجتنابی است-هاي مقابله با استرس سبك هاي روي آوري

ع دبیرستان در رشته والیبال در مسابقات قهرمانی جامعه آماري پژوهش را کلیه دانش آموزان مقط. است( کنترل

نفر به صورت تصادفی انتخاب و  78که از میان آنها . آموزشگاه هاي استان سیتان و بلوچستان را تشکیل داده اند

دقیقه اي  70جلسه  80شرکت کنندگان در گروه تجربی . به دوگروه کنترل و تجربی به طور مساوي تقسیم شدند

ت ذهنی به کمك محقق پرداختند، این در حالی است که گروه کنترل این تمرینات را انجام نمی را به تمرینا

تمرینات انجام شده در گروه تجربی شامل تمرین ذهنی موقعیت هاي قبل از مسابقه به همراه انجام گوشه . دادند

ن به صورت کامل آشنا شده اي از مسابقه بود که با راهنمایی محقق صورت گرفت و آزمودنی ها با نحوه تمری

سوالی است که سبك هاي مقابله با استرس ورزشی را  00مقیا س سبك هاي مقابله در ورزش، یك آزمون . بودند

اعتبار پرسشنامه توسط . ارزیابی می کند( "سبك مقابله اجتنابی"و "سبك مقابله روي آوري")در دو بعد اصلی

نتایج . ت که نشانه ي همسانی درونی بالاي مقیاس می باشدمحاسبه شده اس α ≥21/0 ≤ 19/0بشارت، بین 

در گروه تجربی ( 31± 9/9)و اجتنابی ( 30± 7/7)پژوهش حاضر نشان داد که میانگین دو سبك مقابله رویارویی 

بود همچنین میانگین ( 80± 3/0)و اجتنابی ( 09± 0/3)بیشتر از گروه کنترل میانگین سبك مقابله رویارویی 

ابی در هر دو گروه تجربی و کنترل بالاتر از سبك مقابله رویارویی بوده است که این نشان دهنده سبك اجتن

نتایج کلی پزوهش حاضر . استفاده بیشتر ورزشکاران از سبك مقابله اجتنابی در  موقعیت هاي استرس زا می باشد

.   با استرس در ورزشکاران دارد نشان داد که تمرینات تصویر سازي ذهنی تاثیرات مثبتی در سبك هاي مقابله

بررسی یافته هاي پژوهش حاضر نشان داد تمرینات تصویر سازي ذهنی مسابقه تاثیر معنی داري بر سبك هاي 

احنمالا این امر را می توان در ارتباط با اثر تمرینات . در ورزشکاران دارد( اجتنابی -روي آوري)مقابله با استرس 

یی تکراري ورزشکار با شرایط مسابقه و قرار گرفتن چند باره او در شرایط مسابقه به ذهنی بر کسب تجربه رویارو

 . صورت ذهنی از طریق به کارگیري مکانیزم هاي هاي درگیر شناختی دانست

 استرس، تمرینات ذهنی، والیبال: واژه هاي کلیدي
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فدراسیون کشتی ها و تهدیدهاي بازاریابی ورزشی ها، فرصتها، ضعفشناسایی قوت

 جمهوري اسلامی ایران

 معصومه حسینی-7یاشار دسکره -8عبدالمهدي نصیرزاده -9

 نوردانشجوي کارشناس ارشد دانشگاه پیام.8 -نوراستادیار دانشگاه پیام. 7و9

 چکیده
. باشدورزشی در  فدراسیون کشتی میهدف تحقیق حاضر، شناسایی نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید بازاریابی 

تحقیق شامل افراد خبره و متخصص که شامل مسئولین رده بالاي فدراسیون و کارکنان آشنا به  جامعه آماري

نفر بودند و جهت گردآوري  07شرایط، استادان دانشگاه فعال در زمینه تدوین استراتژي، که در مجموع این افراد 

هاي ات شوراي راهبردي پرداخته شد و از پرسشنامهها به بررسی اسناد و مدارك، نظرسنجی و برگزاري جلسداده

 SWOTبا استفاده از آزمون فریدمن و سپس تحلیل ( پرسشنامه باز و بعد از آن پرسشنامه بسته)محقق ساخته 

نقاط  0با استفاده از روش دلفی، برگزاري جلسات شوراي راهبردي و چندین مرحله تحلیل راهبردي، . استفاده شد

به روز با آمار بازدید بالا، پخش رسانه اي مسابقات کشتی، داشتن تعداد زیادي سهمیه در  وجود سایت)قوت 

ورزشی، فقدان برنامه فقدان نگرش مدیریت فدراسیون به بازاریابی)نقاط ضعف  8، (ايالمپیك، پخش رسانه

رجی، عدم ارائه خط استراتژیك بازاریابی ورزشی، عدم وجود کمیته بازاریابی، عدم دید جامع نسبت محیط خا

حمایت وزارت ورزش و جوانان از فدراسیون در حیطه بازاریابی، پذیرش )فرصت  8، (مشی بازاریابی در چشم انداز 

میزبانی رویدادهاي بین المللی، وجود ظرفیت هاي لازم جهت پذیرش انواع اسپانسر، وجود نیروهاي تحصیل کرده 

وابستگی شدید به بودجه، فعالیت )تهدید 0، (ل به اسپانسر شدنهاي متمایدر حیطه بازاریابی، وجود شرکت

گذاران در ورزش، تاثیرپذیري فدراسیون از جریانات مناسب بازاریابی کشورهاي رقیب، امنیت پایین براي سرمایه

هاي مناسب جهت جذب این عوامل جهت تدوین برنامه راهبردي و انتخاب راهبرد. رتبه بندي شدند( سیاسی

مالی و درآمدزایی براي فدراسیون کشتی و برون رفت از وضع نامطلوب مالی فعلی و عملکرد بهتر این منابع 

 .گرددفدراسیون پیشنهاد می

 ، فدراسیون کشتی جمهوري اسلامی ایرانSWOTبازاریابی ورزشی، تحلیل  :واژه هاي کلیدي
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 تدوین شاخص هاي ارزیابی اداره کل ورزش و جوانان استان کرمان بر

 اساس روش کارت امتیازي متوازن
 7، دکتر ابوالفضل فراهانی8، دکتر عبدالمهدي نصیرزاده 9حمید خضري نژاد

 کارشناس ارشد تربیت بدنی دانشگاه پیام نور واحد شهر ري

 استادیار دانشگاه پیام نور

 استاد دانشگاه پیام نور
هدف این پژوهش، تدوین شاخص هاي ارزیابی عملکرد اداره کل ورزش و جوانان استان کرمان بر اساس روش 

نفر از اساتید تربیت بدنی ، مدیران کل تربیت بدنی،  70جامعه آماري پژوهش . کارت امتیازي متوازن می باشد

ورزشی قهرمانی نقش داشته اند می مدیر عامل هاي باشگاه هاي حاضر در لیگ برتر که در زمینه فعالیت هاي 

نفر به طور هدفمند براي نمونه تحقیق  2نفر و در بخش کیفی  88باشند که از بین آن ها براي بخش کمی 

در بخش . براي گردآوري اطلاعات مورد نیاز در بخش کمی از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد. انتخاب شدند

ین صورت که براي تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوري شده از روش کیفی از مصاحبه کیفی استفاده شد به ا

استقراء منطقی استفاده شده و در بخش کمی روش هاي آمار توصیفی مانند میانگین و درصد فراوانی؛ آمار 

یافته هاي پژوهش نشان می .  استنباطی به ویژه مجذورکاي، کلموگروف اسمیرنف و آلفاي کرونباخ استفاده شد

ره کلّ ورزش و جوانان استان کرمان چهار منظر مالی، مشتري، فرآیندهاي داخلی، یادگیري و رشد را دارا دهد ادا

استراتژي در منظر  7استراتژي در منظر مشتري،  0استراتژي در منظر مالی،  7می باشد، به این صورت که 

 6هدف استراتژیك به صورت   81استراتژي در منظر یادگیري و رشد دارد و در مجموع  0فرایندهاي داخلی و 

هدف در منظر یادگیري  0هدف در منظر فرآیندهاي داخلی و  90هدف در منظر مشتري،  1هدف در منظر مالی، 

سنجه در منظرهاي  20اقدام و برنامه براي تحقق این اهداف دارد و نیز  998و رشد دارا می باشد، همچنین 

سنجه در منظرهاي مالی، مشتري، فرآیندهاي داخلی، یادگیري و رشد را دارا  79و 98،  88، 96مختلف به ترتیب 

در پایان می توان بر اساس اعداد و ارقام مذکور این طور نتیجه گرفت که به دلیل ارتباط بین چشم انداز  .می باشد

کرمان در منظر هاي و استراتژي ها با اهداف استراتژیك، سنجه ها و اقدامات؛ اداره کل ورزش و جوانان استان 

مختلف، علاوه بر اجراي استراتژي این قابلیت ها را دارد که زمینه اي براي تحقق اهداف بلند مدت سازمان را دارا 

 .بوده و مسیر رسیدن به این اهداف بلند مدت را هموار سازد

 ــ : واژه هاااي کلیاادي ــان اس ــوازن، اجــراي اســتراتژي، اداره کــل ورزش و جوان ــازي مت ــارت امتی ــان، ک تان کرم

 .BSCارزیابی عملکرد، 
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بررسی ارائه کیفیت خدمات و طبقه بندي باشگاه هاي ورزشی استان 

 گیلان
  سیاوش خداپرست سرشکه

 نشگاه آزاد اسلامی واحد لاهیجانهیات علمی دا
اساس هدف از تحقیق حاضر بررسی ارائه کیفیت خدمات باشگاه هاي ورزشی استان گیلان می باشد تا بتوان بر 

نتایج تحقیق حاضر گامی در جهت هرچه بیشتر توسعه همه جانبه ورزشی در میان تمام مردم استان گیلان 

روش این تحقیق از نوع همبستگی بوده و به لحاظ هدف، کاربردي و به لحاظ جمع آوري اطلاعات .  برداشت

، میزان رضایت مندي ترکیبی از یی (8002)هاي استاندارد کیفیت خدمات یی چین لیو از پرسشنامه. میدانی است

به . سوال مورد استفاده قرار گرفت 68مشتمل بر ( 9110)، وفاداري مشتریان آلن(8008)چین لیو و ویکتور 

براي تعیین وضعیت  KSمنظور تجزیه و تحلیل دادها از آمار توصیفی و در سطح آمار استنباطی از تکنیك آماري 

هاي ضریب  داري آزمون کالموگراف اسمیرنف از آزمون با توجه به سطح معنی. دیدها استفاده گر طبیعی بودن داده

هاي تحقیق  در سطح  آزمون گذاشتن فرضیه  همبستگی پیرسون، آزمون تی تك نمونه اي و تی مستقل براي به

ائه کیفیت از دیدگاه مشتریان ار: نتایج استنباطی تحقیق نیز نشان داد که. استفاده گردید  p≤./05معناداري 

میزان . خدمات و ابعاد آن در باشگاه هاي ورزشی خصوصی استان گیلان بطور معنی دار در سطح مطلوبی قرار دارد

رضایت مشتریان و ابعاد آن از ارائه کیفیت خدمات و میزان وفاداري در  باشگاه هاي ورزشی خصوصی استان 

نتایج آزمون تی مستقل نشان دادکه بین کیفیت ارائه  همچنین. گیلان بطور معنی دار در سطح مطلوبی قرار دارد

نهایتا . خدمات و ابعاد آن در باشگاه هاي ورزشی خصوصی و دولتی استان گیلان تفاوت معنی داري وجود دارد

مندي  آزمون ارتباط سنج پیرسون نشان داد که بین کیفیت خدمات باشگاه هاي ورزشی خصوصی و میزان رضایت

قابل اعتماد بودن، پاسخگو بودن، میزان )دار و مثبتی وجود دارد و بین ابعاد کیفیت خدمات  عنیمشتریان ارتباط م

مندي مشتریان ارتباط  باشگاه هاي ورزشی خصوصی و میزان رضایت( اطمینان، همدلی و عوامل فیزیکی ملموس

مشتریان ارتباط  بین کیفیت خدمات باشگاه هاي ورزشی خصوصی و میزان وفاداري.داري وجود دارد معنی

فهم درست از تأثیر کیفیت خدمات بر میزان وفاداري می تواند به مدیران باشگاه هاي . داري وجود دارد معنی

این امر باعث می شود تا آنها به . ورزشی براي تدوین استراتژي مناسب براي القاي اعتماد به مشتري کمك کند

ر به کیفیت خدمات که بر رضایت و وفاداري مشتري تأثیرگذارند، درستی کانالهاي ارائه خدمات را با تأکید بیشت

مدیران باید بر قابلیت اطمینان کانالهاي ارائه خدمات تاکید داشته باشند و سهولت استفاده از این . طراحی کند

اشند و تجربه امکانات را براي مشتریان فراهم کنند تا آنها به این امکانات و استفاده مکرر از آنها اعتماد داشته ب

 .مثبتی از این عمل کسب کنند

 کیفیت خدمات، طبقه بندي، باشگاه ورزشی، رضایت  :واژه هاي کلیدي
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بررسی ارزیابی عملکرد دبیران مرد تربیت بدنی مناطق تهران بزرگ 

 براساس شاخص هاي عملکردي آنان

7،دکتر سعید صداقتی8،دکتر مهدي کهندل9حسن گچ پزیان  

  نشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهرکارشناسی ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی دا -9 

 استادیار دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی - 7و8

 تیتربمرد  رانیدب عملکرد یابزیارهدف کلی تحقیق حاضر، تعیین واولویت بندي عوامل مرتبط با شاخص هاي 

جامعه آماري تحقیق شامل . این تحقیق از نوع پیمایشی است. آنان می باشد از دیدگاه بزرگ تهران مناطق یبدن

نفربود که به روش  نمونه  970حجم نمونه . کلیه معلمان تربیت بدنی مرد مدارس متوسطه شهرتهران بودند 

در این تحقیق  .ه شدبراي انتخاب حجم نمونه از جدول مورگان استفاد.  انتخاب گردید گیري  تصادفی خوشه اي

از  قیتحق نیا در.  شد استفاده 0/ 32 همکاران با ضریب آلفاي کرونباخ و نژاد یهمت عملکرد یابیارز پرسشنامه از

درضمن براي بررسی پایایی پرسشنامه .آمارتوصیفی جهت توصیف متغیرهاي تحقیق استفاده شد يها شاخص

اسمیرنوف و تعیین اولویت بندي  -ازضریب الفاي کرونباخ ،تعیین طبیعی بودن توزیع داده ها از آزمون کلموگروف

ي تحقیق، ارزیابی عملکرد در نهایت با توجه به یافته ها. متغییرهاي تحقیق از آزمون فریدمن استفاده گردید

شاخص ها عملکردي مورد .دبیران تربیت بدنی ازدیدگاه دبیران تهران برشاخص هاي عملکردي آنها تاثیر دارد

مولفه بود که براساس امتیاز هاي حاصل  از تجزیه وتحلیل آماري ، به ترتیب اولویت 1بررسی دراین تحقیق شامل 

انسانی ،رفتارهاي  –سمانی ، توانایی اجراي مهارت ، ویژگی هاي اجتماعی نحوه اجراي درس ، آمادگی ج:عبارتنداز

بنابراین اجراي ارزیابی عملکرد .شغلی ، توانایی حرفه اي ، میزان دانش ، ویژگی هاي شخصیتی ونگرش شغلی 

 در مجموع نتیجه گیري می. دقیق درمرحله اول باعث توسعه نحوه اجراي درس تربیت بدنی درمدارس می شود

شود که ارزیابی عملکرد درصورتی که شاخص هاي مذکور را در نظر داشته باشد،باعث افزایش عملکرد دبیران 

عملکرد دبیران تربیت بدنی درهریك از شاخص ها از عوامل مهم درتوسعه درس . تربیت بدنی درمدارس می شود

رت جایگاه معلم تربیت بدنی ودراین صو.تربیت بدنی بطور خاص وتوسعه ورزش در مدارس وکشور خواهد شد

درمدارس وزنگ تربیت بدنی به عنوان یك درس آموزشی ومهم درمدارس تبدیل شده وتوجه مدیران آموزشگاه 

 .ومسئولان مناطق وحتی سازمان مربوطه به این درس تغییر خواهد یافت

ارزیابی ،عملکرد،ارزیابی عملکرد،تربیت بدنی: واژه هاي کلیدي  
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 کارکنان  در روانی سلامت با شغلی رضایت و معنوي هوش رابطه بررسی

 (ادارات ورزش و جوانان استان مازندران: مورد مطالعه)

 سجاد سروش ، رسول جمالی فشی ، بیستون عزیزي، محمد مازیاري ، مصطفی حمیدي 

 بیرون و داخل از که هستند فشارهایى عوامل و تأثیر تحت دائما بلکه کنند، نمى فعالیت خلاء در ها نسازما

 هاي حوزه در ویژه به اخیر هاي دهه در روانشناسی علم توسعه پیشرفت و. شود تحمیل مى آنها بر سازمان،

 بر ها سازمان از بسیاري. است داشته دنبال به را اثربخشی و مهم شغلی، نقش مندي رضایت و معنویت سلامت،

 و معنوي هوش رابطه بررسی هدف با حاضر پژوهش .دارند تأکید خود دارایی ترین مهم عنوان به کارکنان اهمیت

 پژوهش این .شد اجرا و طراحی ادارات ورزش و جوانان استان مازندران کارکنان در روان سلامت با رضایت شغلی

ورزش و )ادارات تربیت بدنی  کارکنان از نفر 707 روي 9717 سال در مقطعی صورت به و تحلیلی -توصیفی

نفر از کارکنان به روش  930جدول کرجسی و مورگان تعداد  اساس برد که ش انجاماستان مازندران ( جوانان

استاندارد هوش  پرسشنامه نوع 7 اطلاعات آوري جمع ابزار .خوشه اي به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند -تصادفی

استفاده  (GHQ-28)و سلامت روانی  (Stephen Robbins)، رضایت شغلی  (Amram & Dryer)معنوي 

هاي  آزمون و نمودار و جدول رسم توصیفی، و آزمون هاي آماري SPSSافزار  نرم از استفاده با ها داده .گردید

 براي آماري سطح. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد چند متغیري رگرسیون و واریانس آنالیز پیرسون، همبستگی

 روانی سلامت بر معنوي تأثیري هوش که داد نشان نتایج تحقیق(P≤0/05). ت اس درصد 8 ها فرضیه پذیرش

 روان سلامت و شغلی رضایت از طرف دیگر، بین. است بوده موثر روانی سلامت در تعیین شغلی رضایت اما نداشته؛

 معنی رابطه روان سلامت و معنوي هوش بین ولی(P<0/05). دارد  وجود داري معنی و مثبت رابطه کارکنان

 معناداري و مثبت رابطه کارکنان شغلی رضایت میزان و معنوي هوش بین همچنین. (P>0/05)ندارد  وجود داري

 ارتقاء هدف با توجیهی و آموزشی کارگاه هاي برگزاري حاضر، مطالعه نتایج اساس بر .(P=0/001)آمد  بدست

 و تفریحی رفاهی، خدمات ارائه و ها تنش و فشارها از دور به ایمن و سالم فضاي ایجاد شغلی، رضایت و معنویت

 .گردد می توصیه کارکنان شغلی مندي رضایت و روان سلامت ارتقاء جهت ورزشی

 هوش معنوي، رضایت شغلی، سلامت روانی: واژه هاي کلیدي
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دانشگاه ( قهرمانی)ارزیابی کارگاه هاي آموزشی مسابقات تک رشته اي

 1939سالپیام نور در 

 7هومن بابازاده شایان -8حسین میکائیلی - 9پویا افخمی

 دانشجوي دکتري دانشگاه آزاد کرج -9

 عضو هیأت علمی  -8

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -7

ارزیابی کارگاه هاي آموزشی در حین برگزاري مسابقات دانشگاه پیام نور براي مدیران و دست اندرکاران ورزش 

هدف این تحقیق، بررسی کارگاه هاي آموزشی اداره کل تربیت بدنی دانشگاه پیام . دانشگاه امري ضروري می باشد

از نظر موضوع کارگاه، نحوه تدریس مدرسین، نحوه  9717نور در حین برگزاري مسابقات تك رشته اي در سال 

نقاط  اثر بخشی آموزش ها می توان با سنجش. برگزاري کارگاه و میزان رضایت مندي شرکت کنندگان می باشد

جامعه آماري تمامی . تحقیق حاضر از نظر هدف، یك تحقیق کاربردي است. قوت و ضعف برنامه ها را تشخیص داد

. هستند که جامعه آماري با نمونه آماري برابر است 9717در سال( نفر070)کارگاه آموزشی87شرکت کنندگان در 

توصیفی و ابزار تحقیق، پرسشنامه محقق ساخته  روش پژوهش پیمایشی،. ابزار گرد آوري اطلاعات پرسشنامه است

براي تعیین پایایی پرسشنامه از . می باشد که روایی آن توسط کارشناسان تربیت بدنی مورد تایید قرار گرفته است

  از نرم افزار. برآورد شد/. spss66فرمول آلفاي کرونباخ استفاده گردید که مقدار آن با استفاده از نرم افزار 

spss80 یافته هاي حاصل از پژوهش نشان داد که اکثریت افراد . براي تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شده است

به طور . شرکت کننده در کارگاه از انتخاب موضوعات و نحوه تدریس مدرسین و  برگزاري کارگاه رضایت داشتند

از تمامی کارگاه هاي برگزار شده،  کلی ارزیابی کارگاه هاي آموزشی نشان دهنده این است که شرکت کنندگان

از نظر افزایش دانش و آگاهی شرکت کنندگان و   9717دوره آموزش کارگاهی در سال. رضایت نسبی داشته اند

در نظر گرفتن زمان مناسب . میزان کیفیت کارگاه هاي آموزشی و کل دوره ها در سطح مطلوب ارزیابی شده است

تدریس موضوعات کاربردي در سطحی وسیع تر در سال هاي آتی ضروري به نظر  براي کارگاه ها و اطلاع رسانی  و

 .انجام بررسی ها و اصلاحات بیشتر در سال هاي آینده بر غناي آن خواهد افزود. می رسد

 ارزیابی ،  کارگاه، دانشگاه پیام نور :واژه هاي کلیدي
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 بررسی راهکارهاي توسعه ورزش خوابگاهی  دانشجویان

 8علی عسگري، 9اکبريبهنام 

 پردیس شهیدبهشتی فرهنگیان دانشگاه تربیتی علوم رشته کارشناسی دانشجوي

 فرهنگیان پردیس شهید بهشتی رشته تربیت بدنی دانشگاه کارشناسی دانشجوي

 چکیده 

پژوهش حاضر از نوع . دانشجویی است   هدف این پژوهش بررسی راهکارهاي توسعه ورزش دربین خوابگاه هاي

تحلیل استنادي کتابخانه اي می باشد و براي جمع اوري اطلاعات و داده هاي لازم از آثار مکتوب و همچنین 

تغییر سبك زندگی ، کم تحرکی وگسترش بیماري هاي غیر واگیر و ترویج برخی . مستند استفاده شده است 

یك سو و انجام فعالیت هاي سنگین و نابجا از سوي دیگر در افزایش شیوع  عادات و وضعیت هاي نامناسب بدنی از

نقش آموزش جامعه در آموزش کل ابعادي انسان است که علاوه . اختلالات در قامت بدنی نقش قابل توجهی دارد 

ترین آفت  مهمترین و شناخته شده. بر جنبه هاي ذهنی فرد ، تمامی جنبه هاي روانی و فیزیکی را در بر میگیرد 

ازاین ورزش می تواند درسه . سلامتی دانشجویان ، ورزش نکردن ، تغذیه نامناسب و نداشتن استراحت کافی است 

تربیت بدنی در موفقیت  : حوزه شناختی :حوزه بسیارمهم زندگی تاثیر گذار باشدکه مهم ترین آنها عبارت اند از

بدنی تواضع، بازي عادلانه، روحیه ورزشکاري و  تربیت : ( عاطفی)حوزه احساسی  .تحصیلی و فرهنگی مؤثر است

تسلط به مهارتهاي جسمانی، اعتماد به نفس و خودباوري افراد را  :حوزه روانی حرکتی .آموزد خصایل پهلوانی را می

کنند که این احساس، حس رضایت و صلاحیت آنها را  کند، با کسب مهارت آنها احساس کمال می تقویت می

ترویج فعالیت هاي بدنی روش سودمندي براي پیش گیري از بیماري هاي مزمن و راهکاري .دهد افزایش می

از مهم ترین و اساسی ترین راههاي توسعه مقرون به صرفه براي ارتقاع سلامت جامعه به خصوص دانشجویان است 

این نتیجه رسیده که  این پژوهش به. ورزش در دانشگاهها ایجاد فضاهاي مناسب و در خور دانشجویان میباشد

برگزاري مسابقات بومی محلی و اجراي ورزش همگانی ، برگزاري فعالیت هاي تفریحی و ورزشی در محیط طبیعی 

و تشکیل انجمن ورزشی ، برنامه ریزي فعالیت هاي ورزشی مرتبط با مناسبت هاي مختلف و نصب پوستر هاي 

در محیط طبیعی و تشکیل انجمن .ابگاهی شده است ورزشی موجب ترویج فعالیت هاي دانشجویان در سطح خو

ورزشی ، برنامه ریزي فعالیت هاي ورزشی مرتبط با مناسبت هاي مختلف و نصب پوستر هاي ورزشی موجب 

 .ترویج فعالیت هاي دانشجویان در سطح خوابگاهی شده است 

 ورزش خوابگاهی،دانشجویان،ترویج سلامتی،بهبودي: واژه هاي کلیدي
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 بازاریابی ورزشی دانش مدیریت هاي قابلیت تأثیر بررسی

 ورزش کشور صنعت در سازمان عملکرد بر

 فریبا رضایی حمید -دکتر نصراله سجادي –هادي تیپ 

کارشناس ارشد  -دانشگاه تهران  دانشیار –دانشجوي دکتراي برنامه ریزي و مدیریت ورزشی 

 تربیت بدنی

 چکیده

در  سازمان عملکرد بر بازاریابی ورزشی  دانش مدیریت تأثیر بررسی منظور به حاضر پژوهش

 08 پرسشنامه تحقیق، مدل متغیرهاي سنجش براي. است شده انجام ایران ورزش صنعت

. شد توزیع نسبی بندي طبقه شیوه به ورزشی باشگاههاي مختلف  مدیران بین و طراحی سؤالی

 فرضیه آزمون جهت. داشت قرار قبول قابل سطح در متغیرها همه براي کرونباخ ضریب آلفاي

 استفاده اس پی اس اس  98 افزار  نسخه نرم و متغیره چند رگرسیون روش از هاي تحقیق

 دانش مدیریت هاي قابلیت میان معناداري مثبت ارتباط که داد نشان نتایج.  است شده

 وجود( مالی عملکرد و مشتري عملکرد9 بازار عملکرد) سازمان کل ورزشی بر عملکرد  بازاریابی

 بازار عملکرد سازمان، کل عملکرد روي بر را تأثیر بیشترین خارجی هاي بازاریابی قابلیت. دارد

 عملکرد روي بر تأثیر بیشترین داخلی بازاریابی هاي قابلیت که حالی در دارد، عملکرد مالی و

 .مشتري دارد

 ، منابع بر مبتنی دیدگاه بازاریابی، هاي قابلیت بازاریابی، دانش مدیریت :واژه هاي کلیدي

 .عملکرد سازمان
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 ادارات درکارکنان شغلی رفتگی تحلیل و شخصیت ابعاد بین ارتباط

 زدی استان جوانان و ورزش

 دکتر حسین پورسلطانی زرندي-امیر قنبر پور نصرتی -صدیقه وکیلی زارچی

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -9

 استادیار دانشگاه کاشان -8

 استادیار دانشگاه پیام نور -7
کارکنان  میان در سازمانی و شغلی هاي تنیدگی برابر در واکنش شکل به معمولاً که شغلی مسائل ترین عمده

است لذا از این رو هدف از تحقیق حاضر بررسی  شغلی رفتگی تحلیل پدیده می شود، دیده مختلف هاي سازمان

در این . شغلی درکارکنان ادارات ورزش و جوانان استان یزد می باشدارتباط بین ابعاد شخصیت و تحلیل رفتگی 

نفر از کارکنان رسمی و پیمانی و همچنین کارشناسان قراردادي ادارات  928همبستگی، تعداد -تحقیق توصیفی

ها از براي اندازه گیري داده . ورزش و جوانان استان یزد به صورت تمام شمار و مطابق با حجم جامعه انتخاب شدند

. پرسشنامه اطلاعات عمومی، پرسشنامه شخصیت و پرسشنامه تحلیل رفتگی شغلی هازل و مسلش استفاده گردید

همبستگی، تحلیل  و استنباطی نظیر( میانگین، فروانی، انحراف معیار)و در نهایت داده ها با استفاده از آمار توصیفی

 .لیل شدتح آزمون فرضیات، واریانس چندمتغیره، تی مستقل براي

یافته هاي تحقیق نشان داد بین بعد روان رنجور خویی با تحلیل رفتگی شغلی و ابعاد آن شامل تحلیل رفتگی 

، (=p=88/0 r ,009/0)عاطفی، کاهش موفقیت فردي، و مسخ شخصیت رابطه مثبت و معنی داري وجود دارد 

 -p=81/0 ,009/0)نفی و معنی داري بود همچنین ارتباط بین بعد برونگرایی با تحلیل رفتگی شغلی ارتباطی م

r= .) دیگر یافته تحقیق حاکی از این بود که بین بعد انعطاف پذیري با تحلیل رفتگی شغلی رابطه مثبت و معنی

، ارتباط بین بعد توافق پذیري با تحلیل رفتگی شغلی و ابعاد آن مثبت و  (=p=08/0 r ,68/0)داري وجود ندارد 

، بین بعد وظیفه شناسی با تحلیل رفتگی شغلی و ابعاد آن رابطه مثبت و  (=p=08/0 r ,68/0)معنی داري بود 

، ویژگی هاي شخصیتی توانایی پیش بینی تحلیل رفتگی شغلی را .(=p=02/0-r ,009/0)معنی داري وجود دارد 

لی مؤثر می باشد ، با توجه به اینکه ابعاد مختلف شخصیت بر میزان تحلیل رفتگی شغ (=p=10/0r ,009/0)دارد

مسئولین می توانند از مدل پنج عاملی شخصیت به عنوان قسمتی از فرایند استخدام، انتخاب و سازماندهی 

 .استفاده نمایند

 تحلیل رفتگی شغلی، شخصیت،کارکنان، ادارات ورزش و جوانان: واژه هاي کلیدي
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مشتري موثر در جذب ( 7p)بررسی اولویت هفت عنصر آمیخته بازاریابی

 در باشگاه فولاد یزد

 0، هادي عدالتخواه7دکتر عباس خدایاري ،8، معصومه بابایی مبارکه9فرشته روان بخش

 دانشجوي دکتري -8دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج   -9

واحد کرج   استادیار دانشگاه آزاد اسلامی  - 7کرج  واحد اسلامی آزاد مدیریت ورزشی دانشگاه

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تفت -0

 چکیده

آمیخته بازاریابی از مولفه هاي مهم در تصمیم گیري و ارزیابی هاي مربوط به بازاریابی یك باشگاه است چون که 

. اجراي کل عملیات بازاریابی استآمیخته بازاریابی یا استراتژي بازاریابی ترکیبی از عناصر لازم براي برنامه ریزي و 

تصمیم در مورد یکی از . از سوي دیگر عناصر آمیخته بازاریابی قابل کنترل بوده و با یکدیگر ارتباط متقابل دارند

آنها بر روي فعالیت هاي مربوط به دیگر عناصر تاثیر می گذارد و اگر اجزاء آمیخته بازاریابی به نحو موثري با 

به نحوي که هم به نیازهاي مصرف کننده و هم با نیروهاي محیطی در کل بازار انتخاب شده  یکدیگر ترکیب شوند

هدف پژوهش حاضر بررسی عناصر  .هماهنگی داشته باشند باعث پدید آمدن یك سیستم بازاریابی موفق می شود

 نظر از و کاربردي رحاض پژوهش. آمیخته بازاریابی موثر در جذب مشتري در باشگاه فوتبال فولاد یزد می باشد

نفر از تیم نونهالان و نوجوانان که بیش از  20است و جامعه آماري شامل  پیمایشی نوع از و توصیفی پژوهش شیوه

نفر که در تمرینات حضور داشتند پرسشنامه را تکمیل  30سال در این باشگاه عضویت داشتند می باشد که  0

عنصر  3در سوالی محقق ساخته است که عناصر تاثیر گذار در بازاریابی را  60ابزار اندازه گیري پرسشنامه . کردند

ضریب پایایی آن از . محصول، قیمت، تبلیغات، مکان، کارکنان، امکانات و تجهیزات و فرآیند مورد مطالعه قرار داد

تك متغیره و  tجهت تجزیه و تحلیل داده ها از روش هاي آماري . بدست آمد 0917طریق ضریب آلفاي کرونباخ 

از دیدگاه افراد مورد مطالعه، مولفه : نتایج نشان داد. شداستفاده  SPSS80 به کمك نرم افزار آزمون فریدمن 

هاي امکانات، تبلیغ، کارکنان، فرایند، قیمت، محصول و مکان به ترتیب بیشترین اثر را در جذب مشتري و 

 . بازاریابی باشگاه فوتبال فولاد یزد داشته است

 7pزاریابی آمیخته بازاریابی، بازاریابی، عناصر آمیخته با: واژه هاي کلیدي
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بررسی ارتباط بین انتظارات شغلی با میزان انگیزه به تحصیل در بین 

 دانشجویان تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه هاي استان یزد

 دکتر حسین پورسلطانی زرندي-امیر قنبرپور نصرتی -ملکه کمالی اردکانی

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -9

 استادیار دانشگاه کاشان -8

 دانشگاه پیام نوراستادیار  -7

در واقع . انتظارات شغلی آن گروه از مشاغل را شامل می شود که فرد در آینده آرزو دارد به آنها دست یابد

نتایج تحقیقات نشان می دهد در حال حاضر یکی از . انتظارات شغلی برخواست ها و امیال استوار می باشند

آینده ي شغلی جوانان به ویژه فارغ التحصیلان دانشگاه ها و مشکلات و بحران هاي اجتماعی، مساله ي اشتغال و 

لذا از این رو هدف از تحقیق حاضر بررسی ارتباط بین انتظارات شغلی با میزان انگیزش . تامین انتظارات آنان است

-در این تحقیق توصیفی . علوم ورزشی دانشگاه هاي استان یزد بود  تحصیلی در بین دانشجویان تربیت بدنی و

با توجه به جدول مورگان به صورت  9717نفر از دانشجویان تربیت بدنی استان یزد در سال  900همبستگی تعداد 

براي اندازه گیري داده ها از دو پرسشنامه انتظارات شغلی . تصادفی خوشه اي به عنوان نمونه انتخاب شدند

پس از تکمیل و عودت  .استفاده گردیدهرزبرگ و زیمرر و پرسشنامه انگیزش تحصیلی وال راند و همکاران 

اسمیرنوف براي –پرسشنامه ،تحلیل هاي آماري با استفاده آمار توصیفی و استنباطی نظیر آزمون کالموگروف

بررسی وضعیت نرمال بودن توزیع داده ها و به منظور آزمون فرضیات پژوهش، از تحلیل واریانس چند متغیره و 

. انجام گردید 08/0و در سطح خطاي  SPSS نرم افزار 92از ویرایش .ه شده استیك متغیره و آزمون لوین استفاد

و ( =12/0r= ،00/0 p)یافته هاي پژوهش نشاند داد که بین انتظارات شغلی و دو بعد آن یعنی عوامل بهداشتی

ین انتظارات رابطه ب(.  =13/0r=،00/0 p)عوامل انگیزشی با انتظارات شغلی رابطه مثبت و معنی داري وجود دارد

. مثبت و معنی داري بود( =03/0r= ،00/0 p)و انگیزش بیرونی( =73/0r= ،00/0 p)شغلی با انگیزش درونی 

بین (. =03/0r= ،00/0 p)همچنین بین انتظارات شغلی با بی انگیزشی رابطه مثبت و معنی داري وجود دارد 

و ابعاد آن رابطه معنی داري وجود ندارد متغیرهاي جمعیت شناختی سن و سابقه خدمت با انگیزش تحصیلی 

(08/>0 .(p.  با توجه به نتایج این تحقیق می توان با دادن آگاهی هاي لازم در مورد رشته تحصیلی و ادامه

 .تحصیل در رشته مربوطه موجبات علاقه دانشجویان را براي ادامه تحصیل و موفقیت بیش تر فراهم آورد

 

شغلی ، انگیزش تحصیلی ،دانشجویان تربیت بدنیانتظارات : واژه هاي کلیدي  
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ارتباط بین رفتار رهبران همسطح با تعهد و اثربخشی تیمی بازیکنان 

 فوتسال

9سوسن عشوره
8سید رضا حسینی نیا –

 7حسن بحرالعلوم –

 دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه شاهرود-9

 دانشگاه شاهروددانشیار  -7استادیار دانشگاه شاهرود -8

هاي فوتسال  هدف از انجام این پژوهش، بررسی ارتباط بین رفتار رهبران همسطح با تعهد تیمی و اثربخشی تیم

تشکیل ( نفر 800)هاي فوتسال شهرستان شاهرود  جامعۀ آماري این تحقیق را کلیه بازیکنان تیم. شاهرود بود

براي گردآوري . یل شد و به عنوان نمونه مورد تحلیل قرار گرفتها پرسشنامه توزیع و تکم در بین تمام تیم. دادند

هاي استاندارد چند عاملی رهبر، تعهد تیمی و اثربخشی تیمی  ها پس از تعیین روایی و پایایی، از پرسشنامه داده

نتایج نشان داد که . مورد تحلیل قرار گرفت AMOSو  SPSSافزارهاي  ها با استفاده از نرم استفاده گردید و داده

همچنین . گراي رهبران همسطح تأثیر مستقیم، مثبت و معناداري بر تعهد و اثربخشی تیمی داشت سبك تحول

. گرا به واسطه تعهد تیمی به صورت غیر مستقیم نیز بر اثربخشی تیمی تأثیر مثبت و معناداري داشت سبك تحول

.  داري داشت تغیر میانجی  به طور مستقیم و مثبت روي اثربخشی تیمی تأثیر معنیتعهد تیمی به عنوان یك م

درصد از کل  87درصد از کل تغییرات اثربخشی تیمی و  70زا نشان داد که  ضریب تعیین متغیرهاي درون

در نهایت، کلیه . گراي رهبران همسطح تبیین شده است تغییرات تعهد تیمی توسط سبك رهبري تحول

نتایج حاکی از آن است رفتار رهبران همسطح، سطوح بالاتري از تعهد را . هاي مدل برازش مطلوب داشتند شاخص

 . شود در درون تیم ایجاد کرده و این تعهد باعث افزایش موفقیت و اثربخشی تیم می

 

 رفتار رهبر همسطح، تعهد تیمی، اثربخشی تیمی :هاي کلیدي واژه
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جذب حامیان مالی فوتبال در استان  شناسایی و اولویت بندي موانع

 چهارمحال و بختیاري

 خداداد انباز

 مربی دانشگاه پیام نور واحد ایذه 

 چکیده

هدف از انجام تحقیق حاضر شناسایی و اولویت بندي موانع جذب حامیان مالی فوتبال در 

سرپرستان و نفر از کارشناسان، مربیان،  30به این منظور . استان چهارمحال و بختیاري بود

اي که به منظور بررسی  مدیران فوتبال استان چهارمحال و بختیاري به پرسشنامه محقق ساخته

بعد از جمع آوري و بررسی . موانع جذب حامیان مالی فوتبال تهیه شده بود پاسخ دادند

پرسشنامه ها، اطلاعات آنها از طریق آزمون فریدمن و کریسکال والیس مورد تجزیه و تحلیل 

نتایج نشان داد که از نظر پاسخگویان تحقیق بین مولفه هاي مدیریتی، . اري قرار گرفتآم

ساختاري، فنی و مشکلات رسانه اي به عنوان موانع جذب حامیان مالی فوتبال در استان 

چهارمحال و بختیاري تفاوتی وجود ندارد و پاسخگویان نقش تمامی این موارد را در عدم جذب 

 .ال در استان زیاد می دانندحامیان مالی فوتب

 

 هاي مالی مدیریت، بازاریابی، حمایت :واژه هاي کلیدي
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آقایان ورزشکار به کالاهاي ورزشی خارجی  بررسی عوامل موثر بر ترجیح

 با تاکید بر عناصر آمیخته بازاریابی ورزشی

  7، دکتر مرتضی رضایی صوفی 8، دکتر محمدحسین رضوي 9سیاوش خداپرست سرشکه

 نشگاه آزاد اسلامی واحد لاهیجانهیات علمی دا-9

 دانشیار دانشگاه مازندران -8

 استادیار دانشگاه پیام نور گیلان -7

از پژوهش حاضر بررسی عوامل تاثیر گذار بر ترجیح آقایان ورزشکار به انتخاب و خرید کالاهاي ورزشی هدف 

-مقایسه -توصیفیپیش رو از نظر هدف کاربردي و از نظر  پژوهش. خارجی با تاکید بر عناصر آمیخته بازاریابی بود

جامعه آماري پژوهش پیش رو . استها  به شکل میدانی انجام گرفته آوري داده اي می باشد که جمع

ساخته در این تحقیق از پرسشنامه محقق . تولیدکنندگان کالاهاي ورزشی و آقایان ورزشکار شهر رشت بود

بندي رتبهمستقل و از آزمون فریدمن براي tهاي پژوهش از آزمون لون، فرضیه آزمون به منظور. استفاده شد

از دیدگاه تولیدکنندگان . گردید استفاده خارجیکالاهاي ورزشی  خرید عوامل موثر بر ترجیح آقایان ورزشکار به

ت با ویژگی هاي کالاهاي عدم وجود رقابت بین تولید کنندگان در جهت ارائه محصول بهتر، عدم تناسب قیم

ورزشی، عدم ارتباط مناسب تولید کنندگان با مراکز ورزشی، تبلیغات کم رنگ در رسانه ها، توزیع نامناسب 

کالاهاي ورزشی داخلی به ویژه در شهرستان ها مهمترین دلایل موثر بر ترجیح آقایان ورزشکار به منظور انتخاب 

قایان ورزشکار، تطابق بیشتر کالاهاي ورزشی خارجی با استانداردهاي از دیدگاه آ. کالاهاي ورزشی خارجی بود

ورزشی و عدم برخورداري از تنوع بالا، گران بودن قیمت کالاهاي ورزشی تولید شده در داخل، عدم ارتباط مناسب 

لی و به تولیدکنندگان با مراکز ورزشی، عدم برگزاري نمایشگاه هاي منظم، ضعف در فروش اینترنتی تولیدات داخ

 .ترتیب مهم ترین دلایل می باشد

واقعیت آن است که بر خلاف میل باطنی ما، گرایش به سمت مصرف کالاهاي خارجی در کشور ما وجود دارد و 

آثار و عوارض سو آن در همه جنبه هاي اقتصادي و اجتماعی و فرهنگی کشور قابل مشاهده است که با اصلاح 

از کالاها و تولیدات با کیفیت داخلی و ارتقاي آگاهی هاي لازم در زمینه ویژگی قوانین و مقررات گمرکی، حمایت 

هاي تولیدات ورزشی داخلی بایستی گسترش یابد تا بتوان گرایش به استفاده از این تولیدات را در افراد نهادینه 

 .کرد

 

 کالاهاي ورزشی، خارجی، خرید، تولیدکنندگان ورزشی:واژه هاي کلیدي
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 بررسی سهم فعالیت هاي ورزشی در اوقات فراغت جانبازان 

 زینب هوشمندي،مربی فیزیولوژي ورزشی دانشگاه پیام نور

 کاظم هوشمندي،دبیر آموزش و پرورش

 چکیده
با توجه به اهمیت اوقات فراغت و کارکردهاي آن در زمینه هاي فرهنگی،درمانی و اجتماعی هدف از این تحقیق 

پژوهش حاضر از .  بررسی چگونگی گذران اوقات فراغت جانبازان شهر یاسوج با تاکید برفعالیت هاي ورزشی بود

ان از پرسشنامه اوقات فراغت که در در این پژوهش جهت بررسی اوقات فراغت جانباز.باشد نوع توصیفی می

ي آماري شامل کلیه  این پژوهش جامعه در. تحقیقات پیشین روایی و پایایی آن تعیین شده است استفاده شد

با روش نمونه گیري در دسترس  باشند که جانبازي می% 88با حداقل  عضو بنیاد جانبازان شهر یاسوج جانبازان

هاي  داده. از آنان بطور داوطلبانه پرسشنامه مربوطه را تکمیل کردند(87/01± 87/8با میانگین سنی)نفر 980تعداد 

گردآوري شده در این تحقیق با استفاده از آمار توصیفی شامل فراوانی، درصدفراوانی و میانگین مورد تجزیه و 

 .اند تحلیل قرار گرفته

مان را در اوقات فراغت جانبازان دارد و رفتن درصد بیشترین ز 01نتایج پژوهش نشان داد که تماشاي تلویزیون با 

درصد از افراد مورد مطالعه فعالیت هاي ورزشی را به عنوان فعالیت  03. درصد کمترین زمان را دارد 7به سینما با 

مورد علاقه خود در اوقات فراغت بیان کرده اند در حالیکه کمبود اماکن مناسب ورزشی و کمبود مربیان کارآمد به 

به نظر می رسد با .درصد بیشترین مانع در گذران اوقات فراغت این قشر از اجتماع بوده است 02و  80با  ترتیب

توجه به این درصد بالا باید جایگاه خاصی را براي ورزش در نظر گرفت و در فراهم کردن وسایل و امکانات ورزشی 

 .تلاش کرد

بازان براي شرکت در فعالیت هاي ورزشی نیست و یك سوم از با توجه به این امر که معلولیت مانعی بر سر راه جان

آنان براي بهبود وضعیت جسمی و روحی خود بعد از معلولیت به ورزش روي آورده اند و همچنین با توجه به اینکه 

مهمترین موانع شرکت افراد معلول در فعالیت هاي فراغتی، حمایت هاي تجهیزاتی،مربیان کارآمد،کمك هاي 

مل و نقل می باشد، بنابراین مسئولان مربوطه باید در صدد تدوین یك برنامه جدید جهت بهره گیري شخصی و ح

 .بیشینه این افراد از اوقات فراغت خود باشند

 

 اوقات فراغت،جانبازان،فعالیت ورزشی:واژه هاي کلیدي
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 در نور پیام دانشگاه پسران ورزشی فرهنگی المپیاد ششمین ارزیابی

 1932  سال
 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی -حمیدرضا یارقلی

 محمدیان،کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه پیام نور شاه نسرین

 زینب هوشمندي، مربی فیزیولوژي ورزشی دانشگاه پیام نور

 

 ابعاد در نور پیام دانشگاه پسران ورزشی فرهنگی المپیاد ششمین عملکرد نحوه ارزیابی پژوهش، این از هدف

 است تحلیلی توصیفی نوع از روش اساس بر تحقیق این. بود دانشگاهی و فرهنگی فنی، اجرایی، حوزه چون مختلفی

 در کننده شرکت دانشجویان پژوهش کلیه آماري جامعه .باشد می کاربردي تحقیقات نوع از هدف اساس بر و

نوع  از حاضر تحقیق در گیري نمونه روش .بودند (نفر 9800)9718سال در نور پیام دانشگاه المپیاد ششمین

 شرکت هاي رشته تمامی از و کشور استان 28 دانشجویان از پرسشنامه 585 جمعاٌ و باشد می دسترس در تصادفی

 پرسشنامه روایی. شد استفاده ساخته محقق پرسشنامه از پژوهش این در .گرفت قرار مورد ارزیابی المپیاد در کننده

 کرونباخ آلفاي روش از پرسشنامه پایایی تعیین براي و رسید مدیریت ورزشی حوزه متخصصین از نفر 15 تایید به

 هاي روش و spss20 افزار نرم از با استفاده ها داده تحلیل و تجزیه .شد برآورد 0.93 آن مقدار که گردید استفاده

 طور به .انجام شد ANOVA استنباطی آمار و معیار انحراف و میانگین درصدفراوانی، فراوانی، شامل توصیفی آمار

 دهنده نشان 1392 سال در نور پیام دانشگاه پسر دانشجویان ورزشی فرهنگی المپیاد ششمین ارزیابی نتایج کلی

 با .باشد می کننده اعزام واحد عملکرد و فرهنگی ، اجرایی فنی، هاي حوزه تمامی از کنندگان شرکت رضایت نسبی

 بدنی، تربیت کل اداره نظارت و کنترل ، دانشجویان رضایتمندي در احتمالی دلایل از پژوهش هاي یافته به توجه

 نهضت کارگیري به و میزبان شهر هاي ارگان سایر هماهنگی ، اصفهان استان ورزشی فرهنگی پتانسیل بالاي

 .باشد می مسابقات برگزاري در داوطلبین

 

 نور پیام دانشگاه پسران، ورزشی، المپیاد ارزیابی،:واژه هاي کلیدي
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تعیین ارتباط بین هوش فرهنگی با انگیزش پیشرفت بازیکنان تیم هاي 

 والیبال لیگ برتر بانوان کشور

 الهام جیحونی، الهه جیحونی، احمد مسلمان حقیقی

 چکیده

برتر هدف از مطالعۀ حاضر تعیین ارتباط بین هوش فرهنگی با انگیزش پیشرفت بازیکنان تیم هاي والیبال لیگ 

جامعه آماري این تحقیق را بازیکنان والیبال لیگ . تحقیق حاضر از نوع تحقیقات همبستگی بود. بانوان کشور بود

-با توجه به محدود بودن جامعه آماري از روش نمونه(. =916N)تشکیل داده اند  9717برتر بانوان کشور در سال 

براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه . گردید پرسشنامه جمع آوري 980گیري تمام شمار استفاده شد و 

تجزیه . استفاده شد( 9121)و انگیزش پیشرفت در ورزش دادا (  8000)استاندارد هوش فرهنگی آنگ و همکاران 

کالموگروف اسمیرنوف، ضریب همبستگی پیرسون )ها با استفاده از آمار توصیفی و آمار استنباطی و تحلیل داده

هاي هوش فرهنگی، نتایج تحقیق نشان داد؛ از بین مولفه. انجام گرفت( ≥08/0p)داري عنیدر سطح م( ورگرسیون

بیشترین  میانگین را  و از بین مولفه هاي انگیزش پیشرفت، مولفه تکلیف گرایی( فراشناختی)مولفه استراتژي 

پیشرفت با متغیرهاي همچنین نتایج ضریب همبستگی پیرسون نشان داد؛ بین هوش فرهنگی و انگیزش . داشتند

و بین ( p≥0.05)هاي والیبال لیگ برتر بانوان کشور ارتباط معناداري وجود نداشت شناختی بازیکنان تیمجمعیت

 داري وجود داشتهوش فرهنگی و انگیزش پیشرفت بازیکنان تیم هاي والیبال لیگ برتر بانوان کشور ارتباط معنی

(08/0p≤) شود؛ مربیان به هوش فرهنگی تیم هاي خود توجه حاضر پیشنهاد می با عنایت به یافته هاي پژوهش

هاي مد نظر خود را بهتر اجرا کرده و از طریق اتگیزش پیشرفت بیشتر، نمایند تا از این طریق بتوانند استراتژي

 .موفقیت تیم خود را رقم بزنند

 

 هوش فرهنگی، انگیزش پیشرفت ، لیگ والیبال   :هاي کلیديواژه
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دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی استان  اثربخشیارزیابی 

 آذربایجان غربی با استفاده از مدل ارزیابی کرک پاتریک

7سیاوشی محمد  ،8امرایی محمد ،9لطفی حسن  

پرورش و آموزش دبیر ارومیه، دانشگاه ورزشی مدیریت دکتري دانشجوي  

 هیات عضو -نور پیام علمی هیات عضو و ارومیه دانشگاه ورزشی مدیریت دکتري دانشجوي

نور پیام دانشگاه علمی  

ارزیابی یك برنامه به عنوان آخرین مرحله برنامه ریزي از آن جهت مهم به نظر می رسد که طی آن مراحل 

مختلف پشت سرگذاشته شده، یك برنامه مورد کندوکاو و تفحص قرار می گیرد تا اطلاعاتی را براي توجیه 

. آموزش فراهم سازد تا با توجه به این اطلاعات، استمرار آموزش براي زمانهاي بعدي منظور شود اثربخشی برنامه

هدف پژوهش حاضر ارزیابی اثربخشی دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی استان آذربایجان غربی با 

جامعه آماري شامل کلیه . پیمایشی بود –پژوهش حاضر از نوع توصیفی . استفاده از مدل ارزیابی کرك پاتریك بود

حجم نمونه با . نفر بود 9800دبیران تربیت بدنی شاغل در آموزش و پرورش استان آذربایجان غربی به تعداد 

نفر برآورد شد که به صورت تصادفی خوشه اي  706استفاده از جدول استاندارد کرجسی و مورگان به تعداد 

از  پرسشنامه با استفاده میزان پایایینامه به تایید اساتید رسید و روایی صوري و روایی محتواي پرسش .انتخاب شد

نتایج نشان داد که از نظر دبیران تربیت . محاسبه شد 138/0در مطالعه مقدماتی به میزان  ضریب آلفاي کرونباخ

بدنی استان آذربایجان غربی، محتوا و میزان یادگیري از دوره هاي ضمن خدمت در سطح متوسط و کیفیت 

همچنین همبستگی تعداد ساعات دوره . مدرسان و میزان یادگیري از دوره ها در سطح پایین تر از متوسط است

هاي ضمن خدمت با عملکرد پژوهشی، دانش حرفه اي و روش هاي متنوع تدریس معنی دار نبود ولی تغییر 

.پذیري معلمان با افزایش تعداد ساعات دوره هاي ضمن خدمت کاهش یافت  

 

 استان آذربایجان غربی –مدل کرك پاتریك  –دوره هاي ضمن خدمت  –ارزیابی اثربخشی : واژه هاي کلیدي
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 بر رضایتمندي تماشاگران برخی عوامل رویدادي بررسی و نقش 

 شهرآورد

 احمد فاضلی ثانی

 مدرس گروه تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب

 

 چکیده

بررسی و نقش کیفیت رویداد، کیفیت خدمات و هویتّ تیمی بر رضایتمندي تماشاگران هدف پژوهش حاضر، 

بنابراین محصول اصلی . روش تحقیق همبستگی و از نوع پیمایشی بود که به شکل میدانی انجام شد. فوتبال بود

که چالش هاي  ورزشی وقایع واقعی است که در رویه بازي اتفاق می افتد و آن یك متغیر غیر قابل کنترل است

در نتیجه محققان بازاریابی ورزشی شدیداً به درك تاثیر .منحصر به فرد را براي بازاریابی ورزش ایجاد می کند 

نفر از  787بدین منظور . متغیرهاي قابل کنترل مثل کیفیت خدمات و عملکرد بر رضایت مشتري متمرکز شده اند

سپولیس از سري مسابقات لیگ برتر فوتبال ایران با استفاده از سال شهرآورد استقلال و پر 92تماشاگران بالاي 

ابزار گردآوري اطلاعات چهار پرسشنامه کیفیت . روش نمونه گیري تصادفی طبقه اي به عنوان نمونه انتخاب شدند

( 8009)، هویّت تیمی تریل و جیمز (9116)، کیفیت خدمات واکفیلد و همکاران (9113)رویداد ژانگ و همکاران 

بودند که روایی صوري و محتوایی آن توسط اساتید متخصص تایید و پایایی ابزار ( 9120)و رضایتمندي کلی الیور 

براي تجزیه و تحلیل داده ها .  به دست آمد(36/0، 16/0، 33/0، 38/0)با استفاده از روش آلفاي کرونباخ به ترتیب 

همبستگی چندگانه حاصل از متغیرهاي کیفیت ضریب . از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون استفاده شد

نتایج تحقیق .  به دست آمد 006/0رویداد، کیفیت خدمات و هویت تیمی جهت پیش بینی رضایتمندي تماشاگران

همچنین نتایج (. >09/0P)نشان داد، بین متغیرهاي تحقیق با رضایتمندي رابطۀ مثبت و معنی داري وجود دارد 

. ویّت تیمی پیش بینی کنندۀ قوي تري براي رضایتمندي تماشاگران می باشدتحلیل رگرسیون نشان داد ه

مدیران باشگاه ها و مسئولین سازمان لیگ برتر فوتبال می توانند با در نظر گرفتن استراتژي براي افزایش حضور 

د مدت خود در تماشاگران از طریق افزایش احتمال یك تجربۀ مثبت در تماشاگران فعالیت هایی را در برنامه بلن

 .همچنین به هویتّ تیمی به عنوان اصلی ترین عامل بر رضایت تماشاگران بیشتر توجه نمایند. نظر بگیرند

 

 کیفیت رویداد، کیفیت خدمات، هویت تیمی، رضایتمندي، شهرآورد فوتبال:واژه هاي کلیدي
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 بررسی نقش کار آفرینی در توسعه ورزش

 7میلاد صالحی -8سمیرا یوسفی -9مرتضی طاهري

 (   ره)استادیار دانشگاه بین المللی امام خمینی 

 (ره)دانشجوي کارشناسی دانشگاه بین المللی امام خمینی . 7و8

 چکیده
فرصت  آن از و دریافته را ورزش ي زمینه در کشف یا و ایجاد قابل موجود، فرصت هاي بایستی ورزشی کارآفرین

هدف این مطالعه بررسی نقش کار آفرینی در توسعه و  .نماید استفاده نوپا ي کارآفرینانه فعالیت خلق براي ها

 نمایان را کارافرینی وضرورت اهمییت که دلایلی از. این مقاله از نوع مروري است. پیشرفت ورزش بوده است

 همچنین و اقتصادي رشد و باعث داده سوق ومبتکرانه تکنیکی تغییرات سمت به را جامعه که است این میسازد

 رفتن موجب بالا 9اشتغال ایجاد کارآفرینی این بر علاوه .باشد می جدید محصولات و خدمات به دانش تبدیل

 بحران. میشود مالی ازمنابع وري بهره و هاي اجتماعی اضطراب درآمد، کاهش مناسب توزیع 9زندگی کیفیت

 و سو، از یك نیاز مورد متخصص انسانی نیروي کمبود رغم علی عالی آموزش نظام التحصیلان فارغ خیل بیکاري،

 از کشور ورزش جامع نظام راهبردي سند در کارآفرینی بخش تعریف عدم و امکانات و منابع از بهینه استفاده عدم

 سیاست تدوین درنتیجه،. است ساخته ضروري را ریزي برنامه نظام و ساختار در بازنگري که است مشکلاتی دیگر

 در. انجامد می وکارآفرینی اشتغال ایجاد در ریزي برنامه براي ایجاد رویکرد هایی به ورزش در کارآفرینی هاي

 توسعۀ در مؤثر ایفاي نقش با و گذارد می مثبت تأثیر کشور اقتصادي رونق و بر ملی وري بهره بر ورزش واقع،

 اي برجسته و بسیار مهم نقش کشور توسعۀ در جسمی و روانی سلامت و توسعۀ رفاه و اشتغال توسعۀ وکار، کسب

 هاي بخش درهمۀ آن نفوذ و ورزش بودن فراگیر و ملی توسعۀ هاي هدف به توجه با همچنین،. داشت خواهد

 در با کشور ورزش در کارآفرینی توسعه. قرارگیرد ملی مهم هاي اولویت جزء باید آن در کارآفرینی توسعۀ جامعه،

 توسعه و کارآفرینی بیشتر چه هر توسعه به توانست، خواهد( جامعه در اشتغال ایجاد) آن مأموریت گرفتن نظر

 توجه ورزش سازمان در مهم اصل عنوان به کارآفرینی مأموریت به است لازم درنتیجه،. کند کمك ورزش صنعت

 .شود نگاه تر گرایانه عمل و بینانه واقع ورزش در کارآفرینی به مربوط اهداف و عملکردها به تا شود

 به رو رویدادهاي مردم؛ فراغت هاي وقت و زندگی شیوه تغییر ورزش، صنعت در مالی هاي تبادل وسیع حجم

 در را شماري بی فرصت هاي همه غیره و قهرمانی و اي حرفه ورزش اي، جهانی؛ قاره اي، منطقه ملی، گسترش

 . دهند می قرار ورزشی کارآفرینان اختیار

 

 اقتصادي، توسعه ملی ایجاد اشتغال، رشد:واژه هاي کلیدي
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 فرهنگی المپیاد ششمین برگزاري از دانشجویان رضایتمندي  بررسی

 نور پیام دانشگاه ورزشی

 7تنکابنی فروزان -8روانبخش فرشته -9نژاد عظیم محمد

 چکیده

 دانشگاه پسران و دختران ورزشی فرهنگی المپیاد ششمین عملکرد نحوه مقایسه و ارزیابی پژوهش، این کلی هدف

 تحلیلی -توصیفی نوع از تحقیق این روش. باشد می دانشگاهی و فرهنگی اجرایی، فنی، هاي حوزه در نور پیام

 پژوهش آماري جامعه. گیرد می جاي کاربردي تحقیقات دسته در هدف برحسب تحقیق بندي دسته در و است

 در گیري نمونه روش.داشتند شرکت نور پیام دانشگاه المپیاد ششمین در که بودند دانشجویانی نفر8800 تمامی

 ورزشی  هاي رشته تمامی از و کشور استان 82 دانشجویان از پرسشنامه 828 که باشد می اي طبقه حاضر تحقیق

 محقق ابزار از  پژوهش موضوع با متناسب پرسشنامه نبود دلیل به. گرفت قرار ارزیابی مورد  المپیاد در حاضر

 از پرسشنامه پایایی تعیین براي و رسید متخصص نفر98تایید به پرسشنامه روایی. است شده استفاده ساخته

 از ها داده تحلیل براي. شد برآورد/.17 افزار نرم از استفاده با آن مقدار که گردید استفاده کرونباخ آلفاي فرمول

. شد استفاده spss80 افزار نرم کمك با ANOVA آزمون و اسپیروف کلموگراف مانند توصیفی آماري هاي روش

 در نور پیام دانشگاه پسر و  دختر دانشجویان ورزشی فرهنگی المپیاد ششمین از رضایتمندي نتایج کلی طور به

 اجرایی فنی، هاي حوزه سنجش مورد فاکتورهاي همه در کنندگان شرکت نسبی رضایت دهنده نشان 9718 سال

 مشارکت و نوین هاي آوري فن ، افزار نرم افزار، سخت از استفاده.. باشد می کننده اعزام واحد عملکرد و فرهنگی ،

 داشته همراه به را ها تیم بیشتر رضایت جلب و بوده موثر المپیاد داوري کیفیت بهبود در کشوري برتر داوران

 . است

 .پسران دختران، نور، پیام دانشگاه ارزیابی، :واژه هاي کلیدي
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هاي  وفاداري و قصد آتی مشتریان  باشگاهمند با   ارتباط بازاریابی رابطه

 ایروبیک بانوان استان خراسان شمالی

 سید عماد حسینی

 ملیحه البار

 عضو هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی تهران

 آمل کارشناسی ارشد دانشگاه شمال

 چکیده
هاي ایروبیك بانوان استان  باشگاهمند با وفاداري و قصد آتی مشتریانِ  هدف از پژوهش حاضر، ارتباط بازاریابی رابطه

تعداد نمونه با  باشگاه استان خراسان شمالی بودند، 16جامعه آماري مورد نظر، مشتریانِ . خراسان شمالی است

روش انجام تحقیق . اي انتخاب شدند اي طبقه نفر تعیین و با استفاده از روش خوشه 090توجه به جدول مورگان 

هاي بازاریابی  براي گردآوري اطلاعات از پرسشنامه. ل میدانی صورت گرفته استبوده که به شکحاضر توصیفی 

در . استفاده شد( 9116)و تصمیمات رفتاري آتی بري ( 9110)، وفاداري مشتریان آلن (8002)مند کیم  رابطه

براي  هاي ضریب همبستگی پیرسون و وتحلیل دادها با توجه به آزمون کالموگراف اسمیرنف از آزمون تجزیه

هاي  آزمون گذاشتن فرضیه  بین از رگرسیون ساده براي به بینی متغیرهاي ملاك از روي متغیرهاي پیش پیش

 .استفاده گردید p≤./05تحقیق در سطح معناداري 

مند با وفاداري و قصد آتی، و در نهایت بین وفاداري و قصد آتی مشتریان  نتایج نشان داد، بین متغیر بازاریابی رابطه

بینی کنندگی وفاداري و قصد  مند قدرت پیش داري وجود داشت؛ و در نهایت بازاریابی رابطه بطه مثبت و معنیرا

منظور افزایش درآمدزایی با به  توانند به هاي تحقیق، مدیران می با عنایت به یافته(. p≤./05)آتی مشتریان را دارد 

 .هت وفاداري و قصد حضور آتی مشتریان، داشته باشندمند، نقش بارزتري را در ج کار گرفتن بازاریابی رابطه

 مند، وفاداري، قصد آتی، باشگاه ایروبیك بازاریابی، بازاریابی رابطه:  واژه هاي کلیدي
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مطالعه عوامل موثر بر فرآیند استقرار مدیریت دانش در ادارات ورزش و 

 جوانان استان مازندران
 نور، پیام دانشگاه بدنی تربیت محمدي،استادیارگروه نصراله

 چکیده

هدف از این پژوهش بررسی نقش مکانیزم هاي توانمند ساز سازمانی، در استقرار فرآیند مدیریت دانش در ادارات 

جامعه آماري پژوهش از مدیران و کارکنان ادارات ورزش و جوانان . ورزش و جوانان استان مازندران بوده است

با توجه به محدودیت . نفر بوده، تشکیل شده است 938ن اجراي پژوهش استان مازندران که تعدادشان در زما

روش انجام تحقیق توصیفی و از نوع همبستگی بوده . جامعه تحقیق،  نمونۀ تحقیق برابر با جامعه درنظرگرفته شد

ت به منظورگردآوري داده ها از پرسشنامه هاي مدیری .و گردآوري داده ها به شکل میدانی صورت گرفته است

با توجه . دانش، فرهنگ سازمانی، استراتژي سازمانی، مدیریت منابع انسانی و فناوري اطلاعات استفاده شده است

از آزمون کالموگروف . محاسبه شد 20/0گویه بود، 88به آزمون آلفاي کرونباخ، پایایی کل پرسشنامه که شامل

ریب همبستگی پیرسون واسپیرمن،رگرسیون اسمیرنف به منظور سنجش نرمال بودن داده ها و از آزمونهاي ض

نتایج نشان داد، بین عوامل فرهنگ سازمانی، .  ساده وچندگانه براي آزمون فرضیه هاي تحقیق استفاده شد

استراتژي سازمانی، مدیریت منابع انسانی و فناوري اطلاعات با استقرار فرآیند مدیریت دانش در ادارات ورزش و 

نتایج بدست آمده از تحلیل ( p≤ 0.01)ابطه مثبت و معناداري وجود داشته استجوانان استان مازندران ر

رگرسیون گام به گام نشان داد؛ که از میان مکانیزمهاي فرهنگ سازمانی، استراتژي سازمانی، مدیریت منابع انسانی 

استقرار فرآیند و فناوري اطلاعات، مکانیزم استراتژي سازمانی و فناوري اطلاعات داراي بیشترین سهم جهت 

 .مدیریت دانش در ادارات ورزش وجوانان استان مازندران می باشند

 .مدیریت دانش، فرهنگ سازمانی، فناوري اطلاعات، ادارات ورزش و جوانان استان مازندران :واژه هاي کلیدي

 

 



106 
 

 

هاي مدیریتی و نگرش به موفقیت تعیین رابطه بین میزان مهارت

 استان یزدهاي ورزشی رؤساي هیئت
 حامد احمدي، حمیدرضا فلاح، حیدر حسینی

 کارشناسی ارشد تربیت بدنی، استادیار دانشگاه یزد، استادیار دانشگاه پیام نور

 چکیده

هاي مدیریتی و نگرش به موفقیت رؤساي میزان مهارت هدف تحقیق حاضر، تعیین رابطه بین

شامل کلیه رؤساي هیئت هاي ورزشی جامعه پژوهش حاضر . هاي ورزشی استان یزد بودهیئت

استان و شهرستان یزد، که تعداد آنها  با استناد به اداره کارگزینی اداره کل ورزش و جوانان یزد 

نفر برآورد  920که تعداد نمونه آماري بر حسب جدول کرجسی و مورگان . نفر می باشد  771

جهت اندازه گیري از . ردیداین پژوهش از نوع همبستگی و به شیوه پیمایشی اجرا گ. شد

که . استفاده شد( 9722مقیمی، )هاي مدیریتی و نگرش به موفقیتهاي مهارتپرسشنامه

بر اساس ضریب آلفاي کرونباخ مورد تایید  18/0و  23/0پایایی این پرسش نامه ها به ترتیب 

 89از نرم افزار  ها در دو سطح توصیفی و استنباطی و با استفاده تجزیه وتحلیل داده. قرار گرفت

spss هاي آن هاي مدیریتی و مؤلفهنتایج تحقیق نشان داد که میزان مهارت. انجام شد

در رؤساي هیئت هاي ورزشی استان یزد نسبتا مطلوب (  هاي ادراکی، فنی و انسانیمهارت)

همچنین نتایج تحقیق نشان داد که نگرش به موفقیت رؤساي هیئت هاي ورزشی استان . بود

همچنین نتایج تحقیق رابطه مثبت و معناداري را بینمیزان مهارت هاي . نسبتا مطلوب بود یزد

 .هاي آن با  نگرش به موفقیت رؤساي هیئت هاي ورزشی استان یزد نشان دادمدیریتی و مؤلفه

هاي مدیریتی، نگرش به موفقیت، رؤساي هیئت هاي ورزشی، استان مهارت:  واژه هاي کلیدي

.یزد  
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و مقایسه نگرش مدیران ارشد و مدیران ورزشی استان یزد نسبت بررسی 

 ايبه ورزش همگانی و حرفه

 عباس الوانساز، حمیدرضا فلاح، حیدر حسینی

 کارشناسی ارشد تربیت بدنی، استادیار دانشگاه یزد، استادیار دانشگاه پیام نور

 چکیده

مدیران ورزشی استان یزد نسبت به ورزش همگانی و هدف تحقیق حاضر، بررسی و مقایسه نگرش مدیران ارشد و 

تشکیل می  9717جامعۀ آماري پژوهش حاضر مدیران ارشد ومدیران ورزشی استان  یزد درسال . اي بودحرفه

این پژوهش از نوع توصیفی و به شیوه . نفر نمونه آماري در نظر گرفته شد 729با توجه به فرمول کوکران      دهند،

جهت اندازه گیري از پرسشنامه، پرسشنامه هاي نگرش سنجی فعالیتهاي حرکتی کنیون . گردیدپیمایشی اجرا 

ها در دو  تجزیه وتحلیل داده. توسط مشخصات مورد تایید قرار گرفت 10/0که پایایی این پرسش نامه . استفاده شد

حقیق نشان داد که نگرش مدیران نتایج ت. انجام شد spss 89سطح توصیفی و استنباطی و با استفاده از نرم افزار 

همچنین طبق نتایج . ارشد و مدیران ورزشی استان یزد نسبت به  فعالیت هاي ورزش همگانی نسبتا مطلوبی بود

هاي ورزش همگانی یعنی ریاضت، نگرش مدیران ارشد و مدیران ورزشی استان یزد نسبت به مؤلفه هاي فعالیت

یکی دیگر از نتایج . ن و زیبایی و رشد اجتماعی نسبتا مطلوب بودتندرستی و آمادگی، هیجان و خطر، تحسی

هاي ورزش همگانی میان نگرش مدیران ارشد و مدیران ورزشی استان یزد نسبت به فعالیت. تحقیق نشان داد

همچنین نتایج نشان داد میان نگرش مدیران ارشد و مدیران ورزشی استان یزد . تفاوت معناداري وجود ندارد

 .هاي ورزش حرفه اي تفاوت معناداري وجود ندارده فعالیتنسبت ب

 .مدیران ورزشی، مدیران ارشد، ورزش همگانی،ورزش حرفه اي، استان یزد:  واژه هاي کلیدي
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بررسی وضعیت مهارتهاي ارتباطی در بین کارکنان آموزش و پرورش 

 شهرستان پلدختر

 بهروز رحمانی. 7مجتبی حسینی .8حمید قاسمی .9

کارشناس ارشد مدیریت ورزشی و کارمند آموزش و . 8استادیار دانشگاه پیام نور البرز . 9

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی. 7پرورش

 چکیده

 برقراري رابطه و ارتباط نیازمند خود، اجتماعی و فردي زندگی نیازهاي رفع براي اجتماعی موجودي به عنوان انسان

بسیاري . موفقیت یك سازمان در گرو مهارتهاي ارتباطی تمام کارکنان آن سازمان است .است افراد سایر با تعامل و

از کارکنان، نقش مهارتهاي ارتباطی را در موفقیت وظایف شغلی شان بسیار مهم تر از مهارتهاي فنی خاص تلقی 

طریق ارتباطات است که مهارتهاي ارتباطی در سطوح مختلف سازمان از آن جهت اهمیت دارد که تنها از . کنندمی

این تحقیق با . ما می توانیم اطلاعات مورد نیاز را در جهت تصمیم گیري هاي موفق براي سازمان خود فراهم کنیم

روش . هدف بررسی وضعیت مهارتهاي ارتباطی در بین کارکنان آموزش و پرورش شهرستان پلدختر انجام گرفت

جامعه آماري شامل کارکنان آموزش و . مینه یابی صورت گرفتتحقیق از نوع تحقیقات توصیفی و  به صورت ز

پرورش شهرستان پلدختر بود که به دلیل محدود بودن جامعه  همه آنها به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند و 

(  9717)براي جمع آوري اطلاعات از پرسش نامه مهارت هاي ارتباطی ششگانه قاسمی . نفر بود 60تعداد آنها 

نتایج تحقیق نشان داد در بین . تجزیه و تحلیل داده ها با آمار توصیفی و استنباطی بررسی شد. شد استفاده

باشند و همچنین بین سن و کارکنان آموزش و پرورش شهرستان پلدختر شش مهارت ارتباطی در حد متوسط می

 .وجود دارد = r 732/0مهارتهاي ارتباطی رابطه معنی داري در حد 

 مهارتهاي ارتباطی، کارکنان، آموزش و پرورش:  ديواژه هاي کلی
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آفرین مدیران مجموعه هاي ورزشی و  ي میان رهبري تحول بررسی رابطه

 عملکرد تجهیز منابع در مجموعه هاي ورزشی استان البرز

 دکتر محمد علی قره

 دانشیار دانشگاه پیام نور 

 چکیده

آفرین مدیران مجموعه هاي ورزشی و عملکرد تجهیز منابع  تحولي میان رهبري  پژوهش حاضر براي بررسی رابطه

ي سبك  تعیین رابطه»هدف اصلی پژوهش عبارت است از . در مجموعه هاي ورزشی استان البرز صورت گرفت

آفرین مدیران مجموعه هاي ورزشی و عملکرد تجهیز منابع در مجموعه هاي ورزشی استان البرز  رهبري تحول

ي کارکنان مجموعه  کلیهآماري پژوهش،  ي جامعه. ستفاده در این پژوهش، توصیفی می باشدروش مورد ا. است«

نفر مطابق جدول مورگان به عنوان  998تعداد نفر است که  088است که تعداد آنها هاي ورزشی استان البرز 

در . نامه است پرسشآوري اطلاعات،  ابزار جمع .نمونه آماري براي انجام تحقیق به روش تصادفی انتخاب شدند

مشاور مورد تأیید قرار به وسیله اساتید راهنما و  نامه و پرسشپژوهش حاضر از روش روایی مفهومی استفاده شد 

ها، از آزمون  ها و آزمون فرضیه براي تحلیل داده. درصد بدست آمد 18ي پژوهش،  نامه ضریب پایایی پرسش. گرفت

ها نشان داد که میان  نتایج تحلیل داده. ز آزمون فریدمن استفاده شداسپیرمن و براي اولویت بندي متغیرها ا

 . داري وجود دارد ي معنی آفرین مدیران مجموعه هاي ورزشی و عملکرد تجهیز منابع رابطه رهبري تحول

 استان البرز، منابع زیعملکرد تجه، مجموعه هاي ورزشی، نیآفر تحول يرهبر: واژه هاي کلیدي
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فرهنگ سازمانی و بهره وري دبیران تربیت بدنی استان هرمزگانرابطه   

 علیرضا احترامی کلوچانی -8دکتر لیلا قربانی قهفرخی-9

 کارشناس ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس -8استادیار دانشگاه پیام نور -9

 چکیده
 پژوهش نیا. هدف از این تحقیق رابطه بین فرهنگ سازمانی و بهره وري دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان است

جامعه . ی می باشددانیم اطلاعاتي گردآور نحوهی بوده وهمبستگ -یفیتوص روش نظر از وي کاربرد هدف  ازلحاظ

 880با استفاده از جدول مورگان حجم نمونه  نفر از دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان می باشد که 303آماري 

براي گرد آوري اطلاعات از پرسشنامه هاي فرهنگ سازمانی . نفر تعیین و به روش تصادفی خوشه اي انتخاب شدند

. می باشند( بهره وري r= 23)و ( فرهنگ سازمانی r= 23) که به ترتیب داراي پایایی . و بهره وري استفاده شد

نتایج حاصل از . براي آزمون فرضیه ها از روش آماري همبستگی پیرسون و تحلیل واریانس یکسویه استفاده شد

فرضیه اصلی نشان داد که بین فرهنگ سازمانی و بهره وري در دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان رابطه مثبت و  

صل از فرضیه هاي فرعی نشان داد که بین تمام مولفه هاي فرهنگ معنا داري وجود دارد و همچنین نتایج حا

 ،انسجام و هماهنگی ی،الگوهاي ارتباط ،نظارت ،پاداش ستمیس ي،و رهبر تیهدا ،تیخلاق) : سازمانی شامل

و بهره وري رابطه مثبت و معنا داري وجود  (برخورد اراء  ایتضاد  ي،ریپذ سكیر ی،سازمان تیهو ،تیریمد تیحما

 يکه به بهبود بهره ور ییو روشها یازمانفرهنگ س تیتقو يمدون برا يبرنامه ا دیسازمان با رانیمدبنا براین . ددار

 رانیدب يبهره ور شیافزا یبتوان شاهدقو یفرهنگ سازمان جادیکنند و با ا نیکند تدو یآن کمك م شیو افزا

 .ودبدر استان هرمزگان  یندب تیترب

سازمانی، بهره وري، دبیران تربیت بدنیفرهنگ : واژه هاي کلیدي  
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گرایی در اداره کل ورزش و با مشتري درونیتعیین ارتباط بین بازاریابی

 جوانان استان کرمان

  جواد پهلوانی -8دکتر لیلا قربانی قهفرخی-9 

 کارشناس ارشد دانشگاه آزاداسلامی واحد بندرعباس-8استادیار دانشگاه پیام نور -9

 چکیده

گرایی در اداره کل ورزش و جوانان استان کرمان درونیبا مشتريپژوهش حاضر، تعیین ارتباط بین بازاریابی هدف

جامعه ي . روش تحقیق از نوع همبستگی وبه لحاظ هدف کاربردي است که به شکل میدانی انجام شده است. بود

ند بود؛ از آنجا که حجم جامۀ آماري کم بود، آماري کلیۀ کارمندانی که در این اداره کل فعالیت اداري انجام میده

براي جمع آوري اطلاعات از دو پرسشنامه . لذا نمونه آماري نیز برابر با جامعه آماري گرفته شد( نفر 900)

. اي استفاده شددر مقیاس لیکرت و پنج گزینه( 8000)گرایی بانسال، مندلسون و شارما درونی و مشتريبازاریابی

پایایی . ه مورد استفاده در این پژوهش استاندارد است و توسط اساتید مربوط تایید گردیده استروایی پرسشنام

گرایی به درونی و مشتريهاي بازاریابیهاي تحقیق با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ براي پرسشنامهپرسشنامه

ضریب )اي آمار توصیفی واستنباطی هها از روشبراي تجزیه وتحلیل داده. به دست آمد( 31/0و  38/0)ترتیب 

درونی نتایج تحقیق نشان داد، بین ابعاد بازاریابی. استفاده شد( همبستگی اسپیرمن و پیرسون و رگرسیون

-درونی با مشتريآموزش، امنیت شغلی، توانمندسازي کارکنان، تسهیم اطلاعات کارکنان و استراتژي بازاریابی)

پاداش و کاهش فاصله )درونی ، و بین ابعاد بازاریابی(P<0/05)جود دارد گرایی ارتباط مثبت ومعنی داري و

درونی با همچنین، لحاظ کردن استراتژي بازاریابی(  P>0/05)ارتباط معناداري وجود ندارد( طبقاتی کارکنان

، (780/0)، امنیت شغلی با ضریب (783/0)نسبت به توانمندسازي کارکنان با ضریب Beta (008/0 )ضریب 

پیش بینی کننده بهتري براي ( 819/0)، تسهیم اطلاعات کارکنان با ضریب (812/0)آموزش کارکنان با ضریب 

شود تا مدیران با اعمال لذا توصیه می. گرایی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان کرمان  استمشتري

 .شودبنابراین رضایت مشتري حاصل میمدار شدن کارکنان شود و ها باعث مشتريدرونی در سازمانبازاریابی

 بازاریابی درونی، مشتري گرایی ، اداره کل ورزش و جوانان: واژه هاي کلیدي
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تربیت بدنی در ایران با کشورهاي آمریکا، ان آموزش معلم بررسی تطبیقی

 انگلستان و کانادا

 ریحانه ولی پور -7لیلا قربانی قهفرخی -8حبیب  هنري

کارشناس ارشد مدیریت  -7استادیار دانشگاه پیام نور  -8تربیت معلم تهراندانشیار دانشگاه -9

 ورزشی دانشگاه پیام نور

 چکیده

می تربیت بدنی در ایران با کشورهاي آمریکا، انگلستان و کانادا ان آموزش معلم هدف از پژوهش بررسی تطبیقی

انادا و ایران و نمونه آماري در این پژوهش، نظام جامعه آماري پژوهش، نظام تربیت معلم انگلستان، آمریکا، ک. باشد

از میان روشهاي تطبیقی روش جرج بردي که شامل چهار . تربیت معلم تربیت بدنی در کشورهاي مذکور می باشد

منبع گردآوري اطلاعات،اسناد و مدارك . مرحله توصیف، تفسیر، همجواري و مقایسه است، استفاده شده است

هاي تحقیقی و جستجو در شبکه جهانی اینترنت مرتبط و سایتهاي آموزش و پرورش کتابخانه اي و گزارش

مهم ترین دستاورد این تحقیق این .کشورهاي مورد مطالعه می باشد که به صورت میدانی جمع آوري شده است

موفقیت در است که برنامه هاي نظام تربیت معلم تربیت بدنی ایران باید با دیدگاهی وسیع تر تدوین شود و شرط 

آزمون هاي تعیین صلاحیت و گذراندن دوره تکمیلی آموزش مهارتهاي تدریس، تمرین معلمی و رموز کلاس داري 

درکشورهاي مورد مطالعه، معلمان تربیت بدنی علاوه .دنو رهبري کلاس را در آموزش معلمان کشورمان بگنجان

شی تکمیلی شرکت کنند و در آزمونهاي تعیین برآموزشهاي دانشگاهی باید یك الی دو سال در کلاسهاي آموز

کلاسهاي مهارتهاي پیشرفته نیز براي معلمان این کشورها در طی خدمت . صلاحیت نمره قابل قبولی کسب کنند

ساعات کلاسهاي کارورزي در دانشگاهها و مراکز تربیت معلم  کشورهاي پیشرفته بیشتر و .مورد توجه می باشد

 .پربارتر است

 آموزش، مطالعه تطبیقی، تربیت معلم، تربیت معلم تربیت بدنی:  لیديواژه هاي ک
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تبیین خلاقیت بر اساس مدیریت دانش در کارکنان ادارات ورزش و 

 جوانان استان همدان
 مجید سلیمانی -8الهه قره خانلو -9

 گروه تربیت بدنی، واحد ملایر، دانشگاه آزاد اسلامی -8آموخته مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان دانش

 به کارکنان هاي توانمندي مجموعه و تفکر ها، قابلیت که صورتی در و دارند وجود زیادي کارکنان ها، سازمان در

 هایی سازمان ، امروزي موفق هاي سازمان .بود خواهد سودآورتر شاداب، سازمان شود، تبدیل مطلوب عملکرد

 بدل هایشان فعالیت براي بهبود کاربردي هاي شیوه به را آن و کرده کسب یا و خلق را جدید دانش که هستند

 توانند می رو این از و ند گرفته بهره شان عملکرد و ساختار اصلاح براي خلاق و نو هاي شیوه از آنها. اند کرده

 ورزش کل اداره کارکنان خلاقیت  بینی در همین راستا این مقاله  به بررسی پیش .باشند الگو و سرمشق ما براي

روش تحقیق از نوع توصیفی بوده و جامعه آماري شامل کلیه کارکنان  .می پردازد دانش مدیریت براساس جوانان و

داده ها از طریق میدانی و با استفاده از . به پرسشنامه پاسخ دادند( زن 91مرد و  69)نفر 20که مجموعا ( نفر900)

و خلاقیت رند سیپ   10/0ضریب پایایی   (8007)سون ومدیریت دانش شرون لاپرسشنامه هاي استاندارد 

. همچنین از آزمون رگرسیون براي پیش بینی  متغیر استفاده شد. ، جمع آوري شد 33/0با ضریب پایایی ( 9126)

و ضریب تعیین، یعنی درصدي  767/0ضریب همبستگی چندگانه متغیرهاي مدیریت دانش با  خلاقیت سازمانی 

. باشددرصد می 061/0رابطه برابر گردد در این بین تبیین میاز واریانس متغیر ملاك که توسط متغیر پیش

-بینی میدرصد از متغیر خلاقیت سازمانی کارکنان در محیط کار را پیش 061/0بنابراین متغیر مدیریت دانش، 

 تا هستند متکی دانش نام به ویژه اي ابزار به لیکن و می دهند انجام دیگران توسط را کارها گرچه مدیران. کند

در این پژوهش مشخص شد متغیر هاي مدیریت دانش پیشگوي مناسبی براي  .نمایند مدیریت را سازمان ها امور

 يزیرساخت هابنابراین شایسته است مدیران . خلاقیت کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان می باشند

مورد توجه قرار افزایش خلاقیت کارکنان در مجیط کار را ایجاد انگیزه بین کارکنان جهت  را براي مدیریت دانش

 .دهند

 خلاقیت، ادارات ورزش و جوانان ،مدیریت دانش:  واژه هاي کلیدي
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بررسی ارتباط بین هوش هیجانی و معنوي با تعهد سازمانی و رضایت 

 شغلی 

 کارکنان ادارات تربیت بدنی استان همدان
 0بهمنی شهریاري -7علی خادمی -8امیر قنبرپور نصرتی -9محمد امرایی

 علمی دانشگاه پیام نور عضو هیات

 استادیار  گروه تربیت بدنی دانشگاه کاشان 

 ایران ، اندیشه ، اندیشه واحد ، اسلامی آزاد دانشگاه ، سما ايحرفه و فنی آموزشکده

 تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه ،(ره)خمینی امام یادگار واحد ورزشی، علوم و بدنی تربیت گروه

  ایران

 چکیده 

حاضر بررسی میزان و رابطه هوش هیجانی، هوش معنوي، تعهد سازمانی و رضایت شغلی در هدف پژوهش 

با روش . بدین منظور از روش توصیفی از نوع رگرسیون استفاده شد. کارکنان ادارات تربیت بدنی استان همدان بود

ابزار پژوهش  .انتخاب شدندنفر از کارکنان اداره تربیت بدنی  970اي شامل نمونه گیري تصادفی طبقه اي، نمونه

( 8003)، هوش معنوي جامع آمرام و درایر(9111)چهار پرسشنامه معتبر هوش هیجانی سسیر شیرینك

آمار  هاي ش رو از ها داده تحلیل و تجزیه براي .پرسشنامه تعهد سازمانی، و پرسشنامه استاندارد رضایت شغلی بود

 شده استفاده( چندگانه رگرسیون ساده، همبستگی ضریب)استنباطی  آمار و (معیار  انحراف و میانگین)توصیفی

 .است

نتایج نشان داد که بین هوش هیجانی و هوش معنوي با رضایت شغلی و تعهد سازمانی رابطه معناداري وجود  

 وجود چندگانه اي رابطه نیز سازمانی تعهد با هیجانی هوش و شغلی رضایت با هیجانی هوش میان همچنین .دارد

 از درصد 90 هیجانی هوش و کند می بینی پیش را شغلی رضایت واریانس از درصد 96 هیجانی هوش که دارد

 .بینی می کند پیش را سازمانی تعهد واریانس

 هوش هیجانی، هوش معنوي، رضایت شغل، تعهد سازمانی:  واژه هاي کلیدي
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 انفرادي ورزشکاران و تیمی ورزشکاران بین آفرینی کار مقایسه روحیه

 صدیقه ،(ساري آزاد دانشگاه ورزشی مدیریت دکتري دانشجوي) ذبیحی حسین

 (شمال دانشگاه ورزشی مدیریت ارشد کارشناس)محمودي

 چکیده

کار آفرینی به دلیل اینکه جامعه را به سمت تغیرات  هاست، سرمایه و منابع سر بر رقابت عرصه جدید، عصر

همچنین به علت اینکه دانش جدید را به خدمات و محصولات نو تبدیل می کند تکنیکی و مبتکرانه سوق می دهد 

باعث رشد اقتصادي شده و بسیار حائز اهمیت است از طرفی علاوه بر ایجاد اشتغال موجب ارتقا ءکیفیت زندگی ، 

ی پدیده فنی توزیع مناسب درآمد ، کاهش اظطراب اجتماعی و بهره وري از منابع ملی می شود در واقع کار آفرین

که از ذهن خلاق ) و اقتصادي جدیدي است که در دو دهه اخیر دنیاي اقتصاد و صنعت را با پیامد شگفت انگیز 

پس از تحول نظام دانش در پیرامون آن، محیط دانشگاه ها نیز دچار .  متحول ساخته است( سرچشمه می گیرد

 کارآفرین افراد صرف تربیت را خود اصلی ماموریت و ردهک تغیر باید دانشگاه دگرگونی شده اند طبیعتا استراتژي

 انعطاف گرا، اشتراك سیستمی، گرا، نتیجه سازمانی باید دانشگاه فوق هدف به دستیابی منظور به. نماید قلمداد

تاثیر با توجه به ترویج  ورزش در دانشگاه ها و دغدغه کار آفرینی دانشجویان ورزشکار . باشد کارآفرین نهایتا و پذیر

ورزش در رشته هاي مختلف قابل تامل است در پژوهش حاضر محقق سعی در مقایسه روحیه کارآفرینی در بین 

 آماري جامعۀ. است همبستگی نوع از و توصیفی تحقیق روش. ورزشکاران  رشته هاي تیمی و انفرادي را دارد

 730 تعداد اندکه بوده  21 نور امپی دانشگاه واحدهاي و مراکز تحصیل به شاغل دانشجویان تمامی پژوهش

 روحیه سنجش نامه پرسش ابزار تحقیق،  .شدند انتخاب نمونه عنوان به مورگان جدول از استفاده با دانشجو

یافته هاي تحقیق در جدول . است بود شده طراحی اي گزینه چهار بصورت لیکرت مقیاس اساس که بر کارآفرینی

 است متفاوت انفرادي و تیمی  ورزشکاران بین آفرینی کار میانگین دهدمی نشان تحقیق هاي یافته. زیر آمده است

 در( tم= 823/0)شده محاسبه t چون. شد استفاده  مستقل   t آزمون از تفاوت این بودن معنادار تعیین براي ولی

 نتیجه در. است تر کوچك( tب=16/9) بحرانی جدول t از 983 آزادي درجه و( α=08/0) درصد 18 اطمینان سطح

 دو هر. است برابر انفرادي ورزشکاران و تیمی ورزشکاران بین آفرینی کار روحیه نبوده معنادار شده مشاهده تفاوت

 .بودند برخوردار برابري کارآفرینی روحیه از انفرادي و تیمی ورزشکاران گروه

 انفرادي هاي ورزش تیمی، هاي ورزش کارآفرینی،:  واژه هاي کلیدي
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 بررسی تفاوت هوش اخلاقی دبیران زن و مرد تربیت بدنی شهر همدان

 ابراهیم زرین کلام -7معصومه مجیدي پرست  -8مریم کشوري عسکرپور

استادیار مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد  – 7و  8دانشجوي مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد همدان 

 واحد همدان

 چکیده

هاست و معلمان به دلیل تأثیرات مستقیم ترین آنلمی از پراهمیتدر میان مشاغل مختلف یك جامعه، شغل مع

هوش اخلاقی . اندبدیل یافتههاي آتی هر جامعه نقشی بیها، در پرورش نسلآموزشی و تربیتی به فرزندان خانواده

اي پژوهشی، هیافته. باشدبه عنوان توانایی کاربرد اصول اخلاقی، در اهداف و مراودات یك فرد از روي قاعده می

-هایی با ارزشرود انسانبا توجه به اینکه انتظار می. اندسازي تعریف کردههوش اخلاقی را به عنوان عامل اجتماعی

دهد تصور بر این است هاي پژوهشگران نیز نشان میگونه که یافتههاي والا از بطن مدارس پرورش یابند، لذا همان

مطالعات بسیاري نشان . آموزان داشته باشندي ذهنی و اخلاقی دانشوسعهکه معلمین بتوانند تأثیر شدیدي بر ت

-تواند تأثیر فوقها با معلمان میهاي مدارس و به خصوص تعامل آنآموزان در محیطداده است که تعاملات دانش

اخلاقی رفتار هوش . ها داشته باشدي اخلاقی و دستاوردهاي آموزشی و اجتماعی آناي بر یادگیري، توسعهالعاده

بدون هوش اخلاقی، . کند و قادر است پایداري زندگی اجتماعی را در طول زمان فراهم سازدمناسب را تقویت می

بنابراین اسن پژوهش به دنبال آن . زندگی اجتماعی دوامی نخواهد داشت و بقاي این گروه در معرض خطر است

بدنی شهر همدان تفاوت معناداري وجود دارد؟ جامعه است که آیا بین هوش اخلاقی دبیران زن و مرد تربیت 

در مقطع دبیرستان که در سال ( نفر زن و مرد 33) آماري این تحقیق شامل دبیران تربیت بدنی شهر همدان 

جمع آوري اطلاعات با استفاده از پرسشنامه استاندارد . مشغول به فعالیت بودند، می باشد 9717-10تحصیلی 

. ، استفاده شد26/0باشد و ضریب آلفا کرونباخ آن سوال می 00که داري ( 8008) کیل لنیك وهوش اخلاقی 

داري در هوش با توجه یه نتایج می توان گفت تفاوت معنی. جهت آزمون فرضیه، از آزمون تی مستقل استفاده شد

. تفاوتی ندارند بدین معنی که زنان و مردان در هوش اخلاقی. اخلاقی دو گروه زن و مرد مشاهده نشده است

 عاطفی هوش همچنین و استرس شغلی وپاداش، حمایت سازمانی،عدم فرهنگ: قبیل از پژوهشهاي مختلف عواملی

 و اعتماد ایجاد و تعهد افزایش موجب هوش اخلاقی .اند  کرده گزارش اخلاقی کارکنان هوش بر گذار تاثیر را

 .انجامد گروهی می و فردي کارایی بهبود به درمعلمان شده، پذیري بیشتر مسؤولیت

 هوش اخلاقی، دبیران تربیت بدنی: واژه هاي کلیدي
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ارتباط مدیریت دانش و نوآوري در کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان 

 همدان

 دکتر مجید سلیمانی  -8مژده کسایی -9

  -8دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان -9

 بدنی، واحد ملایر، دانشگاه آزاد اسلامی، ملایر، ایرانگروه تربیت 

 امروزه . کرد جستجو آن ها نوآوري و خلاقیت در باید را انسانی جوامع بقاي رمز و راز یکم، و بیست قرن در

 علمی جوامع. است شده تبدیل آموزشی و تجاري متون در بحث مورد حیاتی و مهم موضوع یك به دانش مدیریت

 حفظ رقابتی عرصه هاي در را خود مدت بلند برتري هاي می توانند دانش، قدرت با سازمانها که باورند این بر

 در موثر عامل یك عنوان به سازمانی نوآوري. می باشند تنگاتنگ ارتباط در دانش مدیریت با مهمی عوامل. کنند

 استانی هر در.  می شود دانش مدیریت اهداف بهتر چه هر تحقق موجب و می آید حساب به سازمان بهره وري

 ورزش به علمی می باشد، که اگرکارکنان آن دیدي استان ورزش توسعه و رشد متولی جوانان و ورزش کل اداره

 امر این و  شده مربوطه شهرستان جوانان و ورزش ادارات از یك هر عملکرد بهبود باعث  قطع طور به باشند داشته

. شد کشورخواهند سطح در ورزش کمی وکیفی رشد موجب نهایت در و استان کل ادارات  عملکرد بهبود به منجر

 جوانان و ورزش ادارات کارکنان در نوآوري و دانش از این رو این مقاله به دنبال آن است که آیا بین مدیریت

نان اداره کل همبستگی بوده و جامعه آن کارک -همدان ارتباط وجود دارد؟ روش تحقیق از نوع توصیفی استان

 دانش مدیریت اطلاعات از پرسشنامه. پرسشنامه جمع آوري شد 18نفر،که جمعا ( 970)ورزش و جوانان  همدان 

. بدست آمد 27/0با آلفاي کرونباخ  (9710)افخمی نوآوري و پرسشنامه 21/0با آلفاي کرونباخ ( 9720)عسگري

 مولفه نتایج نشان میدهد بین. ن استفاده شدهمچنین براي تعیین رابطه از آزمون ضریب همبستگی پیرسو

 دانش مدیریت باشد، بالاتر کارکنان نوآوري اندازه هر پس،. دارد وجود معنی داري ارتباط نوآوري، و دانش مدیریت

 مدیریت اقدامات باشند برخوردار بیشتري نوآورانه توانمندي هاي از کارکنان چه هر می توان گفت. است بیشتر هم

 براي مناسب بسترسازي با باید جوانان و ورزش ادارات مدیران..شد خواهد انجام بخش تر اثر ایی گونه به دانش

 کنند تلاش بیشتر تخصصی حتی و سازماندهی اداري، فنی، هاي زمینه در چه خود درکارمندان نو هاي ایده خلق

 نهایتا،. آید عمل به تمجید خلاق و نو هاي ایده از که آورند وجود به جوانان و ورزش ادارات در را فضایی و

 در آگاهانه راهبرد یك عنوان به را دانش مدیریت همدان استان جوانان و ورزش اداره کارکنان پیشنهادمیشود

 نوآوري و سازمانی خلاقیت افزایش و عموم افکار بردن بالا منظور به دانش ثبت و سازماندهی ارزیابی، شناسایی،

 .می گیرند کار به اداره این در کارکنان

 مدیرین دانش،نوآوري،اداره کل ورزش و جوانان:  واژه هاي کلیدي
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راهکارهاي توسعه رفتار اخلاقی در حیطه رفتاري در ورزش قهرمانی 

 استان هاي غرب کشور 

 0، منیر کریمی7، حمید برار زاده8، آزیتا شجاعی9میثم نظري قنبري

دانشجوي دکتري مدیریت .  8تربیت بدنی، دانش آموخته کارشناسی ارشد . 0و  7و  و 9

 ورزرشی

 چکیده

زندگی اجتماعی او ایجاب . انسان از آغاز تا پایان حیات خویش به طور فطري به ارزش هاي اخلاقی گرایش دارد

. می کند تا بایدهاي اخلاقی را که مبتنی بر اعتقادات و ضوابط اجتماعی اوست انجام دهد و از نبایدها اجتناب کند

جامعه آماري این تحقیق شامل مدیران . مقایسه اي و از نوع تحقیقات کاربردي است –روش تحقیق توصیفی 

با . ورزشی ، مربیان تیم هاي ورزشی، ورزشکاران و مدرسین و محققین شامل اساتید تربیت بدنی دانشگاه ها بود

گیري این پژوهش، ابزار اندازه. ب شدندنفر به عنوان نمونه تحقیق انتخا 767استفاده از جدول مورگان مجموع 

تن از اساتید تربیت بدنی و روان شناسی کشور تایید  80توسط  روایی این پرسشنامه. پرسشنامه محقق ساخته بود

از تحلیل عاملی اکتشافی جهات تجزیه و تحلیل . به دست آمد 18/0و ضریب اعتبار آن از طریق آلفاي کرونباخ 

نتایج نشان داد که تکرار رفتارهاي خوب توسط قهرمانان داراي بیشترین وزن عاملی و از نظر . داده ها استفاده شد

و جلوگیري از انتقال باشگاهی با ( وضع موجود)نمونه هاي آماري مهمترین شاخص در حیطه رفتاري رفتار اخلاقی 

هاي آزمودنی بر رفتار  د گروهبا توجه به تأکی.  انگیزه مالی کمترین وزن عاملی را به خود اختصاص داده است

هاي لازم  شود این مهم به عنوان یکی از ملاك درست و منطقی مدیران، مربیان و سرپرستان ورزشی، پیشنهاد می

 . هاي منتخب مورد توجه عملی قرار گیرد براي انتخاب هر یك از افراد نامبرده براي عضویت در تیم

 مانی، استان هاي غرب کشوررفتار اخلاقی، ورزش قهر:  واژه هاي کلیدي
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 هاي تجهیزات و لوازم ورزشی شهر همدان بررسی مدیریت تجربه مشتري در فروشگاه

 7، بهزاد احدي8قریشی ناهیدالسادات، 9حمید قاسمی

  استادیار دانشگاه پیام نور، واحد کرج -9

  (مسئولنویسنده )دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی، دانشگاه پیام نور کرج  -8

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی، دانشگاه ارومیه  -7

 چکیده
قیدوشرط  هاي بی امروزه یکی از راهکارهاي موفقیت براي هر سازمانی این است که خود را به یکی از انتخاب

هاي آن در  رو هدف از این پژوهش بررسی ارتباط بین مدیریت تجربه مشتري و مؤلفه ازاین. مشتري مبدل سازد

همبستگی و تحقیق به  -روش تحقیق از نوع توصیفی. هاي تجهیزات و لوازم ورزشی شهر همدان است فروشگاه

هاي تجهیزات و لوازم  جامعه آماري این پژوهش را صاحبان و فروشندگان فروشگاه. لحاظ هدف کاربردي است

صورت تمام شمار  به حجم جامعه بهنمونه آماري نیز با توجه (. فروشگاه 88)دادند  ورزشی شهر همدان تشکیل می

 0سؤال و  00گیري پرسشنامه مدیریت تجربه مشتري محمدي آلاگوز و همکاران شامل  ابزار اندازه. انتخاب شد

ها با  درنهایت پس از حصول اطمینان از نرمال بودن داده. بود( کیفیت و مارك رضایت مشتري، وفاداري،)مقیاس 

جهت بررسی ارتباط بین مدیریت . سون فرضیه پژوهش موردبررسی قرار گرفتاستفاده از آزمون همبستگی پیر

هاي تجهیزات و لوازم ورزشی شهر همدان و با توجه به نرمال بودن  هاي آن در فروشگاه تجربه مشتري و مؤلفه

ت دهد که بین مدیری نتایج آزمون همبستگی نشان می. شده است ها از آزمون همبستگی پیرسون استفاده داده

نتایج تحقیق نشان . دار است معنی ˂09/0Pوجود دارد که در سطح  هاي آن رابطه مستقیم تجربه مشتري و مؤلفه

 33/0)، کیفیت (r= 28/0)، وفاداري (r= 80/0)هاي رضایت مشتري  داد که بین مدیریت تجربه مشتري و مؤلفه

=r ) و مارك(60/0 =r )داري وجود دارد  رابطه مستقیم و معنی(09/0˂P .)شده است  هاي اخیر ثابت  در پژوهش

شده از عوامل مؤثر بر تجربه مشتري در  وکار، شایستگی فروشندگان، قیمت محصول و خدمات ارائه که فضاي کسب

هاي لوازم و تجهیزات ورزشی لازم است که ابعاد  لذا بر صاحبان و فروشندگان فروشگاه. فروشی است صنعت خرده

نی حفظ رضایت مشتري، ایجاد وفاداري، افزایش کیفیت و توجه به مارك را در ارائه مدیریت تجربه مشتري یع

آمده به صاحبان و فروشندگان  دست بر اساس نتایج به. خدمات به مشتریان خود در دستور کار قرار دهند

 ازجمله شود که در فرآیند فروش همه جوانب رضایت مشتري هاي لوازم و تجهیزات ورزشی پیشنهاد می فروشگاه

گذاري نهایی با توجه به  یمتقی بررسی کنند و در خوب بهگذاري کالاهاي ورزشی را  یمتقین عامل یعنی تر مهم

 .یر باشندپذ انعطافمیزان سوددهی کالا 

 مشتري، تجهیزات، همدان:  واژه هاي کلیدي
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 مهارتهاي مدیریت زمان و عملکرد تحصیلی

 8، امید صفري  9حسین عاشوري 

 نور  پیام دانشگاه انسانی، علوم دانشکده بدنی، تربیت گروه مربی، -9

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد نورآباد ممسنی،گروه تربیت بدنی،نورآباد ممسنی ،ایران -8

 چکیده

زمان یك از ارزشمند ترین سرمایه هاي موجود براي هر فرد، گروه و سازمان می باشد که با دیگر سرمایه ها به 

بنابراین با توجه به اهمیت زیاد نقش مدیریت زمان در تحصیل، شغل و زندگی . هیچ عنوان قابل مقایسه نمی باشد

هاي مدیریت زمان با عملکرد تحصیلی در دانشجویان افراد این پژوهش سعی دارد به بررسی رابطه  هر یك از مهارت

به نوعی این سوال را پاسخ دهد که آیا .  پسر  رشته تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی واحد نورآباد ممسنی بپردازد

جامعه آماري . مدیریت زمان با موفقیت تحصیلی ارتباط دارد یا نه؟ این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی می باشد

نفر  30تحقیق، کلیه دانشجویان تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی واحد نورآباد ممسنی بودند که از آنها تعداد  این

ابزار جمع آوري اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه . از دانشجویان پسر به روش نمونه گیري تصادفی انتخاب شدند

ریت زمان و معدل تحصیلی دانشجویان براي براي سنجش هر یك از مهارتهاي مدی( سوالی 88)مدیریت زمان

نتایج تحقیق نشان داد که بین هر یك از مهارتهاي مدیریت زمان با عملکرد . سنجش عملکرد تحصیلی آنها بود

بنابراین به ترتیب نتایج همبستگی هر . تحصیلی دانشجویان تربیت بدنی ارتباطی مثبت و معنی داري وجود داشت

یکی از مهمترین مهارتهاي . عملکرد تحصیلی از بیشتر به کمتر مورد بحث قرار می گیردیك از  این مهارتها با 

مدیریت زمان که بالاترین همبستگی را با عملکرد تحصیلی دانشجویان نشان داده است نظم و انضباط شخصی می 

. بود( و کاري در زندگی شخصی)مهارت دیگري که با عملکرد تحصیلی همبستگی بالایی داشت هدف گذاري. باشد

.  مهارت دیگري که با عملکرد تحصیلی ارتباط بالایی دارد مهارت برنامه ریزي و اولویت بندي کارها می باشد

نتایج این تحقیق . مهارت دیگري که با عملکرد تحصیلی ارتباط بالایی دارد مهارت عدم تعلل در کارها می باشد

بنابراین کسانی .تحصیلی ارتباط مثبت و معنی داري وجود داردحاکی از آن است که بین مهارت تمرکز و عملکرد 

که براي خود اوقات فراغت در نظر نمی گیرند اگر چه ظاهراً از وقت خود استفاده بهتري می کنند اما در واقع 

براین چنین نخواهد بود آنها با انجام فعالیتهاي بیش از حد در طول شبانه روز توانایی خود را کاهش می دهند و بنا

 .کارایی و اثربخشی تحصیلی آنها پایین خواهد آمد

 مدیریت زمان، عملکرد، نورآباد ممسنی:  واژه هاي کلیدي
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 مهارتهاي مدیریت زمان و فرسودگی شغلی معلمان تربیت بدنی

 حسین عاشوري 

  نور پیام دانشگاه انسانی، علوم دانشکده بدنی، تربیت گروه مربی،

 چکیده           

فرسودگی شغلی در محیط کاري در حقیقت نوعی از فرسودگی روانی است که با فشارهاي روانی یا استرس هاي 

بنابراین با توجه به اهمیت زیاد نقش مدیریت زمان در تحصیل،شغل و . مربوط به شغل و محیط کار توام می باشد

اي مدیریت زمان با فرسودگی شغلی معلمان زندگی افراد این پژوهش سعی دارد به بررسی رابطه  هر یك از مهارته

به نوعی این سوال را پاسخ دهد که آیا مدیریت زمان با فرسودگی . مرد تربیت بدنی شهرستان همدان بپردازد

جامعه آماري این تحقیق، کلیه معلمان . شغلی ارتباط دارد یا نه؟ این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی می باشد

نفر از آنها به روش نمونه گیري تصادفی انتخاب  900ن همدان بودند که از آنها تعداد مرد تربیت بدنی شهرستا

براي سنجش هر یك از ( سوالی 88)ابزار جمع آوري اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه مدیریت زمان. شدند

نتایج . بودفرسودگی شغلی براي سنجش فرسودگی شغلی آنها ( سوالی  88)مهارتهاي مدیریت زمان و پرسشنامه 

به طوریکه بین هر یك از مهارتهاي مدیریت زمان وفرسودگی شغلیمعلمان .  تحقیق مطابق جدول زیر می باشد

همانگونه که اشاره شد ضریب همبستگی بدست آمده بین . تربیت بدنی ارتباطی منفی و معنی داري وجود داشت

ت بدنی نشان دهنده یك ارتباط منفی و معنی هر یك از مهارتهاي مدیریت زمان و فرسودگی شغل معلمان تربی

این بدان معنی است که با افزایش هر یك از مهارتهاي مدیریت زمان در معلمان تربیت .داري می باشد

در این تحقیق همانطور که اشاره شد هر یك از مهارتهاي زمان با . بدنی،فرسودگی شغلی در آنها کاهش می یابد

بنابراین به ترتیب نتایج همبستگی هر یك . دنی ارتباط منفی و معنی داري داشتفرسودگی شغلی معلمان تربیت ب

مهارت دیگري که بافرسودگی شغلی .از  این مهارتها بافرسودگی شغلی از بیشتر به کمتر مورد بحث قرار می گیرد

اکی از آن است که این نتایج این تحقیق ح.  ارتباط بالایی دارد مهارت برنامه ریزي و اولویت بندي کارها می باشد

بنابراین کسانی که براي خود اوقات فراغت در نظر نمی .مهارت با فرسودگی شغلی ارتباط منفی و معنی داري دارد

گیرند اگر چه ظاهراً از وقت خود استفاده بهتري می کنند اما در واقع چنین نخواهد بود آنها با انجام فعالیتهاي 

 .انایی خود را کاهش می دهند و بنابراین کارایی و اثربخشی آنها پایین خواهد آمدبیش از حد در طول شبانه روز تو

 مدیریت زمان، فرسودگی شغلی، معلمان تربیت بدنی:  واژه هاي کلیدي
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هاي رهبري معلمان ورزش استان ارتباط بین هوش اجتماعی با سبک

 قزوین

 مهرالهه صلواتیان، فاطمه آرمان

 ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرجدانشجویان کارشناسی
هاي رهبري و رشدترین ابعاد تئوري هاي کاري یکی از مشهورترین و رو بههاي سازمانی یا تیمرهبري در گروه

پردازش اطلاعات اجتماعی؛ یعنی توانایی درك و : هاي هوش اجتماعی عبارتندازمؤلفه. تحقیق در زمینه آن است

ها و احساسات سایرین از آگاهی اجتماعی؛ درك مناسب از نگرانی. احساسات دیگرانبینی رفتار و فهم و پیش

هاي اجتماعی؛ حساسیت به دیگران، براي کسب عملکرد شغلی و مهارت. هاي اجتماعیدر فعالیت ارکان موفقیت

براین با توجه به مطالبی بنا. هاي دیگرانبرتر، توانایی شناخت نیازهاي دیگران؛ و در نهایت توانایی شناسایی نگرانی

باشد که وضعیت هوش اجتماعی مربیان ورزشی که بیان شد؛ به خصوص در حوزه مربیان ورزشی، لازم می

که این مسئله به عنوان موضوع پژوهش . شان مشخص گرددهاي رهبريها با سبكسنجیده شود و ارتباط آن

این تحقیق . باشدري معلمان ورزش استان قزوین میهاي رهبحاضر با عنوان ارتباط بین هوش اجتماعی با سبك

برمبناي هدف از نوع تحقیقات کاربردي و برحسب روش گردآوري اطلاعات از نوع تحقیقات همبستگی است که 

جامعه . نفعان از طریق میدانی و با استفاده از پرسشنامه استفاده شده استآوري اطلاعات و نظرات ذيبراي جمع

   000)نفر  000که حدود . شودر را کلیه معلمان ورزش زن و مرد استان قزوین را شامل میآماري تحقیق حاض

N .) ،ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه سبك. نفر مربی زن هستند 980نفر مربی مرد و  820که از این تعداد 

سوال می  89ومسو، با سوال و پرسشنامه مقیاس هوش اجتماعی تر 78ومتزکاس با  در ورزش باردنز رهبري هاي

ها، با توجه به آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن به عمل آمده و نتایج ارائه شده که در تمام ارتباط. باشد

بنابراین فرض . ي آگاهی اجتماعیهاي رهبري با مؤلفهدار گردید به غیر از ارتباط بین سبكها معنیهمبستگی

هاي رهبري معلمان ورزش با سبك( به غیر از یك مورد)ابعاد آنصفر رد شده و در نتیجه بین هوش اجتماعی و 

رفتاري  و شناختی -تحلیلی ادراکی، مؤلفه هاي داراي اجتماعی هوش. داري وجود دارداستان قزوین ارتباط معنی

. دارد دوجانبه و مرکزي نقش دیگران اجتماعی رفتارهاي تحلیل و تجزیه در بودن هوش با. می باشد( مهارت ها)

 افراد علاوه، به. می باشد دیگر افراد به مربوط مربوط  شناختی تله هاي و انگیزه ها شناسایی توانایی شامل که چرا

 خود خواستنی اجتماعی اهداف به رسیدن و آوردن دست به براي کافی رفتار تولید به قادر بالا اجتماعی هوش با

 به مسالمت آمیز راه حل یك به دردستیابی اجتماعی هوش متضاد، موقعیت هاي در مثال،  عنوان به. هستند

 بین انتخاب. را بودن آرام یا می کند انتخاب را پرخاشگري فرد آیا که می باشد ارزش با و مفید عنصر یك عنوان

 .است اختیاري اجتماع، نظر از هوش با افراد براي متضاد رفتارهاي از نوع دو این

 رهبري، معلمان تربیت بدنی هوش اجتماعی، سبك:  واژه هاي کلیدي
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تاثیر جنسیت بر وفاداري مشتریان با استفاده از بازاریابی رابطه مند در 

 خدمات ورزشی باشگاه هاي پرورش اندام شهر ایلام

 8، هادي وحیدیان0، فرهاد عباس زاده7، شهرام یاري8، شهرام سلیمی9امیر عبدالمحمدي

 شناسی ورزش، شاغل در آموزش و پرورش شهرستان ایلامکارشناس ارشد حرکات اصلاحی و آسیب -9

 دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزش 0و  8،7

 ، شاغل در آموزش و پرورش شهرستان ملکشاهیITدانشجوي کارشناس ارشد مهندسی -8

زه اي امروزه ورزش دیگر به مانند یك فعالیت صرفاً تفریحی به شمار نمی آید بلکه جهان ورزش دوران جدید و تا

روش تحقیق حاضر توصیفی ـ همبستگی می باشد که داده هاي آن به صورت میدانی جمع .. را تجربه می نماید

این تحقیق در دسته تحقیقات کاربردي جاي می گیرد و جامعه آماري تحقیق حاضر را تمامی . آوري شده است

با توجه به اینکه اطلاعات دقیقی درباره . دمشتریان زن و مرد باشگاه هاي پروش اندام شهر ایلام تشکیل می دادن

پرسشنامه توزیع و پس از جمع  700تعداد اعضاي جامعه مورد بررسی در دسترس نبود، لذا براین اساس تعداد 

جهت گردآوري داده ها از سه پرسشنامه مجزا . نفر جهت تحلیل آماري مورد استفاده قرار گرفت 867آوري تعداد 

مورد ( 8008)سوال، پرسشنامه وفاداري که در تحقیقات وو  1ویژگی هاي فردي شامل  پرسشنامه: استفاده شد

سوال که چهار مولفه  82سوال، پرسشنامه بازاریابی رابطه مند این پرسشنامه شامل  2استفاده قرار گرفته و داراي 

آماري تحقیق از آزمون روش . اعتماد، تعهد، اطلاع رسانی و رفع تعارض را شامل می شد: بازاریاب رابطه مند

براي آزمون طبیعی بودن توزیع داده ها، از آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن براي ( ks)اسمیرنوف  –کلموگروف 

فیشر  براي بررسی تاثیر جنسیت بر ارتباط بین متغیرهاي  Zبررسی ارتباط بین متغیرهاي پژوهش و از آزموئن 

نتایج نشان داد که جنسیت بر رابطه بین بازاریابی رابطه مند . بازاریابی رابطه مند و وفاداري مشتریان استفاده شد

ي و وفاداري مشتریان تاثیر ندارد و به منظور بررسی این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون به صورت مجزا برا

نتایج نشان داد که میزان ضریب پیش بین مولفه رفع تعارض با میزان وفاداري مشتریان . مردان و زنان استفاده شد

مند مشتریان مرد این میزان در زنان تقریباً بنابراین می توان گفت که بازاریابی رابطه R2=39/5در مردان برابر 

 8/00بازاریابی رابطه مند مشتریان زن می توانند در حدود  بنابراین می توان گفت که. می باشد R2=40/2برابر 

فیشر نشان داد که جنسیت بر ارتباط میان  zنتایج آزمون . درصد از تغییرات وفاداري مشتریان را پیش بینی کند

 . بازاریابی رابطه مند و وفاداري مشتریان معنی دار نمی باشد

 ی رابطه مند، پرورش انداموفاداري مشتریان، بازاریاب:  واژه هاي کلیدي
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بررسی نقش سبک زندگی دانش آموزان ورزشکار وغیر ورزشکار 

 شهرستان اقلید شیراز

 زهره تدین. 7حسین پورسلطان زرندي . 8محمد هاشم تقیه.9

. 7استادیار گروه تربیت بدنی انشگاه پیام نور. 8دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزشی.9

 پرورشدبیرتربیت بدنی آموزش و 

 چکیده

اوقات فراغت، فرصتی است که به فرد امکان می دهد تا هنگامی که ازکار،اجتماعات یا تعهدات خانوادگی بسیار ازاد 

ي است ،یك فعالیت ذهنی ،تفریحی یا سرگرم کننده مطابق با سلیقه خود فراهم کند ، انسان امروزي، در بودجه

جامعه آماري این پژوهش را تمامی دانش آموزان . خانوادگی خود سهم بیشتري به اوقات فراغت اختصاص می دهد

براي بدست آوردن اطلاعات از پرسش نامه سبك . ورزشکار و غیر ورزشکار مقطع متوسطه شهرستان اقلید است

 tمون فرضیه هاي تحقیق از روش آماري براي تجزیه و تحلیل داده ها و آز. زندگی و اوقات فراغت استفاده شد

نتایج پژوهش حاضر نشان داد که بین وضعیت سبك زندگی دانش آموزان .  مستقل استفاده شد tهمبسته و 

ورزشکار و غیرورزشکار باتاکید بر مولفه هاي  ورزش و تندرستی،کنترل وزن وتغذیه و پیشگیري از حوادث تفاوت 

نتایج پژوهش بیشتر در حیطه . و در سایر مولفه ها تفاوت معناداري مشاهده نشد(.  p<0.05)معناداري با هم دارد

 آثار داراي فعالیتهاي ورزشی، بنابراین. تندرستی و فعالیتی بین ورزشکاران و غیر ورزشکاران تفاوت مشاهده شد

 فشار روانی، با مقابله و محافظت ایجاد افسردگی، کاهش اضطراب، کاهش به توان می که است بسیار زیادي روانی

 کاهش هاي راه از ضمن یکی در.کرد اشاره روانی سلامت توسعه و خو و خلق شدن بهتر نفس، عزت افزایش

 فراغت، اوقات بررسی با اوکاندومیاکی،. ورزش است به آوردن روي تندرستی؛ و سلامت افزایش و روانی مشکلات

در این . دارد آمادگی و سلامت سطوح با نزدیکی رابطه زندگی فعال، شیوه که داد نشان زندگی روش و بدنی فعالیت

و این مسله می . پژوهش بین سبك زندگی دانش آموزان ورزشکار در اکثر مولفه ها تفاوت معناداري مشاهده نشد

له شده زیرا در این شهرستان نیاز به تحیقات بیشتري دارد که چه مساله ایی باعث این مسا. تواند بسیار مهم باشد

 . است

  سبك زندگی، اوقات فراغت، اقلید: واژه هاي کلیدي
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 مدل سازي علّی پیوند گروهی در ورزشکاران
 7، لیث حکیم8، پرویز صباحی9حسن میرزا حسینی

 استاد یار گروه روان شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد قم

 استادیار دانشگاه و هیئت علمی دانشکده روان شناسی سمنان

 دانشجوي کارشناسی روان شناسی عمومی دانشگاه آزاد سمنان

هاي تواند قلهدر دنیاي پیشرفته امروزي هیچ ورزشکاري بدون داشتن یك مربی و رهبر آگاه و رهبر مقتدر نمی

ها در جهت توان بدین صورت بیان کرد که فرایند رفتاري اثر گذار بر افراد و گروهرهبري را می. صعود را طی کند

جامعه آماري این . این پژوهش از نوع تحقیقات علّی بود که به صورت میدانی اجرا  شد.  اهدافی معین است

 8000تعداد ) در حال تحصیل 17 - 10پژوهش را کلیه ورزشکاران نوجوان پسر استان قم که درسال تحصیلی 

نفر از ورزشکاران به عنوان  880تعداد بودند، تشکیل داد، که با استفاده از روش نمونه گیري تصادفی ساده ( نفر

گیري این پژوهش پرسشنامه محیط گروهی در ورزش کارون، ویدمایر و ابزار اندازه. نمونه آماري انتخاب شدند

هاي آمار توصیفی خلاصه ها با استفاده از شاخصداده. براولی و پرسشنامه مقیاس رهبري در ورزش چلادوراي بود

ها از نرم افزار براي آزمون مدل ارتباط علّی و براي تجزیه و تحلیل داده SMEه ساختاري و توصیف شد و از معادل

یافته هاي تحقیق نشان داد که ارتباط علی بین رفتار دمکراتیك، رفتار . استفاده شد 08/0لیزرل با سطح اطمینان 

گروهی در ورزشکاران نوجوان پسر  بازخورد مثبت، رفتار آموزش و تمرین و رفتار حمایت اجتماعی و میزان انسجام

داري بین رفتار دمکراتیك، رفتار بازخورد مثبت، رفتار نتایج نشان داد که رابطه معنی(. 08/0P)وجود دارد

بر این اساس .آموزش و تمرین و رفتار حمایت اجتماعی و میزان انسجام گروهی در ورزشکاران نوجوان وجود دارد

 و هاي خود را به کارکنان دیکته خواهند کردآمرانه به این دلایل که مدیران خواسته توان نتیجه گرفت در رفتارمی

در رفتار  ولی. ي آنان پایین خواهد بودتر ولی انگیزهگیرند، تصمیم گیري سریعکارکنان مورد مشورت قرار نمی

مدیر اختیارات را به  به این دلایل که ، بازخورد مثبت، رفتار آموزش و تمرین و حمایت اجتماعیدمکراتیك

کارکنان از روشهاي مورد علاقه خود براي . کند تا مسئولیت انجام کار خود را بر عهده گیرندکارکنان واگذار می

ایجاد جو گروهی و همچنین با  ها شرکت خواهند کردکارکنان در تصمیم گیري ،انجام کارها استفاده خواهند کرد

-هاي تحقیق میدر نهایت با توجه به یافته. یافت دنها افزایش خواهآي نگیزها،مثبت و روابط گرم بین اعضاي تیم

 .هاي رهبري و انسجام گروهی در ورزشکاران نوجوان پسر رابطه معنی داري داردتوان ادعا کرد که بین سبك

 مدل سازي علی، رهبر، انسجام گروهی: واژه هاي کلیدي
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در کارکنان اداره کل ورزش و ارتباط بین سکوت سازمانی با سبک تفکر 

 جوانان استان اصفهان

 ابراهیم علیدوست قهفرخی -8زهرا فرقانی تهرانی -9

 استادیار دانشگاه تهران -8دانشجوي کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان
نارضایتی، بد بینی خورند، غالباً دچار استرس، اضطراب، ها و احساسات خود شکست میافرادي که در بیان اندیشه

هایشان مهم نیست و در کنند این است که دیدگاهغالباً پنداشت کسانی که سکوت می. شوندو حتی افسردگی می

سه نوع . شود سازمان را ترك کنندیابد و نهایتاً این عوامل سبب میها به کار کاهش میبسیاري از موارد، علاقه آن

گیرانه بر اساس تسلیم بودن و رضایت دادن به هر چیز، رفتار فتار کنارهر: انگیزه مرتبط با سکوت وجود دارد

خودحفاظتی بر اساس ترس و رفتارهاي دیگرخواهانه به دلیل علاقه به دیگران و ایجاد فرصت براي تشریك 

ع، سکوت مطی: گردد که عبارتند ازاین سه نوع انگیزه در کارکنان به سه نوع سکوت منجر می. هامساعی با آن

و گردآوري اطلاعات به صورت . روش تحقیق از نوع کاربردي و همبستگی است. دوستانهسکوت تدافعی، سکوت نوع

براي جمع آوري داده ها از دو پرسشنامه، سنجش سکوت سازمانی ونداین و .  میدانی از طریق پرسشنامه بود

براي طبیعی بودن داده ها از آزمون . استفاده شد  (9113)و پرسشنامه سبك تفکر استرنبرگ ( 8007)همکاران

پس در نتیجه از . کلوموگرف اسمیرنف استفاده شد که این آزمون نشان داد که داده ها غیر طبیعی می باشند

با توجه به آزمون ضریب همبستگی . همبستگی اسپیرمن براي تجزیه و تحلیل داده ها استفاده خواهیم نمود

شود که در موارد ارتباط سبك تفکر و سکوت تدافعی ئه شده، مشاهده میاسپیرمن به عمل آمده و نتایج ارا

(08/0≥ 007/0 =P  930/0و-  =r )داري مشاهده گردید و در مورد ارتباط بین سبك تفکر قانونارتباط معنی-

( r= 021/0و  P= 707/0 ≤08/0)دوستانه و سکوت نوع( r= 987/0و  P= 036/0 ≤08/0)گرایانه با سکوت مطیع 

ها و محدود شدن منابع مالی و تر شدن سازمانبه موازات گسترش و پیچیده.  داري  مشاهده نگردیدارتباط معنی

-ها، اهمیت مدیریت بیشتر و بیشتر گردیده و تخصیص بهینه منابع چندگانه سازمانی شامل منابع سرمایهمادي آن

ها به ارمغان آورد، روز به روز وري بیشتري براي سازماناي که بهرهاي، کالبدي، انسانی، اطلاعاتی و زمان به گونه

گانه خود را بدون توجه به مهارت استفاده مؤثر از هاي سهتوانند مهارتاز طرفی مدیران نمی. شودتر میمشکل

و  امروزه در علوم مختلف از جمله مدیریت. شود به طور مؤثر به کار گیرندوقت که با مفهوم مدیریت زمان بیان می

اي که استفان لیندر به گونه. اقتصاد به اهمیت زمان و چگونگی استفاده از وقت توجهی وافر مبذول گردیده است

شود و تلف شدن گوید زمان یك منبع کمیاب محسوب میدرباره کمیابی زمان در مباحث اقتصادي می(9116)

 .آوردناپذیري براي فرد و سازمان به بار میزمان ضایعات جبران

 سکوت سازمانی، تفکر، کارکنان، اصفهان:  واژه هاي کلیدي
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اصفهان جوانان و ورزش کل اداره در کارافرینی و رقابتی هوش بین رابطه  

 خسروي عبدالله

 یزد واحد اسلامی ازاد دانشگاه ورزشی بازاریابی دانشجوي

 چکیده

اقتصادي خود ادامه دهند به ابزارهاي جدیدي در ها براي اینکه در محیط به شدت رقابتی به حیات امروزه سازمان

از جمله این ابزارها، هوش رقابتی یا هوشمندي رقابتی است که در حال تبدیل به . گیري نیاز دارندجهت تصمیم

 از یکی باید را همچنین کارآفرینی.معیاري است که بتواند مدیران را در اخذ تصمیمات هوشمندانه یاري دهد

. است مرسوم شدن جهانی هنگامه ي و اطلاعاتی جامعه ي به که عصري دانست، جدید هزاره ي ضروریات

-کارآفرینی سازمانی، شامل پرورش رفتارهاي کارآفرینانه در سازمان است که در آن سازمان شرایطی را فراهم می

 به رو و تحول حال در رانیا در ورزش .ي کارآفرینی برخوردار شوندکند تا کل سازمان و کارکنان آن از روحیه

 .سازد سریم ورزش کنار در نانهیکارآفر يهاتیفعال جهت یمناسب يهانهیزم تواندیم تحرك نیهم و است توسعه

با توجه به اهمیت کارآفرینی در سازمانهاي ورزشی، این مقاله به بررسی رابطه هوش رقابتی با کار آفرینی در اداره 

روش تحقیق از نوع همبستگی، که اطلاعات آن از طریق دو . ردازدکل ورزش و جوانان استان اصفهان می پ

 یسازمان ینیکارآفر و( 10/0با ضریب پایایی( 8098)گلدسون و همکاران)پرسشنامه استاندارد هوش رقابتی 

اداره کل ورزش و جوانان استان  کارکنان يآمار جامعه. بدست آمد(  18/0آلفاي کرونباخ  (9710) ینیحس)

جهت تعیین ارتباط بین . نفر به عنوان نمونه انتخاب شد 900که طبق جدول مورگان . باشدمی( =870N)اصفهان 

پس . بنابر نتایج جدول همبستگی معنادار می باشد. گی پیرسون استفاده شدهمبست بیضرمتغیرهاي تحقیق از 

با توجه . دارد وجود سادهی تگهمبسمی توان گفت بین کارآفرینی سازمانی و هوش رقابتی در بین کلیه کارکنان 

وري، به نتیجه پژوهش، در اداره کل ورزش و جوانان استان اصفهان، به منظور افزایش و بهبود عملکرد و بهره

از طرفی . مدیران بایستی شرایطی را در محیط کار و سازمان فراهم آورند که هوش رقابتی کارکنان افزایش یابد

طلب و ي ورزش، نیازمند کارکنانی توفیقدر عرصه هاي بالقوهي از فرصتسازمانهاي ورزشی براي بهره گیر

ي هوشمند رقابتی هستند که از انگیزش مطلوب در انجام وظایف خویش برخوردار باشند تا بتوانند روحیه

 .کارآفرینی را در خود تقویت کنند

 جوانان هوش رقابتی، کار آفرینی سازمانی، اداره کل ورزش و:  واژه هاي کلیدي
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رابطه بین هوش اجتماعی و سبک رهبري در اداره کل ورزش و جوانان 

 همدان

 علی قهرمانی ، محمد هادي نورمحمدي

 دانشجویان مدیریت ورزشی دانشگاه ازاد اسلامی واحد همدان

 چکیده

خصیصه ي مهم یك . رهبري یکی از الزامات اصلی سازمان هاي مدرن است که باید فعالیت هاي زیادي انجام دهد

سبك رهبري . که سازمان هاي موفق را از سازمان هاي ناموفق متمایز می کند رهبري اثر بخش و پویا می باشد

رفتار هاي متداومی است که افراد در موقع کار با دیگران یا توسط دیگران از خود دارند و توسط دیگران درك 

رتباط با توانایی مدیران و رهبران در مورد دوستی و در مجموع یك سري مهارتهاي بین فردي در ا. خواهد شد

صمیمیت با مردم و درك احساسات آنها و استقرار احترام و اعتماد متقابل، ارتباطات تجویزي و موثر بین پیروان و 

هوش . داشتن هوش اجتماعی بالا چیزي است که می تواند بر آن تاثیر بگذارد. رهبران وجود خواهد داشت

هاي ارتباطی، روابط دوستانه با دیگران، رفتارهاي اجتماعی و رت است از توانایی به کارگیري مهارتاجتماعی عبا

با توجه به اهمیت هوش اجتماعی در انتخاب سبك رهبري مدیران این مقاله به دنبال آن است . دلی بادیگرانهم

ن ارتباط معناداري وجود دارد؟  که آیا بین هوش اجتماعی و سبك رهبري در اداره کل ورزش و جوانان همدا

نفر به پرسشنامه پاسخ  20که مجموعا ( نفر900)همبستگی، جامعه آماري کلیه کارکنان  -روش تحقیق توصیفی

و مقیاس  26/0با ضریب آلفاي ( 9128)سالزمن اطلاعات از طریق پرسشنامه استاندارد سبك رهبري   .دادند

با توجه به نتایج مشاهده می شود که رابطه .  بدست آمد 29/0آلفاي با ضریب ( 8009)هوش اجتماعی ترومسو 

در نتیجه می توان . هوش معنوي در هر دو بعد انسان گرایی و وظیفه گرایی با سبك رهبري معنادار می باشد

. گفت بین هوش اجتماعی و سبك رهبري در اداره کل ورزش و جوانان استان همدان ارتباط معناداري وجود دارد

افراد با هوش اجتماعی . ا هوش بودن در تجزیه و تحلیل رفتارهاي اجتماعی دیگران نقش مرکزي و دوجانبه داردب

از این یافته . بالا قادر به تولید رفتار کافی براي به دست آوردن و رسیدن به اهداف اجتماعی خواستنی خود هستند

تواند از کارکردي مثبت  ستگی هاي هوش اجتماعی میگیري کرد که بکارگیري مهارت ها و شای توان نتیجه ها می

بر عملکرد این سازمان برخوردار باشد، به نحوي که به طور معناداري اثرگذاري سبك رهبري مدیران را بر کیفیت 

 .زندگی کاري کارکنان، تحت تأثیر خود قرار دهد

 هوش اجتماعی، سبك رهبري، اداره کل ورزش و جوانان :  واژه هاي کلیدي
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 اولویت بندي ابعاد انگیزشی داوطلبین رویدادهاي ورزشی در استان خراسان شمالی

 ریحانه شاقلی. 7محسن اسمعیلی. 8اکبر فارسی  

 عضو هیات علمی پژوهشگاه تربیت بدنی . 7و  8کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد مشهد . 9

در طی نیم قرن گذشته تغییرات پرشتاب در تمامی ابعاد زندگی اجتماعی و سازمانی باعث شده دولتها و سازمانها 

اي از  هاي مختلف، از مردم کمك و یاري گرفته و بخش عمده به منظور کاهش فشارهاي ایجاد شده در زمینه

موضوع داوطلبی، هدف از این تحقیق اولویت بندي با توجه به اهمیت . کنند هاي خود را به داوطلبان واگذار  فعالیت

این تحقیق . ابعاد انگیزشی داوطلبان ورزشی شرکت کننده در رویدادهاي ورزشی استان خراسان شمالی است

گردآوري داده ها با استفاده  از پرسشنامه اطلاعات فردي و پرسشنامه  اصلاح . توصیفی و از نوع پیمایشی است

جامعه آماري این تحقیق متشکل از تمام افرادي بود که تا زمان انجام تحقیق تجربه . باشدمی ( 9112)شده فارل 

بدین منظور، از هیات هاي ورزشی استان کمك گرفته شد . فعالیتهاي داوطلبی را در رویدادهاي ورزشی داشته اند

کرجسی و مورگان تعداد  نفر در مجموع به عنوان جامعه آماري شناخته شد که با توجه به جدول 968و تعداد 

به منظور تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و در آمار استنباطی . نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب شد 997

عامل همبستگی در میان چهار متغیر انگیزه هاي مورد . با توجه به رتبه بندي عوامل از آزمون فریدمن استفاده شد

از اینرو می توان چنین استنباط کرد که یکی از راهکارهایی که . ل  شناخته شدبررسی به عنوان مهمترین عام

مدیران ورزشی براي جذب و مخصوصا حفظ داوطلبان می توانند بکار گیرند، توجه به مسائل خود شکوفایی و عزت 

ایر اعضاي داوطلب و نفس داوطلبان، برقراري روابط و تعاملات قوي با آنان و نیز ایجاد روابط مفید داوطلبان با س

. غیر داوطلب می باشد عامل سودمندي به عنوان دومین متغیر مهم از نظر داوطلبان رویدادهاي ورزشی عنوان شد

بالاترین میانگین را داشت که  "میخواهم براي جامعه خود فرد مفیدي باشم "در میان گویه هاي این مولفه گویه 

عامل تعهد در رتبه بندي به . الیتهاي اجتماعی و ایفاي نقش را داردنشان از علاقه داوطلبان جهت حضور در فع

براي ارائه فعالیت  "همچنین از میان پنج انگیزه مربوط به عامل تعهد، انگیزه . عنوان سومین عامل شناخته شد

به  "ستنداغلب افراد در جامعه ما داوطلب ه"به عنوان مهمترین انگیزه و انگیزه  "داوطلبی تجربه گذشته داشتم

عامل سنت هاي خارجی در رتبه بندي مولفه هاي انگیزشی به عنوان . عنوان ضعیف ترین انگیزه شناخته شد

بطور کلی با توجه به نتایج این تحقیق می توان بیان کرد که انگیزه . پایین ترین عامل در رتبه بندي شناخته شد

همچنین در مناطق و استانهاي مختلف کشور با  هاي داوطلبین ورزشی ممکن است در گروههاي مختلف مردم و

 . یکدیگر تفاوت داشته باشد

 داوطلبین، رویدادهاي ورزشی، همبستگی، تعهد :واژه هاي کلیدي
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تدوین برنامه راهبردي و عملیاتی توسعه ورزش هاي همگانی مدیریت 

 تربیت بدنی نهاجا

 8،کورش خوارزمی9علی سلگی

 چکیده

با گسترش آن، مردم . دارد یبا توسعه ارتباط تنگاتنگکه اهداف توسعه سازمان ملل است  ياز جنبه ها یکی ورزش

 در استراتژیك برنامه ریزي بحث اخیر سالهاي طی. شوند یآن بهره مند م دیجامعه از فوا كیگوناگون  يو قشر ها

تدوین  حاضر تحقیقاز  رو هدف نیاز ا .است بوده مطرح تربیت بدنی سطح در بویژه جامعه در گسترده اي سطح

 – یفیتوص قیروش تحق .برنامه راهبردي و عملیاتی توسعه ورزش هاي همگانی مدیریت تربیت بدنی نهاجا بود

مدیران،رؤساي دوایر و رؤساي هیئت  شامل قیتحق يجامعه آمار. انجام شد یشیمایبوده و  به صورت پ یلتحلی

. بودند( رئیس هیئت 90رئیس دایره و  71مدیر ارشد، 8)نفر 88نمونه تحقیق تعداد .مدیریت تربیت بدنی بودند

 ماتریس پرسشنامه ها، از راهبردي توسعه ورزش هاي همگانی مدیریت تربیت بدنی نهاجا، برنامه تدوین جهت

روایی محتوایی . شد استفاده تناسب و سایر آزمون هاي آماري به SWOTاتریسم خارجی، و داخلی عوامل ارزیابی

توسط ده نفر از اساتید و متخصصین ( حذف و اضافه9اصلاح)پرسشنامه هاي مورد نظر پس از اعمال نقطه نظرات 

از نرم افزار پایایی پرسشنامه ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ و با استفاده .تربیت بدنی مورد تأیید قرار گرفت

spss  براي تحلیل داده ها از روش هاي آماري توصیفی و . بود 2/0تعیین شد که ضریب پایایی همگی بالاي

با توجه به ماتریس ارزیابی داخلی .استفاده شد SPSS،فریدمن و خی دو با کمك نرم افزار  KMOاستنباطی مانند 

بدنی نهاجا در منطقه تدافعی بدست آمد که استراتژي  و خارجی، جایگاه توسعه ورزشهاي همگانی مدیریت تربیت

 .جهت توسعه ورزش هاي همگانی مفید تر واقع خواهند شد WTهاي 

 ، برنامه عملیاتیSWOT،ورزش همگانی، :واژه هاي کلیدي
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 تبیین موانع حضور حامیان مالی در رویدادهاي ورزشی

 جواد مرادي -8محسن اسمعیلی  -9

 کارشناس ارشد تربیت بدنی دانشگاه تهران. 8پژوهشگاه تربیت بدنی عضو هیات علمی . 9

 چکیده

حمایت . تواند یك روش ارزشمند براي رسیدن به بازار جدید و حفظ مشتریان موجود باشدحمایت ورزشی می   

ها را بالا برد و روابط با مشتریان را دائمی ها را تغییر دهد، آگاهیتواند فروش را افزایش دهد، گرایشورزشی می

 حاضرپژوهش . هدف از انجام این تحقیق بررسی موانع حضور حامیان مالی در رویدادهاي ورزشی می باشد. سازد

نفر از مدیران عامل، مدیران  902جامعه آماري تحقیق حاضر، . باشداز نوع مطالعات پیمایشی میو  یفیتوص

خصوصی و )شرکت بزرگ تولیدي، خدماتی و بازرگانی  80هاي ورزشی ی و یا مسئولین بخشبازاریاب، مدیران مال

 تحلیل روش در تحقیق هاينمونه تعداد. استان خراسان رضوي که توانایی حمایت ورزشی را داشتند؛ بود( دولتی

روش نمونه گیري تحقیق (. متغیرها برابر ده حداکثر و دو حداقل) شودمی تعیین تعداد متغیرها اساس بر عاملی

اي بود که براي تأیید روایی صوري و ابزار جمع آوري داده ها، پرسشنامه محقق ساخته. بصورت هدفمند بود

پس از . محتوایی، این ابزار در اختیار اساتید مدیریت ورزشی که در زمینه بازاریابی داراي تخصص بودند قرار گرفت

همچنین پایایی ابزار با استفاده از . ا، پرسشنامه نهائی تنظیم و تأیید شدبررسی و لحاظ کردن نظرات و پیشنهاده

فراوانی، میانگین )هاي آمار توصیفی در تجزیه و تحلیل داده ها  از روش. بدست آمد α=26/0آزمون آلفاي کرونباخ 

ل عاملی اکتشافی و براي مشخص کردن موانع حضور حامیان مالی در رویدادهاي ورزشی از تحلی( و انحراف معیار

نتایج نشان داد عامل اقتصادي بیشترین بار عاملی را در بین . استفاده شد( متعامد)به همراه چرخش واریماکس 

طبق نتایج تحقیق، مولفه اقتصادي داراي بیشترین بار . مولفه هاي موثر بر حضور حامیان مالی در ورزش دارد

این بدان معنی است که موضوعاتی از جمله میزان تورم، رکود، . است عاملی و تاثیرگذاري از نظر جامعه آماري بوده

سودآوري و حاشیه سود، بازدهی سرمایه و درآمدزایی از مهمترین عواملی است که موجب جذب و حفظ حامیان 

از اینرو به مدیران رویدادهاي ورزشی پیشنهاد می شود با توجه ویژه به دو عامل برتر در جذب . مالی می شود

امیان، به سایر عوامل حمایتی و تشویقی، مدیریت و اجراي مناسب تر رویدادهاي ورزشی، در نظر داشتن تاثیرات ح

 . رویدادها بر فرهنگ و جامعه و توجه به گرایش هاي سیاسی حامیان توجه داشته باشند

 حامیان مالی، رویدادهاي ورزشی، اقتصاد، تبلیغات، رسانه  :کلمات کلیدي
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 ش اخلاقی با سازگاري شغلی در دبیران تربیت بدنی شهر همدانرابطه هو
 ابراهیم زرین کلام -7معصومه مجیدي پرست  -8مریم کشوري عسکرپور-9

استادیار مدیریت ورزشی  – 7و  8دانشجوي مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد همدان  -9

 دانشگاه آزاد واحد همدان

 چکیده

انگیزه شاید . و انگیزه کارکنان در انجام وظایف دارد رسیدن به اهداف سازمان بستگی به توانایی

تواند افراد را به ترین نیروهایی باشد که انسان را با شغلش سازگار می کند و مییکی از قوي

ي ارتباط ادارات آموزش و پرورش به واسطه. هایی خاص سوق دهدسمت انجام دادن فعالیت

شان، نیازمند معلمانی مسئول و متعهد وري بودنتنگاتنگ خود با مردم و ماهیت آموزشی و ضر

باشند که موجبات هر گونه نارضایتی و افت عملکرد و ناسازگاري با شغل خود را براي می

پرورش این نیروي توانمند، نیاز توجه بیشتر و انجام مطالعات . مجموعه به همراه نداشته باشند

از این رو توجه به . باشدلت در سازمان میهاي علمی و ههمچنین برقراري عداریزيدر برنامه

سازگاري شغلی دبیران تربیت بدنی و اعتماد سازمانی آنان که بتواند رضایت شغلی و هوش 

 . نسل آینده افزایش دهد باید مورد توجه قرار گیرد  تربیت اخلاقی  آنان را  در راستاي تعلیم و

عه آماري شامل دبیران تربیت بدنی همبستگی، جام –این تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی 

آوري اطلاعات از دو پرسشنامه مقطع دبیرستان، می باشد، براي جمع( نفر 33) شهر همدان 

و پرسشنامه سازگاري شغلی  26/0آلفا کرونباخ(  8008) لنیك و کیلاستاندارد هوش اخلاقی 

شود نتایج، مشاهده میطبق  . به دست آمد 0932آلفا کرونباخ ( 9120)یست الافکوو یویس د

که بین هوش اخلاقی و مولفه هاي آن با سازگاري شغلی دبیران تربیت بدنی شهر همدان رابطه 

در نتیجه هر چقدر هوش اخلاقی دبیران تربیت بدنی بالاتر باشد سازگاري . معناداري وجود دارد

به یافته هاي پژوهش  با توجه.. شغلی آنان بیشتر و در نتیجه تعهد و کارایی آنان بالاتر است

هاي مرتبط می توان به این نتیجه رسید که یافته هاي این پژوهش منطقی بود و هوش اخلاقی 

 .می تواند از جمله عوامل تأثیر گذار بر بهبود سازگاري شغلی باشد

 هوش اخلاقی،سازگاري شغلی، دبیران تربیت بدنی:  واژه هاي کلیدي
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 دانشگاه میزبان سال  المپیاد

 دانشگاه پیام نور هاي کسب شدهمقام

 پسران دختران 

 دوم دوم تهران 9738 اول       

 پنجم سوم اصفهان و صنعتی اصفهان 9730 دوم

 چهارم اول شیراز و تبریز 9736 سوم

 سوم چهارم الزهرا 9733 چهارم

 دوم دوم الزهرا و شهید بهشتی 9731 پنجم

 اول دوم فردوسی مشهد 9729 ششم

 سوم اول صنعتی اصفهان 9727 هفتم

 دوم سوم شهید باهنر کرمان 9728 هشتم

 چهارم پنجم یزد -همدان  9723 نهم

 دوم دوم استان مازندران-استان سمنان 9721 دهم

 دوم اول ارومیه -بیرجند 9719 یازدهم

 شهید بهشتی 9717 دوازدهم

بنا به تغییر نحوه امتیاز بندي )

دانشگاه پیام نور از یك دانشگاه 

 (واحد به واحد هاي مجزا

 اول فوتبال تهران اول بدمینتون تهران

 اول دو و میدانی تهران اول تکواندو گیلان

 اول زنجانبدمینتون  اول فوتسال قزوین

 دوم بسکتبال تهران دوم شنا تهران

 دوم شنا تهران دوم دو ومیدانی کرمان

تنیس روي میز  سوم اصفهان

 اصفهان

 سوم

کشتی آزاد      

 مازندران

 سوم

  
 

ه پیام نور در المپیادهاي وزارت علوم، تحقیقات و فناوريافتخارات ورزش قهرمانی دانشگا  
 اعظم ترابی قریه علی  ، سرین شاه محمدیانننرگس شکوهی سلگی ، 

کارشناس ارشد تربیت بدنی،اداره  -ارشناس ارشد تربیت بدنی، مدیر تربیت بدنی دانشگاه پیام نور همدانک

 بدنی، اداره کل تربیت بدنی دانشگاه پیام نورکل تربیت بدنی دانشگاه پیام نور،کارشناس تربیت 

 

 

 

تربیت بدنی و ورزش وسیله اي براي ارتقاي سلامت جسمی و روانی جامعه دانشگاهی است، لذا در بهبود 

این پژوهش از نوع توصیفی می باشد . شاخص هاي علمی، بهداشتی و فرهنگی هر دانشگاه موثر می باشد

جامعه آماري این تحقیق را ورزشکاران . روش تحلیل استنادي استفاده شدکه براي جمع آوري داده ها از 

شمسی در این مسابقات 9717تا9738شرکت کننده در المپیادهاي وزارت علوم که در بین سال هاي 

در مسابقات قهرمانی دانشگاه هاي کشور شرکت می پیام نور هر سال تیم هاي دانشگاه  .حضور داشتند

 .کسب نموده اندمقام هاي اول تا پنجم را نشجویان ما در زمینه هاي مختلف ورزشی نمایند و تاکنون دا
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 ارزیابی راهکارهاي ارتقا و توسعۀ ورزش همگانی بانوان در دانشگاه

 ریحانه سلطانی -7مرضیه مظاهري فرد  -8زهرا میرزائی -9

 دانشجوي کارشناسی تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه پیام نور مرکز تیران -7و 9

 مدرس گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه پیام نور مرکز تیران -8

توجه به با .کندامروزه ورزش همگانی نقش مهمی در ابعاد مختلف زندگی مخصوصاً سلامت افراد جامعه ایفا می

سترسی و ارزان بودن ورزش همگانی و اهمیت راهبردي بانوان از نظر سلامت جسمی، روانی و اجتماعی که در د

در این پژوهش از . هاي اصولی نام برده شدهاسناد راهبردي توسعه ورزش کشور از آن به عنوان یکی از سیاست

رهاي مطرح شده در منابع براي ارتقا و نفعان اصلی، در مورد راهکانگرش بانوان شاغل و دانشجو به عنوان ذي

تحلیلی اجرا  -مطالعه مزبور از نوع کاربردي است و به روش توصیفی. توسعۀ ورزش همگانی استفاده شده است

 10-17ي تربیت بدنی مشغول به تحصیل در سال تحصیلی جامعۀ آماري، کل دانشجویان دختر رشته .شده است

گیري از طریق درصد جامعۀ آماري است و نمونه900جامعۀ نمونه.اندآباد بودهنجفو شاغلان زن دانشگاه آزاد واحد 

با بکارگیري فراوانی مطلق و نسبی،  Spss20افزاردر تجزیه و تحلیل آماري از نرم.انجام شده استاحتمالیروش غیر

در مقایسۀ آماري دو گروه ..تتوکی استفاده شده اسآزمون، آزمون پیرسون و آزمون Tمیانگین، آنالیز واریانس، 

تفاوت معنا  >P) 08/0(و(df=4)پیرسون با درجۀ آزادي X2اساس آزمون آماريکارکنان زن دانشگاه بردانشجو و

سطح اطلاعات از . داري در اطلاعات دو گروه مشاهده شده که بیشترین اطلاعات افراد درسطح متوسط بوده است

دانشجویان دختر اطلاعات (=007/0P)متوسط بوده و به طور معناداري همگانی در کل افراد در محدوده ورزش

تفاوت معنادار و اعتقاد بیشتر کارکنان زن نسبت به دانشجویان به راهکار .اندبیشتري نسبت به کارکنان زن داشته

زایش موظف کردن قانونی هم از نکات جالب توجه به دست آمده در این تحقیق است، علت آن شاید ناشی از اف

بدیهی است نگرش افراد به راهکارهابرگرفته از نگرش مثبت به . تجربیات شغلی نسبت به دانشجویان دختر باشد

به راهکار موظف کردن قانونی افراد، در تحقیقات .ریزي و تأمین منابع در دانشگاه استمدیریت اثربخش در برنامه

الویت راهکارها در نگرش افراد جامعه، تأمین فضاي مناسب .اي صورت نگرفته استاي نشده لذا مقایسهدیگر اشاره

-و حداقل امکانات ، تشویق افراد ، تأمین عمومی رفاهی اقتصادي و اختصاص زمان آزاد و کافی بوده است که می

 .تواند در تحقق اهداف کاربردي ، راهنماي مسئولان باشد

 آباداسلامی واحد نجف ورزش همگانی، راهکار، دانشگاه آزاد:  واژه هاي کلیدي
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 ارتباط بین نوآوري سازمانی و چابکی سازمانی در هیات هاي ورزشی شهر کرمانشاه

 0، نریمان رحمانی7، سعید صادقی بروجردي8، احدیه صادقی کلانی9ولی ناصري پلنگرد

کارشناس  -8  رانیکرمانشاه، ا ،یباشگاه پژوهشگران جوان و نخبگان، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلام -0و9

 دانشیار دانشگاه کردستان -7( دانشگاه پیام نور ایوان)ارشد مدیریت ورزشی

 چکیده
اند، چگونگی مقابله با تغییرات غیرقابل پیش بینی، پویا و ها با آن مواجهیکی از مسائل اساسی که امروزه سازمان

براي رویارویی با این شرایط پیش بینی شده است، اما یکی از حل هاي متفاوتی اگر چه راه. نامطمئن کنونی است

بنابراین در تحقیق . هاي آن در سازمان استها استفاده از مفهوم چابکی و ویژگیترین و بهترین راه حلکاربردي

حاضر ما بدنبال پی بردن به این مسئله هستیم که آیا بین نوآوري سازمانی و چابکی سازمانی در هیات هاي 

، همبستگی می حاضر، توصیفیروش پژوهش در تحقیق رزشی شهر کرمانشاه ارتباط معنی داري وجود دارد؟ و

با استفاده از فرمول  .می باشد( N=822)جامعه آماري شامل کارکنان هیات هاي ورزشی شهر کرمانشاه . باشد

در این پژوهش از روش نمونه گیري تصادفی ساده استفاده . نفر برآورد شد 968کوکران نمونه ي آماري برابر با 

و  ( 8099)در این پژوهش جهت جمع آوري داده ها از پرسشنامه هاي نوآوري سازمانی دلگادو و همکاران. گردید

و  22/0ه پایایی آنها با استفاده از آزمون آلفاي کرونباخ به ترتیب ک( 9721)چابکی سازمانی نیك پور و سلاجقه

 -به منظور تجزیه و تحلیل این اطلاعات ابتدا از آزمون کلموگروف. به دست آمد استفاده شد 20/0

و آزمون همبستگی پیرسون براي بررسی ارتباط بین متغیر هاي تحقیق ( sig ،206/0=z=038/0)اسمیرنوف

% 11در سطح اطمینان ( r=076/0)تایج نشان داد،  بین دو متغیر نوآوري سازمانی و چابکی سازمانین.  استفاده شد

همچنین بین متغیر نوآوري تدریجی با مولفه هاي پاسخگویی و شایستگی ارتباط . داري وجود دارد رابطه معنی

متغیر نوآوري بنیادي با مولفه . یدمعنادار اما با دو متغیر انعطاف پذیري و سرعت ارتباط معناداري مشاهده نگرد

هاي پاسخگویی و شایستگی و سرعت داراي ارتباط مثبت و معنی دار اما با متغیر انعطاف پذیري ارتباط معناداري 

یافته هاي پژوهش نشان داد که بین نوآوري سازمانی و چابکی سازمانی در هیات هاي ورزشی شهر .  نداشت

می توان بیان کرد که نوآوري سازمانی یکی از فاکتورهاي مهم در تعیین . ود داردکرمانشاه رابطه ي معنی داري وج

و چابکی سازمانی با استفاده از خلق ایده ها بوسیله ي کارکنان . موفقیت هیات هاي ورزشی و بهره وري آنها است

چابکی سازمانی   همچنین. به عامل کلیدي برتري در عرصه رقابت در سازمان هاي ورزشی می تواند تبدیل شود

و  زمینه اي را براي سازمان هاي ورزشی . در سازمان هاي ورزشی می تواند به ایجاد یك مزیت رقابتی کمك کند

 .فراهم آورد تا آنان در مسیر خود محکم تر گام بردارند و بتوانند به سرعت با تغییرات همگام شوند

 ات هاي ورزشی شهر کرمانشاهنوآوري سازمانی، چابکی سازمانی، هی: واژه هاي کلیدي
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 تحلیل ارتباط هوش هیجانی و موفقیت ورزشی ورزشکاران در 

 دومین المپیاد ورزشی دانش آموزان پسر سراسر کشور سی و
 0، سعید عبدي7، هیوا محمدي تلوار8، غزال خوشنودي9حامد نظرویسی

 دبیر آموزش و پرورش استان کردستاندانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج، .9

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی، مدرس گروه تربیت بدنی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج 0و  7، 8

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی، دبیر تربیت بدنی آموزش و پرورش استان کردستان.7

 دانشگاه فرهنگیان استان کردستانکارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی، مدرس گروه تربیت بدنی . 0

 شرایط در را ورزشکار عملکرد به نظر می رسد که است مهمی شخصیتی ویژگی هاي هوش هیجانی از جمله

 این .می شود مزاحم عوامل تأثیر مانع می دهد و قرار تأثیر تحت ورزشی، محیط هاي استرس زایی هم چون

. اند شده آوري جمع پرسشنامه از استفاده با و میدانی شیوه به آن داده هاي که بوده همبستگی نوع از پژوهش

نتایج آزمون آلفاي کرونباخ حاکی از داشتن . پرسشنامه مذکور مولفه هاي هوش هیجانی را اندازه گیري می کند

بسکتبال، هندبال،  ورزشی کلیۀ ورزشکاران رشته هاي را پژوهش این آماري جامعۀ. بود%( 20)پایایی مطلوبی 

مقطع متوسطه ) کشور سراسر ورزشی دانش آموزان پسر المپیاد در سی و دومین شرکت کننده ال و والیبالفوتس

نفر به عنوان  820ورزشی بر اساس فرمول کوکران تعداد  رشتۀ چهار در ورزشکار9900 میان از. تشکیل دادند( اول

در این تحقیق از آمار . مه تکمیل گردیدپرسشنا 806نمونه و به صورت تصادفی انتخاب شدند که در نهایت تعداد 

توصیفی براي تشریح بیوگرافی شرکت کنندگان و از ضریب همبستگی پیرسون جهت تجزیه و تحلیل داده هاي 

هدف از انجام این پژوهش تحلیل ارتباط هوش هیجانی با موفقیت . استفاده گردید SPSSآماري از طریق نرم افزار 

بر اساس . ورزشی ورزشکاران شرکت کننده در سی و دومین المپیاد ورزشی دانش آموزان پسر سراسر کشور بود

رزشکاران مثبت و معناداري با موفقیت ورزشی و( همبستگی)نتایج آماري هوش هیجانی و مؤلفه هاي آن ارتباط 

و کمترین ضریب /. 207بیشترین ضریب همبستگی بین مؤلفه خودآگاهی و موفقیت ورزشی برابر با . دارد

نتایج تحقیق حاضر بیانگر اهمیت موضوع . بود/. 009همبستگی مربوط به مدیریت خود و موفقیت ورزشی با 

ران نوجوان می باشد و این به این آموزش هیجانی و چگونگی مدیریت آن در میان ورزشکاران به خصوص ورزشکا

بنابراین بهره . دلیل است که زمینه موفقیت ورزشکاران را در مسابقات و شرایط حساس رقابت فراهم می کند

گیري از هوش هیجانی نتایج مطلوبی را در بردارد و در مقابل اثرات هیجان هاي نامطلوب و منفی را کاهش می 

 .دهد

 هوش هیجانی، موفقیت ورزشی، المپیاد ورزشی :  واژه هاي کلیدي
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 هاي ورزشینحوه گذران اوقات فراغت دانشجویان با تاکید بر فعالیت

 زینب هوشمندي،مربی فیزیولوژي ورزشی دانشگاه پیام نور

 معصومه بابایی مبارکه،کارشناس ارشد مدیریت ورزشی

 چکیده

که نتیجه آن کاهش 9افزایش اوقات بیکاري شده استهاي جدید باعث دسترسی فزاینده انسان به فن آوري

دانشگاه  دختر دانشجویان نحوه گذران اوقات فراغت هدف از این تحقیق بررسی. تحرك و فعالیت افراد می باشد

پیمایشی -پژوهش حاضر بر اساس هدف از نوع کاربردي و بر اساس روش از نوع توصیفی. پیام نور مرکز یاسوج بود

ي  این پژوهش جامعه در. ی اوقات فراغت دانشجویان از پرسشنامه اوقات فراغت استفاده شدجهت بررس. است

با روش نمونه  که بود (به جز رشته تربیت بدنی)دانشجویان دختر دانشگاه پیام نور مرکز یاسوجآماري شامل کلیه 

هاي گردآوري  داده. یل کردندنفر از آنان بطور داوطلبانه پرسشنامه مربوطه را تکم 300گیري در دسترس تعداد 

نتایج . ندشده با استفاده از آمار توصیفی شامل فراوانی، درصدفراوانی و میانگین مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

درصد، گوش دادن به موسیقی و  1/88نشان داد که بیشترین فراوانی فعالیت هاي فراغتی به ترتیب، تماس تلفنی 

درصد اختصاص داده  3/78درصد و ارسال و دریافت پیام کوتاه  00تماشاي تلویزیوندرصد،  9/03گفتگو با دوستان

درصد  3/8هاي فکري  درصد،بازي 1/8می شود و کمترین فراوانی فعالیت هاي فراغتی مربوط به رفتن به سینما 

به هاي مورد علاقه بیشترین فراوانی ورزش. درصد است 6/92میزان شزکت در فعالیت هاي بدنی . است

درصد  3/88درصد و بسکتبال  80و کمترین علاقه به اسکیت ( درصد 80)و والیبال( درصد 7/80)ایروبیك

درصد و  20بیشترین مانع دانشجویان براي شرکت در فعالیت هاي ورزشی کمبود امکانات با .اختصاص دارد

وجود علاقه زیاد دانشجویان براي با توجه به نتایج با . درصد می باشد 0/01مشکلات رفت و آمد و هزینه هاي آن 

شرکت در فعالیت هاي ورزشی،کمبود امکانات ورزشی دانشگاه و هزینه هاي رفت و آمد باعث کاهش شرکت آنان 

رود،  شان تحلیل می سلامت جسمی و روانی شود، بنابراین دخترانی که به دلیل فقر حرکتی در این فعالیت ها می

بنابراین با ارائه پیشنهادهاي . فراغت است ید امکانات ورزشی در زمینه اوقاتبرنامگی و کمبود شد از تبعات بی

سازي اوقات فراغت دانشجویان، در صورت توجه مسئولین دانشگاه به آن می توان کاربردي و مناسب براي غنی

 . دورنمایی روشن براي اوقات فراغت دانشجویان این دانشگاه ترسیم نمود

 فراغت،دانشجویان،فعالیت ورزشیاوقات : واژه هاي کلیدي
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رابطه اثر بخشی و هوش هیجانی در مربیان مرد چند رشته منتخب 

 ورزشی شهر تهران
 محسن شفیعی  –7مهدي کهندل  -8رقیه ابی پور -9

استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد  -8کارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی ،  -9

 واحد اسلامشهراستادیار دانشگاه آزاد  -7کرج ، 

 چکیده 

هدف از این پژوهش تعیین رابطه اثر بخشی و هوش هیجانی در مربیان مرد چند رشته منتخب 

روش تحقیق از نوع همبستگی و جامعه آماري پژوهش شامل کلیه . ورزشی شهر تهران بود

حجم نمونه مطابق . بود9718-17مربیان مرد رشته هاي منتخب ورزشی شهر تهران در سال 

نفر مربی مرد شاغل در باشگاههاي شهر تهران برآورد گردید و به روش 980جدول مورگان،  با

براي گردآوري داده ها از پرسشنامه ي استاندارد . نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب شدند

 ،فیلتز و همکاران) و پرسشنامه ي اثربخشی مربیگري ( 9126سیبر یاشرینگ،)هوش هیجانی

نتایج پژوهش نشان داد که بین اثربخشی مربیگري و مولفه هاي خود  .استفاده شد( 9111

ارتباط مثبت ( =009/0p)ارتباط منفی و با مولفه هاي مهارتهاي اجتماعی ( =097/0p)آگاهی 

نتایج یافته هاي آماري ارتباط معنی داري را بین اثر بخشی با مولفه . و معنی داري وجود دارد 

نشان نداد ( =628/0p)، همدلی ( =901/0p)،خود تنظیمی ( =093/0p)هاي خود انگیزي 

ارتباط مثبت ( =093/0p)همچنین نتایج نشان داد بین هوش هیجانی و مولفه ي اثر انگیزش .

،اثر تکنیك ( =628/0p)و معنی داري وجود دارد و  همچنین با مولفه هاي اثر استراتژي بازي 

نتایج .ارتباط معنی داري را نشان نداد ( =871/0p)و اثر شخصیت سازي ( =107/0p)آموزشی 

آزمون تحلیل واریانس نشان داد می توان اثر بخشی را از روي مولفه هاي هوش هیجانی پیش 

 .بینی نمود

هاي منتخب اثربخشی مربیگري، هوش هیجانی، مربیان مرد رشته :هاي کلیديواژه

 ورزشی
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 در معلمان سمنانسلامت روان  بااوقات فراغت فعالیت بدنی در  ارتباط
 سیده طاهره موسوي راد

 استادیار دانشگاه پیام نور

 
. سلامت روان معلمان سمنان می باشد بااوقات فراغت فعالیت بدنی در  بررسی ارتباطهدف از پژوهش حاضر 

نفر به روش   989می باشد که با استفاده از جدول مورگان (  نفر880)جامعه آماري تحقیق کلیه معلمان سمنان 

یابی به اهداف تحقیق از دو پرسشنامه اوقات فراغت و سلامت روانی با براي دست. تصادفی انتخاب شدند

روایی هردو . استفاده شد(  علایم جسمانی، اضطراب، افسردگی و اختلال در کنش اجتماعی) چهارمقیاس 

آزمودنی وبه ترتیب با  70آزمون مقدماتی با  تن از متخصصین رسید و پایایی آنها در یك 98پرسشنامه به تایید 

ها از آزمون کلموگروف اسمیرنف براي بررسی طبیعی براي تحلیل داده. ، محاسبه شد28/0، 31/0 آلفاي کرونباخ

( ANOVA)اي، ضریب همبستگی اسپیرمن و تحلیل واریانس تك نمونه tمستقل،  tبودن داده ها و از آزمون هاي 

نتایج پژوهش نشان داد که اختلاف معناداري میان سلامت روانی معلمان ورزشکار و غیر  .یك طرفه استفاده شد

داري سلامت روان  طور معنی ، با این تفسیر که معلمان ورزشکار به(P ،26/2=t<09/0)ورزشکار سمنان وجود دارد 

نی اوقات فراغت و سلامت بیشتري نسبت به معلمان غیر ورزشکار داشتند؛ همچنین، بین میزان ساعات فعالیت بد

و درنهایت باید اضافه نمود که سلامت ( P ،92/0=r167<08/0)داري مشاهده شد  روانی رابطه مثبت و معنی

از نتایج تحقیق (. P ،01/8=t<09/0)داري در سطح مطلوبی قرار داشت طور معنی بدنی به روانی معلمان تربیت

رزش، یك شیوه مفید و مؤثر در مدیریت فشار روانی و کاهش فشار توان بیان کرد که تمرینات بدنی و و حاضر می

که کاهش فشار روانی با کارایی افراد ارتباط دارد، لذا باید بیشتر موردتوجه مدیران  عصبی در افراد است و ازآنجایی

 .ها قرار گیرد سازمان

 معلمان سمنان -سلامت روان  -وقات فراغتا :هاي کلیديواژه
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و (والیبال)، بین یک ورزش تیمی مقایسه هویت ورزشیبررسی و 

 (بدمینتون)ورزش انفرادي

 **، فاطمه طاهري نسب* مژگان نصیري مقدم

 دبیر تربیت بدنی آموزش و پرورش شهر تهران و دانشجو کارشناسی ارشد دانشگاه تهران* 

 دانشگاه تهراندبیر تربیت بدنی آموزش و پرورش شهر تهران و دانشجو کارشناسی ارشد **

 چکیده

و ورزش (والیبال)هدف از این مطالعه بررسی و مقایسه هویت ورزشی ، بین یك ورزش تیمی 

دانش آموز حاضر در المپیاد 880 جامعه اماري این تحقیق شامل. باشد می (بدمینتون)انفرادي

ز براي گرد آوري داده هاي تحقیق ا. شهر تهران می شود بدمینتون  و ورزشی والیبال

که داراي چهار خرده مقیاس هویت فردي، هویت ( AIMS)پرسشنامه هویت ورزشی برور 

به منظور تجزیه و  و اجتماعی،انحصار گرایی وآسیب پذیري عاطفی منفی بود استفاده گردید

سطح . مستقل استفاده شد tاز آزمون  دو رشتهتعیین تفاوت بین بازیکنان  و تحلیل داده ها

در هویت  ها که براساس نتایج این تحقیق بدمینتونیست.ر نظر گرفته شدد α= 0908معناداري 

به طور کلی، هویت ورزشی در ورزش هاي انفرادي که  .بالاتري  بدست آوردندورزشی امتیاز 

، بیش از ورزش هاي تیمی است که تمام مسئولیت هستند ورزشکاران خود مسئول عملکردشان

  . ها در میان ورزشکاران تقسیم شده است

             هویت اجتماعی، انحصار، عواطف منفی، هویت خود  :واژه هاي کلیدي
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 میزان رعایت هنجارهاي رفتاري مطالعه رابطه بین آشفتگی اجتماعی و

 در استادیوم هاي ورزشی توسط تماشاچیان
 

 0، اعظم احمدي7، ابوالفضل گودرزي*8، سمیه رهبري 9مسعود نادریان

 دانشیار دانشگاه اصفهان

، باشگاه پژوهشگران جوان و (خوراسگان)دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان

 نخبگان

 هیئت علمی دانشگاه پیام نور، دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه خوارزمی

 کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه تهران

 
 چکیده

هدف کلی تحقیق مطالعه ارتباط آشفتگی اجتماعی و رعایت قوانین و مقرارت ورزشی در بین تماشاگران فوتبال در 

جامعه . پیمایشی و ابزار اندازه گیري پرسشنامه محقق ساخته بود -روش تحقیق توصیفی. شهر اصفهان است

نفر از آنها با 762بودند که 9718اگران در مسابقات فوتبال در ورزشگاه فولاد شهر اصفهان درسالآماري کلیه تماش

استفاده از فرمول کوکران  و به روش تصادفی ساده به عنوان نمونه تحقیق انتخاب و پرسشنامه بین آنها توزیع 

ورد از اصول حقوق شهروندي و اصول م80براي ارزیابی میزان رعایت هنجارهاي رفتاري و قوانین و مقررات. گردید

تا خیلی ( 9)بازي هاي جوانمردانه و منشوراخلاقی تماشاگران انتخاب و در یك طیف شش قسمتی از خیلی کم 

روایی محتوایی توسط . ارزش گذاري شد و از پاسخگویان خواسته شده بود که نظر خودشان را بیان کنند( 6)زیاد 

نتایج تحقیق نشان داد بین . بدست آمد26/0ایائی آن از طریق آلفاي کرونباخاساتید مدیریت ورزشی تائید و پ

متغیرهاي احساس آنومی و احتمال مجازات و تنبیه انضباطی و میزان رعایت هنجارهاي رفتاري، قوانین و مقرارت 

درصد از تغییرات 66 دهد همچنین نتایج تحلیل رگرسیونی نشان می. دارد تماشاگري رابطه معنادار آماري وجود

 .    متغیر میزان رعایت قوانین و مقررات و رفتارهاي تماشاگري توسط متغیرهاي مستقل تحقیق تبیین شده است

 .، استادیوم، تماشاگران آشفتگی اجتماعی، هنجارهاي رفتاري: واژه هاي کلیدي
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در کارکنان ادارات ورزش و  ارتباط چابکی سازمانی و رفتار اخلاقی

 جوانان استان کرمانشاه

 7، فرهاد عباس زاده8، شهرام یاري9شهرام سلیمی

 دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزش، شاغل در آموزش و پرورش شهرستان کرمانشاه  -9

 دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزش، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کردستان  -8

 ارشد مدیریت ورزش، شاغل در آموزش و پرورش شهرستان ایلامدانشجوي کارشناس  -8

 چکیده

آمیز به تغییرات محیطی است همانند تولید  چابکی به معناي توانایی پاسخگویی و واکنش سریع و موفقیت

کنندگان، سایر سازمانها و موسسات ناچارند که براي رقابت در قرن بیست و یکم به دنبال چابکی باشند چرا که 

 . اي جهت یافتن راههاي جدید رقابت کارآمد در بازار پویاي جهانی مواجه هستند مانهاي مدرن با فشار فزایندهساز

جامعه آماري این تحقیق کلیه مدیران و کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه بوده و در زمان اجراي 

نفر به عنوان حجم نمونه تحقیق  16گیري تصادفی تعداد با استفاده از روش نمونه . نفر بود 998تحقیق تعداد آنها 

ابزار گردآوري اطلاعات در این تحقیق، شامل پرسشنامه  .در نظر گرفته شد و پرسشنامه در اختیار آنها قرار گرفت

. بود( 8000لوزیر، )سوألی رفتار اخلاقی سازمانی 98و پرسشنامه ( 8003اسپایدزر، )سوألی چابکی سازمانی  91

جهت تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون کلموگروف اسمیرنف، آزمون همبستگی پیرسون و همچنین جهت اولویت 

نتایج این پژوهش نشان داد که بین چابکی  .ابکی سازمانی از آزمون رتبه اي فریدمن استفاده شدبندي ابعاد چ

سازمانی و ابعاد آن با رفتار اخلاقی در کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان کرمانشاه ارتباط معنی داري وجود 

ر سازمانی ازعوامل مهم چابکی سازمانی ناپایداري و بی ثباتی بازار سبب می گردد که سرعت عمل در ساختا. دارد

با توجه به این مفاهیم، اداره ورزش و جوانان راحت تر می تواند نقاط ضعف خود را درك نموده و .  به شمار رود

در چنین شرایطی، محیط کار براي کارمندان به بهترین شیوه فراهم شده و  .شرایط لازم براي ارتقاء را فراهم آورد

دارات حداکثر تلاش خود را در جهت نیل به اهداف سازمان انجام داده و در این راستا بروز کارمندان این ا

 .رفتارهاي غیر اخلاقی سازمانی به حداقل خود خواهد رسید

 

 چابکی سازمانی، رفتار اخلاقی، کرمانشاه: هاي کلیديواژه
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با هوش عاطفی مربیان تیمهاي  مبادله اي  -تحول بخش ارتباط بین سبک رهبري

    5ورزشی منطقه 

 8،  محمد سیداحمدي9فهیمه کیوانلو

 عضو هیات علمی گروه تربیت بدنی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ایرانشهر

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ولایت. عضو هیات علمی گروه تربیت بدنی

هــدف از ایــن تحقیــق بررســی . هیجــان هــاي فــرد اســتهــوش هیجــانی شــامل شــناخت و کنتــرل عواطــف و  

 8مربیـان تـیم هـاي ورزشـی منطقـه      ( مبادلـه اي  -تحـول بخـش  ) سـبك رهبـري   رابطه بـین هـوش هیجـانی و   

ــگاه  ــی  دانشـــــــــــــــ ــاي دولتـــــــــــــــ ــد هـــــــــــــــ ــی باشـــــــــــــــ   .مـــــــــــــــ

جامعــه پــژوهش شــامل مربیــان مــرد تــیم . ایـن مطالعــه بــه روش توصــیفی و بــه صــورت مقطعــی انجـام گرفــت  

نفـر بـه صـورت تصـادفی سـاده بـه        980بـود کـه از بـین آن هـا     دانشـگاه هـاي دولتـی     8منطقـه  هاي ورزشـی  

، 20/0بــا اعتبــار ( شــوت)ابــزار جمــع آوري داده هــا، پرسشــنامه هــوش هیجــانی . عنــوان نمونــه انتخــاب شــدند

ــنامه ــري  پرسش ــبك رهب ــورك ) س ــر ب ــار  ( وارن ــا اعتب ــود   31/0ب ــناختی ب ــت ش ــنامه جمعی ــه و . و پرسش تجزی

ــ ــتفاده   تحلی ــا اس ــا ب ــزار      ازل داده ه ــرم اف ــا ن ــون ب ــتگی پیرس ــریب همبس ــت  SPSS 19ض ــام گرف   .انج

ــا    ــودنی ه ــانی در آزم ــوش هیج ــانگین ه ــرات  88/993±70/89می ــانگین نم ــري  و می ــبك رهب ــرا   س ــول گ تح

تحــول بخــش رابطــه  ســبك رهبــري بــود کــه بــین هــوش عــاطفی و 08/87±89/8و عمــل گــرا  89/8±60/89

 سـبك رهبــري  همچنــین بـین هـوش عـاطفی و   . وجـود داشـت  =p، 008/0 ( R =009/0)مثبـت و معنـاداري   

ــادار   ــی و معن ــك رابطــه منف ــه اي ی ــد( =p= ،   008/0- R 009/0)مبادل ــاثیر ســن،  . مشــاهده ش بررســی ت

نشــان داد کــه افـزایش ســن و ســابقه   ســبك رهبـري  سـابقه و نــوع رشــته تحصـیلی بــر رابطــه هـوش عــاطفی و   

ــه   ــن رابط ــت ای ــث تقوی ــت باع ــده اس ــط در  . (=p= ،   033/0 R 0009/0)ش ــتگی فق ــن همبس ــی ای از طرف

کــه بــا  نشــان دادنتــایج  .معنــادار بــود(=0009/0p= ،   888/0 R)مربیــان داراي مــدرك غیــر تربیــت بــدنی 

 .تحول بخش افزایش می یابد سبك رهبري افزایش هوش هیجانی در مربیان، تمایل آن ها به

 هوش هیجانی؛ سبك رهبري؛ رهبري تحول بخش؛ رهبري مبادله اي :هاي کلیدي واژه

 

http://www.medsab.ac.ir/QJS/search.php?slc_lang=fa&sid=1&key=%D9%87%D9%88%D8%B4+%D9%87%D9%8A%D8%AC%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%9B+%D8%B3%D8%A8%D9%83+%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%D9%8A%D8%9B+%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%D9%8A+%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84+%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D8%9B+%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%D9%8A+%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D9%84%D9%87+%D8%A7%D9%8A%D8%9B+%D9%85%D8%B1%D8%A8%D9%8A
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بررسی ارتباط بین فعالیت بدنی، کیفیت زندگی دانش آموزان کم 

 یلامتوان ذهنی شهر ا
 8، امیرعبدالمحمدي9فرهاد عباس زاده

 دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزش، شاغل در آموزش و پرورش شهرستان ایلام  -9

کارشناس ارشد حرکات اصلاحی و آسیب شناسی ورزش، شاغل در آموزش و پرورش  -8

 شهرستان ایلام

هدف این تحقیق بررسی ارتباط بین فعالیت بدنی، کیفیت زندگی دانش آموزان کم توان ذهنی شهر ایلام 

نفر از دانش آموزان دختر و  30بود، جامعه آماري این تحقیق  تحلیلی -از نوع توصیفیاین تحقیق . بود

نوان نمونه هاي این نفر به ع 30، که به علت کم بودن تعداد نمونه ها تمامی پسر کم توان ذهنی بود

ابزار جمع آوري داده ها شامل یك چك لیست ازاطلاعات دموگرافیك و همچنین . تحقیق انتخاب شدند

( SF-36)، کیفیت زندگی /.61و پایایی /. 21با روایی( IPAQ)پرسشنامه هاي مربوط به فعالیت جسمانی

قیق از آمار توصیفی براي توصیف در تجزیه و تحلیل داده هاي تح. بود/. 39و پایایی /. 30با روایی

متغیرها و در آمار استنباطی از ضریب همبستگی پیرسون براي بررسی ارتباط بین متغیرها استفاده شد، 

از آزمون کلموگروف اسمیرنف براي تعیین طبیعی بودن توزیع داده ها و از آزمون فریدمن براي رتبه 

بدنی و بعد سلامت قیق نشان داد که بین فعالیتیافته هاي این تح. بندي متغیرها استفاده گردید

داري وجود توان ذهنی شهر ایلام ارتباط معنیآموزان دختر و پسر کمجسمانی کیفیت زندگی دانش

آموزان دختر و پسر بدنی و کیفیت زندگی دانشو همچنین بین فعالیت. (sig=000/0و R/.=392)داشت

در مجموع، تمرکز بر .  (sig=002/0و R/.=798)داري وجود داشتتوان ذهنی شهر ایلام ارتباط معنیکم

توان ذهنی جهت مراقبت شخصی، بهبود وضعیت روانی، تحرك آموزان کمروي توانمند سازي دانش

فیزیکی و اجتماعی، کاریابی و آموزش شغلی و نیز تلاش در جهت اصلاح موانع موجود در محیط 

پیشنهاد می شود . امکان بازگشت به زندگی را افزایش دهد پیرامون، از مواردي است که می تواند

مسئولین ذیربط مراکز توانبخشی نه تنها در جهت بهبود وضعیت جسمی بلکه توانمند سازي شغلی، 

ارتقاء کیفیت زندگی و بازگرداندن این افراد به جامعه و تدوین برنامه هایی در کاهش ناتوانی و بالا بردن 

 .ی این قشر جامعه بیشتر تلاش کننداستقلال جسمی و روان

 دانش آموزان کم توان ذهنیفعالیت بدنی، کیفیت زندگی،  :هاي کلیديواژه
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راهبردهاي توسعه ورزشهاي قهرمانی مدیریت تربیت بدنی نهاجا با 

 QSPMو   SWOTاستفاده از مدل 

 8علی سلگی9 9کورش خوارزمی

 دانشگاه علامه طباطبائیدانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی  -9

 دانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه علامه طباطبائی -8

 

 چکیده

تدوین برنامه راهبردي توسعه ورزشهاي قهرمانی مدیریت تربیت بدنی نهاجا با استفاده از 9حاضر هدف پژوهش 

مقطعی انجام -این پژوهش از دسته مطالعات کاربردي است که به شیوه توصیفی.بود QSPMو  SWOTماتریس 

ابزار اندازه گیري چهار پرسشنامه .نفر از مدیران و متخصصین تربیت بدنی نهاجا بود 88نمونه پژوهش شامل . شد

ط ده نفر از روایی پرسشنامه ها توس. محقق ساخته جهت بررسی نقاط قوت و ضعف و فرصت ها و تهدیدها بود

اساتید مدیریت ورزشی مورد تایید قرار گرفت و همچنین پایایی پرسشنامه ها از طریق ضریب آلفاي کرونباخ 

فرصت ها و تهدیدها از آزمون رتبه اي 9ضعف ها9قوت هاجهت رتبه بندي .بودند 2/0بدست آمد که همگی بالاي

برحسب موضوع از تحلیل هاي استراتژیك 9ي استراتژیكبراي سایر موارد مندرج در برنامه ریز.فریدمن استفاده شد

استفاده شد و استراتژي هایی جهت توسعه ورزشهاي قهرمانی در مدیریت تربیت بدنی  SWOTبه ویژه تحلیل 

 QSPMنهاجا پیشنهاد شد و در نهایت شش استراتژي از بین پیشنهادات انتخاب و توسط ماتریس ارزیابی کمی 

نشان می دهد که مدیریت تربیت بدنی نهاجا جهت  SWOTل هاي حاصل از مدل تحلی.اولویت بندي شدند

توسعه ورزشهاي قهرمانی در موقعیت محافظه کارانه قرار دارد و در عین حال ،جدول اولویت بندي استراتژي 

فارغ بیانگر آن است که از میان شش استراتژي برگزیده،استراتژي بهره گیري و استفاده از   QSPMانتخاب شده،

التحصیلان رشته تربیت بدنی و پیشکسوتان ورزشی در تصمیم گیري هاي ورزشی مدیریت تربیت بدنی نهاجا به 

 .دلیل وجود مزیت هاي نسبی نسبت به سایر استراتژي ها از اولویت بالایی برخوردار است

 مون فریدمنآز تدوین استراتژي،توسعه ورزشهاي قهرمانی ،ماتریس ارزیابی کمی، :واژه هاي کلیدي
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هاي مختلف بازاریابی داخلی بر روي فرهنگ برند در دانشگاه تاثیر جنبه

 پیام نور استان البرز

 7فرخ کیا -8زینب انت -9رفعت الله جلیلی

 دانشجوي دکتري مدیریت کسب و کار -9

 دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی مازندران -8

 کارشناس ارشد تربیت بدنی -7

 چکیده

. انجام شد "البرز  استان نور پیام بررسی تأثیر بازاریابی درونی بر فرهنگ برند در دانشگاه "عنوان این پژوهش با 

بخش در این خصوص گیري اثرچنانچه مدیران در صدد توسعه ارزش برند سازمان خود هستند، براي هر تصمیم

طالعات در این زمینه بسیار مفید خواهد نیاز دارند تا عوامل و اجزاء ارزش برند را به خوبی بشناسند تحقیقات و م

هاي مختلف بازاریابی داخلی بر روي فرهنگ برند در بود با توجه به الزامات فوق تحقیق حاضر براي تعین اثر جنبه

با توجه به اهداف تعیین شده، روش تحقیق پژوهش حاضر از نظر هدف . باشدالبرز می استان نور پیام دانشگاه

جامعه آماري در این تحقیق . ي گردآوري اطلاعات تحقیق توصیفی از نوع همبستگی استشیوهکاربردي و از نظر 

تجزیه و . نفر اعلام شده بودند 890البرز که  استان نور پیام ي مدیران ارشد و معاونین و کارمندان دانشگاهکلیه

مار توصیفی، از شاخص هاي در سطح آ. تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است

در . آماري فراوانی، درصد فراوانی، درصد فراوانی تجمعی، میانگین، انحراف استاندارد و طراحی جداول استفاده شد

این محاسبات از طریق نرم . سطح آمار استنباطی، از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی استفاده شد

 کارکنان، آموزش انسجام، و هماهنگی با برند فرهنگ که شد مشخص یتنها در .اجرا شد( 92نسخه ) SPSSافزار 

 .دارد معناداري و مثبت ارتباط اطلاعات گذاري اشتراك و کارکنان شغلی رضایت کارکنان، انگیزش

 یازاریابی داخلی، فرهنگ برند، دانشگاه پیام نور، استان البرز: واژه هاي کلیدي
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بازاریابی در صنعت فوتبال کشور و مقایسه آن با توصیف وضعیت عناصر آمیخته 

 بندي هر کدام از آنها کشورهاي منتخب عربی و اولویت

 شهرام یاري

 دانشجوي کارشناس ارشد مدیریت ورزش، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کردستان

فوتبال در صنعت ( P 4)هدف کلی از انجام این تحقیق، بررسی و توصیف وضعیت عناصر آمیخته بازاریابی

جامعه آماري مورد نظر این تحقیق . بود( امارات و قطر) کشورمان و مقایسه آن با لیگهاي منتخب کشورهاي عربی

که جمعا  ،(نفر 90)و قطر( نفر 90)، امارات(نفر 96)فوتبال ایران هاي برتر هاي شاغل در لیگ را کلیه مدیران باشگاه

سوالی محقق ساخته تدوین گردیده  60اندازه گیري شامل پرسشنامه  ابزار. دگرفته ان در بر نفر بودند،  00شامل 

هاي محقق ساخته، پرداخته  است و با استفاده از روش سرشماري به توزیع پرسشنامه تحقیق توصیفیروش . بود

اده هاي استنباطی در حیطۀ آمار پارامتریك استفاده گردید بررسی د شد، پس از تایید نرمال بودن توزیع، از تحلیل

هاي مربوط به عنصر محصول نشان داد که میانگین وضع موجود این عنصر در کشورهاي ایران، امارات و قطر به 

بررسی داده هاي مربوط به عنصر مکان نشان داد که . امتیاز می باشد 88از حداکثر  89و  66/72، 77/87ترتیب 

 10از حداکثر  17/32و  66، 17/83ر به ترتیب میانگین وضع موجود این عنصر در کشورهاي ایران، امارات و قط

بررسی داده هاي مربوط به عنصر قیمت نشان داد که میانگین وضع موجود این عنصر در . امتیاز می باشد

بررسی داده هاي . امتیاز می باشد 20از حداکثر  98/39و  67/81، 87/88کشورهاي ایران، امارات و قطر به ترتیب 

نشان داد که میانگین وضع موجود این عنصر در کشورهاي ایران، امارات و قطر به ترتیب مربوط به عنصر ترویج 

نتایج حاصل از بررسی داده هاي مربوط به وضعیت . امتیاز می باشد 38از حداکثر  23/67و  38/88، 37/87

مربوط به عنصر  موجود عناصر آمیخته بازاریابی در لیگ برتر فوتبال ایران نشان داد که بیشترین سهم درصدي

، مجموعا تشکیل دهنده % 87و عناصر مکان، قیمت و ترویج بترتیب و به طور برابر هر کدام با % 79محصول با 

گانه  96پس از اولویت بندي شاخص هاي. وضعیت موجود آمیخته بازاریابی در صنعت فوتبال ایران می باشند

که همگی در سطح  ) ن تفاوت بین وضع موجود و مطلوب مرتبط با عنصر قیمت در کشور ایران با تاکید بر میزا

09/0  =α نرخ گذاري ) ، مشخص گردید که بالاترین فاصله با استانداردها در قیمت، به گویه(معنی دار می باشند

. مربوط می باشد( متفاوت بلیط براي هوادارانیکه یکجا کلیه بلیط هاي یك فصل ورزشی را خریداري می نمایند

گانه مرتبط با عنصر ترویج در کشور ایران با تاکید بر میزان تفاوت بین وضع  98ویت بندي شاخص هاي پس از اول

، مشخص گردید که بالاترین فاصله با (معنی دار می باشند α=  09/0که همگی در سطح  ) موجود و مطلوب

مربوط می ( اشگاهها یا سازمان لیگوجود شبکه هاي ماهواره اي اختصاصی با نام ب) استانداردها در ترویج، به گویه

 باشد

 آمیخته بازاریابی، صنعت فوتبال، کشورهاي عربی: واژه هاي کلیدي



148 
 

 

هاي بدنسازي و لویت بندي عوامل مؤثر بر تجارب مشتریان باشگاها

 پرورش اندام

 جواد غلامیان -7ریحانه شاقلی،  -8محسن اسمعیلی،  -9

دانشجوي دکتري مدیریت ورزشی دانشگاه . 7بدنی، عضو هیات علمی پژوهشگاه تربیت . 8و  9

 تربیت معلم

. هاي بدنسازي و پرورش اندام می باشدهدف این پژوهش اولویت بندي عوامل مؤثر بر تجارب مشتریان باشگاه

جامعه آماري پژوهش، تمامی مشتریان مراجعه کننده به . روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع همبستگی بود

ها را دارا دنسازي و ایروبیك شهر بجنورد بودند که سابقه حداقل سه ماهه عضویت در این باشگاههاي بباشگاه

نفر اعضاي  9100با توجه به اینکه رشته بدنسازي براي گروه بانوان فعالیتی نداشت، جامعه آماري تحقیق را . بودند

که با توجه به جدول مورگان تعداد  داراي کارت بیمه ورزشی رشته بدنسازي شهرستان بجنورد تشکیل میدادند

. تصادفی از چهار منطقه شهر بود -نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند و روش نمونه گیري بصورت خوشه اي 780

اي بود، پس از بررسی و لحاظ کردن نظرات و پیشنهادها، ابزار جمع آوري داده ها، پرسشنامه محقق ساخته

هاي آمار توصیفی و براي مشخص کردن ابعاد تجارب در این پژوهش از روش. پرسشنامه نهائی تنظیم و تأیید شد

یافته ها نشان داد عامل  .استفاده شد( متعامد)مشتریان از تحلیل عاملی اکتشافی به همراه چرخش واریماکس 

به ترتیب  380/0و نوآوري با بار عاملی  299/0، کیفیت خدمات با بار عاملی 209/0ارتباط با مشتري با بار عاملی 

نشان از ( 308/0) هاي کایسر مایر و بارتلت آماره آزمون. تاثیرگذارترین عوامل بر تجارب مشتریان بوده است

همچنین معنادار بودن آزمون . کفایت نمونه و مناسب بودن انجام تحلیل عاملی براي متغیرهاي پژوهش دارد

از دیدگاه  .ها در انجام تحلیل عاملی اکتشافی بودن دادهنیز نشانی دیگر براي مناسب بود 08/0بارتلت در سطح 

. مشتریان مؤلفه  ارتباط با مشتري از مهمترین عوامل تجارب مشتریان بود که در رده نخست اهمیت قرار داشت

این نشان دهنده آن است که توجه صرف باشگاه هاي بدنسازي در تهیه تجهیزات بروز نمی تواند موجب تجارب 

یان شده و طرز برخورد و رفتار مدیران و مربیان و پرسنل باشگاههاي بدنسازي در علاقه مندي و مثبت مشتر

دومین رتبه مربوط به کیفیت خدمات و ارائه خدمات مناسب . کسب تجارب مناسب مشتریان اهمیت بیشتري دارد

بهداشت محیطی، تعهد کیفیت خدمات دربرگیرنده تجهیزات فیزیکی درون باشگاه، پاکیزگی و نظافت و . بود

... نسبت به مشتریان، ساعت کاري مناسب، قیمت مناسب، داشتن پارکینگ، رختکن، بوفه، مشوق هاي انگیزشی و 

از نظر مشتریان . رتبه سوم مربوط به عامل نوآوري بود. می شد که در جذب و حفظ مشتریان تاثیرگذار بوده است

پیشنهاد میشود مدیران باشگاهی به هر . قه آنان تاثیر گذار بوده استایجاد تنوع و انجام تجارب تازه در حفظ علا

 . سه عامل مطرح شده در تحقیق اهتمام ویژه اي داشته باشند

 بدنسازي و  پرورش اندام، کیفیت خدمات، نوآور تجارب مشتریان، باشگاه: واژه هاي کلیدي
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شهرداري تهرانبررسی انسجام سازمانی کارکنان فعال و غیر فعال کارکنان   
 7لیلا صباغیان راد -8محمد علی صفانیا -9حسن ابراهیمی

 استادیار دانشگاه علوم تحقیقات  -7دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد آمل -8کارشناس ارشد تربیت بدنی  -9

 مضاعفی تلاش باید کاري شدید رقابت هاي و  و کار کسب ناپایدار محیط به توجه با  ها سازمان  مدیران امروزه

 به و کرده تضمین خودرا سازمان بقاي بتوانند تا ببرند کامل بهره مدیریت علم در شده مطرح نکات همه و از نموده

 دست خود کارکنان بخشی اثر و کارایی جمله از سازمان جانبه همه توسعه و رشد جهت در شده تعین اهداف

. از این رو هدف این تحقیق بررسی انسجام سازمانی کارکنان فعال و غیر فعال شهرداري تهران می باشد .یابند

، (نفر 73000)جامعه آماري شامل کلیه کارکنان شهرداري تهران . تحقیق حاضر از نوع توصیفی تحلیلی می باشد

نفر غیر فعال به  000هاي ورزشی سازمان و نفر بعنوان افراد فعال در فعالیت  000که با استفاده از جدول مورگان 

 .ابزار تحقیق پرسشنامه استاندارد انسجام سازمانی ملو کپتین واسکات اولینو بود . عنوان نمونه آماري انتخاب شدند

سوال است که انسجام و یکپارچگی کارکنان سازمان را در دو بعد انسجام شخصی یا  90این پرسشنامه داراي 

را اندازه گیري می ( سوال 3)وانسجام گروهی یا میزان یکپارچگی گروهی ( سوال3)گروه  کشش فرد نسبت به

از روش هاي آماري توصیفی براي طبقه بندي نمرات خام، طراحی جدول توزیع فراوانی و محاسبه شاخص . کند

گروه فعال  و گروه  هاي پراکندگی نظیر میانگین و انحراف استاندارد و براي مقایسه داده هاي بدست آمده از دو

نتایج تحقیق نشان داد که وضعیت انسجام سازمانی کارکنان فعال بهتر از . استفاده شد tغیر فعال  از آزمون 

کارکنان غیر فعال است همچنین بین انسجام سازمانی کارکنان زن و مرد فعال با کارکنان غیر فعال تفاوت معنی 

بین انسجام سازمانی کارکنان مرد فعال و غیر فعال تفاوت وجود اد نشان د قیتحق نیا جینتا. داري مشاهده شد

یا به عبارت دیگر شرکت کارکنان مرد در فعالیت هاي ورزشی روابط بین فردي را ارتقاء داده وباعث  افزایش . دارد

انی بالاتري به عبارتی هرچه فعالیت ورزشی بیشتر انجام شود انسجام سازم. انسجام سازمانی این کارکنان می گردد

میزان انسجام شخصی و انطباق پذیري کارکنان فعال با اهداف سازمان از کارکنان غیر .  نیز بدست خواهد آمد

 فعال بیشتر است 

 انسجام سازمانی، کارکنان فعال، کارکنان غیر فعال: واژه هاي کلیدي
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پیام نور با تاکید بر  شناسایی توانمندي هاي سرمایه ورزشی دانشگاه

 منابع انسانی

 نرگس شکوهی سلگی ، کارشناس ارشد تربیت بدنی

 دکتري علوم تربیتی و رئیس اداره فارغ التحصیلان دانشگاه پیام نور -فروزان تنکابنی

 چکیده

. منابع انسانی ارزشمند ترین سرمایه یك سازمان به شمار می آید، زیرا انسان محور اصلی تحول در سازمان هاست

کشورهاي توسعه یافته بر  .ترقی جوامع است توسعه و ترین عامل در مهم این سرمایه ها مندي از بهره همچنین

تحلیلی است و در دسته بندي تحقیق  -روش این تحقیق از نوع توصیفی. کنند منابع نیروي انسانی خود تکیه می

امی دانشجویان در کلیه جامعه آماري پژوهش تم. برحسب هدف در دسته تحقیقات کاربردي جاي می گیرد

استان کشور که فرم شناسنامه ورزشی واقع بر روي سایت جامع گلستان  79مقاطع تحصیلی دانشگاه پیام نور در 

به دلیل نبود .روش نمونه گیري در تحقیق حاضر تمام شماري می باشد. را به هنگام انتخاب واحد تکمیل نموده اند

پس از استخراج متغیرها، . ابزار محقق ساخته استفاده شده است پرسشنامه متناسب با موضوع پژوهش  از

پس از انجام اصلاحات نهایی پرسشنامه در دو . کارشناسان صاحب نظر در مورد روایی و پایایی آن اظهار نظر کردند

بخش مشخصات فردي و بخش اصلی سوالات شامل سابقه شرکت در مسابقات ورزشی و کسب مقام در رشته 

داشتن درجه داوري و مربیگري با ذکر نام رشته و تمایل به شرکت در نهضت داوطلبین آماده  -د نظر ورزشی مور

کلیه دانشجویانی که هم اکنون در سیستم جامع گلستان در همه مقاطع و رشته هاي تحصیلی دانشجو . شد

مسـال اول سـال تحصیلی شروع پیـاده سازي برنامه از نی.محسوب می شوند مجاز به تکمیل کردن فرم می باشند

دستیابی به اطلاعات شناسنامه ورزشی و گزارش گیري از کلیه اطلاعات فرم ارسال شده توسط اداره . است 18-19

آمار و اطلاعات حاصله از فرم شناسنامه ورزشی واقع بر روي سیستم جامع گلستان . کل تربیت بدنی مقدور باشد

به کارگیري نیروي انسانی کارآمد و ماهر مهم ترین عامل موفقیت در تحقق  .اطلاعات ذیل به دست آمده است

یکی از راههاي مطمئن افزایش بهره وري و کارآمدي افراد، جذب موثر و سازنده . هدفهاي گوناگون یك کشور است

هره وري و سازماندهی این منابع انسانی می تواند به صرفه و صلاح اقتصادي دانشگاه و گامی به سوي ب. آنهاست

مصرف شود فزآینده تر می گردد،  از ویژگیهاي سرمایه اجتماعی آن است که هرچه بیشتر. تولید سرمایه ملی باشد

مدیران تربیت بدنی استان ها سیاستی را به کار بگیرند تا   به ویژه لذا پیشنهاد می شود که مدیران ورزش کشور

 .اوطلبانه افزایش یابدفعالیت هاي اجتماعی و د امکان حضور کارکنان در

 سرمایه ورزشی، مدیریت منابع انسانی، دانشگاه پیام نور: واژه هاي کلیدي
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معلمان  یشغل تیبا موفق یو تعهد سازمان یعدالت سازمان نیارتباط ب

 شهر کرمانشاه یبدن تیترب
 7، حمیدرضا یارقلی8، شهرام عظیمی9مجتبی فتاح پور

 عضو هیأت علمی دانشگاه پیام نور -9

دانشجوي دکتراي مدیریت ورزشی پژوهشگاه تربیت بدنی وزارت علوم، تحقیقات و  -8

 فناوري

 کارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی -7

 و است مرتبط کار محیط در فرد رفتاري و کاري به اهداف که است شغلی مهم و مثبت رخداد موفقیت شغلی یك

بنابراین با توجه به اینکه  . کندمی پیدا منطقی معنی اهداف در پیشرفت یا و اهداف به دستیابی قالب در براي افراد

 و شغل به پایبندي اي، حرفه اخلاق رعایت پیشرفت، به تمایل نظیر مختلفی پیامدهاي شغلی معلمان  موفقیت

یافتگان نظام آموزشی را تحت تأثیر قرار  تربیت دانش و مهارت تواند دارد و می پی در را سازمان به تعلق احساس

معلمان  یشغل تیبا موفق یو تعهد سازمان یعدالت سازمان نیارتباط بدهد لذا هدف از پژوهش حاضر، بررسی 

همبستگی است که جامعه آماري آن را معلمان  -توصیفیباشد، روش پژوهش یم شهر کرمانشاه یبدن تیترب

انشاه تشکیل می دهند با استفاده ار روش نمونه گیري تصادفی طبقه اي تربیت بدنی نواحی سه گانه شهر کرم

ها از به منظور گردآوري داده. به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند( نفر زن 980نفر مرد و  906) نفر 886تعداد 

رسشنامه و پ( 8003)، پرسشنامه تعهد سازمانی لینا و همکاران(8007)پرسشنامه عدلت سازمانی نیهوف و مورمن

جهت تجزیه تحلیل یافته هاي پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون . استفاده شد( 9120)موفقیت شغلی رادسیپ

 یو تعهد سازمان یعدالت سازماننتایج نشان داد که بین . استفاده گردید spss21و رگرسیون چندگانه با نرم افزار 

مثبت و معناداري وجود دارد و عدالت سازمانی  ارتباط شهر کرمانشاه یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیبا موفق

در تبیین نتایج حاصل می توان . بیشترین سهم را در پیش بینی میزان موفقیت شغلی معلمان تربیت بدنی دارد

گفت که اگر معلمان در مدارس احساس کنند که در جریان اجراي رویه ها و در جریان تصمیم گیري امور به آنها 

شود و مدیران نسبت به آنها رفتار اخلاقی یکسان داشته باشند و حقوق متناسب با کار  حق مشارکت داده می

از سوي دیگر براي . انجام شده به طور مساوي به آنان تعلق گیرد از موفقیت شغلی بیشتري برخوردار خواهند بود

اسب به منظور آشنا شدن افزایش پیامدهاي سازمانی مطلوب به ویژه موفقیت شغلی، دوره هاي آموزشی کافی و من

مدیران با اصول و مبانی عدالت سازمانی و نحوه به کارگیري آن برگزار شود و در عین حال مدیران تشویق شوند تا 

 .در تعامل با معلمان و زیردستان خود، عملاً از اصول و یافته هاي عدالت سازمانی استفاده کنند

 ی، معلمان تربیت بدنیشغل تیموفق ، یتعهد سازمان ،  یعدالت سازمان: واژه هاي کلیدي
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بررسی رابطه بین هوش عاطفی و فرهنگی با سبک رهبري تحول آفرین 

 مدیران ادارات تربیت بدنی آموزش و پرورش استان قم
 صوفی رضایی مرتضی یزدي، علی حسینی، معصومه

 مرکز، تهران نور پیام ارشد کارشناسی دانشجوي ، نور پیام دانشگاه استادیار

 گیلان استان نور پیام رئیس ورزشی مدیریت استادیار 

در دنیاي امروز، محیط پیرامون سازمان ها پویا تر از قبل شده است و کسب موفقیت مستلزم حرکت سازمان ها به 

تحقیق حاضر با هدف بررسی رابطه بین هوش . سمت تحول است که این نقش بر عهده رهبر سازمان می باشد 

. آموزش و پرورش استان قم می باشد عاطفی و فرهنگی با سبك رهبري تحول آفرین مدیران ادارات تربیت بدنی 

 8پرسشنامه هوش عاطفی سیبریاشرینگ با سنجش  -9این تحقیق از نوع هم بستگی بوده و از پرسشنامه هاي 

 -8و  20/0بعد خود آگاهی ، خود تنطیمی ، انگیزش ، همدلی و مهارت اجتماعی با ضریب پایایی آلفاي کرونباخ 

عامل راهبرد یا فراشناخت ، دانش یا شناخت ، هوش  0ان شامل با سنجش پرسشنامه هوش فرهنگی آنگ و همکار

پرسشنامه سبك رهبري تحول آفرین باس وآلیو  -7و  28/0انگیزشی و هوش رفتار با ضریب پایایی آلفاي کرونباخ 

مولفه ویژگی هاي آرمانی ، رفتارهاي آرمانی ، انگیزش الهام بخش ، تحرك فرهیختگی  0شامل با سنجش 

جامعه آماري مدیران تربیت بدنی ادارات آموزش . استفاده گردید  16/0تا  30/0لاحظات فردي با ضریب پایایی وم

مدیربود که با توجه به محدود بودن جامعه نمونه گیري به صورت تمام شمار انجام  88و پرورش استان قم شامل 

اسمیرنوف ، براي تحلیل نرمال بودن توزیع  پس از جمع آوري و استخراج داده ها از آزمون کالموگروف. گرفت 

داده ها و براي تعیین ارتباط بین هوش عاطفی و فرهنگی با سبك رهبري تحول آفرین از ضریب همبستگی 

و در سطح معنا داري   SPSS16این تجزیه تحلیل با استفاده از نرم افزار . پیرسون و رگرسیون استفاده گردید 

08/0   p  یج حاصله حاکی از آن است که بین هوش عاطفی و سبك رهبري تحول آفرین نتا. انجام گرفت

 092/0مدیران ادارات تربیت بدنی آموزش و پرورش استان قم رابطه معنا داري وجود نداردو ضریب همبستگی آن 

می باشد ولی بین هوش فرهنگی و سبك رهبري تحول آفرین مدیران تربیت بدنی ادارات تربیت بدنی آموزش و 

 .می باشد 089/0  آن همبستگی ضریب و. پرورش استان قم رابطه معنا داري وجود دارد 

 هوش عاطفی ، هوش فرهنگی و سبك رهبري تحول آفرین : واژه هاي کلیدي
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 اجتماعی دانشجویان  نفس با اضطرابارتباط عزت 
 بدنی استان اصفهانمقطع کارشناسی رشته تربیت 

 8مقدممهدي شریفی، 0شیوابرومند،  7کریستینه یعقوبیان، 8عباسیرضوان ،9شیوادادخواه

دانشجوي کارشناسی گروه تربیت بدنی وعلوم ورزشی دانشگاه پیام نور اصفهان مرکز 0.و7و8و9

 تیران

 مدرس گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی دانشگاه پیام نور اصفهان مرکز تیران.8

 چکیده

 عملکرد و روانی سلامت و تحصیل دوران در هاآن عملکرد بر منفی اثرات دانشجویان، سوي از اضطراب تجربه

 7/97زندگی،  طول در اجتماعی اضطراب اختلال شیوع که نرخ داد نشان مطالعات. دارد آینده در هاآن شغلی

تجربه  داد نشان این مطالعات  . شد انجام دانشجویان اضطراب مطالعاتی درباره گذشته، دهه چند درصد است در

 است ممکن هاي شخصی،ناراحتی بر علاوه کندکهمی ایجاد آنها زندگی در را مشکلاتی تحصیل، طول در اضطراب

 از نفر 880روي  بر مقطعی و پیمایشی روش با حاضر، مطالعه ي. باشد داشته هاآن عملکرد بر منفی تأثیر

 انجام 9710اي در اردیبهشت طبقه گیرينمونهروش  کارشناسی رشته تربیت بدنی استان اصفهان با  دانشجویان

 روش را براساس آزمون پایایی مقیاس، این شد وسازندگان سنجش اضطراب اجتماعی از آن استفاده شد که براي

روش  ها با تحلیل انجام و هااستخراج پاسخ از پس. بود معنادار 009/0سطح  در که کردند محاسبه بازآزمایی

گردیدند و  مشخص عامل 7 ، اصلی هايمؤلفه مرحله آنالیز یك انجام و آیتم 93 روي بر واریماکس چرخش

 خرده ، و  براي(α= 10/0)با  برابر کرونباخ آلفاي روش از با استفاده مقیاس کل درونی همسانی و پایایی ضریب

 36/0و 28/0، 26/0با  برابر ترتیب به هاغریبه با صحبت و افراد معتبر از ترس خجالت، و انتقاد هايمقیاس

و با بکارگیري روش همبستگی متغیر تی مستقل، رگرسیون  Spss18افزار  نرم از استفاده با هاداده. محاسبه شد

 در اجتماعی و اضطراب نفس عزت بین يرابطه تعیین هدف با مطالعه این. چندگانه سلسه مراتبی استفاده شد

اضطراب  با افراد که داد نشان ما پژوهش .شد انجام ان اصفهاندانشجویان کارشناسی رشته تربیت بدنی است میان

مضطرب نسبتا  افراد نسبت می دهند لذا خود از هاییجنبه به مثبت را وقایع غیرمضطرب، افراد اندازه به اجتماعی

. نمایند یا انکار نپذیرند خود از توصیفی به عنوان را اجتماعی نظیر اضطراب شخصیتی منفی هايگیویژ اجتماعی

 گزارش را بالاتري نفس عزت نمرات دارند قرار ناشناس مضطرب زمانی که در شرایط اجتماعی اساس افراد این بر

 .کنندمی

 دانشجویان تربیت بدنی عزت نفس، اضطراب اجتماعی،: واژه هاي کلیدي
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تعیین شاخص هاي کیفی دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی با 

 دلفی فازياستفاده از روش 

 زهرا حسینی شرفه -7 سید محمد حسین رضوي، -8مجید نامور،  -9

دانشیار   -8دانشجوي دکتري مدیریت و برنامه ریزي در تربیت بدنی دانشگاه شمال، -9

 دانشگاه مازندران، 

 کارشناس تربیت بدنی-7

ارتقاء کیفیت معلمان تربیت بدنی به عنوان یکی از عناصر کلیدي در بهبود کیفیت نظام آموزشی و توجه به برنامه 

هاي آموزش ضمن خدمت، همگام با تحولات جهانی و همچنین اجراي سند ملی تحول بنیادین آموزش و پرورش 

به همین منظور هدف از این مقاله . توجه صاحب نظران عرصه آموزش تربیت بدنی را به خود جلب نموده است

تعیین اولویت، میزان ارتباط و تاثیر شاخص هاي کیفی دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی با تاکید بر 

جامعه پژوهش را . این پژوهش از نوع پیمایشی بود. دوره هاي آموزشی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش بود

کشور که در دوره تامین مدرسی دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی  دبیران منتخب تربیت بدنی سراسر

از هر )نمونه هاي این پژوهش با استفاده از روش نمونه گیري هدفمند . کشور شرکت کرده بودند، تشکیل می دانند

ه مبتنی بر نفر انتخاب شدند و داده ها با استفاده از پرسشنام 982و در مجموع ( نفر زن 8نفر مرد و  8استان 

مراحل اجرایی روش دلفی فازي . روش دلفی فازي که توسط کافمن و گوپتا معرفی گردیده است، گردآوري گردید

ترکیبی از اجراي روش دلفی و انجام تحلیل ها بر روي داده ها با استفاده از تعاریف نظریه مجموعه هاي فازي و به 

به تغییرات روز افزون جامعه و از آنجا که معلمان تربیت بدنی با توجه .صورت گرفته است Matlabکمك نرم افزار 

نقش بسیار موثر و محوري بر عهده دارند و مهمترین عامل اثر بخشی نظام آموزش تربیت بدنی در سند تحول 

آموزش و پرورش محسوب می شوند، برنامه هاي آماده سازي و تربیت معلمان تربیت بدنی باید به گونه اي باشد 

شاخص  92لذا پژوهش حاضر با همین هدف، . ان را از همه نظر منطبق با دنیاي امروز تعلیم و پرورش دهدکه آن

کیفی براي تربیت معلمان تربیت بدنی را از نظر میزان ارتباط، تاثیرو حدود اولویتشان با مفهوم تربیت معلم در 

ت صورت گرفته در نظام تربیت معلم و نتایج لذا با مروري بر تحولا.  سند تحول بنیادین مورد ارزیابی قرارداد

ترسیم گردیده است، در نهایت  9000پژوهش حاضر و همچنین توجه به چشم اندازي که براي ایران در سال 

استقرار سیستم مدیریتی منضبط، مشارکتی، و متعهد به رشد علمی و حرفه اي معلمان تربیت بدنی و استقرار 

 . پیشرفته در فضاي مجازي و حقیقی بیشترین اولویت را به خود اختصاص دادندسیستم مدیریت منابع یادگیري 

 سند تحول بنیادین، شاخص هاي کیفی، منطق فازي، متغیرهاي زبانی، روش دلفی فازي: واژه هاي کلیدي
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 استرس شغلی کارکنان فعال و غیر فعال کارکنان شهرداري تهران
 7صباغیان رادلیلا  -8محمد علی صفانیا -9حسن ابراهیمی

استادیار دانشگاه علوم تحقیقات  -7-دانشیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد آمل -8 -کارشناس ارشد تربیت بدنی -9

 تهران

با رشد جوامع امروزي و صنعتی شدن و رشد زندگی شهري، آسیب پذیري افراد نسبت به عوامل خارجی و استرس 

از این رو  .شگفت آورند  حقایق موجود درباره ي استرس بسیار اطلاعات وهاي ناشی از آن افزایش یافته است 

تحقیق . هدف این تحقیق بررسی فاکتورهاي استرس شغلی کارکنان فعال و غیر فعال شهرداري تهران می باشد

، که با (نفر 73000)جامعه آماري  شامل کلیه کارکنان شهرداري تهران . حاضر از نوع توصیفی تحلیلی می باشد

نفر غیر فعال به  000نفر بعنوان افراد فعال در فعالیت هاي ورزشی سازمان و  000ه از جدول مورگان استفاد

ابزار تحقیق پرسشنامه استاندارد جاگدیش که استرس شغلی کارکنان را در سه . عنوان نمونه آماري انتخاب شدند

از . اندازه گیري می کند( سوال  8)و سلامت روانی  ( سوال 8)روابط بین فردي ( سوال 99)بعد رضایت شغلی 

روش هاي آماري توصیفی براي طبقه بندي نمرات خام، طراحی جدول توزیع فراوانی و محاسبه شاخص هاي 

پراکندگی نظیر میانگین و انحراف استاندارد و براي مقایسه داده هاي بدست آمده از دو گروه فعال  و گروه غیر 

ایج تحقیق نشان داد که وضعیت استرس شغلی کارکنان فعال بهتر از کارکنان غیر نت. استفاده شد tفعال  از آزمون 

فعال است همچنین بین استرس شغلی کارکنان زن و مرد فعال با کارکنان غیر فعال تفاوت معنی داري مشاهده 

. دارد ی کارکنان فعال وغیر فعال تفاوت معنی داري وجوداسترس شغل بین  نشان داد قیتحق نیا جینتا. شد

وجود دارد  یتوافق همگان نیبنابرا. فعال داشتند رینسبت به افراد غ يبهتر تیکارکنان فعال در هر دو مورد وضع

در  یو روان یاز نظر سلامت جسمان دیتا شد میملا یو ورزش یبدن تیکه افراد فعال با استفاده از هرگونه فعال

خود، ممکن است تحت  یتصور از سلامت ایاحساس و درك  نیالبته ا. هستندفعال  ریاز افراد غ يتربه تیوضع

 تیفعال نیحاصل از شرکت در ا یو عاطف ینباشد بلکه به اثرات روان یبدن تیمدت، شدت و نوع فعال میمستق ریتاث

 يضرور نیتوجه به اصول تمر رهایمتغ ریو بهبود سا یروان یسطوح آمادگ شیافزا يبرا نکهیا ای. مربوطه باشد يها

 است

استرس شغلی، کارکنان فعال، کارکنان غیر فعال، شهرداري تهران:واژه هاي کلیدي   
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ارزیابی دوره هاي ضمن خدمت دبیران تربیت بدنی استان همدان بر 

 (CIPP)اساس مدل سیپ

7،  محمد سیاوشی8، محمد امرایی9مریم موسیوند  

 عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور

دانشگاه ارومیه و عضو هیات علمی پیام نوردانشجوي دکتري مدیریت ورزشی   

 عضو هیات علمی دانشگاه پیام نور

بحث ارزیابی یك برنامه، به عنوان آخرین مرحله برنامه ریزي از آن جهت مهم به نظر می رسد که طی آن      

وت برنامه مراحل مختلف پشت سرگذاشته شده یك برنامه مورد کندوکاو و تفحص قرار می گیرد تا نقاط ضعف و ق

اهمیت ارزیابی برنامه در حوزه آموزش . مشخص گردد و در برنامه ریزي هاي آتی نقاط ضعف پوشش داده شود

در این تحقیق تلاش شده است . باشند دو چندان استنیروي انسانی که بازوان اجرایی سازمانها و موسسات می

 17-18هرستان همدان در سال تحصیلی دوره هاي آموزش ضمن خدمت برگزار شده توسط واحد ضمن خدمت ش

و در ( cipp)این ارزیابی بر اساس مدل سیپ . از دیدگاه شرکت کنندگان در این دوره ها مورد ارزیابی قرارگیرد

نفر  9880جامعه آماري این تحقیق . چهار بعد زمینه، محتوا یا درونداد، فرآیند و نتایج یا برونداد انجام گرفته است

. در آموزش و پرورش مشغول کار بوده اند 17-18از معلمان تربیت بدنی استان همدان بوده که در سال تحصیلی 

اري انتخاب شده و توسط پرسشنامه محقق ساخته مورد ارزیابی نفر بعنوان نمونه آم 706براساس فرمول کوکران 

، حاکی از مطلوبیت ضعیف ONE-SAMPLE T TESTتحلیل نتایج تحقیق با استفاده از آزمون . قرا گرفتند

لذا با توجه به این نتایج ضمن آسیب . کیفیت ابعاد محتوا و فرآیند و عدم مطلوبیت دو بعد زمینه و نتایج بوده است

 .این دوره ها  پیشنهاداتی در خصوص برگزاري بهتر این دوره ها در آینده ارائه گردیده است شناسی

   ارزیابی ، آموزش ضمن خدمت ، مدل سیپ ، آسیب شناسی: واژه هاي کلیدي
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تعیین میزان استفاده از رسانه هاي ورزشی در گذراندن اوقات فراغت 

 دانشجویان دانشگاه گیلان
7، مرضیه شعبانی8امین رجبلو، 9حسین عامریان  

کارشناس ارشد تربیت بدنی، دبیر آموزش و پرورش -9  

کارشناس تربیت بدنی دانشگاه تهران، دبیر آموزش و پرورش  -8  

دانشجوي کارشناسی ارشد تربیت بدنی دانشگاه پیام نور   -7  

 چکیده

فراغت میلیون ها نفر از مردم جهان رسانه ها وسایل ارزشمندي هستند که امروزه پرکننده بخش اعظم اوقات  

در جوامعی که تولید سرگرمی از تنوع کافی برخوردار نباشد ایام فراغت با عناصر محدودي گذرانده می . هستند

کند تا آنجا که شبکه شود و ارزان بودن تولید ورزش براي رسانه ها آنها را تشویق به استفاده گسترده از آن می

توان از رادیو، تلویزیون، کتاب، مجله، روزنامه و اینترنت را می. ورزش تشکیل شده استمستقلی براي فوتبال و 

هاي تفریحی، خبري، همگن سازي واحساس تعلق اجتماعی وسایل ارتباط جمعی در نظرگرفت که داراي نقش

ی برند و هستند وگروه هاي مختلف اجتماعی بر اساس میزان تحصیلات و نیاز و طبقه اجتماعی از آن سود م

این امر به ویژه براي جوانان و . اي از اوقات فراغت خود را با استفاده کردن از آن سپري می کنندبخش عمده

هاي ورزشی هدف از این پژوهش، توصیفی، تعیین میزان استفاده از رسانه.  دانشجویان داراي اهمیت بیشتري است

نفر از دانشجویان  800جامعه آماري این تحقیق شامل . استدر گذراندن اوقات فراغت دانشجویان دانشگاه گیلان 

، ساکن در خوابگاه بوده است که به صورت تصادفی (به غیر از رشته تربیت بدنی) پسر و دختر دانشگاه گیلان

سوال در بین آنان توزیع شد، که پس از جمع آوري مورد بررسی قرار  00انتخاب و پرسشنامه اي مشتمل بر 

ها نشان داد که میزان مراجعه تصادفی به روزنامه هاي ورزشی و مطالعه آنها بیشترین درصد و گزینه یافته . گرفت

دانشجویان در بین روزنامه هاي مورد مطالعه، بیشتر . هر روز کمترین درصد را به خود اختصاص داده است

هیچ کدام . بوده است "فوتبال" را مطالعه می کردند؛ که بیشترین مطالعات مربوط به رشته "خبر ورزشی"روزنامه

درصد عنوان کردند که به طور تصادفی آنها را مطالعه  30از نمونه آماري در مجلات ورزشی اشتراك نداشتند و 

درصد بالایی از دانشجویان اعلام کردند که . بیشترین طرفدار را داشته است "خبر ورزشی  "می کنند، که مجله 

مطالعه نکرده اند ؛ درصدي هم که مطالعاتی داشته اند، بیشتر در زمینه رشته تا به حال هیچ کتاب ورزشی را 

 .بدنسازي و رزمی وکمترین درصد مربوط به تغذیه ورزش بوده است

 رسانه ها ، اوقات فراغت ، گیلان: واژه هاي کلیدي
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هاي سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات  بررسی وضعیت موجود شاخص

(ICT ) ی دانشگاههاي تهرانبدن تیترب يدانشکده هااعضاي هیات علمی 

7، محمد علی حسینی 8، علی اله افشاري9سعدالله مرادخانی  

کارشناسی ارشد تربیت بدنی، دبیر آموزش و پرورش -9  

کارشناس ارشد تربیت بدنی -8  

کارشناس ارشد مدیریت و برنامه ریزي ورزشی دانشگاه تهران -7  

 اتیه ياعضا( ICT)هاي سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات  حاضر، بررسی وضعیت موجود شاخص هدف از مطالعه

باشد  یم یشیمایپ -یفیپژوهش حاضر از نوع توص. بوده است تهران يدانشگاهها یبدن تیترب يدانشکده ها یعلم

ی بدن تیترب يدانشکده ها یعلم أتیه ياعضا هیشامل کل يجامعه آمار. دیاجرا گرد یدانیکه به شکل م

در تحقیق حاضر ابزار گردآوري اطلاعات . است يبرابر با جامعه آمار يو نمونه آمار( =N 960)دانشگاههاي تهران

شاخص هاي پردازش اطلاعات،   هاي حاوي مولفهکه   ISSTاز طریق پرسشنامه استاندارد، بر اساس مدل 

داده هاي بدست آمده با استفاده از روشهاي . استفاده شدمدیریت اطلاعات، جامعه اطلاعاتی و ابزار اطلاعاتی بود، 

تك  tآزمون آماري آزمون هاي کلموگراف اسمیرنف، )و آمار استنباطی ( میانگین و انحراف معیار) آمار توصیفی

 يکه اعضانتایج نشان داد  .تجزیه و تحلیل قرار گرفت مورد (و توکیLSD آزمون تعقیبی و ANOVA، گروه

انجام فعالیت  تهران به میزان بالایی از فناوري اطلّاعاتی در يدانشگاهها یبدن تیترب يدانشکده ها یعلم اتیه

 تیترب يشکده هاهیأت علمی دان يارتباط با اعضا در .پژوهشی، پایان نامه، تألیف و ترجمه مقاله استفاده می کنند

اعضاء هیأت علمی  ، جنسیت و دانشکده محل تدریسنشان می دهد که بین وضعیت استفاده و رتبه علمی ی،بدن

بیش از سایر  بپست الکترونیك و پس از آن و ،از بین خدمات متنوع اینترنت. رابطه معنا داري وجود ندارد

استفاده کنندگان از شبکه اینترنت بیشتر براي کارهاي پژوهشی و سپس . گیرند خدمات مورد استفاده قرار می

                                                                                                        .خارج از کشور استفاده می نمایندداخل و براي برقراري ارتباط با همکاران خود در 

ی علم اتیه ياعضا، ارتباطات فناوري اطلاعات و ،اطلاعات ي،فناور: واژه هاي کلیدي  
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رابطه بین مهارت هاي ارتباطی با سرمایه اجتماعی دبیران تربیت بدنی 

 شهر همدان

 دکتر سیروس احمدي. 7دکترمجید سلیمانی  .8نبی مرادي  .9

ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد همداندانشجوي کارشناسی   

استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان.7و8  

 چکیده

هدف از پژوهش حاضر،تعیین رابطه بین مهارت هاي ارتباطی با سرمایه هاي اجتماعی دردبیران تربیت بدنی شهر 

کلیه دبیران تربیت بدنی  جامعه آماري پژوهش. روش تحقیق توصیفی و از نوع پیمایشی بوده است. همدان بود

نفر از جامعه آماري به عنوان حجم نمونه با روش نمونه گیري خوشه اي به  808تعداد . شهر همدان می باشند

و ( 20/0)به منظور گردآوري داده از پرسشنامه مهارت هاي ارتباطی با پایایی. صورت تصادفی انتخاب شدند

براي توصیف داده ها ي پژوهش از آمار توصیفی و براي بررسی . شد استفاده(  19/0) سرمایه اجتماعی با پایایی

. اثرات متغیر هاي مشاهده شده بر متغیرهاي مکنون ازآمار استنباطی و مدل یابی معادلات ساختاري استفاده شد

( 08/0)مثبت و معناداري در سطح (   = r =09/0 P ,   861/0)تحلیل هاي آماري نشان داد ضریب همبستگی 

براساس نتایج به دست آمده از مدل ، مهارت هاي . میان مهارت هاي ارتباطی و سرمایه اجتماعی وجود دارد

بر سرمایه اجتماعی اثرگذار می باشد، و حاکی از موثر بودن مثبت و مناسب مهارت هاي ( 89/0)ارتباطی به میزان 

از این رو نتایج مدل هاي مفهومی تحلیل .شدارتباطی بر سرمایه اجتماعی دبیران تربیت بدنی شهر همدان می با

 .مسیر مهارت هاي ارتباطی برسرمایه اجتماعی راتایید نمود

 مهارت هاي ارتباطی،سرمایه اجتماعی، دبیران تربیت بدنی : واژه هاي کلیدي
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رابطه بین بازارگرایی با نوآوري در  کارکنان ادارات ورزش و بررسی 

 جوانان استان همدان

 دکتر  مجید سلیمانی .7 دکتر سیروس احمدي .8 رشیديرضا .9

 استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان. 7و8کارشناس ارشد مدیریت ورزشی .9

 چکیده

تر گرفته و کمترین سهل انگاري در ايتر و حرفهامروزه رقابت در بازار مفهومی بسیار عمیق

با توجه به اینکه رقابت . منجر به مرگ سازمان شودتواند همگامی با تغییرات و نیازهاي بازار می

گردد پاسخگویی به نیازهاي مشتریان با هدف جلب و رضایت و در بازار روز به روز شدیدتر می

 _این تحقیق از نظر نحو جمع داده، توصیفی . یابدایجاد وفاداري درآنها اهمیت بیشتري می

همچنین . محسوب می شود کاربردي همچنین از نظر هدف جزء تحقیقات. همبستگی است

. ازضریب همبستگی پیرسون و آزمون کلموگروف اسمیرنف جهت ازمون فرضیه ها استفاده شد

رایی در ادارات ورزش و جوانان استان همدان رابطه ن داد بین نوآوري محصول و بازارگنتایج نشا

بازارگرایی در ادارات ورزش  بین نوآوري فرایند و همچنین نتایج نشان داد. معناداري وجود دارد

 .و جوانان استان همدان رابطه معناداري وجود دارد

 همدان -نوآوري -بازاریابی: کلید واژه
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مقایسه دیدگاه مسولان ورزش با مسولان رسانه هاي جمعی در خصوص پوشش 

 رسانه اي ورزش بانوان

 

 1*عبدالمهدي نصیر زاده مونا گل نبی 

 دکتري مدیریت ورزشی -مدیریت ورزشی دانشجوي کارشناسی ارشد

 چكيده

امروزه این واقعیت کاملا پذیرفته شده است که فعالیت هاي ورزشی براي عموم 

همچنین در کشور  ما رسانه ها . لازم، مفید و ارزشمند است( به ویژه بانوان)مردم 

از جایگاه ویژه اي در توسعه و گسترش فرهنگ ورزش در جامعه برخوردار 

هاي جهان، نگاه  یکی از موضوعات سوگیري شده در رسانه از طرفی .هستند

جنسیتی به نشر اخبار است که در جوانب مختلف زندگی نمود یافته و شدت آن 

لذا به منظور مقایسه دیدگاه مسوولان . در ورزش بیش از دیگر حوزه ها است

وان ورزش با مسوولان رسانه هاي جمعی در خصوص پوشش رسانه اي ورزش بان

نفري از کارشناسان ورزش بانوان و یك گروه  80پرسشنامه اي میان یك گروه 

در بخش . نفري کارشناسان رسانه توزیع و نتایج به دست آمده مقایسه شد 80

اي ورزش بانوان از دیدگاه پاسخ دهندگان  کیفی راهکارهاي افزایش پوشش رسانه

ظر هر دو گروه سهم ورزش نتایج نشان داد از ن. شناسایی و اولویت بندي شد

بانوان در اخبار رسانه ها کم بوده و لزوم انجام اقداماتی براي افزایش توجه رسانه 

 .ها به ورزش بانوان وجود دارد

 
 .ورزش بانوان، رسانه، خبر: كلمات كليدي
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