
دانشگاه پيام نور
٠۶/١٢/١٣٩٢ - ١٣ : ۵٩: زمانليست منابع دروس سرفصل هر رشتهسيستم جامع دانشگاهي گلستان

١از  ١: صفحه ٣٠٠٩: شماره گزارش

مديريت منابع انساني اسلامي-مديريت منابع انساني-۵٩: رشته آارشناسي ارشد - ١٠: مقطع 
تمامي دوره ها: دوره علوم انساني-١٢: دانشكده 

مديريت -١٨: گروه آموزشي 

رديف
ترم 

تحصيلي
شماره 
نوع آزموننام درسدرس

شماره
مترجمنويسندهعنواننوع منبعمنبع

سال
انتشار

انتشار
شرح پيوستناشرميلادي

تعداد ساعتواحد
عمليتئوريعت

روش تحقيق پيشرفته در علوم ١٢-١٨-١٣٩٢٢٣٨٣
)مديريت منابع انساني(رفتاري

پديدار شناسي مبنايي براي پژوهشهاي جزوه٧١٩٣تستي٢٠١۶
علوم انساني

پيام نور١٣٨٩٢٠١٠مهدي الواني

روش تحقيق پيشرفته در علوم ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٨٣
)مديريت منابع انساني(رفتاري

روش شناسي پژوهش آيفي مديريت آتاب٧٧٣۴تستي
رويكردي جامع

صفار اشراقي١٣٩٢٢٠١٣دانايي فرد، الواني، عادل آذر

روش تحقيق پيشرفته در علوم ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٨٣
)مديريت منابع انساني(رفتاري

مجله نمايه ١٣٨١٢٠٠٢نعيم بديعيروش تحليل محتواجزوه٨۶٩٧تستي
پژوهش

پيام نور١٣٩١٢٠١٢علي صالحي-رضارسوليمديريت استراتژيك پيشرفتهآزمايشي ۵۶۶٠تستي٢٠١۶مديريت راهبردي١٢-١٨-٢٣٩٢٢٣٨۴
آارمنديابي، انتخاب و توسعه ١٢-١٨-٣٣٩٢٢٣٨۵

منابع انساني
: مديريت منابع انساني پيشرفتهآتاب٨٩٠٢تستي٢٠١۶

رويکردها، فرايندها، کارکردها
.مطالعه شود ٩و  ٨، ٧، ۶، ۵فصل هاي سمت١٣٩٢٢٠١٣عباس عباس پور

آارمنديابي، انتخاب و توسعه ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٨۵
منابع انساني

ابطحي، جعفري نيا، آلن کاولينگ-اوليو لانديمديريت استراتژيک منابع انسانيآتاب٨٩٠٣تستي
نجاري، هادي پيکاني

موسسه ١٣٨۶٢٠٠٧
تحقيقات و 

آموزش مديريت

.مطالعه شود ٩و  ٨، ٧، ۶فصل هاي 

پيام نور١٣٩١٢٠١٢طاهره فيضيمباني سازمان و مديريتقطعي۵١٠٨تستي٢٠١۶مباني سازمان و مديريت ١٢-١٨-۴٣٩٢٢٣٨۶
پيام نور١٣٩١٢٠١٢رضا رسوليمديريت منابع انسانيآزمايشي ۵۵۵٣تستي٢٠١۶مديريت منابع انساني١٢-١٨-۵٣٩٢٢٣٨٧
قسمت  -١آمار و آاربرد آن در مديريت درسنامه۴٩١٩تستي٢٠١۶تحليل هاي آماري١٢-١٨-۶٣٩٢٢٣٨٨

اول
.حذف شود ٣فصل پيام نور١٣٩٢٢٠١٣خديجه جمشيدي

پيام نور١٣٩٢٢٠١٣خديجه جمشيدي)قسمت دوم(آمار و آاربرد آن در مديريت درسنامه٨٢۶٨تستيتحليل هاي آماري١٢-١٨-٣٩٢٢٣٨٨
سيد مهدي الواني، استيفن رابينزساختار و طرح سازماني: تئوري سازمان آتاب٧۶٧١تستي٢٠١۶تئوريهاي مديريت پيشرفته١٢-١٨-٧٣٩٢٢٣٨٩

حسن دانايي فرد
.حذف مي باشد ١٧و  ١۶، ١۵فصل هاي صفار١٣٩٢٢٠١٣

علي  -محمداعرابي رابينز. استيفن پي )تك جلدي(مباني رفتار سازمانيآتاب۶٨١١تستي٢٠١۶مديريت رفتار سازماني پيشرفته١٢-١٨-٨٣٩٢٢٣٩٠
پارسائيان

دفتر ١٣٩٢٢٠١٣
پژوهشهاي 

فرهنگي
مينو  -سيدعلي اآبر احمدي )رويكرد کاربردي ( رفتارسازمانيجزوه٧٢١٣تستيمديريت رفتار سازماني پيشرفته١٢-١٨-٣٩٢٢٣٩٠

سلسله
پيام نور١٣٩٠٢٠١١

مديريت منابع انساني در بستر ١٢-١٨-٩٣٩٢٢٣٩١
فناروري اطلاعات

سازمان ١٣٨۴٢٠٠۵عباس نوري زادهاسکات بيگري -سو وبکس)E_People(منابع انساني الکترونيکآتاب٨٩٠۴تستي٢٠١۶
مديريت 
صنعتي

مديريت منابع انساني در بستر ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٩١
فناروري اطلاعات

معماري مديريت منابع انسانيجزوه٨٩٠۵تستي
مجازي) الکترونيکي(

دهمين ١٣٩١٢٠١٢مژگان روشن نژاد-آرين قلي پور
کنفرانس بين 
المللي مديريت

دي ماه (
١٣٩١(

مطالعات تطبيقي مديريت منابع ١٢-١٨-١٠٣٩٢٢٣٩٢
انساني

نظريه (مديريت منابع انساني بين الملليآتاب٨٩٠۶تستي٢٠١۶
)و عمل

دانشگاه تهران١٣٩٠٢٠١١بلال پناهي -علي نقي اميري

مديريت منابع انساني در قرآن، ١٢-١٨-١١٣٩٢٢٣٩٣
حديث و نهج البلاغه

با رويکرد (مديريت منابع انساني آتاب٨٩٠٧تستي٢٠١۶
١جلد  -) اسلامي

پژوهشگاه ١٣٩٢٢٠١٣ابوالفضل گائيني -عبداله توکلي
حوزه و 
دانشگاه

مديريت منابع انساني در قرآن، ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٩٣
حديث و نهج البلاغه

با رويکرد (مديريت منابع انساني آتاب٨٩٠٨تستي
٢جلد -) اسلامي

پژوهشگاه ١٣٩٢٢٠١٣رضا نجاري -ابوالفضل گائيني
حوزه و 
دانشگاه

مفروضات و الگوهاي مديريت ١٢-١٨-١٢٣٩٢٢٣٩۴
اسلامي

پيام نور١٣٨۶٢٠٠٧رضا نجاريمباني مديريت اسلاميدرسنامه۵١٩۶تستي٢٠١۶

مفروضات و الگوهاي مديريت ١٢-١٨-٣٩٢٢٣٩۴
اسلامي

 -علي نجات بخش اصفهانيمديريت اسلاميآتاب٨٩٠٩تستي
سيدعلي  -محمد رمضان پور

قريشيان

.مطالعه شود ۵و  ۴فصل هاي جباري١٣٩٢٢٠١٣
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