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 به ترتيب اولويت مدرك تحصيلي مدرس استاديار و يا بالاتر درس نام رديف

 تئوريهاي مديريت پيشرفته 1
 ها و گرايشهاي مختلف  با رشته دكتري مديريت

 سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي سهحداقل و 

 هاي كارآفريني تشخيص فرصت 2
  و گرايشهاي مختلف، دكتري اقتصاد، دكتري مهندسي صنابع ها با رشته دكتري مديريت

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 هاي كارآفريني تئوري 3
  ها و گرايشهاي مختلف با رشته دكتري مديريت

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 مديريت دانشگاه 4
  گرايشهاي مختلفها و  با رشته دكتري مديريت

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 كارآفريني دانشگاهي 5
  هاي و گرايشهاي مختلف با رشته دكتري مديريت

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 اقتصاد آموزش عالي 6
  دكتري اقتصاد

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 محيط كسب و كار تحليل 7
  ، دكتري مديريت استراتژيك، دكتري اقتصاددكتري مديريت بازرگاني

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 روش تحقيق در كارآفريني 8
  و گرايشهاي مختلفها  با رشته دكتري مديريت

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   



 تطبيق دروس با رشته تحصيلي مدرسجدول 

 آموزش عاليگرايش  – سي ارشد رشته كارآفرينيمقطع كارشنا

 1394-1395سال تحصيلي 

 

 فناوري اطلاعاتكارآفريني در بستر  9
  اطلاعات، دكتري مهندسي صنايع، دكتري انفورماتيكدكتري مديريت فناوري 

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 گيري كارآفرينان الگوهاي تصميم 10
 دكتري مديريت صنعتي، دكتري مهندسي صنايع

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو    

 تدوين طرح كسب و كارطراحي و  11
  ، دكتري مديريت استراتژيك، دكتري اقتصاددكتري مديريت بازرگاني

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 سازي دانش و فناوري بازاريابي و تجاري 12
  دكتري مديريت بازرگاني

حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو   

 آموزش عالي كيفيت و ارزشيابي در 13

ها و گرايشهاي مختلف، دكتري مديريت آموزشي با گرايشهاي  با رشته دكتري مديريت
  مختلف

 حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو 

 مديريت استراتژيك كارآفريني 14
  ها و گرايشهاي مختلف با رشته دكتري مديريت

 حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيو 
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 نياز و پيش دروس جبراني

 به ترتيب اولويتمدرك تحصيلي مدرس  درس نام رديف

 اصول حسابداري 1
كارشناس ارشد حسابداري با سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي، كارشناس ارشد 

 مديريت با سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي

مديريت با سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسيكارشناس ارشد  مباني پيشرفته كارآفريني 2  

 كارشناس ارشد اقتصاد  با سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي اقتصاد ايران 3

 كارشناس ارشد زبان، كارشناس ارشد مديريت با سابقه تدريس زبان تخصصي زبان تخصصي 4

 هاي پويا اصول سيستم 5
كارشناس ارشد مهندسي صنايع، كارشناس ارشد مديريت ها،  كارشناس ارشد مديريت سيستم

 صنعتي

 آمار 6
صاد، كارشناس ارشد مهندسي صنايع، كارشناس ارشد آمار، كارشناس ارشد مديريت و اقت

جامعه شناسي كارشناس ارشد  

 

 

 )شيوه آموزش محور(

 )استاديار و بالاتر(مدرك تحصيلي عضو هيات علمي دكتريدرس نام رديف

 سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي ارشد سهدكتري مديريت با حداقل )تحقيق و تتبع نظري( سمينار1

 دكتري مديريت با حداقل سه سال سابقه تدريس در مقطع كارشناسي ارشد مديريت رفتار سازماني پيشرفته 2

 


