
  اولویتهای پژوهشی صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور 

 مدیریت و علوم اقتصادیحوزه تخصصی 

  

  

  عرصه هاي پژوهشي حوزه علوم اقتصادي

سياست هاي کلان اقتصادي) الف 
  

  مناسب بررسي و طراحي سياست هاي پولي و مالي •

در حوزه اقتصادي  مقررات اقتصادي و اصلاح نظام مقرراتيبرقراري عدالت م  راهکارهاي اصلاح نظام مالياتي ايران و •

  الياتي

  بهينه دولت برنامه ريزي کلان ، بودجه و اندازه •

  سياست هاي ارزي و بازار ارز و طلا •

  آن بر اقتصاد کشور سياست هاي سرمايه گذاري خارجي و آثار •

 انتقال تکنولوژي سياست هاي ارتقاء بهره وري ، اشتغال و •

  وکار و راهکارهاي بهبود آن ن مرتبط با فضاي کسبسياست هاي کلا •

  اصلاحات اقتصادي سياست هدفمندي يارانه ها و ديگر •

  عدالت اجتماعي و فقر زدايي سياست هاي توزيعي ، توزيع درآمد ، •

  زدايي سياست هاي اقتصادي با رويکرد رانت •

  )پول ، سرمايه و بيمه( بازارهاي مالي ) ب 

  کشور در اقتصاد الگوهاي تامين مالي نوين •

  سرمايه تبيين جايگاه وقف در توسعه بازار •

 سرمايه و نظام بانکي در کشور ساز و کارهاي اجرايي تعامل بازار •

  طراحي سيستم پولي و بانکي اسلامي •

  طراحي ابزارهاي مالي اسلامي •

  توسعه بازارهاي مالي کشور •

  بانکي داخلي و خارجي راهکارهاي برقراي پيوند بين نظام •

  سرمايه ايران و تبيين بين المللي شدن بازار بررسي •

  خصوصي سازي و آزادسازي تجارت داخلي و خارجي) ج 

  شرکتهاي واگذارشده ، اندازه دولت و مديريت در ۴۴ اصل •

  مديريت صادرات کشور ساز و کارهاي بهبود و ارتقاء سيستم •

  اسلاميبازرگاني بين المللي کشورهاي  سياست هاي بازرگاني بين المللي و •

  مديريت واردات کشور ساز و کارهاي بهبود و ارتقاء سيستم •

  داخلي تنظيم بازار و سياست هاي بازرگاني •



  اقتصاد خرد و اقتصاد صنعتي) د 

  کارايي نظام اقتصادي در سطح بنگاه و صنعت بررسي رقابت ، انحصار و تمرکز و •

  ( . . . هولدينگ ، چند بخشي و( و ساختار شرکت ها مکانيزم هاي اداره بنگاه  بررسي الگوهاي سازماندهي صنعتي ، •

  پيامدهاي اقتصادي آن در سطح بنگاه و صنعت بررسي صرفه به مقياس و صرفه به تنوع و •

  يادگيري برآورد منحني هزينه و منحني هاي •

  کار و سرمايه در سطح بنگاه و صنعت بررسي عوامل موثر بر بهره وري نيروي •

  مالکيت فکري و سازمان هاي دانش بنيان قيق و توسعه ،بررسي اقتصاد نوآوري ، تح •

  الگوي اسلامي پيشرفت ، رفاه ، عدالت و توسعه) ه 

  ايراني پيشرفت - بررسي ابعاد اقتصادي الگوي اسلامي  •

  مباحث اقتصادي عدالت اجتماعي، عدالت اسلامي و برابري اجتماعي •

  ١۴٠۴بررسي مباحث اقتصادي مرتبط با تحقق سند چشم انداز  •

  

  عرصه هاي پژوهشي حوزه مديريت

  سرمايه انساني و نظام هاي اداري) الف 

  نظام هاي جذب و بکارگيري سرمايه هاي انساني دانش گرايي و شايسته سالاري در توسعه •

  عملكرد، توانمندي ، و عدالت محوري توسعه نظام هاي جبران خدمات مبتني بر •

تاکيد بر ارزش هاي اسلامي ، حفظ کرامت انساني و عدالت راهکارهاي  توسعه سرمايه هاي انساني و اجتماعي با •

  محوري تعادل بين آار و زندگي در نظام هاي اداري و سازماني بهبود کيفيت زندگي کاري و

 سازماني با تمرکز بر ارزش هاي اخلاقي ، مسئوليت پذيري و پاسخگوئي ارتقاء سلامت نظام هاي اداري و •

نظام هاي اداري با تاکيد بر منطقي سازي ، انعطاف پذيري و ارتقاء اثربخشي و  مهندسي و بهبوداصلاح ساختارها و باز •

 کارايي

کارايي حاکميت اسلامي در مواجهه با شرايط ويژه مديريتي همچون بحران ها ،  توسعه راهکارهاي ارتقاء اثربخشي و •

 . . . محيط طبيعي و عوارض

شيوه هاي نظارت و آنترل در نظام هاي اداري و سازماني و يكپارچه سازي  آارآمد سازي و هماهنگي ساختارها و •

 اطلاعات

  مديريت دانش و فناوري اطلاعات) ب 

 نظام هاي اداري پيشرفته و الزامات آن راهکارهاي توسعه دولت الکترونيک و •

 بکارگيري سيستم هاي خبره و سيستم هاي پشتيبان تصميم توسعه نظام هاي مديريت دانش و •

 نظام اداري توسعه استانداردهاي فناوري اطلاعات در •

 اطلاعات در نظام هاي اداري و سازماني توسعه سيستم هاي مديريت داده و •

 الکترونيک و مدل هاي نوين کسب و کار راهکارهاي توسعه کسب و کارهاي •

 نگهداري و حفاظت از اطلاعات اداري و سازماني راهکارهاي مديريت امنيت شبکه و •



 (ERP )  مديريت منابع سازماني راهکارهاي توسعه و بکارگيري سيستم هاي •

  سياست گذاري ، مديريت استراتژيک و کارآفريني) ج 

  و کار در ايران و جهان با تاکيد بر تحليل شرايط بازار و رقابت بررسي عوامل عمومي و اختصاصي محيط کسب •

 اه و صنعتدر سطوح بنگ توسعه الگوهاي تحليل رقابت و همکاري •

 استراتژيک ، برنامه ريزي سناريو و آينده نگاري بررسي الگوهاي تصميم گيري و تفکر •

 پذيري در سطوح بنگاه و صنعت راهکارهاي ارتقاء توان رقابتي و رقابت •

توسعه کارآفريني با تاکيد بر کسب و کارهاي کوچک و متوسط دانش بنيان و  راهکارهاي بهبود فضاي کسب و کار و •

 نوين خدمات

  توسعه کارآفريني در سطوح بنگاه و صنعت سياست هاي مديريت فناوري و نوآوري و •

 اجتماعي شرکت ها و اخلاق کسب و کار بررسي الگوهاي حاکميت شرکتي ، مسئوليت •

 گذاري در سازمان هاي بخش عمومي توسعه الگوهاي سياست گذاري و خط مشي •

 جديدو کار  الگوهاي فرصت شناسي و راه اندازي کسب •

 و توانمندسازي اقشار آسيب پذير سياست گذاري توسعه کارآفريني اجتماعي •

  مديريت بازاريابي) د 

 مشتريان با تاکيد بر بکارگيري ابزارهاي نوين بازاريابي توسعه نظام هاي تحقيقات بازار و •

 نوين بازاريابي توسعه بازاريابي اجتماعي و الگوهاي •

 زاريابي در کسب و کارهاي صنعتي و خدماتيبا الگوهاي طراحي و توسعه آميخته •

 بازاريابي با تاکيد بر مشتري مداري توسعه طرح بازاريابي و استراتژيهاي •

 خدمت در بازار/ محصول الگوهاي توسعه برند و ارتقاء جايگاه •

 ارتقاء مهارت هاي پيشبرد فروش توسعه راهکارهاي تبليغات بازاريابي و •

 فروش با تاکيد بر ارتقاء ارزش مشتري پس از توسعه نظام هاي توزيع و خدمات •

 سنجش رضايت مشتريان توسعه نظام هاي ارتباط با مشتري و •

 حقوق مصرف کنندگان توسعه نظام ها و راهکارهاي حمايت از •

 بين الملل با تاکيد بر پشتيباني از توسعه صادرات محصولات و خدمات دانش بنيان توسعه نظام هاي بازاريابي و بازرگاني •

  مديريت عمليات و علوم تصميم) ه 

 توسعه نظام هاي برنامه ريزي و کنترل عمليات و ظرفيت در سيستم هاي صنعتي و خدماتي •

 خدمت جديد در سيستم هاي صنعتي و خدماتي/ توسعه الگوهاي طراحي و توسعه محصول  •

 ي کار و زمانراهکارهاي مديريت فرايند و بازمهندسي فرايندهاي کسب و کار و بهبود سيستم ها •

 توسعه نظام هاي مديريت بهره وري و عملکرد با تاکيد بر کيفيت، نوآوري و تعالي سازماني •

 توسعه الگوهاي نوين تصميم گيري و مدلسازي تصميم براي سيستم هاي صنعتي و خدماتي •

سيستم هاي صنعتي و توسعه فناوريهاي توليد و عمليات با تاکيد بر بکارگيري سيستم هاي پيشرفته و اتوماسيون در  •

 خدماتي

 توسعه الگوهاي مکان يابي و جانمايي تسهيلات در سيستم هاي صنعتي و خدماتي •

 توسعه الگوهاي نوين مديريت پروژه با تاکيد بر عناصر زمانبندي ، کيفيت و هزينه پروژه •



 توسعه الگوهاي مديريت زنجيره تامين و راهکارهاي برونسپاري فعاليت هاي کسب و کار •

 کارهاي مديريت تسهيلات و برنامه ريزي و توسعه سيستم هاي حمل و نقل و لجستيک صنعتيراه •

  مديريت مالي و حسابداري) و 

  توسعه نظام هاي هزينه يابي فعاليت براي سيستم هاي صنعتي و خدماتي  •

 توسعه نظام ها و ابزارهاي نوين ثبت و نگهداري داده هاي مالي و حسابداري •

 بودجه بندي و کنترل عملکرد براي سيستم هاي اداري و کسب و کارتوسعه الگوهاي  •

  توسعه روش هاي تحليل و ارزيابي عملکرد مالي در سازمان هاي دولتي و شرکت هاي تجاري  •

 توسعه نظام هاي حسابرسي و سنجش مسئوليت

 روش هاي مديريت سرمايه گذاري و مديريت ريسک کسب و کار •

 ها و موسسات مالي با تاکيد بر ارتقاء کارايي و اثربخشي بازار سرمايهراهکارهاي تحول و توسعه نهاد •

 توسعه روش هاي ارزش گذاري کسب و کار با تاکيد بر کسب و کارهاي دانش بنيان و دارائي هاي نامشهود  •
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