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 روابط عمومي دانشگاه پيام نور
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هديه به 
دانشجويان 
 دانشگاه



    
  بسم االله الرّحمن الرّحيم  

  
   : توسعه کمی عوامل سازنده دانشگاه–الف 

اين دانشگاه يک دانشگاه باز بوده که عامل محوری در آن، فناوری و سيستم آموزشی و کتب خود آموز دانشگاه و 
 –که فرآيند ياددهی ) در دانشگاههای سنتی، استاد محور فعاليت دانشگاه است(فعاليت های آموزشی دانشجو است 

کمتر در مقايسه با دانشگاههای سنتی و برای رفع يادگيری را شکل می دهد و تشکيل کلاس درس با ساعات تحصيل 
در همين راستا تکيه برحضور دانشجو . اشکالات درسی دانشجويانی است که فرصت حضور در کلاس درس را دارند

در محيط دانشگاه و کلاسهای درس نبوده و در نتيجه راه اندازی شعبات دانشگاه موکول به احداث ساختمان و فضاهای 
 لذا هرجا که امکانات اوليه احياناً برای تشکيل کلاس های رفع اشکال گروهی ؛دو تأسيس نگرديده است آموزشی در ب

فراهم نبوده است، درس را به صورت خودخوان به دانشجو ارائه می نمايند تا دانشجو با استفاده از کتاب خودآموز، لوح 
دروس را مطالعه نموده و در امتحانات پايان ترم .. .فشرده و چند رسانه ای، فيلمهای آموزشی، پاورپوينت کتب و 

دانشگاه که بصورت متمرکز برگزار می شود، شرکت نموده و درصورتيکه از عهده امتحانات برآيد، نمره قبولی کسب 
نمايد و دروس بعدی را اخذ و تحصيل نمايد تا پس از طی برنامه آموزشی مصوب هر رشته تحصيلی به صورت 

يا اخيراً با به آارگيری فناوريهای آموزشی نظير آموزش ) ت حضور کمتر از دانشگاههای سنتیبا ساعا(حضوری 
در اينجا بطور خلاصه وضعيت . مجازی و آموزش راديو و تلويزيونی به صورت غيرحضوری دانش آموخته گردد

ورت آماری ارائه می به ص) ١٣٨۶ تا ١٣٨۴(و طی دوسال اخير) ٣٨۴ تا ١٣۶٨ سال  ١۶عوامل سازنده دانشگاه طی 
  .شود

  
 

مقطع زمانی رديف 
  ١٣٨۶تا پاييز   ١٣٨۴تا تابستان   عوامل 

تعداد هيأت عملی استخدامی   ١
  تمام وقت 

   نفر٢٧٠٠   نفر۵۶٠

   نفر١٠۶۵٠٠٠   نفر٣۶٠٠٠٠  تعداد دانشجو  ٢
 ادبيات وعلوم –علوم پايه    علوم انسانی–علوم پايه   دانشکده های اصلی   ٣

لوم اجتماعی و  ع–انسانی 
 فنی و –اقتصادی 

 – کشاورزی –مهندسی 
  هنر و علوم     رسانه ای

تعداد مراکز و واحدهای داخل   ۴
  کشور

   مرکز و واحد۴۵٨   مرکز و واحد٢۵٢

 ، ٢افعانستان  ( ۶  )افغانستان (١  تعداد واحدهای برون مرزی   ۵
، ١،  مالزی١امارات
  )١، ايتاليا١انگلستان

   کلاس۴٠٠٠بالغ بر    کلاس٢۵٠٠بالغ بر  درسی تمليکی تعداد کلاس های  ۶
زير بنای فضاهای تمليکی   ٧

  آموزشی، اداری و ورزشی
 متر ۴٠٠٠٠٠بالغ بر 
  مربع کامل 

 متر مربع کامل و ۵٨٠٠٠٠
 متر مربع در حال ۴١٨٠٠٠
  احداث

   عنوان١٣٨۶   عنوان ١٢١۵ تعداد کتب خودآموزش دانشگاه   ٨
ريات فعال تعداد تشکل ها و نش   ٩

  دانشجويی 
 انجمن علمی و کانون ١١٣۴

 نشريه ۶٧٣فرهنگی و 
 دفتر بسيج ٢۵٠دانشجويی 
 تشكل اسلامی ١٠دانشجويی و 

 تشکل علمی و ١٢۵٠
 نشريه ٧۴٠فرهنگی و
 دفتر بسيج ۴٠٠دانشجويی و 

   تشكل اسلامی١١دانشجويی 



تعداد پروژه های نيمه کاره    ١٠
  عمرانی 

  باب ساختمان فضای١٩۶
  آموزشی و اداری 

 باب ساختمان فضای ١٧٠
آموزشی، اداری و 

  ورزشی
کلاس درس، دانشستان    کلاس درس –خود خوان   تکنولوژی آموزشی   ١١

آموزش الکترونيکی، شبکه 
آموزش صدا و سيما، استفاده 
از پاورپوينت و ويدئو 
پروژآتور در آلاس های 

  درس 
روش های آموزشی مورد   ١٢

  استفاده
نيمه حضوری ، غير   ضورینيمه ح

حضوری، الكترونيكی، 
مجازی، آزمون محور، راديو 

  و تلويزيونی
تعداد رشته ها و مقاطع   ١٣

  تحصيلی 
 رشته ٧٢ ، رشته دکتری٣
ارشد و    محل آارشناسی–

 محل - رشته ٢٣۴٧
  کارشناسی 

گرايش دکتری، - رشته٢٨
 محل آارشناسی - رشته ١۵٠

 محل - رشته ٧٠٠٠ارشد و 
  اسیکارشن

  
  : فهرست برنامه ها و اقدامات برای ارتقای کيفی ابعاد مأموريت دانشگاه–ب 

دانشگاه "بوده که اين دانشگاه را به عنوان يک" آموزش و ترويج علم"يكی از اصلی ترين مأموريت های دانشگاه 
الی است که ساير آن هم از نوع آموزش های غيرحضوری به جامعه معرفی نموده است و اين در ح"  آموزش محور

دانشگاه "، " دانشگاه پژوهش محور"ابعاد مأموريت دانشگاه عمدتاً در گذشته مورد غفلت قرار گرفته و مأموريت های 
 کمتر "دانشگاه بين المللی"و" دانشگاه يادگيرنده"، " دانشگاه جامعه ساز"، " دانشگاه انسان ساز"، " فن آور و کارآفرين

همين لحاظ پاره ای از اقدامات و برنامه های دانشگاه در دو سال گذشته آه موجب ارتقای به . مورد توجه بوده است
  . دانشگاه گرديده به شرح ذيل گزارش می گردد(brand)کيفيت دانشجويان و اعتلای وجهه و برند 

  
  : دانشگاه آموزش محور-١ ب 
ته طی دوسال اخير خصوصاً برای مناطق  سال گذش١۶ جذب و پذيرش اعضای هيأت عملی به ميزان چهاربرابر -١-١

  . کمتر برخوردار
 بازبينی کتب موجود، ويرايش و غلط گيری چاپی آنها و تلاش برای جايگزينی کتب خارج از دانشگاه با کتب -٢-١

  .چاپ دانشگاه
  . توسعه تحصيلات تکميلی در مراکز استانی و خصوصاً دوره دکتری در تهران، مشهد و قم-٣-١
  .ح نرخ حق التدريس اساتيد و ميزان تدريس آنها اصلا-۴-١
 طراحی و اجرای رشته های آموزشی جديد نظير مهندسی مديريت پروژه، مهندسی مديريت اجرايی، مهندسی -۵-١

  . صنايع، دآترای مدرسی معارف اسلامی، اخلاق و چاره انديشی برای تعدادی رشته جديد ديگر
 ٧ دوره کارشناسی مهندسی کشاورزی موجود در دانشگاه های کشور به ١٨ اجرای طرح تجميع برای تبديل -۶-١

  .رشته مهندسی کشاورزی در پيام نور
 توسعه ظرفيت پذيرش دانشجو از طريق ايجاد واحدهای جديد آموزشی، پذيرش دانشجو در دو نيمسال مهر و -٧-١

، توسعه     فناوری های آموزشی و به  محل های کارشناسی–بهمن، اجرای شيوه برون سپاری، افزايش تعداد رشته 
کارگيری شيوه های راديو و تلويزيونی و آموزش مجازی و استفاده از ظرفيت و فضای آموزشی دانشگاه در طول هفته 

  . به جای روزهای پنجشنبه و جمعه
اری در دانشگاه  ادغام دوره پيش دانشگاهی در برنامه های دوره های دانشگاهی و پيشگيری از ارائه دروس تکر-٨-١

  . و دوره پيش دانشگاهی
  .  اصلاح و بهبود آيين نامه انتقال اساتيد بين مراکز و واحدهای مختلف دانشگاه در سراسر کشور-٩- ١



 طراحی برنامه های درسی رشته های ارزش محور و پذيرش مسئوليت طراحی برنامه های درسی اقتصاد و -١٠-١
  .مديريت از سوی وزارت متبوع

 اخذ مجوزهای لازم برای برگزاری دوره های جديد مهندسی در مراکز استانی، رشته های مربوط دورة -١١-١
  .  تلويزيونی–آارشناسی ارشد و دآتری حسب مورد و رشته های راديو 

  . تلقی شدن دانشگاه پيام نور به عنوان دانشگاه مجازی کشور»  محور–قطب  «-١٢-١
ز بين المللی در مناطق آزاد تجاری کيش، قشم و منطقه ويژه اقتصادی عسلويه و  اخذ مجوز راه اندازی مراک-١٣-١

  . تهيه مقدمات لازم برای راه اندازی اين واحدها
 تدوين برنامه های درسی کليه رشته های دوره کارشناسی دانشگاه به سبک چند بخشی و تصويب در مراجع -١۴-١

  . ذيربط
  .ی، کارشناسی ارشد و دکتری و تصويب در مراجع ذيربط طراحی دوره های جديد کارشناس-١۵-١
 بورسيه و مأمور به تحصيل نمودن اعضای هيأت علمی و بهبود ساز و آارهای ارتقاء و ترفيع اعضای هيأت -١۶-١

  . علمی از طريق کميته های اشتغال منتخب، آميسيون تخصصی و هيأت مميزه دانشگاه
  .  دانشكده و ايجاد رشته های جديد۶ دانشكده به ٢ افزايش تعداد دانشکده ها  از -١٧-١
 تعيين فضاهای فيزيکی برای محل استقرار اساتيد سازمان مرکزی و مرکز تهران در کنار دانشجويان در -١٨-١

  . ساختمان آموزشی مرکز تهران
  .  اصلاح آيين نامه های پذيرش و تربيت دانشجو و تلاش برای تصويب در مراجع ذيربط-١٩-١
پذيرش دانشجو، برگزاری برنامه های آموزشی و طی مراحل فارغ التحصيلی آنان و تسريع در روند صدور -٢٠-١

  .دانشنامه دانش آموختگان دانشگاه
  

  : دانشگاه پژوهش محور-٢ب 
 پژوهشی دانشگاه در حوزه های علوم پايه، معارف اسلامی، – برنامه ريزی برای توسعه تعداد نشريات علمی -١-٢
  .ات و علوم انسانی و جغرافيا علاوه بر پيک نور علوم انسانیادبي
 مشارکت دادن دستياران علمی همچون مربيان، استادياران، دانشياران و استادان دانشگاه در فعاليت های پژوهشی -٢-٢

  .و تعريف پروژه های تحقيقاتی
اتيد استخدامی تمام وقت دانشگاه که  برنامه ريزی و اجرای طرح تخصيص اعتبار پژوهشی برای هر يک از اس-٣-٢
  . به استخدام دانشگاه درآمده بودند٢٨/١٢/٨۵تا 
و برگزاری مراسم تجليل از ...   انتخاب پژوهشگر نمونه، کتاب نمونه، پاورپوينت نمونه، مقالات نمونه و -۴-٢

  . اعضای هيأت علمی نقش آفرين
  .ای مراکز و واحدهای دانشگاه در سراسر کشور برنامه ريزی و اجرای تدريجی تجهيز کتابخانه ه-۵- ٢
  .  برنامه ريزی و اقدام برای جذب پروژه های تحقيقاتی از صنعت و سازمان های اجرايی کشور-۶- ٢
  . تأسيس مديريت پشتيبانی از پروژه ها و توليدات دانشجويی و طراحی کانون جذب نخبگان دانشجويی-٧- ٢
  . ت پشتيبانی و ارائه خدمات پژوهشی به پژوهشگران پيام نور استانها چاره انديشی برای تشکيل مديري-٨- ٢
  . مشارکت در برگزاری همايش های علمی و مشارکت دادن اساتيد در کنفرانس های داخلی و خارجی-٩- ٢
  .  تدوين و انتشار کارنامه پژوهشی دانشگاه و برگزاری نمايشگاه دستاوردهای تحقيقاتی دانشگاه- ١٠- ٢
ن موضوعات پژوهشی در حوزه علوم ارزش محور و آماده نمودن فراخوان برای جلب همکاری محققين و  تدوي-١١-٢

  . انديشمندان ذيربط
  .  تصميم گيری برای توسعه دامنه فعاليت های پژوهشکده آموزش از راه دور تا دستيابی به پژوهشگاه-١٢-٢
 ارج گذاری به فعاليت های پژوهشی اعضای هيأت علمی  اصلاح آيين نامه فعاليت های علمی اساتيد در راستای-١٣-٢

  .علاوه بر فعاليت های آموزشی و مديريتی و اجرايی
  . محل های تحصيلات تکميلی دانشگاه– ايجاد پرديس تحصيلات تکميلی مرکزی پيام نور و توسعه رشته -١۴-٢
 راه اندازی آزمايشگاه های استانی در  تخصيص اعتبار برای خريد تجهيزات آزمايشگاهی و برنامه ريزی برای-١۵-٢

  .تعدادی از استان ها
  



تجهيز دانشگاه به فن آوری های نوين وبه آارگيری آنها، کارآفرينی و فراهم ( دانشگاه فناور و کارآفرين -٣ب 
  ) :نمودن زمينه اشتغال تخصصی

از مهر ماه ) مجازی(وی الکترونيکی  راه اندازی، تکميل و بهره برداری از دانشستان دانشگاه و پذيرش دانشج-١-٣
 در مقطع کارشناسی فناوری اطلاعات، نرم افزار، علوم کامپيوتر و مقطع کارشناسی ارشد اخلاق و نيز ١٣٨۵سال 

  ).  تلويزيونی-الكترونيكی و راديو(چاره انديشی برای توسعه رشته ها به صورت مجازی 
با (ها و دروس  اولويت دار برای ارائه دروس به روش مجازی  توليد محتوای الکترونيکی تعدادی از رشته -٢-٣

  ). استفاده از اينترنت
 مشارکت دادن اعضای هيأت علمی در توليد پاورپوينت های منابع درسی دانشگاه و اعطای يک دستگاه کامپيوتر -٣-٣

  .دستی به هر يک اعضای هيأت علمی مشارآت آننده در پروژه تهيه پاورپوينت
  .با همکاری شبکه آموزش صدا و سيما... کت دادن اساتيد در توليدات چند رسانه ای، فيلم های آموزشی و  مشار-۴-٣
 قرار دادن فايل پاورپوينت کتب چاپ دانشگاه پيام نور بر روی سايت جهت دسترسی هرچه بيشتر دانشجويان -۵-٣

  . ونيکی کتب و فرآورده های چند رسانه ایدانشگاه و ساير علاقه مندان، علاوه بر تأسيس شبکه های فروش الکتر
 ، فايل صوتی، چند رسانه ای و فايل پاورپوينت PDF توليد و تکثير و عرضه لوح های فشرده حاوی فايل -۶-٣

  . تعدادی از کتب سال اول دانشگاه برای دانشجويان و دانشپذيران دانشگاه و ساير علاقه مندان
فيزيک و شيمی و آمادگی برای عرضه عمومی به اساتيد و ) مجازی(يجيتالی  توليد و تکثير آزمايشگاههای د-٧-٣

  . دانشجويان همه دانشگاه ها
  .  تجهيز کلاسهای درس به سيستم ويدئو پروژکتور و نمايشگر پاورپوينت-٨-٣
اه در نيمسال  طراحی و پياده سازی ثبت نام اينترنتی دانشگاه و اجرای آن برای بخشی از داوطلبان فراگير دانشگ-٩-٣

  . ١٣٨۶-١٣٨٧اول سال تحصيلی 
  .  طراحی و پياده سازی نرم افزار انتخاب واحد دانشجويان از طريق اينترنت١٠-٣
 برنامه ريزی برای بهبود سيستم جامع آموزشی دانشگاه و توسعه سيتسم موجود با توجه به نيازهای جديد -١١-٣

  .دانشگاه و اجرای آن از طريق وب
سايت چاپخانه دانشگاه با پيشرفته ترين امکانات چاپ و توسعه فيزيکی محل چاپخانه و نيز تأمين ماشين  تجهيز -١٢-٣

  .  آلات جديد صحافی و بسته بندی برای توليد انبوه آتب درسی دانشگاه همراه با بهبود آيفی چاپ
درکليه مراکز و واحدهای ...  و  برنامه ريزی برای تجهيز تدريجی کليه آزمايشگاه ها، کارگاهها، آتليه ها-١٣-٣

  .دانشگاه و نيز خريد بخشی از تجهيزات مورد نياز
 برنامه ريزی و تجهيز سايت های کامپيوتری مراکز و واحدهای دانشگاه و تلاش برای برقراری ارتباط مراکز -١۴-٣

  ).WAN(و واحدها با اينترنت پرسرعت و ايجاد ارتباط شبكه گسترده 
  .  رشته کارشناسی١٧ های راديو و تلويزيونی و اجرای آنها از نيمسال تحصيلی گذشته در  طراحی ر شته-١۵-٣
  .دانشگاه و زمينه سازی برای انعقاد قراردادهای آن ERP تدوين شرح خدمات اجرای پروژه -١۶-٣
 آشوری و و تلاش برای اجرای آن با مشارآت سازمان های ذيربط) IDC( نيازسنجی دانشگاه به مرکز داده -١٧-٣

  .سرمايه گذاری برای طراحی و پياده سازی آن در پرديس دانشگاه
 مالی و پشتيبانی دانشگاه با راه اندازی اتوماسيون آامل در سطح مراآز و - آماده سازی سيستم های اداری-١٨-٣

  .واحدها
با مشارآت صنايع  طراحی و آماده سازی مرکز کارآفرينی و رشد در بعضی از مراآز دانشگاهی استان – ١٩-٣

  .بزرگ
 واحد کارآفرينی و مهارتی برای عموم دانشجويان ورودی جديد دانشگاه به جای دروس ١٩ اضافه کردن -٢٠-٣

  .تکراری دوره پيش دانشگاهی
 راه اندازی دانشکده های فنی و مهندسی، مهندسی کشاورزی، هنر و رسانه برای تسهيل اشتغال آتی دانش -٢١-٣

  .آموختگان 
  

  ):تلاش برای احيای رکن فرهنگی و تربيتی دانشگاه(دانشگاه انسان ساز -۴ب 



 تشکيل دفتر نهاد نمايندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه پيام نور استان تهران و برنامه ريزی برای   راه -١-۴
اد نمايندگی مقام معظم اندازی اين نهاد مقدس به مرور با فراهم شدن مقدمات در ساير استانها با عنايت دفتر مرکزی نه

  .رهبری در دانشگاه ها
 کادر علمی معارف ١۵٠ راه اندازی گروه معارف اسلامی در دانشگاه علاوه بر گروه الهيات و جذب بيش از -٢-۴

  .اسلامی
 افزايش تعداد واحدهای دروس معارف اسلامی و معرفتی به جای بخشی از دروس پيش دانشگاهی تکراری در -٣-۴

  . دانشگاه
  .  تقويت هيأت گزينش استاد دانشگاه برای جذب مدرسين و کادر علمی متعهد و متخصص-۴-۴
  .  دانشجويی– ارتقای جايگاه حوزه معاونت دانشجويی به معاونت فرهنگی -۴-۵
 گرايش و پذيرش بيشترين دانشجوی دکترای دانشگاه  در ۵ راه اندازی دوره دکترای مدرسی معارف اسلامی با -۴-۶

  .شته برای دانشگاه های پيام نور قم، تبريز، تهران و ساریاين ر
  .  اجتماعی زنان و خانواده– راه اندازی و فعاليت گروه فرهنگی -٧-۴
  . تشکيل شورای راهبردی فعاليت های فرهنگی دانشگاه-٨-۴
  . عضويت دانشگاه در شورای گسترش قرآن شورای عالی انقلاب فرهنگی-٩-۴
  .در آيمته ارتقاء متون شورای اسلامی شدن دانشگاه ها عضويت دانشگاه -١٠-۴
  پيش بينی مشاوران علمی و اخلاقی برای دانشجويان از بين اساتيد دانشگاه و فراهم نمودن زمينه مشارآت -١١-۴ 

  .اساتيد دانشگاه در حوزه های فرهنگی و مشاوره علمی و اخلاقی به دانشجويان
  .ا اشتغال يا سربازی يا خانه داری يا مأموريت اداری ايجاد امکان تحصيل همزمان ب-١٢-۴
  . مراکز و واحدهابسياری ازدر ) ناهار( برقراری و توسعه طبخ و ارائه يک وعده غذای گرم -١٣-۴
 تلاش برای انتصاب مديران متعهد و متخصص و حساس نسبت به امور فرهنگی و تربيتی دانشگاه در سراسر -١۴-۴

  . کشور
ل و انتقال دانشجويان به نزديکترين مرکز يا واحد آموزشی به محل سکونت دانشجويان خصوصاً برای  تسهيل نق-١۵-۴

  .دختران
 هنری، تشكل های اسلامی و دفاتر بسيج دانشجويی - تقويت انجمن های علمی دانشجويی، آانون های فرهنگی-١۶-۴

ت مورد نياز کار فرهنگی در راستای اهداف مراکز و واحدها از طريق خريد پاره ای از اقلام فرهنگی و تجهيزا
  . دانشگاه در تعدادی از مراکز و واحدها

  .در سال های اخير...  افزايش بودجه سرانه فعاليت های فرهنگی و فوق برنامه، تربيت بدنی، و -١٧-۴
ای رشته های  تقويت سياست بومی پذيری دانشجويان و کاهش شعاع پذيرش که با تأسيس واحدهای جديد و اعط-١٨-۴

  .مختلف کارشناسی به همه استان های کشور ميسر شده است
 تلاش برای ترويج فرهنگ و تمدن ايران اسلامی در قالب معرفی مفاخر علمی ايران در کتب در حال تجديد -١٩-۴

  .چاپ دانشگاه
 دانشجويی برای – طراحی نقشه های معماری و ساختمان مورد نياز برای احداث مسجد و فضاهای فرهنگی -٢٠-۴

  .اجرا توسط مراکز و واحدهای مختلف دانشگاه که با کمک خيرين در صدد ايجاد مسجد و فضای فرهنگی هستند
  .١٣٨۶ طراحی مسجد سازمان مرکزی و آغاز عمليات احداث مسجد در پاييز -٢١-۴
  . اين مدت فعال شدن بسيج کارکنان دانشگاه و راه اندازی بسيج اساتيد دانشگاه در خلال-٢٢-۴
  . راه اندازی کانون مشاوره در سازمان مرکزی و ارائه مشاوره انفرادی به همکاران-٢٣-۴
  .  توسعه انجمن های علمی، کانونهای فرهنگی و نشريات دانشجويی زير نظر شورای فرهنگی مراکز و واحدها-٢۴-۴
  .ی استانی، منطقه ای و سراسری برگزاری جشنواره ها، مسابقات و همايش های علمی، ورزشی و فرهنگ-٢۵-۴
 . اعطای وام شهريه دانشجويی از صندوق رفاه به دانشجويان متقاضی-٢۶-۴
  . اعطای وام ازدواج به کليه دانشجويان متقاضی واجد شرائط-٢٧-۴
  . يک ميليون دانشجوی شاغل به تحصيل حدودانعقاد قرارداد بيمه حوادث برای-٢٨-۴
  
  ):اساتيد و مشارآت دانشگاه در حل معضلات جامعه ای نقش اجتماعی دانشجويان، ايف( دانشگاه جامعه ساز -۵ب



 حفظ ارزش های   حضور دانشجويان و اساتيد دانشگاه در سراسر آشور در صحنه های دفاع از انقلاب اسلامی،-١-۵
گ های سياسی و صنفی،  برگزاری ميتين اسلامی، مبارزه با نظام سلطه جهانی راهپيمايی ها، امضا و ارسال طومارها،

  ...  شرآت در اجتماعات مردمی و 
 انعقاد قراردادهای تحقيقاتی با تعدادی از سازمان های دولتی و شرآت های خصوصی برای حل مشكلات آاری -٢-۵

  .و بهبود امور آنها
ظور آگاه سازی، اطلاع  راه اندازی نشريه پيام آوران نور و انتشار چهار پيش شماره از اين نشريه تا آنون به من-٣-٥

  .رسانی و تبيين نقش و جايگاه دانشگاه
 اطلاع رسانی به جامعه و بازسازی اعتماد خانواده ها و جوانان جويای تحصيلات عاليه به دانشگاه پيام نور و -٤-٥

انمندی ها و علمی و اجتماعی دانشگاه و تبيين تو) برند(اجرای سياست های رسانه ای برای مديريت نما و اصلاح رتبه 
  .قابليتهای دانش آموختگان دانشگاه

 حضور فعال در سفرهای استانی دولت و پاسخگويی به نيازهای اجتماعی شهرستان ها و شهرهای متقاضی -٥-٥
تأسيس دانشگاه دولتی از طريق تأسيس شعبات جديد دانشگاه پيام نور در اقصی نقاط آشور و      راه اندازی واحدهای 

  .دهجديد تعهد ش
 طراحی و برنامه ريزی درسی رشته های ارزش محور در حوزه های بانكداری اسلامی، اقتصاد اسلامی، -٦-٥

برای پاسخگويی به ... مديريت اسلامی، مشاوره و راهنمايی، مديريت توسعه، برنامه ريزی و نظارت راهبردی و 
  . جامعهنيازهای شغلی جامعه سازگار با فرهنگ بومی و نظام ارزشی حاآم بر

 آشور جهان برای ٤٨گسترش آموزش زبان فارسی و ارائه برنامه های درسی مرآز تهران اين دانشگاه در -٧-٥
  .ايرانيان مقيم خارج و فارسی زبانان متقاضی تحصيل در دانشگاه پيام نور

فيزيك هسته ای  توسعه آموزش علوم هسته ای از طريق راه اندازی دوره دآتری فيزيك هسته ای و آارشناسی -٨-٥
  .در تعدادی از مراآز دانشگاه

 پوشش رسانه ای فعاليت های دانشگاه به عنوان دانشگاه خبرساز و تحول آفرين دولت نهم از طريق انتشار ويژه -٩-٥
  .نامه های آثيرالانتشار، انجام مصاحبه های مطبوعاتی و شرآت در برنامه های تلويزيونی      شبكه های مختلف

  .ش برای اخذ مجوز راه اندازی آانال تلويزيونی، شبكه راديويی و تدوين برنامه های ويژه دانشگاه پيام نور تلا-١٠-٥
 راه اندازی مجمع خيرين دانشگاه ساز برای پشتيبانی و حمايت مالی از فعاليت های ساخت و ساز عمرانی -١١-٥

  .دانشگاه
مه تحصيل آنان در مرآز يا واحد آموزشی نزديك به محل پذيرش بومی دانشجويان و فراهم نمودن زمينه ادا-١٢-٥

  .سكونت آنان و تربيت توانمندترين دانش آموختگان دانشگاهی برای توسعه مناطق آمتر برخوردار آشور
 تعداد ظرفيت ١٣٨٦ ايفای نقش اصلی در حل معضل صف پشت آنكوری ها در آشور به گونه ای آه در سال -١٣-٥

الی آشور بيش از تعداد متقاضيان واحد شرايط علمی لازم برای ورود به دانشگاه های دولتی، ايجاد شده در آموزش ع
٪ ظرفيت آموزش عالی ٩٠اگرچه به دليل شهريه ای بودن . شبانه، غير انتفاعی، پيام نور و آزاد اسلامی گرديده است

ر باز هم تعدادی موفق به راهيابی به آشور و آمبود ظرفيت پاره ای از رشته های مهندسی و هنر در اقصی نقاط آشو
  .رشته و يا دانشگاه دلخواه خويش نشدند و يا تعدادی هنوز در صف انتظار دوره آارشناسی هستند

 ايجاد تعامل و همكاری فيمابين دولت و مجلس از طريق مشارآت دادن نمايندگان محترم مجلس در تشكيل هيأت -١٤-٥
ام نور در حوزه های انتخابيه نمايندگان و تعامل نسبی در تعيين و معرفی رؤسای مراآز و مؤسس واحدهای جديد پي

  .واحدهای دانشگاه
 فراهم نمودن راه ادامه تحصيل برای درصدی از آارآنان دولت در مقاطع آارشناسی ارشد از طريق اعمال -١٥-٥

  .ضريب آارآنان طرف قرارداد
تر از فضاهای بلااستفاده دولتی در سراسر آشور توسط دستگاه های دولتی و راه اندازی نهضت استفاده مؤثر-١٦-٥

انتقال حق بهره برداری بخشی از آنها به دانشگاه و فراهم نمودن انتقال اعضای هيأت علمی و امكانات مرآز آموزشی 
  ...مديريت دولتی به دانشگاه و استفاده از امكانات آموزشی وزارت جهاد آشاورزی و

  
  :نشگاه ياد گيرنده دا-٦ب



 برگزاری آارگاه های آموزشی روش تحقيق، آزمايشگاه های ديجيتالی فيزيك و شيمی، برنامه ريزی راهبردی و -١-٦
  .برای بازآموزی اساتيد و مديران..  
  ... برگزاری آارگاه های آموزشی برای مديران و آارشناسان حوزه های آموزشی، فنّاوری اطلاعات و مالی و-٢-٦
 تصويب برنامه تعيين صلاحيت مدرسين دانشگاه پيام نور و برنامه ريزی برای ارزيابی، آموزش و صدور -٣-٦

  .گواهی مدرسی دانشگاه و پرداخت حق التدريس اساتيد مدعو بر اين مبنا
رد  مشارآت اعضای هيأت رئيسه در سفرهای استانی، بازديدهای ادواری و اعزام موردی برای آشنايی با عملك-٤-٦

  .سيستم در استان ها، مراآز و واحدها و چاره انديشی برای اصلاح تصميمات اتخاذ شده قبلی با توجه به بازخوردها
 فراهم نمودن زمينه ادامه تحصيل آارآنان دانشگاه در دوره های آارشناسی، آارشناسی ارشد و دآتری با اعمال -٥-٦

مون آتبی دآتری برای آارآنان دارای مدرك ارشد آه واجد ضرايب ويژه در آزمون های ورودی و پذيرش بدون آز
  .٪ آئين نامه ارتقا هستند٦٠
٪ امتياز ٦٠ فراهم نمودن فرصت ادامه تحصيل برای دستياران علمی دانشگاه همانند مربيان آموزشی با آسب -٦-٦

  .آئين نامه ارتقا
تری دانشگاه از طريق ايجاد   رشته ها و  ايجاد ظرفيت پذيرش اعضای هيأت علمی برای تحصيل در دوره دآ-٧-٦

  .٪ ظرفيت آنها برای ادامه تحصيل دستياران آموزشی و مربيان٣٠گرايش های تحصيلی مورد نياز و تخصيص حداقل 
 پشتيبانی از ادامه تحصيل با هزينه شخصی اعضای آادر علمی در خارج از آشور يا دانشگاه های   غير -٨-٦

  .انتفاعی داخل آشور
  .٪ شهريه تحصيل آارآنان و اعضای آادر علمی شاغل به تحصيل در دانشگاه پيام نور٥٠ بخشودگی -٩-٦
 اعمال ضريب آارآنان برای همسر و فرزندان اعضای هيأت علمی دانشگاه ها از طريق آزمون فراگير -١٠-٦

  .آارشناسی و آارشناسی ارشد دانشگاه
دان، دانشياران، استادياران و مربيان ساير دانشگاه ها به دانشگاه پيام  فراهم نمودن زمينه و شرايط انتقال استا-١١-٦

  .نور
اعطای فرصت مطالعاتی به تعدادی از اساتيد و مشارآت دادن تعداد قابل توجهی از اعضای هيأت علمی در -١٢-٦

  . آنفرانس ها برای ارائه مقاله
ناوری و همچنين صدور حكم مأموريت به تحصيل  اعطای بورس تحصيلی از طريق وزارت علوم، تحقيقات و ف-١٣-٦

  .در مقطع دآتری رشته های مختلف داخل و خارج
  . انعقاد تفاهم نامه با دانشگاه های معتبر دنيا برای تبادل هيأت علمی و همكاری تحقيقاتی-١٤-٦

  
  : دانشگاه بين المللی-٧ب
 آار خود را با پذيرش دانشجو در ١٣٦٩ آه از سال مرآز هماهنگی پذيرش دانشجوی بين المللی دانشگاه پيام نور-١-٧

سه مقطع آارشناسی، آارشناسی ارشد و دآترای زبان و ادبيات فارسی برای گسترش فرهنگ و ادبيات غنی فارسی و 
حفظ هويت ملی ايرانيان مقيم خارج از آشور و در راستای ايفای رسالت تحقق آموزش عالی برای همه، همه جا و 

 آشور جهان داشت و در يك مرآز بين المللی در ٢٣ دانشجو از ٧٨، تنها ١٣٨٤ آرد تا شهريور سال همه وقت آغاز
با روی آار آمدن دولت نهم و سرعت گرفتن رشد و توسعه دانشگاه پيام نور دانشكده . آشور افغانستان فعاليت می آرد

مرآز هماهنگی پذيرش دانشجوی بين ( به به مرآز برون مرزی دانشگاه و سپس) برون مرزی(زبان و ادبيات فارسی 
  .تغيير نام داد) المللی دانشگاه

 دامنه - برای پاسخگويی به نياز و تقاضای روزافزون داوطلبان-با توجه به تغيير عنوان، مرآز پذيرش بين المللی-٢-٧
مهندسی و تأسيس شعبه ها  -فعاليت های خود را با پذيرش دانشجو در رشته های مختلف علوم انسانی، علوم پايه و فنی

 -  صنعتی گسترش داد و اين امكان را برای داوطلبان غير ايرانی-و واحدهای بين المللی، مرزی و مناطق آزاد تجاری
 فراهم آورد تا به عنوان دانشجو از طريق اين مرآز –پس از گذراندن دوره های آموزشی و فراگيری زبان فارسی 

.ادامه تحصيل دهند
ز در احياء هويت ملی ايرانيان مقيم خارج از آشور و فرزندان آنان، اشاعه آموزش زبان و ادبيات اين مرآ-٣-٧

 اسلامی به جهانيان در راستای اتحاد ملی و انسجام اسلامی، –فارسی در سطح جهان، معرفی فرهنگ و تمدن ايرانی 
ر و انتقال دانش و تجربه آنان به آشور و بهره گيری از ظرفيت های علمی، پژوهشی و فناوری ايرانيان خارج از آشو



 دانشگاه های باز و آموزش از راه دور   پژوهشی خصوصاً–همكاری های آموزشی و پژوهشی با مؤسسات علمی 
جهان گام بر می دارد و با توجه به نظرات مقام معظم رهبری به ويژه در زمينه آموزش و ترويج مطابق زبان فارسی 

 .  آشورمان ساماندهی شده استبا سند چشم انداز ملی
اين مرآز به دليل خدمات ويژه و تسهيلات خاصی آه به دانشجويان ارائه می دهد جايگاه مهمی را در جلب -٤-٧

همچنين سهولت طی دوره های تحصيلی با . متقاضيان رو به تزايد تحصيلات تكميلی در سراسر جهان آسب کرده است
با آمك نمايندگی   onlineو برگزاری آزمون های آتبی و ) Multimedia(ترونيك مطالعه محتوای آموزش مكتوب و الك

محل اقامت (های جمهوری اسلامی ايران در خارج از آشور، آنسولگری ها و رايزنی های فرهنگی و علمی 
 .، انگيزه ادامه تحصيل داوطلبان، از طريق اين مرآز را افزايش داده است) دانشجويان

... د محتوای الكترونيكی دروس برای رشته های مختلف به زبان های فارسی، انگليسی، عربی و تهيه و تولي-۵-٧
 و امكان ارائه رشته های ICT و ITورود به عرصه های جهانی آموزش با شيوه های نوين و استفاده از تكنولوژی 
 . ها و فعاليت های اين مرآز استمتنوع و آارآمد مطابق با خواست و علاقه جوانان و طالبان علم از ديگر برنامه

 ١٩رشته آارشناسی ارشد و ٣۵ رشته آارشناسی، ١۶مرآز هماهنگی پذيرش بين المللی هم اآنون در بيش از -۶-٧ 
 .رشته دآتری دانشجو می پذيرد

مطابق آئين نامه پذيرش، مصوب (پذيرش دانشجو در اين مرآز براساس سوابق تحصيلی مقطع قبلی داوطلبان -٧-٧
. و آزمون فراگير صورت می گيرد) ارت علوم، تحقيقات و فناوریوز
 . شهر جهان در سه مقطع و رشته های مختلف دارد۵۶ آشور و ۴٨ دانشجو از ١٢٠٠اين مرآز هم اآنون حدود -٨-٧
ه های انعقاد، تنظيم يا در دست امضا بودن تفاهم نامه های همكاری با دانشگاه های خارجی از جمله برخی دانشگا-٩-٧

هند، ارمنستان، سوريه و هرات، سازمان ملی يونسكو در ايران و رايزنی های علمی جمهوری اسلامی ايران در 
خارج از آشور و برخی سازمان ها و نهادهای داخلی همچون وزارت امور خارجه و سازمان فرهنگی و ارتباطات 

 .اسلامی
 . مالتی مديای مالزیتلاش برای اجرايی نمودن تفاهم نامه با دانشگاه-١٠-٧
جلب همكاری ايرانيان معتهد مقيم خارج از آشور در امارات متحده عربی، مالزی، ايتاليا، آويت، سليمانيه -١١-٧

 .عراق و هرات افغانستان
 .تأسيس شعبه دانشگاه پيام نور در شهر آابل افغانستان با حمايت مالی رياست محترم جمهوری-١٢-٧
 .ق برون سپاری در امارات متحده عربی، دبی، ايتاليا و هراتجذب دانشجو از طري-١٣-٧
 .دريافت مجوز فعاليت رسمی دانشگاه در لندن برای جذب دانشجو به زبان های عربی، اردو و انگليسی-١۴-٧
تفاهم با مدارس و حوزه های علميه خارج از آشور جهت جذب دانشجو در مقطع آارشناسی ارشد اخلاق به -١۵-٧

 .یصورت مجاز
تشكيل شورای آموزشی مرآز برای رسيدگی به امور آموزشی دانشجويان، فعاليت های مربوط به برون -١۶-٧

و نظارت بر ) برای رفع اشكال گروهی و مرور درس(سپاری، اعزام استادان به دبی به صورت نيمه حضوری 
دازی رشته های جديد از جمله تفسير قرآن و دانشگاه قم برای راه ان) ره(امتحانات، مذاآره با پژوهشكده امام خمينی 

آريم و عرفان اسلامی مطابق با مصوبات شورای گسترش واقدام در اين خصوص، برگزاری آزمون فراگير برای سه 
مقطع، برگزاری آزمون جامع برای مقاطع آارشناسی و آارشناسی ارشد و اقدام برای راه اندازی رشته های علمی به 

 .قدامات انجام شده در اين مرآز استزبان عربی از ديگر ا
      
  : اصلاح ساختاری و تقويت زيرساخت ها-ج
 .اصلاح اساسنامه دانشگاه و نمودار آلان سازمانی دانشگاه و تصويب در مراجع ذيربط -١
  دانشگاه پيام٣٠تبديل ساختار منطقه ای دانشگاه به ساختار استانی و تبديل ساختار دانشگاه به سازمان مرآزی،  -٢

نور استانی، پرديس تحصيلات تكميلی مرآزی، مرآز پذيرش بين المللی دانشجويان دانشگاه و تصويب آن در هيأت 
 .امنا و شورای گسترش وزارت علوم، تحقيقات و فنّاوری

 . اصلاح و تصويب آئين نامه های دوره های فراگير آارشناسی و آارشناسی ارشد دانشگاه -٣
 . خدام اعضای هيأت علمی و آئين نامه فعاليت های علمی اساتيداصلاح آئين نامه و ضوابط است -٤



بازنگری اوليه در آئين نامه آموزشی دوره آارشناسی دانشگاه با توجه به پذيرش دانشجويان مجازی و آزمون  -٥
 .محور دانشگاه

رنامه های اصلاح ساختار برنامه ريزی درسی دانشگاه به ساختار چند بخشی و اجرای طرح تجميع در همه     ب -٦
 .دوره آارشناسی دانشگاه

توسعه شيوه های تأمين فضاهای آموزشی از تمليكی  و استيجاری به برون سپاری، مشارآتی، استفاده از فضاهای  -٧
 .بلااستفاده دولتی، استيجاری و تمليكی سازمان های دولتی طرف قرارداد

 .حله اجرای آزمايشیپياده سازی سيستم اتوماسيون اداری در سطح سازمان مرآزی تا مر -٨
 .راه اندازی تلفن گويا برای پاسخگويی به مراجعين تلفنی سازمان مرآزی -٩
توسعه شيوه پذيرش دانشجو به شيوه های پذيرش برمبنای سوابق تحصيلی در مراآز بين المللی و برون مرزی  -١٠

 .دانشگاه
ع اشكال، با استفاده از سيستم اصلاح شيوه آلاس داری از رفع اشكال گروهی به شيوه مرور درس توأم با رف -١١

 . DVDويدئو پروژآتور و نمايشگر پاورپوينت يا تلويزيون و 
 .تشكيل و تقويت آميته انتصابات و ايجاد هماهنگی بين مسئولين محلی و دانشگاه برای انتصابات -١٢
 صفحه بندی در اصلاح فرايند تدوين تا توليد آتب و حذف مراحل حروفچينی، نمونه خوانی، ويراستاری و        -١٣

 .بسياری از موارد
 .تلاش برای اصلاح ساختار بودجه بندی دانشگاه و تخصيص بودجه به تفكيك مراآز و واحدها و سازمان مرآزی -١٤
 .افزايش مبلغ بودجه جاری و عمرانی دانشگاه از محل اعتبارات دولتی به آمك نمايندگان مجلس شورای اسلامی -١٥
انشگاه و مشخص شدن سهم آمك دولت و اجازه دريافت شهريه مطابق تلاش برای سرانه ای آردن بودجه د -١٦

 .سرانه از دانشجويان و همچنين تلاش برای عدم افزايش شهريه دانشجويان ورودی طی دو سال اخير
 ...تفويض اختيار تدريجی به دانشگاه های استانی در حوزه های اداری، مالی، آموزشی، عمرانی، دانشجويی و  -١٧
دانشگاه يا دولت و رؤسای مراآز استانی با استانداران و مسئولين محلی برای تقويت پشتيبانی از تقويت ارتباط  -١٨

دانشگاه از طريق حضور رئيس دانشگاه در جلسات دولت در سفرهای استانی و تعدادی از رؤسای استانی در 
 .شورای برنامه ريزی استان

هيأت علمی با مشارآت گروه های علمی و مراآز و اصلاح فرايند گزينش استاد و تشكيل ستاد متمرآز جذب  -١٩
 .واحدها

چاره انديشی برای تشكيل گروه های آموزشی در مراآز استانی و تعيين راهنمايان آموزشی برای   رشته های  -٢٠
 .هر بخش در مراآز و واحدها

ه انديشی برای تكميل بيش از يكصد پروژه عمرانی، برنامه ريزی برای تكميل پروژه های در دست انجام، چار -٢١
 ...احداث سالن های چند منظوره، آزمايشگاه های استانی و 

)  وزارت جهاد آشاورزی و ساير سازمان ها عمدتاً(انتقال حق بهره برداری از تعدادی از ساختمان های دولتی  -٢٢
 .در تعدادی از شهرستان ها از طريق آميسيون مستند سازی و تصويب در دولت

آارمند و هيأت علمی از نهادها و دستگاه های دولتی همزمان با انتقال رديف استخدامی  ٦٠٠٠اخذ مجوز انتقال  -٢٣
 . و بودجه ای آنان

 ...        خريد تعدادی ساختمان برای مرآز تهران، اردبيل، آرج و  -٢٤
  
  :  ويژگی ها، دستاوردها و آيفيت دانش آموختگان دانشگاه -د
ه حضوری تا غير حضوری است، زمينه اشتغال تؤام با تحصيل، از آنجا آه نظام آموزش دانشگاه باز و نيم -١

همزمانی سربازی و تحصيل، تحصيل همزمان در دو رشته، تحصيل برای زندانيان و تحصيل برای زنان خانه دار 
 .را فراهم نموده است

... خوان و استفاده از پاره ای از شيوه های آموزشی نظير آموزش راديو و تلويزيونی، روش آزمون محور خود -٢
در اين دانشگاه ظرفيت اين دانشگاه را نامحدود می نمايد، به گونه ای آه اآنون هرآسی آه بخواهد می تواند به 

به شرط داشتن حداقل صلاحيت علمی برای ورود به (يكی از اين روش ها در مقطع آارشناسی دانشگاه پيام نور 
 .پذيرش شود) دانشگاه به تشخيص سازمان سنجش



اعات تشكيل آلاس های حضوری آمتر از دانشگاه های سنتی است و پذيرش دانشجويان بومی است، نياز چون س -٣
 لذا با به آارگيری فناوری آموزشی استعدادهای دانشجويان دانشگاه ؛به خوابگاه و سلف سرويس های متعدد ندارد

ه برای دولت و پرمنفعت برای آشور با آمترين هزينه های ممكن شكوفا گرديده و پيام نور يك دانشگاه آم معون
 .است 

برای پذيرش دانشجو ميزان، حال فعلی و توانمندی ها و استعداد تحصيلی آنونی فرد است و ادامه تحصيل در  -٤
اآثريت قريب به اتفاق رشته ها و مقاطع تحصيلی بستگی به رشته تحصيلی قبلی داوطلب ندارد و انتخاب رشته 

ها توسط داوطلبان صورت می گيرد و حتی در شيوه پذيرش فراگير مواد امتحانی تحصيلی با آمترين محدوديت 
برای سنجش توانمندی داوطلب برای ورود به دانشگاه، از مواد درسی رشته تحصيلی مورد علاقه داوطلب و از 
همان مقطعی آه داوطلب می خواهد ادامه تحصيل دهد به عمل می آيد و در صورت قبولی فرد يك نيمسال 

 .از مقطع تحصيلی ثبت نام شده را سپری نموده است) ترم دانشپذيری(تحصيلی 
 مرآز و واحد در اقصی نقاط ٤٥٨مراآز دانشگاه پيام نور گسترده ترين و مؤثرترين شبكه آموزش عالی دولتی با  -٥

ل در آشور برای تربيت نيروی انسانی برای مناطق محروم و آمتر برخوردار آشور می باشد، چرا آه تحصي
محيط زندگی اجتماعی و خانوادگی افراد صورت می گيرد، جوانان برای تحصيلات عاليه راهی شهرهای بزرگ 

دانشگاه های . نمی شوند و پس از دانش آموختگی نيز در همان زادگاه و ديار خويش به اشتغال خواهند پرداخت
ی دانشگاهی آشيده و پس از دانش آموختگی، شهرها پرآوازه آشور دانشجويان را از اقصی نقاط به تهران و آلان
بعضی دانشگاه های ديگر دانشجويان را از تهران و . امكان بازگشت آنها به زادگاه اصلی آمتر ميسر می شود

شهرهای جمعيتی به اقصی نقاط آشور گسيل داده و دانشجويان شهرستانی و افراد بومی را بی قرار برای  آلان
 .شهرها می نمايد مهاجرت به تهران و آلان

 ٥٠در مناطق شمالی آشور متوسط ( آيلومتری ١٢٠به دليل پذيرش دانشجو به شكل بومی تا شعاع متوسط  -٦
از محل سكونت        دانش آموزان و داوطلبان، )  آيلومتر١٨٠آيلومتری، در استان های شرقی آشور متوسط 

 اگر - ميسر است و به دليل نيمه حضوری بودن اغلب اوقات امكان بازگشت هر روزه به منزل برای دانشجويان
 يك الی دو شب در هفته دانشجو دور از خانواده در شهر محل استقرار دانشگاه سكونت -هم بعد مسافت در بين باشد

خواهد گزيد؛ لذا خانواده های متدين آشور دختران خويش را به جای گسيل به دانشگاه های پرآوازه تر به دانشگاه 
 ٥٠-٥٠  می فرستند و در نتيجه با آنكه پذيرش بر حسب جنسيت در مجموعه آموزش عالی آشور حدوداًپيام نور 

در دانشگاه های پيام نور . ٪ دانشجويان پيام نور را دختران مؤمنه و متدين تشكيل می دهند٧٢است، ليكن 
عاطفی دوری از خانواده به   شهرستان ها نشانی از بحران هويت دانشجو، مشكل اختلاط خرده فرهنگ ها و خلأ

 .چشم نمی خورد
محيط فرهنگی دانشگاه پيام نور از حيث اخلاقی و سياسی، سالمترين محيط های دانشگاهی آشور است؛ چرا آه  -٧

دانشجويان پيوند عاطفی خويش را با خانواده ها حفظ آرده و ساعات آمتری  را در دانشگاه حضور دارند و تحت 
 .ی هستندنظارت محيط اجتماعی بوم

آيفيت نظام آموزش و يا ديگری در دانشگاه با استفاده از سيستم امتحانات متمرآز و سراسری پايان هر نيمسال  -٨
تحصيلی برای هر درس و قطع رابطه نمره دهی استاد به دانشجو و حذف چانه زنی دانشجو برای آسب نمره و 

ی و مشخص بودن متن منبعی آه دانشجو بايد به تصحيح اوراق توسط سيستم و اعلام نمرات به صورت آامپيوتر
طور موفقيت آميز آن را امتحان دهد و همچنين حجم استاندارد آتب خودآموز و بالا بودن سطح امتحانات پايان ترم 
در هر درس از جمله مواردی است آه به ارتقاء آيفيت آموزشی در دانشگاه آمك آرده است و خود اتكايی 

ر دروس افزايش می دهد به گونه ای آه صاحب اراده برای پيشرفت تحصيلی و موفقيت در دانشجويان را در مرو
 .امتحانات می شوند و همين عامل موجب مسئوليت پذيری آنان در زندگی اجتماعی و شغلی آتی خواهد شد

يلی در دانشگاه  محلی هستند و امكانات رفاهی و تحص-به دليل آنكه اآثريت دانشجويان پيام نور شهرستانی و بومی -٩
به دليل عدم استطاعت مالی خيرين و مردم برای مشارآت در راه اندازی و (های مناطق آمتر برخوردار دانشگاه 

آم است دانش آموختگان اين دانشگاه در مقايسه با دانشجويان روزانه يا شبانه دانشگاه های دولتی ) تقويت دانشگاه
برخوردارند و در نتيجه ضريب ماندگاری آنها در آشور و برای خدمت و آزاد اسلامی، از سطح توقع پايين تری 

به هموطنان بسيار بيشتر از دانش آموختگان ساير  دانشگاه ها برای حضور و خدمت در مناطق محروم و آمتر 
در اغلب شهرستان های ما جاذبه شغلی برای دانش آموختگانی آه دوران تحصيلی و يا زندگی . برخوردار است



 
ن از هر يك از مراآز و واحدهای دانشگاه در اقصی نقاط آشور يكسا) دارای معدل مشابه(آيفيت دانش آموختگی  -١٠

است و به تعبير ديگر به دليل سيستم امتحانات متمرآز و سراسری با سؤالات يكسان برای هر ماده درسی در هر 
دانش آموخته زابلی با تهرانی، همدانی با اصفهانی و ) تصحيح و اعلام نمرات بدون اعمال نظر استادان(نيمسال 

ر پاره ای از شهرها وجود داشته باشد دانشجو با در هر ردة معدل يكسان است و اگر آمبود امكانات نيز د... 
 .زحمات خويش، آمبود امكانات را به صورت خودخوان جبران کرده و معدل مورد نظر را آسب نموده است

آيفيت دانش آموختگان دانشگاه با وجود سيستم امتحانات متمرآز و سراسری برای هميشه تضمين شده است و در  -١١
در آنكور آارشناسی ) دررشته هايی آه فارغ التحصيل داشته( های دانشگاه پيام نور پنج سال گذشته درصد قبولی

با آنكه سيستم ما (ارشد دانشگاه های دولتی از متوسط همه دانشگاه های غير انتفاعی و حضوری بالاتر بوده است 
ی نيز از متوسط بالاتر و در بين دانشگاه های دولت) نيمه حضوری و شرآت در آلاس برای دانشجو داوطلبانه است

درصد پذيرش دانش آموختگان   پيام نور آه علاقه مندی خويش را به ادامه تحصيل در دانشگاه آزاد . بوده است
اسلامی نشان داده اند، در سه سال گذشته در رشته های داير اين دانشگاه در آنكور آارشناسی ارشد دانشگاه آزاد 

 .دولتی و غير انتفاعی بيش تر بوده استاسلامی نسبت به ساير دانشگاه های 
از نظر متوسط تعداد دانشجويان پذيرفته شده  در مقطع آارشناسی ارشد دانشگاه های دولتی و آزاد اسلامی دانش  -١٢

آموختگان دانشگاه پيام نور مقام اول تا دوم را در اآثر رشته های داير دانشگاه در بين همه دانشگاه های آشور 
 .دارا می باشند

 از بين آسانی آه در آزمون سراسری ١٣٨٦و١٣٨٥بررسی آماری سازمان سنجش آشور در سال های  -١٣
آارشناسی ارشد در يكی از دانشگاه ها پذيرفته شده اند حاآی از آن است آه بيش ترين نسبت اين قبول شدگان 

 تبريز، اصفهان، سيستان و علامه طباطبائی، شهيد بهشتی، تربيت معلم، تهران، اروميه،: مربوط به دانشگاه های
به ترتيب بيشترين تعداد دانشجوی (بلوچستان، شاهد، فردوسی مشهد، مازندران، شيراز، آاشان وصنعتی اصفهان 

  . بوده است١٣٨٦در آنكور ) قبولی
رياضی، مديريت، شيمی، علوم تربيتی، زبان وادبيات فارسی، فيزيك، زمين : بيشترين قبولی ها در رشته های -

 . جغرافيا، علوم اجتماعی و آمار بوده استشناسی،
اصفهان، آذربايجان شرقی، : بيشترين قبولی های دانش آموختگان مراآز و واحدهای پيام نور مربوط به استان های -

 .مازندران، فارس و خراسان رضوی بوده است
رشد مربوط به رشته  درصد رشد داشته آه بيشترين ٢٢ به ميزان ١٣٨٥ نسبت به سال ١٣٨٦قبولی ها در سال  -

 .     مهندسی بوده است-های علوم پايه و فنی
                                 

                                                                                                             والسلام
          ١٣٨٦  آذر                                           

            با آرزوی عزت اسلام و مسلمين      
                 و توفيق و سربلندی همگان                               

  


