
 استان قزوین اولویت های پژوهشی سازمان ثبت احوال کشور 

 ٩٣سال 

می توانند عناوین طرح های پژوهشی مورد نظر خود را از این ليست انتخاب و طرح پيشنهادی  اساتيد و پژوهشگران محترم 
 ٣١/٤/١٣٩٣تا تاریخخود را براساس فرمت کار برگ پژوهشی مصوب موجود در پرتال مرکز آموزش و پژوهش سازمان، حداکثر 

   http://www.qazvin-nocr.ir/node/65سایت مرکز   .معاونت پژوهشی این مرکز ارسال نمایند به

  

 عنوان اولویت پژوهشی ردیف

 در فضای مجازی) EId(مطالعه اهميت شناسایی الکترونيک  ١

 در کارت هوشمند ملی) امضای الترونيک(بررسی ضرورت امضای دیجيتال ٢

 عه و براورد مدل کسب و کار سازمان بر اساس کارت هوشمند ملی و خدمات مبتنی بر آنمطال ٣

 بررسی چگونگی نظارت سيستمی بر خدمات قابل ارائه به مردم در سطح ادارات ثبت احوال  ٤

 بررسی مهندسی و ساماندهی نحوه انتخاب نام در سطح کشور با توجه به ارزش ها و سليقه های مختلف مردم ٥

 بررسی چگونگی واگذاری خدمات به بخش غيردولتی با تفکيک منطقی وظایف حاکميتی از تصدی گری ٦

 بررسی و آسيب شناسی الکترونيکی کردن فرایندهای ثبت و نگهداری اسناد هویتی ٧

 مطالعه مفهوم سيادت و نقش سازمان ثبت احوال در صيانت و ارتقای فرهنگ تکریم سيادت در کشور  ٨

 طالعه فرصت ها و تهدیدهای پيش روی بهره برداری از آرشيو الکترونيک اسنادم  ٩

 بررسی راهکارهای افزایش اتقان و امنيت اسناد هویتی با رویکرد ثبت احوال نوین ١٠

 بررسی اثربخشی ارائه خدمات ثبت احوال در دفاتر پيشخوان دولت و راهکارهای بهبود آن ١١

 بررسی جرایم سازمان یافته و اسناد هویتی ١٢

 بررسی و مطالعه توليد و انتشار آمارهای ثبتی جمعيت مکان محور ١٣

 بررسی علل و عوامل موثر بر کم ثبتی و دیرثبتی واقعه فوت و بهبود فرایند آن ١٤

 مطالعه و تدوین راهکارهای مشارکت سازمان در اجرای سياست های جمعيتی ١٥

 نحوه پایش، ارزیابی و اثربخشی سياستهای جمعيتی کشور بررسی ١٦

 بررسی تطبيقی ثبت وقایع چهارگانه ثبت احوال ایران با کشورهای منتخب ١٧



   
 

 بررسی تطبيقی قوانين و مقررات ثبت احوال ایران با کشورهای منتخب ١٨

 ثبت احوال کشوربررسی عوامل موثر در افزایش و کاهش بهره وری نيروی انسانی در سازمان  ١٩

 مطالعه راهکارهای عملياتی برای چابک سازی، روان سازی و شفاف سازی سازمان ثبت احوال کشور ٢٠

مطالعه راهکارهای اجرایی نمودن رهنمود مقام معظم رهبری در خصوص اقتصاد مقاومتی در سازمان ثبت احوال ٢١
 کشور

 تم سنتی به نوین در سازمان ثبت احوال کشوربررسی تغييرات تشکيلات سازمانی در گذر از سيس ٢٢

 مطالعه راهکار ها و چالش های بودجه ریزی مبتنی بر عملکرد در سازمان ثبت احوال کشور ٢٣

 بررسی ميزان اثر بخشی دوره های آموزشی و نسبت آن با بهره وری کارکنان ٢٤


